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Skao till er tjanst!

* Arbetsgivar- och serviceorganisation for
drygt 600 arbetsgivare

e Forsamlingar, pastorat och stift
samt arbetsgivare med nara anknytning

* Kanslii Stockholm med stab, jurister,
specialister och utbildningsfunktion

* (Ca 30 anstallda totalt varav 9 regionala
forhandlare/radgivare

* Region Norr - Uppsala, Vasterds, Harosand, Luled
Region Ost — Stockholm, Strangnas, Linkoping, Visby
Region Vast - Goteborg, Skara, Karlstad
Region Syd - Lund, Vaxj6

* Regional forhandlare/radgivare i
LinkOpings stift ar Anna Molander
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Region Syd

Pia Schmidt Ola Falck



Arbetsgivaransvaret




Arbetsgivaransvaret

* Vilka dtaganden och skyldigheter har man som
kyrkorad?

* Vad behover man kanna till i sin roll som
ledamot eller ordférande i kyrkorad?

arbetsgivarorganisation




Kyrkoradet foretrader
arbetsgivaren

* Enligt kyrkoordningen ingar uppdraget att
anstalla och avlona personal

* Arbetsgivaren ar den juridiska person som sluter
anstallningsavtal med en arbetstagare

* Kyrkoradet foretrader den juridiska personen
och har darmed rollen som arbetsgivare

« Bade kyrkorad och kyrkoherde foretrader
arbetsgivaren

¢ Kyrkoherden leder all verksamhet och
arbetsleder darmed de anstallda

* Kyrkoradet ar kyrkoherdens arbetsgivare



Lagar

Som arbetsgivare finns manga lagar att kanna till
som reglerar arbetsforhallandena, t ex:

Arbetsmiljolagen, AML

Arbetstidslagen

Diskrimineringslagen

Foraldraledighetslagen

Lagen om anstallningsskydd, LAS

Lagen om medbestammande i arbetslivet, MBL
Semesterlagen

Studieledighetslagen




Kollektivavtal

* Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation
foretrader enligt kyrkoordningen (34 kap 6 8§)
samtliga arbetsgivare i Svenska kyrkan, bl a
genom att teckna och saga upp kollektivavtal

e Svenska kyrkan har flera centrala kollektivavtal
som sluts av Skao och centrala
arbetstagarorganisationer

Svenska kyrkans avtal 16

! Svenska kyrkans avtal 17 - I

Svenska kyrkans avtal 13

* Vissavillkor kan regleras i lokala kollektivavtal.
Vad som gér att anpassa i lokala kollektivavtal
framgar av de centrala kollektivavtalen

Svenska kyrkans avtal 11

Svenska kyrkans avtal 08




Tva overenskommelser

Olika avtalsomraden och kollektivavtal

* Medarbetare — tjansteman

* Medarbetare — Kommunals avtalsomrade

Aven separata l[Gneavtal med olika villkor.




Kyrkoordningen

Aven i kyrkoordningen finns bestammelser att
fornalla sig till som arbetsgivare. Exempelvis:

* Vilka befattningar som ska finnas i
forsamlingen/pastoratet

* Behorighetprovning av domkapitel — fore
beslut om anstallning av prast eller diakon

* Befogenhetsprovning avdomkapitel

e Tillhorighet till Svenska kyrkan for
tillsvidareanstallda
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Personalpolitik

En genomtankt personalpolitik ger forutsattningar
att vara en attraktiv och hallbar arbetsgivare.

Det kan exempelvis handla om strategier for:

* Rekrytering och langsiktig kompetensforsorjning
* Verksamhetsutvecklande lonepolitik
* Halsoframjande arbetsmiljo

* Synen pa ledarskap och medarbetarskap

Sadana principiella personalpolitiska fragor
beslutas av kyrkoradet. !



Styrdokument

Policyer —anger de grundprinciper/varderingar som
ligger till grund for organisationens beslut. Oftast
av langsiktig karaktar.

* Som fortroendevald ar det viktigt att kanna till
och kunna fatta beslut om policyer

e Forvissa policyer finns det lagkrav medan
andra kan vara frivilliga men anda bra att ha

Riktlinje/anvisning/plan —anger vad och hur nagot
ska goras. Kortare perspektiv med innehall som
kan andras over tid.



Vem gor vad?




Rekrytering

Kyrkoradets ansvar

* budget - l6n och formaner

inrattande av tjanst

aterbesattning av vakans

anstallningsbeslut - delegation

rekrytering av kyrkoherde

Fraga kyrkoherden
* fOretradesratter

* behorighetsprovning
* MBL




Lon

Kyrkoradets ansvar
* budget - lOneutrymme
* lonepolitik - lonekriterier

* kyrkoherdens lon

Fraga kyrkoherden
* [Onestruktur hos oss
* [onekartlaggning

* loneprocess med tidplan

* hur gick det?




Uppsagnhing och
avskedande

Kyrkoradets ansvar
* delegationsordningen avgor

* arbetsbrist eller personliga skal

ha kannedom

sta bakom kyrkoherden

uppsagning/avskedande kyrkoherde

Fraga kyrkoherden
* befogenhetsprovning

* formalia korrekt
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Organisation och
arbetsmiljo

Kyrkoradets ansvar
e fatta beslut om forandringar i organisationen

* faststalla arbetsmiljopolicy och andra policyer

 fordela arbetsmiljouppgifter till kyrkoherden
och ge kyrkoherden befogenheter, resurser
och kunskaper

* ta ansvar for kyrkoherdens arbetsmiljo

Fraga kyrkoherden
e uppfoljning av nyckeltal
* utvardering av arets SAM

* narni hor ndgot — hanvisa till chef och fraga




Medbestammande - MBL




Informations-
skyldigheten

En viktig forutsattning for arbetstagar-
organisationernas mojligheter att folja med i
arbetsgivarens resonemang ar arbetsgivarens
informationsskyldighet.

* Arbetsgivaren ar skyldig att fortlopande héalla
arbetstagarorganisationerna informerade om
hur verksamheten utvecklas och riktlinjerna for
sin personalpolitik

* Arbetstagarorganisationernas ratt till
information sakerstaller deras mojligheter att
tillvarata de egna och sina medlemmars
intressen utifran ratten till medinflytande

\ styrande/styrelse?

giften?
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Allman forhandlings-
skyldighet

Principen for den allmanna forhandlings-
skyldigheten ar att en part ar skyldig att stalla upp
till forhandling nar motparten begar det.

* Reglerna om forhandlingsskyldighet innebar att
arbetstagarorganisationerna har medinflytande i
fragor som arbetsgivaren beslutar om

* Medinflytande innebér att arbetsgivaren maste
avvakta med sitt beslut tills forhandlingar
genomforts med arbetstagarorganisationerna

* Forhandlingen ska genomforasi sa god tid och
pa sa tidigt stadium i beslutsprocessen att
arbetstagarorganisationerna har en reell
mojlighet att paverka beslutsunderlaget
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Tack for idag!

Mer Skao-information:

Webbplats

VERA handboken
Skao nyhetsbrev
Manadskollen

Ducatus tidningen

Anna Molander
08-737 7290
anna.molander@skao.se

Jour for arbetsrattsliga fragor, lag och avtal
Man-fre 08.30-15.00

Jourtelefon: 08-737 72 00

jour@skao.se

WWW.Skao.se
Vaxel: 08-737 7000
info@skao.se
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