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Till kyrkoherde/chef som är ombedd att skriva ett rekommendationsbrev.



Kyrkligt ledarskap - behörighetsgivande kyrkoherdeutbildning

Dina svar har stor betydelse vid urvalet till den behörighetsgivande kyrkoherdeutbildningen. Det är många som söker utbildningen och en mindre del av de sökande kan erbjudas plats. Urvalsprocessen är därför viktig och Din erfarenhet av den sökande och det sätt som Du formulerar Dig på är av stor betydelse. Använd exempelvis nedanstående frågor. Skriv kortfattat och koncist.
Tack för din medverkan!


Rekommendationsbrev 
· Hur länge har Du känt den sökande?
· Beskriv er relation och de sammanhang ni huvudsakligen haft med varandra att göra. 
· Beskriv, utifrån din nuvarande kunskap och erfarenhet, hans/hennes:
· personliga mognad 
· samarbetsförmåga 
· relationsskapande
· muntliga kommunikation 
· mottaglighet för motpartens åsikter
· ledarskap 
· mod  
· teologiska kunskapsnivå
· förmåga till pastoralteologisk reflektion
· På vilka grunder vill du rekommendera den sökande för en framtida tjänst som kyrkoherde i Svenska kyrkan?

Inskickat rekommendationsbrev innebär ett medgivande till att den sökande kan delta i utbildningen.

Sänd rekommendationsbrevet per mail till johan.svedberg@svenskakyrkan.se, Linköpings stifts handläggare för den Behörighetsgivande kyrkoherdeutbildningen – Kyrkligt Ledarskap
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