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Inledning

Frustuna forsamling har fatt ny kyrkoherde och nytt kyrkorad men vart-miljé och hallbarhetsarbete
fortsatter pa sin redan utstakade bana. Fossilfrihet, social hallbarhet och biologisk mangfald &r vara
huvudspar. Under sista aret har vi beslutat att slacka ner belysningen pa alla vara kyrkogardar natte-
tid for att gynna nattpollinerande insekter. En 6versyn av var uppvarmning och ventilation gjorde att
vi minskade var elférbrukning med 12000 kWh fran féregaende ar. Nya fordon gor att vi pa allvar
narmar oss vart visionsmal och féreldsningar med klimatpsykologer gav oss hopp och framférallt for-
staelse. Biskop Andreas bok “Gud sag att det var gott, att vara méanniska och kyrka i klimatkrisens tid”
uppmarksammar bland att kdnslornas samt forundrans och fascinationens betydelse for att hitta till
kraft och engagemang. Vi ser vart uppdrag och jobbar framat!

Vid pennan
Miljésamordnare

Anna Sanchez Lindstrom



VISION for hallbar utveckling

Vi dr en fossilfri* forsamling som har ett hdllbart férhdllningssdtt i alla delar av var
verksamhet. Vi visar att den enskilda individens paverkan dr viktig. Vi férmedlar en positiv
framtidstro.

*Med fossilfri menar vi att de utslapp som den egna verksamheten genererar ej ska komma
fran fossil olja, kol eller gas. Utslapp i den egna verksamheten géller drivmedel till
transporter, skotselmaskiner och verktyg.

Genom inkdp och uppvarmning medverkar vi indirekt till koldioxidutslapp. Genom
miljodiplomeringen far vi verktyg att hitta, mata och reducera de utslappen.

POLICY for hallbar utveckling

Vi ser och tar vart ansvar for skapelsen genom att:

e | all verksamhet och alla beslut arbeta for ett valfungerande kretslopp och en god
hushallning med naturresurser och energi.

e Genom eget praktiskt handlande vara trovardiga i fragor som ror miljo.
e Sprida kunskap och goda idéer med information och kommunikation samt motivera
och inspirera férsamlingsbor till gemensamt och enskilt battre miljomassigt

handlande.

e Tillampa kvalitetstankande vid inkdp och upphandling och sa langt det ar mojligt valja
narproducerade, ekologiska, miljo- och Fairtrade-markta varor.

e Folja de lagar och férordningar som finns pa miljdomradet och i kulturminneslagen.

e Bedriva miljoarbetet som en kontinuerlig process, som vi standigt féljer upp,
utvecklar och forbattrar.



Overgripande malformuleringar

PASTORAL VERKSAMHET
Vart hallbarhetsarbete ska vara kédnt bland alla som méts i forsamlingen och vi sprider hopp och
engagemang om en hallbar framtid bade socialt och ekologiskt.

FORVALTNING OCH EKONOMI

Vi forvaltar vara pengar pa det miljomassigt basta sattet. Vi kan méata de forandringar vart
andrade miljobeteende ger upphov till. Vid beslut angaende férandringar viktas de
miljomassiga fordelarna hogre an de ekonomiska kostnaderna.

BYGGNADER
Vara byggnader har den minsta majliga klimatpaverkan. Vi anammar ny teknik om den ar
battre for miljon.

VAROR OCH TJANSTER
Vi dr noggranna nar det géller vara inkop sa att de blir de miljomassigt basta. Vi inventerar
det vi redan har innan vi kdper nytt. Vi arbetar aktivt mot matsvinnet.

KEMIKALIER OCH AVFALL

Var avfallshantering ar den basta som finns att tillga och den fortsatter att utvecklas och fordndras. Vi
koper sa lite av miljofarliga kemikalier som majligt och de hanteras pa ratt satt i alla led. Vi minskar
var resursforbrukning genom att ta hand och reparera det vi redan dger och ateranvander det som ar
mojligt. Vi foljer aktuell lagstiftning vid hantering av kemikalier och farligt avfall.

KYRKOGARD OCH MARKANLAGGNING

Vi arbetar med att 6ka den biologiska mangfalden pa all mark pa och omkring kyrkogarden.
Vara inkop till skotsel av all yta, inklusive skotselgravar, sker pa det miljomassigt basta sattet.
Vi tar hand om eller féradlar frukt, bar och gronsaker vi far pa var mark.

TRANSPORT OCH KOMMUNIKATION
Vara transporter sker sa miljovanligt som mojligt. Vid nyinkép av maskiner prioriteras
elfordon.



Organisation- och verksamhetsstyrning

Kyrkoradet har det 6vergripande ansvaret.
Kyrkoherden ar ansvarig for att arbetet fortskrider i praktiken. Kyrkoherden har ansvar for
att intern uppféljning samt uppdateringar av vision, miljépolicy och mal genomfors.

Miljogrupp

Miljogruppen bestar av personer fran olika delar av verksamheten och med olika
arbetsuppgifter. Detta for att vi i sa stor utstrackning som mojligt ska kunna se problem och
mojligheter fran olika hall i organisationen. Det finns en miljésamordnare som leder arbetet
och dr sammankallande. Eftersom var personalgrupp ar uppdelad i tva hus bestar milj6-
gruppen av personer fran bada husen for att kunna diskutera miljéfragor med sina kollegor i
sitt respektive hus. Vi 6nskar att diskussionerna som uppstar under miljogruppstraffarna
"spiller over” dven i andra sammanhang. Da nagon slutar pa arbetsplatsen som haft en plats
i miljégruppen valjs en ny kollega till den platsen sa snart det ar mojligt. Detsamma galler
verksamhetsansvariga.

Miljogruppens arbete och uppgifter

Under vintern traffas miljogruppen ca en gang i manaden. Eftersom den miljdsamordnare vi
har nu arbetar utomhus under odlingssdsongen (april-okt) sa traffas miljogruppen mer sallan
da. Delmal kan dock genomforas under odlingssdasongen.

Miljogruppen ar ansvarig for att fortlopande utbilda och informera personal och
fortroendevalda om arbetet med hallbar utveckling genom att arrangera studiebesok, fokus-
och utbildningsdagar. En sadan dag eller halvdag ska finnas inplanerad varje ar. Marker
miljogruppen att inte alla i personalen har tillrackligt med kunskaper att utfora sina
arbetsuppgifter pa det miljomassigt riktiga sattet har gruppen mandat att infora fler
studie/fokus/utbildningsdagar.

Miljégruppen ar ansvarig for att nya delmal och atgardsprogram tas fram varje ar. Om
delmal inte har kunnat nas under aret skjuts de till nasta ar. Miljogruppen ar ansvarig for att
ta fram forslag till en uppdaterad vision, policy och 6vergripande mal vartannat ar.

Rutiner for mal samt uppfoéljning

Miljogruppen ar ansvarig for att ta fram nya del -och 6vergripande mal genom att aktivt ta
del av hur andra férsamlingar som kommit langre har gjort, ta del av nya forskningsrén samt
samtala med 6vriga personalen och fértroendevalda om vad som kan géras. Miljoarbetet ar
ett kontinuerligt arbete dar forbattringar hela tiden gérs och dar vi aldrig blir helt klara.

Miljogruppen har ansvar for att gora en intern uppfoljning en gang per ar under varen som
ska vara dokumenterad i mars. | den interna uppfoljningen gar gruppen igenom delmal och
atgardsprogram, utbildningsbehov och dndrade miljorutiner.



Rutin for lagefterlevnad

Kyrkoherden ar ytterst ansvarig for att det finns en rutin for uppfoljning av lagefterlevnaden.
Miljésamordnaren haller sig ajour med eventuell ny lagstiftning och nya férordningar via
hallbarhetsportalen pa nationell niva dar laglista finns. Miljogruppen gar sedan igenom
laglistan, kompletterar de som inte ar relevanta och uppdaterar sa att det ar ratt beteck-
ningar. Denna genomgang sker i februari sa att den ar klar innan den interna uppféljningen
/externa redovisningen.

Miljosamordnare
Miljésamordnaren dar sammankallande och har ansvar for att leda arbetet framat samt att
sammanstdlla dokument och information.

Miljésamordnaren ska se till att de texter som forfattas och sammanstalls har “tackning” i
verkligheten. Det far inte bli fina ord utan verklighetsanknytning.

Miljosamordnaren ar ansvarig for att informera nyanstallda och nya fortroendevalda om
miljoarbetet. Da presenteras vision, policy, 6vergripande mal och delmal och de rutiner som
beror personens arbetsuppgifter.

Rutiner for mal
Miljésamordnaren har ansvar for att dokumentera de idéer till nya mal som uppkommer
under aret sa att de inte gloms bort.

Miljésamordnaren skall leda och dokumentera den interna uppféljningen av miljoarbetet
som genomfors varje ar. Den skall ocksa informera 6vrig personal om slutsatserna i
uppfoljningen.

Miljésamordnaren skall arligen informera kyrkoradet om den interna uppféljningen samt om
de nya delmal som beslutats sa att dessa vid behov kan inféras i budgeten.

Rutiner for uppféljning av de betydande miljéaspekterna

De betydande miljoaspekterna identifieras genom miljoaspektsregistret som upprattas varje
ar. Miljosamordnaren har ansvaret for att de mest betydande miljéaspekterna forbattras nar
miljogruppen bestimmer nya delmal.



Delmalsansvarigas arbete och uppgifter

Delmalsansvariga ar ansvariga for att utfora delmalen enligt atgardsprogrammet.

Om delmalen inte har uppfyllts helt ska delmalsanvariga meddela den verksamhetsansvarige
och miljogruppen om vilka atgarder som genomforts.

Verksamhetsansvariga

Det finns lika manga verksamhetsansvariga som verksamhetsomraden och de ar i var
forsamling bestaende av bade personal som redan ar med i miljogruppen och av annan
personal.

Verksamhetsansvarige ska ge forslag pa delmal och atgarder till miljégruppen for sitt
verksamhetsomrade.

Verksamhetsansvariga ska se till att delmalen for sitt verksamhetsomrade blir genomférda.

Verksamhetsansvariga ska meddela den miljdsamordnaren om vad som genomforts infor
den interna uppfdljningen som sker i mars.

Verksamhetsansvariga ska se till att de anstallda inom sitt verksamhetsomrade har tillracklig
kunskap for att utféra sina arbetsuppgifter pa det miljomassigt basta sattet. Om inte skall
verksamhetsansvarige meddela miljogruppen sa att de kan anordna utbildning/ar. Om det
blir nya eller andrade rutiner inom ett omrade ska den verksamhetsansvarige godkanna
dessa.

Information

Information om vart arbete med hallbar utveckling sker genom var forsamlingstidning Glod,
dar vi kan beradtta om nagot for allmanheten sarskilt intressant delmal, via
informationskvallar for ideella medarbetare och dvriga forsamlingsbor, genom att
miljésamordnaren besdker olika verksamhetsgrupper och via hemsidan, dar hela
dokumentet for vart hallbarhetsarbete finns. Personal och kyrkorad informeras om
resultatet av den interna uppfoljningen minst en gang om aret.

Verksamhetsstyrning -rutiner for hela arbetet med ledningssystemet
Arbetet med miljodiplomeringen foljer resten av arbetet i forsamlingen genom att den
interna uppfoljningen goérs och dokumenteras samtidigt som verksamhetsberattelserna
skrivs.

Den interna uppfdljningen av miljodiplomeringen for aret som varit skrivs saledes i borjan av
pafdljande ar for att vara klar i mars. Dokumentet skall godkdnnas av kyrkoradet. Det ar
miljésamordnaren som dokumenterar den interna uppfoljningen.

Den interna uppfoéljningen ska beskriva vilka delar som har genomforts, hur det har gatt och
hur val delmalen har uppfyllts. Enligt samma tidscykel skall nya delmal till nasta fas i
diplomeringen tas fram av miljogruppen under varen sa att, om det behovs, nddvandiga
aktiviteter kan tas med i budgetarbetet under host/vinter.



Verksamhetsomraden med nulagesanalys och delmal

Pastoral verksamhet

Overgripande mal Vart hallbarhetsarbete ska vara kant bland alla som mots i
forsamlingen och vi sprider hopp och engagemang om en hallbar
framtid bade socialt och ekologiskt.

Nuligesbeskrivning Tidigare ar har kyrkoradet varit mer informerad om miljégruppens
(utférd mars 2022) arbete d& miljdsamordnare Anna SL deltagit i méten. Var
forsamlingsinstruktion ar uttalat integrerad med miljdarbetet,
daremot kan verksamhetsplanerna bli battre.

For tva ar sedan akte tre personal pa en kurs i ekoteologi men sen
kom Corona och vi hann inte formedla vidare den inhamtade
kunskapen.

Undervisningstillfallena for hela personalen har alltid innehallit en
del om sambandet men det bor forstarkas.

Ofta kommer sambandet mellan kristen tro och hallbar utveckling
till uttryck i gudstjansten genom forboner och predikan, samt att vi
har ett solidariskt altarbord som numera ar infort i sin helhet. Nar
barnen skriver férboner blir det alltid synligt. Angaende
temagudstjanster sa har vi haft speciella djurgudstjanster, andakter
i samband med pilgrimsvandring och miljoandakter i samband med
Earth Hour och retreater.

Vi tar numera upp kollekt till WWF fem ganger om aret.

Diakoni: Vi tycker inte att sambandet mellan hallbar utveckling och
kristen tro kommer till uttryck. Vi har tidigare samarbetat med olika
organisationer men inte langre. Valdigt manga personer som
kommer till oss for arbetstraning, olika sorters praktik och
samhallstjanst, de far ta del av vart miljo/klimatarbete. Vi har inte
haft nagon verksamhet som gynnar moten mellan aldre och yngre.
Fredagsmys lades ner da diakon Micke slutade.

Vi anser att vi arbetar for ett mer hallbart konsumtions -och
livsstilsmonster.

Undervisning: Vi anser att vi jobbar ganska mycket med hallbar
utveckling inom undervisning men kan alltid bli battre/géra mer.
Konfirmander och barnklubbar har en eller flera traffar som
behandlar hallbarhet. Sommarkollot kommer en dag till tradgarden
och jobbar med/Iar sig om biologisk mangfald och/eller tradgarden.
Vi behover utbilda oss i sambandet mellan kristen tro och
hallbarhet. Vi stéller ej miljokrav pa kurs/konferensanlaggningar
annu.
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Delmal

Sprida hopp till férsamlingsbor och skapa hallbara manniskor

Atgirdsprogram

N

ouhkWw

N

All personal ska fa en utbildnings/inspirationsdag
Livsviktigt forelasningarna VT 2022 ska behandla Hallbarhet
och Klimatpsykologi

Utveckla flera 6ppna motesplatser

Starta en verksamhet for forskolebarn med naturtema

Barn med pa miljogruppstraffar en gang per termin

Lasa motioner med hallbarhetsperspektiv som skrivs till
kyrkomotet

Utomhuskonsert med barnkérer i altarodlingen

Ansvarig

Miljésamordnare Anna Sanchez Lindstrém
Miljésamordnare Anna Sanchez Lindstrém
Miljésamordnare Anna Sanchez Lindstrém
Miljésamordnare Anna Sanchez Lindstrém
Pedagog Ida Fransson

Miljésamordnare Anna Sanchez Lindstrém
Musikpedagog Cecilia Eriksson

Tidsplan

7.

QU RWNEINOU R BN R

Under 2022 KLART

Under 2022 KLART

Under 2022 KLART

Under 2022 KLART

Var 2023 E) GENOMFORT
Under 2022 KLART

April/maj 2022 E) GENOMFORT

Uppfoljning

Vid uppfoljning av malet dokumenteras de erfarenheter som gjorts.
Miljoégruppen ska gora en uppféljning i mars 2023.
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Forvaltning och ekonomi

Overgripande mal

Vi forvaltar vara pengar pa det miljomassigt basta sattet. Vi kan mata
de forandringar vart andrade miljoarbete ger upphov till. Vid beslut
angaende forandringar viktas de miljomassiga fordelarna hogre an
de ekonomiska perspektiven.

Nul3gesbeskrivning
(utférd mars 2022)

Vi har inte sjalva utrett hur vara placeringar paverkar manniskor och
miljo eftersom vi foljer Kyrkokansliets placeringspolicy. Vi gor ett
Gront bokslut men har ej undersokt hur det gér samhallsnytta. Vi
redovisar inte ett socialt bokslut men i vara verksamhetsberattelser
och i Miljoaspektsregistret redovisas vart ansvarstagande i
narsamhallet. Vi har inte tillrackligt med kunskap om cirkular
ekonomi for att veta om huruvida vi stoder sadana projekt.

Delmal

1. Att undersoka hur vara placeringar star sig med Mornings
star sustainability rating.

2. Att forvaltningsgruppen gar nagon utbildning om Gront
bokslut/ Klimatbokslut.

Ansvarig

1. Ekonom Per Sandberg
2. Ekonom Per Sandberg

Tidsplan

1. Under 2022 KLART
2. Under 2022 KLART

Uppfoljning

Vid uppfoljning av malet dokumenteras de erfarenheter som gjorts.
Miljogruppen ska gora en uppféljning i mars 2023.
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Byggnader

Overgripande mal

Vara byggnader har minsta mojliga klimatpaverkan. Vi anammar
ny teknik om den ar battre for miljon.

Nuldgesbeskrivning
(utford april 2022)

Vi har gjort en fastighetsinventering 2019 och det kommer att
goras en ny i samband med lokalforsérjningsplanen 2022.
Personalen utbildas kontinuerligt i energi och miljofragor. Vi
forsoker halla oss uppdaterade med kurser och att ga igenom
skotsel med de externa foretag som skoter ventilation, varme
etc. Vi har inte utsett en energiansvarig. Vi har gjort en
energiinventering for ett antal ar sedan med féreningen
Etik&Energi men det kan vara lage att ta hit en energikonsult
igen. Vi foljer endast upp energianvandningen arsvis i
resultatrapporterna till nationell niva. Vi gor regelbunden service
och underhall; vi har avtal med externa firmor. Angaende drifts -
och underhallsinformation skulle de kunna vara mer
lattforstaeliga och vi vill skicka vaktmastare pa utbildning
framover.

| Frustuna kyrka styr vi uppvarmningen utifran relativ
luftfuktighet och temperatur. De tva andra varms bara upp da de
ska anvandas. Vi genomfor obligatorisk ventilationskontroll
genom extern firma. Vi har tillaggsisolerat dar det ar mojligt, i
Tingshuset och Prastgarden. Vi har tatat fonster och dorrar dar
det ar antikvariskt mojligt.

Vi har valt miljomarkt el (Bra miljoval) och installerat egen
solcellsanldagging som i nuldget ger oss ca 20% av var el. Hittills
har vi inriktat oss pa att byta ut fossildrivna apparater och att
anlagga solcellspaneler. Vi har ny fjarrvarmevaxlare pa
Tingshuset from aug 2020. Vi mater hur mycket kommunalt
vatten vi anvander men ej pa vart bevattningsvatten som tas
fran Frosjon (och Klammingen). Vi har inga rutiner for att
upptacka lackor; vi kollar inte matarna.

Vi har snalspolande kranar i Tingshuset men vi har inte borjat
byta ut fungerande kranar. | Prastgarden tar vi hand om
dagvattnet lokalt. | Tingshuset gar det ner i det kommunala
dagvattensystemet. Vi anvander inte dagvatten for bevattning.

Vi har inte urinseparering.

Vi gor en konsekvensbeddmning innan vi ska bygga ny/om eller
tillbyggnad.

Delmal

Minska var elférbrukning samt 6ka var egen produktion av solel.
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Atgirdsprogram

1. Projektera en mindre solcellspark bakom Torsakers
forsamlingshem

2. Redudansfunktion genom batterier- inhamta kunskap

3. Justera ventilation, uppvarming och belysning

Genomfora tva graders sankt temperatur i Frustuna och

kallstalla Torsaker och Kattnas kyrka.

B

Ansvarig

Kanslichef Ulrika Rix
Kanslichef Ulrika Rix
Kanslichef Ulrika Rix
Kyrkogardsvaktmastare Angelika Karlsson

Tidsplan

Under 2022 KLART
Under 2022 KLART
Under 2022 KLART
4. Under 2022 KLART

Ol P S

Uppfoljning

Vid uppfoljning av malet dokumenteras de erfarenheter som
gjorts. Miljogruppen ska gora en uppfoljning i mars 2023.
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Varor och tjanster

Overgripande mal

Vi dr noggranna nar det galler vara inkop sa att de blir de
miljomassigt basta. Vi inventerar det vi redan har innan vi kdper
nytt. Vi arbetar aktivt mot matsvinnet.

Nulagesbeskrivning
(utford feb 2022)

Vi har inte gjort en forteckning 6ver alla varor och tjanster vi koper
men det finns att fa fram om man vill. Vi har inte formulerat en
inkdpspolicy som styr vara inkop. Vi har en inkdpspolicy dver
matvaror och mat som vi ska bjuda pa.

Vi brukar ateranvanda mobler men forséker ocksa fa en sa god
arbetsmiljo som mojligt och darfér maste vi ibland kdpa nytt tex
kontorsstolar. Vi prioriterar elmaskiner framfor fossildrivna.

Vi kan bli battre pa att stalla miljokrav vid inkép av mobler.

Vi valjer alltid GOTS-markta bomullsklader. Vi behdver dock képa
flamskyddade och reflekterande klader. Vi har ocksa textilier som
behover kemtvattas; tex gangmattorna i kyrkorna.

Vi képer alltid LED-lampor.

Vi stéller alltid miljokrav vid upphandling av kontorsmaskiner da vi
foljer Svenska kyrkans ramavtal. Vi atervinner elektronik pa ett
ansvarsfullt satt.

Vi har stéllt in vara datorer sa att energisparfunktionen ar aktiverad
men vi brukar inte stanga av maskinerna nar de inte anvands. Vi
anvander dubbelsidig kopiering som standard.

Vi har ej nagot program for att minska var papperskonsumtion men
mater hur mycket papper vi kdper in. Vi har stallt om till digital
arkivering eller i arkivkartonger. Vi koper inte kontorsmaterial i PVC-
plast. Vi kdper endast miljomarkt papper. Vi anlitar endast Svanen-
markta tryckerier.

Vi dteranvander vara tonerkassetter.

Delmal

1. Skapa en inkopspolicy over alla inkop.

2. Uppratta en rangordning angadende inkdp. Vad som ar
viktigast att tanka pa.

Hitta alternativ till kdttkorv pa familjemassor.

Ansvarig

Miljosamordnare Anna Sanchez-Lindstrom
Miljosamordnare Anna Sanchez Lindstrom
Vardinna Ing-Marie Andersson

Tidsplan

Under 2022 KLART
Under 2022 KLART
3. Under 2022 KLART
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Uppfoljning

Vid uppfoljning av malet dokumenteras de erfarenheter som gjorts.
Miljogruppen ska gora en uppféljning i mars 2023.
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Kemikalier och avfall

Overgripande mal

Var avfallshantering ar den basta som finns att tillga och den
fortsatter att utvecklas och forandras. Vi koper sa lite av
miljofarliga kemikalier som majligt och de hanteras pa ratt satt i
alla led. Vi minskar var resursférbrukning genom att ta hand om
och reparera det vi redan dger och ateranvander det som ar
moijligt. Vi foljer aktuell lagstiftning vid hantering av kemikalier och
farligt avfall.

Nuldgesanalys
(utford mars 2022)

Vi hanterar och férvarar vara kemikalier enligt de lagar och
anvisningar som finns men vi behdver uppdatera vart
kemikalieregister. Vi anvander oss av Chemgroups tjanst for
kemikalieregister och sakerhetsdatablad men vi behdver ga igenom
vilka kemikalier som ar nyinkdpta och dannu ej inlagda i registret. Vi
behover ocksa bli battre pa att folja forsiktighetsprincipen och
substitutionsprincipen vid inkdp.

Vi anvander sadana stadmetoder som paverkar miljon sa lite som
moijligt; var vardinna har gatt kurs i det.

Vi samlar in vart farliga avfall och stéller det i vart avfallsskap dar
Suez skoter hamtning och inregistrering till Naturvardsverket.

Vi kan bli battre pa att sopsortera, kanske behdvs mer
instruktioner? Vi komposterar all vart organiska matavfall.

Delmal Minska var resursforbrukning samt att anvanda det vi har/anvanda
atervunnet material.
Atgardsprogram 1. Uppdatera kemikalieregistret med riskbedémningar.
2. Informationstillfalle angaende kemikalieregistret for
berorda.
3. Undersoka mojligheten att ha separata hundlatrintunnor sa
att vaktmaéstarna slipper handha och sortera ut bajspasar.
4. Uppgradera sopsorteringen i Tingshuset med bland annat
glas istdllet for pappmuggar till vattenautomaten samt att
underlatta for sopsorteringen.
Ansvarig 1. Miljdsamordnare Anna Sanchez Lindstrom
2. Miljésamordnare Anna Sanchez Lindstrém
3. Miljésamordnare Anna Sanchez Lindstrém
4. Vardinna Ing-Marie Andersson
Tidsplan 1. Under 2023 KLART
2. Februari 2023 KLART
3. Oktober 2022 — E) GENOMFORT
4. April 2022 KLART
Uppfdljning Vid uppfdljning av malet dokumenteras de erfarenheter som gjorts.

Miljogruppen ska goéra en uppfoljning i mars 2023.
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Kyrkogard och markanldaggningar

Overgripande mal

Vi arbetar med att 6ka den biologiska mangfalden pa all mark pa
och omkring kyrkogarden. Vara inkop till skotsel av all yta,
inklusive skotselgravar, sker pa det miljomassigt basta sattet. Vi
tar hand om eller féradlar frukt, bar och gronsaker vi far pa var
mark.

Nuldgesanalys

(utford dec 2022,
kommentar:
nulagensanalysen hanns
inte goras innan sasongen
startade men delmal hade
diskuterats)

Vi arbetar for att framja den biologiska mangfalden men vi har
inte forsokt minska de hardgjorda ytorna eftersom vi behover de
vi har. Daremot har vi detta ar anlagt en blomsteraker som ska ge
insekter mer pollen och nektar an férhoppningsvis den vall som
vaxte dar foregaende ar. Vi har inte langre ekologiska vaxter till
vara skotselgravar daremot har de markningen Svenskt Sigill. De
gravutsmyckningar vi kdper ar inte komposterbara men vi har
inte heller stallt de kraven. Var grasskotsel &r under utveckling
eftersom det tagit nagra ar att kalibrera och lara oss var
bevattning sa att bade blommor och gras far tillrackligt med
vatten. Vi har en eldriven akgrasklippare men letar vidare efter en
som dven kan fungera inne pa kyrkogarden. Vi har valt frivdxande
hackar nar vi planterat nytt. Det finns mojlighet att valja ett
perennt alternativ till skotselgravar. Dent alternativet skulle
kunna marknadsféras mer. Vi ograsrensar manuellt, med
hetvatten eller ograsattika. Vi ger kyrkogardsbesdkarna mojlighet
att sortera avfall i 7 olika fraktioner pa ett stalle pa var storsta
kyrkogard. Vi har inte haft samradsmote med
begravningsbyraerna pa tva ar men inser att vi behover ha det for
att kunna verka for mer hallbarhet; tex stalla krav pa val av
bransle till transporterna och val av
blommor/kransar/gravutsmycknad. Vi behover dven informera
om vara miljorekomendationer vad galler kyrkogardsskotsel och
begravningsrutiner.

Vi har inget eget krematorium, men det vi anlitar anvander RME
som bransle.

Delmal 1. Anlagga blomsteraker
2. Fler insektshotell
3. Nya fagelholkar
4. Hitta elektrisk I6vsug
5. Sélja de kvarvarande bensindrivna sma grasklipparna och
anvanda pengarna till att klimatkompensera deras
framtida utslapp.
6. Lata lampor och fasadbelysning pa alla vara kyrkogardar
slackas 22.00-0600 for nattpollinerande insekter
Ansvarig Kyrkogardsvaktmastare Angelika Karlsson

Tradgardsmastare Anna Sanchez Lindstrom
Kyrkogardsvaktmastare Angelika Karlsson
Kyrkogardsvaktmastare Angelika Karlsson

PwwnNE
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5. Tradgardsmastare Anna Sdnchez Lindstrom
6. Kanslichef Ulrika Rix

Tidsplan

Sasong 2022 KLART

Sasong 2022KLART
September 2022 KLART
Under 2022 KLART

Under 2022 EJ GENOMFORT
6. Under 2022 KLART

vk wnNh e

Uppfoljning

Vid uppfdljning av malet dokumenteras de erfarenheter som
gjorts. Miljogruppen ska gora en uppfoljning i mars 2023.
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Transport och kommunikation

Overgripande mél

Vara transporter sker sa miljovanligt som mojligt. Vid nyinkop
av maskiner prioriteras elfordon.

Nuldgesanalys
(utford mars 2022)

Vi mater var drivmedelsforbrukning.

Vi har succesivt bytt ut vara maskiner och fordon mot eldrivna
sadana och kommer i ar att nastan slutféra utfasningen med
tre nya fordon. Det som darefter ar kvar ar
alkylatbensindrivna dkgrasklippare som kommer att bytas ut
nar mojlighet finns. Vi har ocksa en traktor som gar pa
miljodiesel.

Vi anvander miljégodkanda hydrauloljor.

Vi har antagit en resepolicy.

Vi har inte flugit pa 4 ar och kommer troligen inte att gora det
framover i enlighet med var resepolicy.

Vi stéller inga krav pa de transporter som fraktar gods till och
fran forsamlingen men vi féljer de nationella upphandlingarna
och véljer foretag utifran den.

Vi skickar endast utskrivna dokument tva ganger per ar vilka
ar till fullmaktiges moten.

Delmal

1. Paborja matning av elférbrukning av vara eldrivna
maskiner och fordon.

2. Resepolicyn gors medveten for att anvandas pa ratt
satt.

3. Genom KRED-mallen berdakna hur mkt allt vart resande
genererar i koldioxidsutslapp.

4. Sunfleet- underséka om vi kan vara med i detta .

5. Undersoka hur man kan miljéredovisa de anstalldas
reserakning.

6. Nytt elfordon till kyrkogard

Byta ut elfordonet Skorpan med blybatteriet till ett

med lithium; Skorpan 2.0

Undersdka marknaden for elektrisk skapbil

Kopa in farmartank och upphandla HVO 100-diesel

N

Ansvarig

Kyrk-och kyrkogardsvaktmastare Kenneth Namwall
Miljosamordnare Anna Sanchez Lindstrom
Miljosamordnare Anna Sanchez Lindstrom
Kanslichef Ulrika Rix

Ekonom Per Sandberg

Kyrkogardsvaktmastare Angelika Karlsson
Kyrkogardsvaktmastare Angelika Karlsson
Kyrkogardsvaktmastare Angelika Karlsson
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Kyrkogardsvaktmdstare Angelika Karlsson

Tidsplan

Under 2022 KLART

Under 2022 KLART

Under 2022 KLART

Under 2022 EJ GENOMFORT
Januari 2023 KLART

Under 2022 KLART

Under 2022 KLART

April 2022 KLART

9. Under 2022 EJ GENOMFORT

© N Uk WwWNRE

Uppfoljning

Vid uppfoljning av malet dokumenteras de erfarenheter som
gjorts. Miljogruppen ska gora en uppfoljning i mars 2023.
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Kompetensbehov- vilken kompetens som behévs fér en viss befattning

Person Funktioner Grundldgg | Fordjupad | Att Att Eko | Klimat- Gront Biologisk Kemikalie- | Stada Laga
ande milj6- | kunskap samtala kommunicera | teol | psykologi | Bokslut mangfald registret miljévanligt, klimat-
hallbarhets | milj6- med framtidstro, ogi antikvariskt smart
utbildning | diplomerin | barn/ung- | hopp och mod ratt mat

g domar
Kyrkorad Ja Ja Ja Ja
Miljogruppen Ja Ja Ja Ja Ja
Anna SL Miljésamordnare Ja Ja Ja Ja ja Ja Ja Ja Ja
Tradgardsmastare

Anders Kyrkoherde Ja Ja Ja Ja

Ulrika Kanslichef Ja Ja Ja Ja

Carola Prast Ja Ja Ja Ja Ja

Johanna Prast Ja Ja Ja Ja Ja

Per Ekonom Ja Ja Ja Ja

Anna L Koordinator Ja Ja Ja Ja

K-H Organist Ja Ja Ja Ja

Cecilia Musikpedagog Ja Ja Ja Ja Ja

Ida Barn-och ungdom Ja Ja Ja Ja Ja

Pedagog

Anna Ek Informator Ja Ja Ja Ja Ja

Monia Kyrkvaktmastare Ja Ja Ja Ja Ja

Ing-Marie Vardinna Ja Ja Ja Ja Ja Ja

Angelika Arbetsledande Ja Ja Ja Ja Ja

kyrkogardsvaktmas
tare

Torbjorn Kyrk-ock Ja Ja Ja Ja Ja

kyrkogardsvaktmas
tare

Kenneth Kyrk-och Ja Ja Ja Ja Ja

kyrkogardsvaktmas

tare

Sasongsanstallda Ja Ja Ja Ja
Sommarjobbare Ja




Utbildningsplan for 2023 -om resp. person behdver utbildning eller har genomfort de utbildningar som listats under kompetensbehov

Utbildningar |
Person Funktion | Grundldaggande miljo- Fordjupad Att samtala med Att Eko- Klimat- Gront Biologisk [Kemikalie- |Stdda |Laga
och kunskap om | barn/ungdomar kommu- | teologi psykologi | bokslut mangfald |registret  |Miljo- |klimat-
hallbarhetsutbildning arbete med nicera madssigt [smart
miljodiplo- framtids-
mering tro, hopp
och mod
Kyrkordd [ Kyrkorad | Hargenomforts Behovs | Behovs Behovs
Al Har genomforts Behovs | Behévs  Behovs
personal
Ny- Alla nyanstallda ska
anstéllda genomga den digitala
miljoutbildningen
AnnaSL b F
Miljo- Behovs | Behovs
gruppen
Anders Kyrko-
herde
Ulrika Kansli-
chef




Grundlaggande milj6-
och
hallbarhetsutbildning

Fordjupad
kunskap
miljo-
diplomering

Att samtala med
barn/ungdomar

Att
kommuni
cera
framtids-
tro, hopp

Ekoteologi

Fatt bra tips

Person Funktion
Johanna Prast
Per Ekonom
Anna L Koordina
tor
K-H Organist
Cecilia Musikpe
dagog
Ida Pedagog
Anna Ek Informa-
tor
Monia Kyrkvakt-
mastare
Ing-Marie Vardinna
Angelika Kyrko-
gardvakt
mastare
Torbjorn Kyrk-och
kyrkogar
dsvak-
tmastare
Kenneth Kyrk-och
kyrkogar
dsvakt-

mastare

o
(o]
>
3
o
o

Klimat- Gront Biologisk [Kemikalie- |Stdda |Laga

psykologi | bokslut mangfald |registret  |milj6- |klimat-
vanligt |smart

behsvs inbokad  [pagar

- inbokad

- inbokad

- inbokad




Kommentar till Utbildningsplan

Miljésamordnaren Anna SL fortsatter att delta i miljdsamordnarna i Stockholms stifts
natverkstraffar ca fyra ganger per ar. De har alltid ett utbildningsblock om
miljoledningssystemet eller nagon aktuell foreldasning samt kunskapsutbyte mellan
samordnare. P3 sa satt fordjupas kunskapen om Miljédiplomering som arbetssatt.

Miljdsamordnare fran Strangnas stift fortsatter att traffas.

En kurs om Gront bokslut deltog ekonom Per Sandberg och kanslichef Ulrika Rix 2019. Dock
kan den kunskapen behdéva férnyas och anpassas efter var verksamhet.

Berdrda inventerar kemikalieregistret varje ar da aven riskbedémningar gors. Ing-Marie,
Angelika och Anna SL har genomgatt en grundldaggande utbildning i vart kemikaliesystem
2019. Torbjérn, Kenneth, Monia, Ing-Marie, Anna SL och Angelika ar de som troligen kdper
kemikalier. De deltar i inventeringen under var 2023.

Biologisk mangfald pa kyrkogardar, nyanstéallda som arbetar i ock kring kyrkogardar bor
informeras och da det &r ett av vara fokusomraden bor vi uppdatera kunskapen regelbundet.
Tre tradgardsmastare under 2022 genomgick en kurs i detta; tva av dessa ar kvar i
organisationen.

Att stdda miljomassigt och antikvariskt ratt behover Ing-Marie, vardinna och Monia som har
en ny tjanst hos oss, kyrkvaktmastare, kunna. Monia har fatt ett digitalt utbildningsblock
skapat av Lunds stift . Filmerna ligger pa Youtube och heter Vara kyrkor. Hon har ocksa
boken ”Att varda en kyrka”.

Att kommunicera framtidstro, hopp och mod, finns med pa allas utbildningsplan da vi ser det
som ett av kyrkans viktigaste budskap. Vi star infor stora férandringar som paverkar oss alla
bade existentiellt och fysiskt. Detta fortsatter vi att diskutera och férsoker hitta
kurser/forelasningar om detta i nasta fas av hallbarhetsarbetet.

Ekoteologi - For att kunna vara en relevant kyrka behover vi vara grundade i var tro. Den
manar oss att varda skapelsen och hjalpa de svagaste. Det ar av stor vikt att vi fortsatter
hitta vagar att formedla en sjalvklarhet i att kristen tro ar ekoteologisk. Finns samlat en del
bra tips och filmer pa Kornet om teologi och hallbarhet.

Klimatpsykologi -For att kunna vara ett stod for manniskor behover vi sjalva forsta de
psykologiska mekanismer som paverkar miljo-och hallbarhetsarbetet. Varfor gor vi ibland sa
lite ndr laget ar sa akut? Vad far manniskor att kdnna sig hoppfulla? Vad far manniskor att
omvardera sina vanor och synsatt? Vad far manniskors grona ljus att lysa? Dessa fragor
behover fa hjalp att besvaras psykologiskt for att miljoarbetet ska fortsatta vara
framgangsrikt. Vi har haft en féreldasning om klimatpsykologi men bor géra om den pa
arbetstid sa att fler kan fa tillgang till kunskapen. Biskop Andreas Holmberg i Stockholm stift
har skrivit en bok "Gud sag att det var gott; att vara manniska och kyrka i klimatkrisens tid”
som vi ser fram emot att lasa.



Genomfdrda utbildningar 2016-2022

Utbildning

Datum

Deltagare

Grundkurs Miljo, Christina Bernerus

3 mars 2016

Personal + fortroendevalda + kyrkvardar, se sep. deltagarlista

Fortbildning for miljosamordnare- Sthims stift

22-25 feb, 21 mars och

15 maj 2018

Miljésamordnare Anna Sanchez Lindstrém

Ang istillet fér grasmatta-seminarium Nordiska
Tradgardar

6 april 2016

Miljésamordnare Anna Sanchez Lindstrém

Stapp och dang- med naturen som forebild-
seminarium Nordiska Tradgardar

23 mars 2017

Miljésamordnare Anna Sanchez Lindstrém

Handledarutbildning inkludering, motivation, olika
funktionsvariationer

14-15 mars 2018

Vardinna Ing-Marie Andersson

Grundkurs i Hallbar Utveckling- Stockholms stift 7 nov 2018 Nyanstalld personal Angelika, Torbjorn, Ninni och Beata
Grundkurs i Hallbar Utveckling — Stockholm Stift 5 mars 2018 Nyanstalld personal Micke, Eric och Lotta

Hallbarhetsdag Vasteras Nov 2017 Miljosamordnare Anna Sanchez Lindstrom

Natverkstraff Miljosamordnare, fokus 27 sep 2018 Kanslichef Ulrika Rix + Miljosamordnare Anna Sanchez Lindstrom

klimatberakningar och fastighetsregistret

Studiebesok Kirsebergskyrkan Malmo — odling,
hallbara manniskor +The 14th International
People Plant Symposium (IPPS 2018 Sweden; om
naturbaserade interventioner)

11-13 October 2018, Malmo

11-13 okt 2018

Kyrkoherde Lena Fageus + Miljdsamordnare Anna Sanchez Lindstrom

DN’s Klimatkvall med bl.a Greta Thunberg, Antje
Jacelen, Anders Wijkman och Bjorn Wiman

26 nov 2018

Kyrkoherde Lena Fageus, Kanslichef Ulrika Rix, Vardinna Ing-Marie
Andersson, Prast Eric Dominicus och Miljosamordnare Anna Sanchez
Lindstrom

Claes Hedstrom- ett brod en mansklighet

14 mars 2019

Alla i personalen + fortroendevalda

BeChange- Koldioxidbantning och klimatterapi
Studieframjandet Eskilstuna

6 lordagar 2018-19

Miljésamordnare Anna Sanchez Lindstrém

Personaldag pa Retuna Eskilstuna- bakom
kulisserna

4 april 2019

Alla i personalen




Utbildning

Datum

Deltagare

Studieresa till Vadstena med miljosamordnare
Sthim stift

22-23 maj 2019

Anna Sanchez Lindstrom

Fossilfri begravningsverksamhet webinarium

22 sept 2020

Angelika Karlsson

Hur skapar vi altenativa berattelser oh visioner om
framtiden- Omstallningsbyran- Omstallningslunch

26 feb 20201

Anna Sanchez Lindstrom

Hallbar grasomstallning 2 halvdagar Acama

17-18 mars 2021

Alla vaktmastare + sdsongsanstallda

Kurs ”Att skapa fred med jorden”. Ledarkurs som
mynnade ut i ett studiematerial genom Sensus,
Svenska kyrkan och Medskaparna.

under 2021

Miljésamordnare Anna SL och prast Jennie Hogberg

Kick-off for Klimatet genom Uppsala Stift

28 januari 2022

All personal

Hallbarhetsseminarium genom Sensus
Forundran med Stefan Edman

Fran ord till Handling med Sveriges Interreligiosa
rad

Samtal om skogen

1 feb 2022,
3 februari 2022
1 mars 2022

Anna Sanchez Lindstrom

Att planera en halsoframjande utemiljo
webbinarium

16 mars 2022

Maja Nygren, Sophia Kloth och Anna Sanchez Lindstrém

Lieslatterkurs -Jan Wester

19 augusti 2022

Anna Sanchez Lindstrom




Bedomning av miljoriskerna

Riskanalys

1. Att ett storre diesel- eller bensinlackage skulle ske. Vi koper branslet pa 200 | fat som
levereras till oss.

2. Att brand skulle uppsta i nagon av vara byggnader. Utslapp av giftiga gaser. Att slack-
vattnet skulle hamna i Frosjon eller ga ut i grundvattnet.

3. Attvart avlopp ar sa gammalt att det skulle bli lackage ut i Frosjon.

4. Att vi skulle krocka med ndgon av vara bilar som drivs pa batterier; Kian, Humlan,
Vesslan och Skorpan och att batterivatska skulle lacka ut eller att batteri skulle boérja
brinna. Att nagon av vara batterier skulle borja brinna vid laddning.

Detta forebyggs genom att:

1. Bréansletankarna star i brénslecell med uppsamlingsmojlighet. Vi har Aero-
sol om lackage har skett. VI har dven speciella mattor som ska laggas pa
dagvattenbrunnar om lackage har skett for att forhindra att lackan rinner
ivdg med dagvattnet.

2. Brandfarliga kemikalier star i ett platskap. Har ett systematiskt brand-
skyddsarbete samt ventilationskontroller. Personal utbildas regelbundet i
brandskydd. En anlaggningsskotarutbildning kommer alla vaktmastare att
ga under var 2023.

3. Har paborjat en process for att ansluta oss till det kommunala avloppet;
just nu vantar vi pa Gnesta kommun.

4. Kor forsiktigt. Lar oss mer om riskerna och laddar pa sékert och avgransat
stdlle. Traktorn har egen brandslackare i hytten. Alla batterier till skotsel-
maskiner laddas i ett eget rum avskilt fran bensin, diesel och gasolbehal-
lare. Rummet gar att stanga. Laddarna sitter pa olika sakringar. Genom SBA
kdanner alla i personalen till riskerna och vet hur vi ska agera.



Om en olycka anda sker har vi forberett oss pa detta satt:

1. Absorbentmaterial i form av atervunnen cellulosa-ark samt Aerosol (pellets-
form) finns i ndrheten av tankarna.

2. Finns brandslackare, brandfilt och utrymningsplaner etc. Vi har avtal med
Trygghetspartner om allt brandskyddmaterial. Personal utbildas regelbun-

det i brandskydd.

3. Ringer SOS- alarm och anmaler till Lansstyrelsen om att skada har skett.

4. Ringer SOS-alarm och fragar vad vi ska gora.



Forteckning over bilagor
Kopia pa kyrkoradsprotokoll da ny inkdpspolicy beslutades samt vision, policy och
overgripande mal granskades.

Inkoépspolicy samt Checklista som stod vid inkop
Miljoaspektsregister

Koldioxidutslapp vart resande o fastigheter enl. KRED-mallen
Koldioxidutslapp maskiner och transporter
Atervinningsstatistik 2017-2022

Intern uppféljning

Deltagare Miljoutbildning 9 feb 2023

Miljoledningssystemet; Arshjulet

Resepolicy

Laglista Miljo



