Svenska kyrkan sg=

OSBY PASTORAT b P 2022 -0 01y

Verksamhetsuppféljning
2021 del 1



Osby pastorat 2
Verksamhetsuppfoljning 2021 del 1

Inledning och sammanfattning

Osby ér ett expansivt pastorat. Ndr manga forsamlingar har dragit ner p& verksamheten
under de senaste 5-10 &ren har Osby expanderat, tagit vara pd idéer och forverkligat dem.
Jag har varit vik kyrkoherde sedan 1 mars 2021. Véaren var en tid som priglades av coronan.
Gudstjinstdeltagande var begriansat och det var svart att samlas 1 grupper. Under hosten
har det ldttat ndgot, d&ven om mycket inte har kommit i ging, som det var innan och s kom
det ny begriansningar i dec.

Men forskolan/fritids har expanderat med ny buss for att kunna ta emot fler barn och
utveckla verksamheten sa att dven andra lokaler inom pastoratet kan anvindas. Forskolan
/fritids har 120 barn och 20 personal. Lotti Pira har bildat en ledningsgrupp. Lis om
utvecklingen i verksamhetsuppfoljningen.

Grogrund, med Cecilia Andersson som projektledare, har ocksa levt vidare och ménga
personer har fatt en ny inriktning pa sina liv och ett nytt sjilvfortroende. Grogrund har ett
fantastiskt koncept och dr mycket uppskattat av Osby kommun, andra kommuner,
Forstkringskassan och Arbetsférmedlingen. Manga minniskor vittnar om vad Grogrund
betyder. Grogrund ér ett projekt som bygger pd EU-medel. Genom samtal med kommunen
finns det stora forutsittningar for ett utokat samarbete. Samtal fors for att integrera
verksamheten i det ordinarie arbetet.

Loshult Solhem star det inte s& mycket om i uppféljningen. Det har drivits ett intensivt
arbete under hosten med Ingrid Svensson och projektgruppen i Loshult i spetsen, for ett
overtagande av fastigheten. Kyrkofullmilktige har kopt in Solhem for att bygga om det till
sma lagenheter, for att manniskor skall kunna bo kvar i Loshult, nér de séljer sina
tastigheter. I en 6vergingsperiod kommer Osby kommun att hyra 2/8 av anliggningen for
sdrskilt boende eftersom det &r stor brist pa platser i kommunen.

Barnverksamheten och arbete bland konfirmander och ungdomar har gatt ner under
pandemin. Men vi ser stora mojligheter att utveckla dem nir restriktionerna hivs.

Diakonin ser ett stort behov att pa nytt skapa métesplatser. Under hosten blev det en del
samlingar 1 Osby, Loshult, Killeberg och Hékon. I Loshult har Roger Persson och Elisabet
Bertilsson utvecklat Métesplats Loshult och olika typer av vandringar. Sprakkafét i
samarbetet med Missionskyrkan har fungerat som en bra métesplats under hosten for
nyanldnda. Det behovs fler frivilliga. Genom att det varit fi gudstjénstdeltagare har
kollekterna minskat till det internationella givandet.

Behovet av stod till fattiga dr stort. Manga kommer till diakonen for att i hjilp med samtal
och ekonomi. Det ar en svar uppgift att fsrmedla kontanter.

Under hosten har tvd kvinnor som kom med via Grogrund, startat insamling av mat som
kan delas ut gratis. Vi ser fram emot att utveckla detta och ser girna fler frivilliga i det
arbetet.
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- 2o,
1 pedagog30%
[ detta fanns ocksa 6ppna gruppen, stid, kok, vaktmisteri och administration samt

rektorsuppdrag. Vikariebehovet ordnades i forsta hand med de pedagoger som hade mindre
% 1 sin tjanst.

Bemanning och barn/elevantal hostterminen

Barnantalet under hostterminen var 69 och elevantalet under héstterminen var 50.

14 pedagoger 100%

1 pedagog 75%

2 pedagoger +5%

1 pedagog 20%

I detta finns 6ppna gruppen, stid, kék, administrations samt relitorsuppdrag inrdknat.
Vi har en fast vikariepool som anvinds vid behov.

Vi har arlig tillsyn av Osby kommun.

Organisation

Under dret som gétt har organisationsstrukturen forandrats utifran utskad verksamhet.
Reltor, Bitrddande rektor, Pedagog forskolan och pedagog for fritids ingar i ledningsgrupp
dér administrativa uppgifter fordelas. Pedagoger tillhor sin grupp ett helt 4r och alla
ansvarar for sin grupp och dess utbildning och undervisning. Ansvarig pedagog har adekvat
utbildning for dndamélet. Rektor leder och fordelar arbete och tillgodoser méjligheter att
pedagoger har forutsittningar for att jobba mot undervisning och utbildning.

Nytillskottet med bussen har mojliggjort fler platser till barn i var verksamhet. Dér fler
familjer tatt bli en del av var Prastgardfamilj. Ca 30 nya barn har tillkommit i verksamheten
och ménga av de som stod i kén var fodda 2019 vilket innebar att det var mdnga nya
mskolningar av de yngsta barnen diar mer vuxennirvaro var av betydande karaktir for att
det skulle bli s& bra som mojligt for alla barn och foréldrar. Under en period stottade vi upp
med vikarie for att kunna sikerstilla tryggheten och kvalitén.

Under dret har vart digitala system som vi haft gemensamt med kommunen byts ut till ett
nytt system. Overgéngen till detta medfsrde mycket extraarbete i form av méten,
utbildningar och rutiner for elevnérvaro.



Osby pastorat 8
Verksamhetsuppf6ljning 2021 del 1

planeringar diskuteras barns malupptyllelse och tillvigagdngssitt for att mata alla
barn/elever och hjdlpa dem att bli sitt bista jag.

Samarbeten

Samarbete forskola fritids sker dagligen via pedagoger men 4ven via gemensamma
aktiviteter med barn och elever. Vart motto 4r att alla barn/elever 4r allas barn/elever.
Detta innebér att vi hjélps at vid bland annat vergangar och alla barn elever blir sedda av
de nérvarande vuxna som skapar trygghet. Sedan har pedagoger ansvar for sin grupp och
planerar for ldroplansarbetet dér.

Varje manad har en gemensam aktivitet genomforts med alla forskolebarn och elever. Vi har
bland annat haft dngel fest i samband med alla helgonahel gen, Paskfest, konsert med Pidde
P och Pristaloppet.

I ar hade vi en julbasar som alla féréldrar var inbjudna till. Barn och elever producerade
olika alster och bakverk som sedan séldes pd basaren. P4 basaren fanns bland annat ett
fantastiskt lotteri som olika foretag i byn bidragit till, fika med glogg och lussebulle, skén
musik 1 bakgrunden, marschaller, levande julkrubba, tomtebestk och mycket annat fint.

Denna dag inbringade 6ver 15000kronor som sedan skinlktes till behtvande familjer i byn
via diakonin.

Barn och elevrad halls en géing i mdnaden med rektor.
Vi har detta ar haft gemensamma arbetsplasttriffar under arbetstid.

Samarbete mellan skola och fritidshem sker via att nir fordldrar eller skola nskar att vi
deltar i méten tillgodoses den 6nskan. Med elever med behov av stéd nirvarar pedagog fran
fritids och rektor vid méte pé skolan. I samrad med skolan har elev skoldagsforkortning
vilket innebér att denne kommer tidigare 4n sin vanliga sluttid till fritids.

Utbildningar

['or att standigt forbattra var verksamhet 4r fortbildning viktigt for att utveckla och fornya
vart arbetssitt. Utbildningar som genomforts under aret 4r.

Systematiskt kvalitetsarbete har rektor och bitrddande reltor gatt.
Rektorsakademin som hélls av det Kristna friskoledret gar rektor och skolchef pa.
YKB har tvd pedagoger genomfort som ocksa tagit busskorkort.
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Vérdnadshavare uttrycker i samtal med oss att de uppskattar att vi kan ge deras barn den
kristna vérdegrunden. Nagra foraldrar har inte formagan att sjilva ge det till sina barn och
uppskattar starkt att vi kan berika dem med det i deras liv. Forildrarna berittar ocksi om
dédr barnen leder andakt med sina forildrar hemma dér de tinder ljus, ber och berittar
bibelberittelser.

Pandemin

Till foljd av pandemin har vi gjort foljande forindringar eller omstallningar av
verksamheten:

- Hamtning och lamning sker utomhus

- Munskydd och visir finns att tillgh for alla pedagoger

- En sirskild sjukdomspolicy dr upprittad

- Digitalt luciafirande, fordldrarad.

- Delat barngrupperna och varit ute mer

- Okade stadrutiner

- Okad noggrannhet vid hygienrutiner fr barnen

- Fasta vikarier

- Utifran FHM rekommendationer stindig uppdatering av vart arbetssitt.

For att fortsatt kunna erbjuda véra fina terminsavslutningar dér Pristgardsandan visas
tydligt har vi genomf6r sommaravslutning och luciafirande digitalt. Det har inneburit att
pedagog avsatt mycket tid for filmning och redigering.

Eftersom alla maste vara hemma vid minsta symptom samt ha tva symptomfria dagar, har
det inneburit mycket personalfrénvaro under aret. Eftersom vi #r en stor enhet och
pedagoger &r inkopplade i olika grupper och har betydande arbetsuppgifter som maste
ersittas av vikarier har vikarieanskaffningen ofta skett utanfor arbetstid via Rektor och
Bitridande Rektor. Att forscka dtgirda denna arbetsmilj6fraga dr en svérare tankenst som
fortsatter under 2022.

Arets utmaningar

Efter beslut kring att verksamheten skulle utskas via bussen har det visat sig att nagra
utmaningar stod framfor oss.

En av utmaningar var att barn som stod i kon for verksamheten visade sig vara yngre barn
som var for smé for att kunna dka i vig med bussen. Darfor fick ett logistikpussel liggas
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Grogrund

Bakgrund

Grogrund erbjuder arbetstrdning och arbetslivsinriktad rehabilitering for individer som star
langt fran arbetsmarknaden. Genom aterhdmtning, gemenskap och genom ett individuellt

planerat stod, har vi sett att det finns goda majligheter for deltagare, att ta ett steg narmare
arbetsmarknaden eller studier.

Grogrund deltar i ESF-projekt Samverkan i Lunds Stift som 16per mellan 2021-2022.
Projektet riktar sig till individer som av olika anledningar star utanfér arbetsmarknaden. Vi
har mgjlighet att ta emot mellan 10-15 deltagare i projektet och anvisning sker via Osby
kommun, Almhults kommun och Férsikringskassan. Utéver dessa platser tar vi dven emot
deltagare genom forstirkt arbetstrianing via arbetsférmedlingen.

P& Grogrund arbetar vi efter en fyrstegsmodell. Vilka steg som blir aktuella planeras utifran
forutsdttningar och mal. Steg 1 ¢ fyrstegsmodellen innebar arbetstrining i Grogrunds egen
verksamhet. Har sker en litt arbetstrining. Férutom sjilva aktiviteterna trinas t.ex.
formégan att komma regelbundet och passa tider, lyssna pa sin kropp och sjil, ta hansyn till
sina begransningar och se mojligheter, trina pa att ta pauser och ta egna initiativ, vara i
grupp med andra etc. Hir ges stod i form av bade praktisk och kurativ handledning. Utifrén
deltagarens behov och intressen, gors en planering for tiden i Grogrund, i samrad mellan
deltagare, projektledare och handliggaren pa myndigheten. Steg 2 7 fyrstegsmodellen innebir
oclksd arbetstraningen i Grogrunds egen verksamhet. I detta steg deltar man fler timmar och
kan ta ett strre ansvar nar det giller att genomfora arbetsuppgifter. I steg 3 i fyrstegsmodellen
sker arbetstréningen i forsamlingens dvriga verksamhet. Individen blir del i ett arbetslag.
Forsamlingens anstéllda blir praktiska handledare. Kontakten med Grogrund fortsitter,
vilka dven har fortsatt ansvar for individens vidare dterhamtning, kontakter med
handlaggare, trepartssamtal etc. Steg 4 i fyrstegsmodellen innebir kortare anstillningar, om
mojligt. Om anstéllning dr mojligt i forsamlingen dr fordelen att man kan prova pa att vara
anstilld 1 en kind och tryge miljo. Méjlighet finns da dven till ett fortsatt stod och
handledning fran Grogrund.

Personalfragor och arbetsmiljoarbete

Under dret har bemanningen bestatt av 100% projektledare/verksamhetsansvarig och tva
handledare i projektets egen verksamhet som tillsammans utgjort cirka 100%. En av
kyrkomusikerna har engagerat sig som musikhandledare pa 10%-15% i verksamheten och
flera anstéllda i pastoratet har handlett deltagare vid praktik i pastoratets ordinarie
verksambheter.
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aktivitetsrepertoar for deltagarna, har vi aktivt arbetat med att hitta och utveclkla
arbetsomrdden inom pastoratet, dér deltagaren kan engagera sig. Fér manga deltagare har
det varit en nyorientering och mojlighet att komma igdng och prova pé olika arbetsinriktade
uppgifter och f& strultur pa dagen. Deltagarna har haft mojlighet till arbetsuppgifter, savil
sjdlvstandigt som 1 grupp. Samtal har ocksa erbjudits individuellt och i grupp. Gruppen har
varit en viktig resurs i dterhaimtningsarbetet. Gruppgemenskapen har verkat for
erfarenhetsutbyte och skapat en plats for interkulturellt larande. De moten som skett har
varit omsesidigt berikande och skett under jimlika former.

Samtal

Samtal sker bide enskilt och i grupp. Gruppen ir en viktig resurs i dterhdmtningsarbetet.
Handledare har 16pande l8sningsfokuserade och motiverande samtal som en integrerad del i
det dagliga arbetet med deltagarna.

Projektledare erbjuder ocksa individuella samtal, aktivitetskartliggning och stod i
fordndringsprocessen. Reflektion kring aktivitetsbalans och hur olika aktiviteter relaterar
till varandra 1 forhéllande till tidsanvéndning, upplevelse av energifitgdng och hur man kan
fordela energin utifran tillgingliga resurser. Samtal har skett kring deltagarens behov av
balans mellan aktiviteter som ger och tar energi, vilket har lett till en djupare insikt om att
inte kora slut pd sina energiresurser. Samtal har vidare skett kring levnadsvanor som sémn,
fysisk aktivitet, hdlsosamma matvanor, sociala nitverk och fritidsaktiviteter. Vi har samtalat
kring den sysselsittning som erbjuds inom projektet, om det ér nigot som deltagaren
virdesitter, kdnner sig kapabel till att utféra och upplever som tillfredsstillande. T samtalen
talar vi om deltagarens syn pé sig sjilv och tilltron till sin egen férmaga liksom vad som
driver hen framat, hur motivationen ser ut och instédllning till arbete. Vi samtalar kring
deltagarens tidigare erfarenheter kring arbete och uppfattningen om sin kapacitet, sina
styrkor och begransningar. I utférandesammanhanget identifieras vidare deltagarens
resurser och begransningar och bedémning av hur person, aktivitet och miljé paverkar
aktivitetsutforandet sker. For deltagare med olika problem i sitt aktivitetsutforande sker
altivitetstrining och olika kompensatoriska atgirder, anpassning av uppgift och miljon,
trdning av lampliga strategier liksom réd och tips kring olika hjdlpmedel och ergonomi.

Samtalsgrupper

Under 2021 har motionsskrivarmoten skett, dér deltagare skrivit motioner for politisk
forandring. I motionerna har deltagarna gjort en problembeskrivning, skrivit om orsalker,
effekter och gjort en personlig berittelse som berér det problem som tagits upp i respektive
motion.
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Hantverk och skapande aktiviteter

Sysselsittning har skett inom skapande aktiviteter och hantverk. Deltagare har delgivit sina
kunskaper till gruppen och tagit till sig ny kunskap, vilket stirkt sjalvtortroendet och
kénslan av gemenskap och delaktighet. Skapandet har ocksd dppnat upp for ett annat sitt att
kommunicera och gett mojlighet till relreation. Olika former av hantverk har skett som
sémnadsarbeten (tex forkladen, grytlappar, tygpéasar, necessirer och dopklanningar),
broderi, stickning (mossor, vantar och halsdukar) vivning och armband har parlats.
Lavendel har skordats pa odlingslotten och vildoftande sma lavendelpasar har sytts och
broderats. Grogrund har ocksa tillverkat insektshotell och fagelholkar. Alla Grogrunds
alster som tillverkats har varit till forsiljning eller som gévor. Under 2021 har Grogrund
exempelvis skéankt aster till julbasaren som Act Svenska kyrkan haft till férman for
julinsamlingen. P4 Grogrund finns ocksad mojlighet for vara deltagare att lira sig enklare
mobeltapetsering och under 2021 har stolarna i fsrsamlingshemmet klitts om i nytt fint tyg.

Ljusverkstad
Hér har vi arbetat med &terbruk dédr pastoratet sparat pa ljusstumpar fran ljus som anvints
mmom verksamheten. Dessa ljusstumpar har sedan smilts ner och gjutits om till nya fina ljus.

Ljusen har stundom dekorerats och slagits in i presentfsrpackningar och har sedan varit till
forsaljning eller som gévor.

Pusselinventering

Vidare har projektet samarbete med en secondhandbutik i Osby, dér vi hamtat och ldmnat
butikens pussel for inventering. Pusslen har lagts och konstaterats att de varit intakta och
kunnat gé till forsdljning. Attlagga pussel har dven upplevts som en rekreativ uppgift for
flera deltagare.

Musik och rorelse

Under 2021 borjade en av pastoratets kyrkomusiker, Ingrid Almfjord, som musikhandledare
p& Grogrund och erbjuder tréffar for deltagare bade enskilt och i grupp. P& musikpassen p
Grogrund kan man som exempel delta i aktiv musiklyssning i grupp, sing i grupp,
individuell singundervisning, "latverkstad”, pianoimprovisation och basal kroppskinnedom.
Genom musiken har flera deltagare funnit glidje, utveckling och genom rorelserna
mojlighet till en 6kad kroppskidnnedom. Ingrid Almfjord beskriver vidare: "Ingrid-handledare
2 musth 15 % under varen och 10 % under histen. Deltagare har under dret i musikpassen jobbat med

Joljande:

*Pianospel enskill och © grupp: ackord och melodr i samspel. Improvisation.
Sangpass enskilt och © grupp: tonbildning, teknik, andningssvningar. Sjunga i mikrofon.
Gehorstrining och om man orkar sjunga fran textblad.
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kunskap 1 att tala svenska har spréktrining skett naturligt i aktiviteter och i samspelet med
gruppen men dven genom mer planerade aktiviteter t6r spraktrining.

Trons glidje

For att erbjuda mojlighet till existentiella samtal och lata trons gliddje genomsyra
Grogrunds verksamhet finns en 6ppenhet f6r samtal kring tro. Vi formedlar kontakt med
diakon och prist vid énskemal. I projektet ser vi girna en dkad nirvaro av
férsamlingsvardande personal. Vi tror att en sadan kontakt skulle 6ka intresset och gjort det
enklare for deltagare att boka tid. Vi tror ocksa att en personlig inbjudan till fsrsamlingens
aktiviteter skulle 6ka intresset och gjort det enklare att delta for de som s& énskar.

Arbetstraning i forsamlingsverksamhet

For att ge mojlighet att prova olika arbetsomraden har deltagare, tillsammans med
projektpersonal, utfort enklare uppgifter inom administration, lokalvérd, forsamlingsarbete
och valitmésteri. Dessa moment har 6kat kontaktytorna mot andra yrkeskategorier inom
férsamlingen och gett mojlighet att pa ett lugnt sitt bekanta sig med verksamhetens
personal och kénna delaktighet i det storre sammanhanget. Vidare har infor praktil,
matchning av handledare &t projektdeltagare skett bland forsamlingens ordinarie personal.
Detta har bidragit till 6kad integrering mellan projektet och forsamlingens ordinarie arbete.
Under 2021 har deltagare i Grogrund haft mojlighet att géra praktik inom pastoratets
vaktmisteri, lokalvard, administration och inom férsamlingsarbete. Praktikplatserna har
upplevts som mycket virdefulla och positiva fér deltagarna. Personal som har handlett

deltagare ute pa praktik har beskrivit det som utmanande men samtidigt stimulerande,
larorikt och meningsfullt.

Samverkan

Projektledare har under 2021 satsat mycket pd att etablera nya kontakter och bevara den
goda och positiva samverkan som finns med viktiga myndigheter. Projeltledare har 16pande
haft moten och kontakt med Forsikringskassan i Vixjo, Forsdkringskassan 1 Kristianstad,
Osby kommun, Kompetensa i Osby, Almhults kommun, Arbetsmarknadsenheten i Almhult,
"Personligt ombud’ 1 Osby, Arbetsférmedlingen i Kristianstad och med Arbetsformedlingen i
Ljungby. Kontalt &r ocksd etablerad med Hélsovigledare i Osby kommun, med Osby
véardcentral och med rehabkoordinator inom psykiatrin i Hassleholm/Kristianstad.

Under 2021 har flera andra kontakter tagits och studiebesok har mottagits av intressenter,
av handlaggare pd olika myndigheter och av deltagare som dnskat bérja pA Grogrund.
Marknadsforing av projektet har skett och vi har tréffat olika aktorer i naromradet for att ge
andra inblick i projektets arbete och inspirera och uppmuntrat till att méta ett behov som
finns 1 samhillet. Grogrund har gjort studiebesok till foreningen " Mojligheternas hus’ i
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har samverkan med projektet an mer okat den positiva instdllningen till att anstélla personer
med funktionsvariationer.

Projektet har lett till 6kad kunskap och medvetenhet om vilka behov som finns och vilka
resurser kyrkan har att méta dessa. Projektet har bidragit till att tinka i nya former och
banor och ger forsamlingen nya kontaktytor. Projeltet har lett till att vi n&r ut till fler
ménniskor och att nya ménniskor synliggérs i forsamlingens verksambhet.

Cecilia Andersson, januari -2022
Projektledare i ESF-projektet & verksamhetsansvarig Grogrund
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Uppléigget i grupperna har f6ljt kyrkoaret, med ett hifte/pass dir de far samla klistermérken
varje gang, jamte klistermirket star dven ett kort bibelord fran dagens tema. Det #r samtal

hur liaget ar, lek, pyssel, bakning, andakt med drama och sdng. P& Softstars #ter vi alltid
tillsammans och med Anglama dter vi frult.

Softstars hade hosten 2021 12 st deltagare.

Anglarua hade under hésten 2021 7 st deltagare. Har #r det samling med frukt och samtal.

Sedan lek de far vara med och bestimma, andakt, och sedan pyssel, lek eller bakning.

Ovrigt, tillsammans med och fOr barnen: Ekumeniskt "En dag for alla” med lopp Jor virldens
barn, drama, melodikryss & Konsert. Planering, dokumentation, reflektion, inkép och
omhindertagande av material samt ovrig administration var andra Jorekommande uppgifter.

Statistik barnverksamheten
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Konfirmand- och ungdomsverksamheten

Inom verksamheten fanns under aret foljande anstillda: Sandra Antonsson, Mirjam
Lovsund, Daniel Henning, Bernt-Ove Kroon & Ronnie Johansson.

Dessutom har dven foljande varit ideella ledare inom konfirmandverksamheten:

VT21: Ellen Eriksson, Emil Carlsson, Madeleine Egonsson, Linnea Ernstsson
HT21: Madeleine Egonsson, Linnea Ernstsson, Edvin Andersson, Leon Landin, Viktor

Nilsson

Konfirmandverksamheten

Det finns just nu tva olika grupper, varje tisdag fran kl.16—-17.30 och en séndag i manaden,
fran kl. 9.80~16. Under detta speciella ar s& har vi fatt anpassa verksamheten efter
Folkhdlsomyndighetens restriktioner och f6rsokt hitta nya vigar. For de som konfirmerades
2021 s& kunde vi genomfora deras hostliger dessvirre fick vi stilla in varens liger. Detta pa
grund av att liget med smittspridningen hade blivit sémre. Eftersom inga anhériga fick
ndrvara fick konfirmationen sé sindes den digitalt via pastoratets hemsida. Trots den hogst
annorlunda situationen sd mottes sdndningen av uppskattande, detta till tack vare
mojligheten till flera kameravinklar och bra ljud vilket 6kade upplevelsen och deltagandet,
samt fina dramaprestationer fran konfirmanderna.

Gudstjanster

Konfirmanderna brukar under sin konfirmandtid hjilpa till minst 2 génger var vid
hogmissan i Osby, for att skapa delaktighet och en fordjupad forstaelse for gudstjinsten.

Undervisning

Ambitionen har varit att skapa en sa variationsrik verksamhet som mgjligt med inldrning
utifran olika metoder, sa som mer fysiska aktiviteter, drama och 6vningar till att mala och
skriva. Amnen som berorts dr Guds existens, Vem dr Gud? Minniskans virde & Skapelsen,
Syndafallet, Forsoningen, Gudstjinsten, Bibeln, Psalmboken, Bénen, Nattvarden, Vad &r synd?,
Frestelser, Teodicéproblemel-ondskan, Diden-Sorg-Begravning-det kristna hoppet, Jesu liv i stora
drag, Jesu liknelser, Budorden, Jesu radikala undervisning, Profetior kring Messias, Visning av
orgeln, Rristna symboler, Den helige ande, Andens gavor, Andens frukt, Féorlatelse,
Syalvbild/identitet, Helande, Mission, Diakons, Att leva som kristen (de fyra b-na), Tro, Kirlek &
sexualitet, Pdsken.
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Ungdomsverksamheten
Ungdomsgrupp

Varen 2021

Under varterminen hade vi coronanpassade samlingar nér det behsvdes. Vi lekte lekar, ex.
Matftia & Alias Extended, samtalade om olika saker, ex. kristna erfarenheter firain barndomen.
Vi léste bibeln tillsammans, Apostlagdrningarna. Under pasklovet hade vi en pésklovsdag
med gemenskap, tittade pa Passion of the christ, och &t tacos. Vi upplevde att vi blev fler
under sista manaden av terminen. Vi avslutade med en hirlig somrig grillfest med perfekt
vider. Under varje samling har vi ocksé haft andalkt och fikat.

Under sommaren ordnade ungdomarna sjdlva med egna samlingar och bonekvéllar.

Hosten 2021

Flera fran ungdomsgruppen tog studenten i juni och ddrmed blev gruppen vildigt
liten/sarbar. Under hosten blev det dirfor en del samlingar som fick stillas in. Nir det blev
tréaffar spelade vi séllskapsspel ex. Settlers of Catan, lekte, samtalade och ldste bibeln
tillsammans, fikade och hade andakt.

Pannkakskyrkan 13+

Stationsomradet.

[deellt engagerade: Benjamin Nilsson (Pingst), Madeleine Egonsson, Edvin Andersson, Emil
Carlsson, Ellen Eriksson, Elin Mannheimer (Missionk.), Lisa Stenstrém (Pingst), Lennart
Growitz (Missionsk.)

Pannkakskyrkan dr en ekumenisk verksamhet tillsammans med Missionskyrkan &
Pingstkyrkan. Under aret har vi varit ute ca 10 gdnger mitt emot stationen i Osby.

Dér har vi delat ut pannkakor, traktat, bocker och erbjudit forbon. Vi har pratat med
minniskor rent allmént, fatt forklara evangeliet och vittna om var egen tro

och erfarenheter. Det har varit fina méten med méinniskor. Under sommaren hiangde ocksa
ett stort gidng med barn med utldndsk bakgrund hos oss.

Under 2021 genomfordes en kurs i evangelisation som livsstil. Kursen heter Silence
Breakers och har férinspelad undervisning och sedan praktisk 6vning kring att dela med sig
av sin tro. Det var 6 deltagare och det blev en god gemenskap, fina méten med minniskor
dar vi fick dela med oss av evangeliet genom nya metoder, vira egna vittnesbérd och fick be
for en del. Sérskilt ndgra moten blev starka, dér de vi motte blev berérda av Gud pa olika
satt. Men inte minst fick vi utmanas vara egna bekvimlighetszoner
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Diakoniverksamheten

Diakoni dr kyrkans utstrickta hand i det sociala arbetet med ménniskor som p4 olika sitt
behover en medminniska. Att sprida ljus i mérkret. Vi har genom diakonin velat sprida
lkdrleken frin Gud vidare i férsamlingen och skapa fina kontakter med forsamlingsborna och
vara en sjilvklar del i samhallet. Hela forsamlingen genomsyras av ett diakonalt
forhallningssitt dar vi far visa omsorg om varandra och visa att Guds omsorg ar med oss.

Verksamhetens omfattning:

Det finns en diakontjénst pa 100 %.

Som verksamhetsansvarig for pastoratets diakonala arbete 4r Siv Larsson anstilld som
diakon pé 80 %, jag gick ner i arbetstid den 1 juni 2020 och sldppte d& handledarskapet i
Grogrund. Allt for att i en rimlig balans mellan arbete och fritid/aterhdmtning. Mitt
engagemang i Grogrund 4r numera som samtalskontakt for de deltagare som s& énskar. Jag
har lett sju vandringar i Grogrund dér vi samtalat kring pilgrimens sju nyckelord: frihet,
enkelhet, tystnad, bekymmersléshet, lingsamhet, andlighet och delande. Allt utifran en bok
som skrivits av Magnus Malmgren, pilgrimsprist i Lund — Livsmodets vig.

[ det diakonala arbetet &r Ingrid Almfjord engagerad pa 10 % och Roger Persson har en
anstillning pd 20 % med sérskilt ansvar for Loshults forsamling. Dérutéver arbetar ovriga
anstillda och pastoratets volontirer med sjdlvklarhet pd ett diakonalt sitt.

En géng i manaden arbetar jag i gudstjinst och missa. Det kinns fint att det blir en
sjdlvklar del av diakonin — att ta med virldens néd in till altaret i forbon och fa ta Guds nad
med ut i vardagen dar gudstjansten fortsitter varje dag i veckan.

Vi har haft en sorgegrupp under véren med fyra deltagare. Vi triffades 5 ggr och har haft en
atertrift'i september. De som inbjuds har genom déden férlorat sin livskamrat/malke/maka.
Sorgegruppen med Karin Hansson, prist och mig som ledare har upplevts som mycket
givande och uppskattad av de sorjande. Det ér virdefullt att uppleva en gemenskap och
kéinna att andra delar de upplevelser jag har, det gér sorgen lite mindre tung att béra. Under
hésten blev det enbart en person som anmélde intresse och vi triffades dé enskilt och det
upplevdes vildigt likande att fa samtala, aven om vi saknade gruppens gemensamma
delande.

Vi erbjod att hjalpa till med inkop for personer i riskgrupp. Det 4r ett dldre par som nappat
pa erbjudandet och de har fatt hjilp med matinkép samt apoteksirende under hela
coronaperioden och fortsatt in pa 2021.

[ Killebergs missionsgérd har vi haft Torsdagstriffen vid nagra tillfillen trots allt. Det har
varit vildigt uppskattat. Samlingarna har letts av Elisabet Bertilsson som numer arbetar pa
timmar i forsamlingen samt Roger. For évrigt hinvisar jag till Loshults
verksamhetsberittelse.

Vid fodelsedagar har vi uppvaktat de som fyller 85 med ett kort och de som fyller 95 och dér
over med en fin bukett blommor.
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Syforeningarna har inte kunnat héalla de aktiviteter som de brukat och deras triffar har
stillts in eller glesats ut.

"Jul i gemenskap” pd julafton i Osby forsamlingshem kunde vi genomfora med viss
anpassning efter radande restriktioner. 70 pers var vi totalt. Vi hade i ar grotfest med
smorgds och sen katffe med lite godsaker och frukt. Tomten kom férstas till de knappt 20
barn som deltog. Det var allséng med musik och som avslutning fick vi hora Julevangeliet.
Otroligt fint att kunna fira jul pa detta sitt.

Osby den 18 januari, Siv Larsson, diakon
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hjélper det med utbildning och arbete med allas rittigheter och lika virde som act stoder i
manga lander.

Under julkampanjen har material, bla fint smyckade tindsticksaskar med ljus, funnits pa ett
bord nere i kyrkan sd man har sjilv kunnat ta vad man vill ha och swisha alt. ligga
kontanter i en sparbdssa. Vi har ocksd haft kollekter bl a vid lucia och under gtj.

Fore jul férsilde vi skdnkta varor pa torget i Osby och fick dar in 2420 kr.

[ skrivande stund dr inte totalsumman sammanriknad for vad hela msamlingen inbringade.
Totalt insamlat i julinsamlingen i pastoratet blev 22 389 kr.

Fairtrade
Under dret har vi inte varit si aktiva med Fairtrade. Pastoratet fortsitter att kopa kaffe och
te till vara verksamheter, som dr Fairtrademarlkt.

Osby 18 januari 2022 Internationella gruppen/ Siv Larsson
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Ekumeniska koren: 15 pers  (ifir 2018: ca 25-80 st, 2015: ca 15-20 st))
Oppen projekt-kor: 0 pers (7fi 2018: 50 st, 2015: O st)
Orgelundervisning: 2 pers Robin Breuer & Emma Ernstsson (jfi- 2018: 6 51, 2015 5 st))

Ca 200 personer har varit engagerade i den mer regelbundna musikverksamheten under
2020. (De flesta forsamlingsbor) (7fi 2020: 162, 2018: ca 339 pers = minskning med 177 pers pga
corona,

2015:366 pers)

MUSIKGUDSTJANSTER & KONSERTER:
Det har ordnats 12 musikgudstjinster/konserter under 2021: (jfr 2019: 22 st)

6 ggr i Loshults kyrka
4 gor i Osby kyrka
2 gor i Visseltofta kyrka

Har kan sarskilt lyftas fram:

# ] Loshult ha Elisabet Bertilsson har ordnat flera musikkvillar med lokala medverkande

vilket varit mycket uppskattat. Gospel Stompers framtradande 17 okt fyllde ocksa hela
kyrkan med stor glddje
och fint innehall.

* FN-konserten med den fantastiska folkmusikgruppen Lena Jonsson Trio skedde i gott
samarbete med Osby kommun 24 okt.

* Den nybildade Goinge Oratorie-kér under ledning av virlds-dirigenten Ragnar Bohlin
sjong Faures Requiem i bade Osbys och Glimékras kyrkor. Ca 10 av singarna var fran
Osby/Visseltofta.

Kristina Nygaard, Visseltofta var sangsolist.

Bengts kommentarer:
Corona: Vi maste folja restriktionerna i vara verksamheter.

Kérerna: Loshults och Osbys kyrkokorer
ovade digitalt och framtrédde bara i smé grupper under varen.
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Ingrids kommentarer:

Under varen tréiftades barnen i mindre grupper och évade infor gudstjinster.
Planerad korresa till Lund stilldes in, liksom konsert.

Frén april pausades verksamheten helt pga smittoléget.

Under hosten startade vi upp igen med familjeanpassad hogmissa, Luciahégtid och
Julkonsert, diir alla korer medverkade.

Jag hidmtar barn fran Pristgardens fritids, sa de kan delta i kérévningen.

Det fungerar fint. D jag flera ar arbetat i bade forskola och fritids har jag en naturlig
kontakt med flera barn och deras familjer.

De barn som "vuxit ur” Mixturen, erbjuds att delta i Gospelkéren, som startades i hostas.
Tva barn, 12 ar, sjunger nu med i Gospelkéren.

*Kvall for sjil och kropp i Visseltofta kyrka 29/8: Musikgudstjédnst med Oppmanna
Vokalensemble. En fin stamningsfull kvill med barocktoner.

*Rvill for sjil och kropp i Visseltofta kyrka 81/10: Musikgudstjinst med Elisabeth
Melander & musiker bjod pé en sjilfull konsert m jazz, soul och gospel.

Under rédande pandemi och med allt vad det innebér har vi forsokt anpassa verksamheterna
s gott det gér. Avstind mellan kérsingare (svarare med barn) och annorlunda placering.

*Medverkan som musiker i barnsangen, Oppna Gruppen, torsdagar. Ronnie och jag har
delat pd ansvaret. Fin kontakt med barn och férédldrar. En bro till fsrsamlingen.

*Musikhandledning p& Grogrund-férsamlingens ESF-projekt 4 tim/vecka. Skéra manniskor
langt frén arbetsmarknaden gor arbetstrining. Musiklyssning, sjunga, spela, improvisera,
rorelsetrdning, kroppsmedvetenhet, latverkstad, inspelning, mixning mm. Ett band bildades
under varen och vi har jobbat i studio under professionell musikproducents ledning.

Tvé egenskrivna latar ligger nu pa Spotify och Youtube (ssk pd Grogrund)

Under véren jobbade jag 20 % som diakoniresurs pa fredagar.
Samtalsstod, hembessk, mathjalp

Under hosten 10 % (fred fin)
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I Missionsgarden i Killeberg har det varit ett fital gemenskapstriffar under aret, exempelvis
julblommeutdelning till de dldre med fika och andakt.

I Loshult har det under dret varit tvé tillfillen med "En stund for sjilen” som &r ett program
1 kyrkan pd fredagskvillar med i regel mycket musik, andakt och fika. I Loshult har det dven
varit bon varannan onsdag under terminerna i fsrsamlingshemmet. Man har dar dven haft
pilgrimsvandringar under nagra tillfillen som varit vilbesskta och samlat nya ménniskor.
Det som &r nytt tor detta ar dr "Motesplats Loshult” dér man triffats varje mdndag bade
utomhus och inomhus f6r gemenskap, samtal och praktiska aktiviteter. Pa varen snickrades
mabler till ett nytt tradack utanfor forsamlingshemmet och pa hosten planerades och
fardigstilldes julkrubban som lyst i vintermorkret under advent och jul utanfor
forsamlingshemmet.

[ Osby har det hallits morgonbon varje vardag kl.8.30 1 S:t Petri kapell (da det inte varit
morgonméssa). Sammanstallt av komminister Mirjam Lévsund.
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Fastigheter och lokaler

Verksamhetens mal

Samtliga fastigheter i pastoratet ska underhallas pé ett langsiktigt och kostnadseftektivt sitt
och hillas i sidant skick att de vil fungerar for avsett indamél. Andamélsenliga och
trivsamma lokaler ska erbjudas for dem som arbetar i pastoratet samt vara gister. Hartill
kan ocksé laggas att i den takt som pastoratets verksamheter utvecklas och eventuellt
expanderar, att dven fastigheter och lokaler anpassas efter detta.

Vad betriffar Kulturminneslagen, dlagger den pastoratet att varda och underhalla kyrkorna
s att deras kulturhistoriska vérden bevaras. Aktiva och levande kyrkomiljéer 4r viktiga for
bevarandet.

Viktigt dr att soka de ersittningar (bidrag) som kan vara aktuella for respektive verksamhet,
t.ex. hos Kommun, Linsstyrelse, Boverket, Lunds stift etc.

Strategiska 6vergripande kvalitativa mal som uttrycker den lingsiktiga ambitionen r-
- Osby pastorats fastigheter ska vara i gott skick och skotas enligt uppgjorda planer.
- Planer skall finnas for vird och underhall.

Kortsiktiga mal har genomftrts enligt nedan:
- Uppdatering av vard- och underhallsplan for Osby kyrka
- Fiberanslutning av Osby kyrka, barhus och kyrkogardsexpedition
- Nytt torkrum till Pristgardens forskola
Kortsiktiga mal som inte uppfyllts:
- Yttre underhall av gamla muséet, Visseltofta
- Ny forskole- och fritidshemsbyggnad, Osby

Per Stabeck
Kyrkogéardsforestandare
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allminhet, fortroendevalda och anstillda. Dessutom fir vi som pastorat betydligt mer for
pengarna @n om vi hade képt in tjénsten.

Ett omrade som tar mycket tid inom ekonomi och kansli r gravskotseladministration och
dven administration kring fornyelse av gravritter. Arbetet med gravadministration har
sedan lange delats mellan begravningsverksamheten och ekonomi och kansli. 15 december
inférdes, en sedan linge, efterldngtad omorganisation for att frigora tid och 6ka
specialiseringen. En vaktmistare ir sedan detta datum huvudansvarig for

begravningsverksamhetens administration och dven for all administration kring gravskétsel.

Ryrkokamreren Klas Roos har hand om bokslut och budget,
fortroendemannaorganisationen, #r [T-samordnare och bistar huvudmannen i fragor som
ror forskola och fritidsverksamhet och pastoratets skolchef.

Ett annat omrdde som kyrkokamreren ansvarar for 4r forvaltning av pastoratets kapital,
skogsfastigheter och han har &ven hand om férvaltningen av fsrsamlingarnas stiftelser.

Samordning av diverse olika projekt har ocksd ingatt i arbetsuppgifterna de senaste &ren och
har tillfért otroligt mycket glidje och stimulans till arbetet. Hela organisationen har

vitaliserats av alla nya satsningar och det har skapats en helt ny dynamik i arbetslaget och i
organisationen.

Under dret har verksamheten tagit emot praktikanter fran Grogrund. Att ta emot
praktikanter tar en del resurser i form av tid, men ger samtidigt otroligt mycket tillbaka. En
av de stora fordelarna med att arbeta i Osby pastorat dr just att vi fir méjligheten att
utvecklas och vixa tillsammans med andra ménniskor. Var erfarenhet ér att vi som tar emot
praktikanter utvecklas professionellt och dven utveclklas som ménniskor och att praktiktiden
ger oss handledare minst lika mycket som den ger praktikanten.

Tankar infor framtiden inom ekonomi och kansli

[ takt med att pastoratets verksamheter vixer 4r det viktigt att anpassa den administrativa
organisationen. Ett forsta steg som nu tagits har varit att flytta over
begravningsverksamhetens administration till begravningsverksamheten. Under aret
kommer arbetsbelastningen inom administrationen att utvirderas. Sedan far framtida
omorganisationer av administrationen styras av hur pastoratets verksamhet vixer.

Sammanstillt av kyrkokamrer Klas Roos



