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Omslagsbilden visar hur en modern férsamlingsexpedition véxer fram. Bilden visar situationen den 1 juli 2021.

Foto: Kent Kéfling
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SODERKOPING S:T ANNA FORSAMLING

Soderkdping S:t Anna férsamling ar
en del av trossamfundet Svenska
kyrkan. Forsamlingen tillhér
Link6pings stift och ar en férsamling
med atta kyrkor. S:t Anna kyrka, S:t
Anna gamla kyrka, Bérrum, Mogata,
Skallvik, S:t Laurentii, Skdnberga
och Drothem.

Kyrkogardsférvaltningen ansvarar for
atta kyrkogéardar:

S:t Anna minneslund, S:t Anna
kyrkogard, Bérrums kyrkogard,

Vid kyrkovalet i september 2021
valdes ett kyrkofullmaktige med
féljande sammansattning:

Partipolitiskt Obundna i Svenska
Kyrkan (POSK) 13 mandat
Samlingslistan i S6derkdping S:t
Anna (SamISSA) 6 mandat
Borgerligt Alternativ 3 mandat
Sverigedemokraterna 3 mandat

Men det ar det kyrkofullmaktige som
valdes i september 2017 som
beslutar om foéreliggande budget och
verksamhetsplan.

Det har féljande sammanséttning:
Partipolitiskt Obundna i Svenska
Kyrkan (POSK) 17 mandat och
Samlingslistan i S6derkdping S:t
Anna (SamISSA) 8 mandat

Nulage och framtid

| var forsamlingsinstruktion (FIN)
som galler till 2021-12-31 anges
visioner. Det ar ett viktigt
styrdokument som vi utgar ifrdn nar
vi planerar verksamheten i
forsamlingen fran ar till ar.

Det ar dessa mal sa som de uttrycks
i FIN som vi utgar ifran i denna
budget- och verksamhetsplan for
2021 med inriktning mot 2022-2023.
En del mal maste delas upp och tas
efterhand under denna tidsperiod.

Ett annat styrdokument som vi utgar
ifran ar Biskop Martin Modéus
herdabrev "Levande tillsammans
med Kristus — en kyrka i rérelse.”
samt de tips och rad vi fick av
biskopen pa hans biskopsvisitation
2020.

Mogata kyrkogard, Skallviks
kyrkogard, S:t Laurentii kyrkogard,
Skoénberga kyrkogard och Drothems
kyrkogard.

Kyrkogardschefens kansli finns vid
S:t Laurentii kyrkogard i
Sdderkdping.

Forsamlingsexpedition finns pa
Prastgatan 9 A, 614 30 Séderkdping
Tel: 0121-358 00

FORTROENDEVALD LEDNING

Kyrkofullmaktige

Ordférande Kent Kafling (SamISSA)
Forste vice ordférande

Carl-Johan Ivarsson (POSK)

Andre vice ordférande

Karl-Gunnar Framberg (POSK)

Kyrkorad

Ordférande Gunnar Norlén (POSK)
Forste vice ordférande

Beate Palm Scherl (POSK)

Andre vice ordférande

Margareta Zackrisson (SamISSA)

Arbetsutskott

Ordférande Gunnar Norlén (POSK)
Forste vice ordférande

Beate Palm Scherl (POSK)

Andre vice ordférande

Margareta Zackrisson (SamISSA)

BUDGETFORUTSATTNINGAR

| herdabrevet anger Modeus
visionen att vi ska fa vara manniskor
tillsammans och att vara olikheter i
alla dimensioner far vara tillgangar
och gavor till varandra.

Tillsammans far vi stka efter fler
mojligheter att vara Levande
forsamlingar. Det ar herdabrevets
sammanfattande visionsformulering
for Linkopings stift. Detta aterspeglas
ocksa i var forsamlings visioner.

Kyrkoordningen anger ocksa ett
perspektiv som maste vara en
Overgripande vision for var
forsamling att: "Syftet ar att
manniskor ska komma till tro pa
Kristus och leva i tro, en kristen
gemenskap skapas och fordjupas,
Guds rike utbredas och skapelsen
aterupprattas.”
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Oppettider: mandag-fredag kl. 8—12.
mandag-tisdag och torsdag-fredag
13-16.

E-post:
ssa.forsamling@svenskakyrkan.se

Hemsida:
www.svenskakyrkan.se/soderkoping

Kyrkogardsutskott

Ordférande Carl-Johan lvarsson
(POSK)

Forste vice ordférande

Sven Olof Malmqvist (SamISSA)
Andre vice ordférande

Gunnel Svensson (POSK)

Det nya kyrkofullmaktige valjer
kyrkoradet for perioden 2022-2026
efter det att foreliggande budget och
verksamhetsplan antagits av det
"gamla” fullmaktige i november 2021.

| skrivandes stund har vi upplevt och
upplever en pandemi och det har fatt
konsekvenser under 2020-21 i
férsamlingens arbete.

Denna plan som vi nu skriver
omfattar ett normallage utan
pandemi men vi vet ju inte om
pandemin kommer att fortsatta aven
in i 2022 med begransningar till fljd.

Vi vet ocksa att vi kan skapa
erfarenheter fran 2020-21 utifran det
som hant med bl.a. nya satt att
arbeta som har varit positivt.



Soderkdping stad och omgivande
landsbygd med S:t Anna medfér sa
aven for 2022 fortsatta utmaningar
och féranleder kontinuerlig éversyn
av Sdderkodping S:t Anna férsamlings
hela uppdrag. Detta i syfte for att
mota omvarldens behov. Vi fortsatter
darfér arbetet med att hela tiden
tanka vilka resurser och
verksamhetsmedel vi behdver som
utgar fran de visioner som vi namnt
tidigare.

Spanningar och pafrestningar i en
vaxande och féranderlig
samhallsomstallning gor att manga
manniskor hamnar i utsatthet och
marginalisering vilket ytterligare
bidrar till att arbeta med diakoni,
kyrkans sociala omsorg och
relationsskapande gemenskaps-
insatser som ett sarskilt prioriterat
omrade. Dar finns ocksa omraden i
landsbygd och skargard att ta extra
hansyn till, nagot som vi hela tiden
jobbat med och som ocksa Biskopen
framférde. Det finns ocksa en stor
utmaning i att ta till vara det stora
engagemang och beredvillighet for
ideella insatser som det, enligt
beddmningar, finns en stor potential
for bland kyrkotillhériga i allmanhet,
och inom det diakonala omraden i
synnerhet.

EFS-Arken och Soderképing Sankt
Anna férsamling har gemensamt
skrivit ett avtal som reglerar utlaning
av Drothems kyrka och
férsamlingshem till EFS-Arken. Det
avtalet kom till under 2020. Vi
kommer darfér att under 2022
fortsatta undersoka vilka former det
finns for ett férdjupad samverkan och

som férhoppningsvis ska mynna ut i
ett samverkansavtal under 2022.

Behov och vilja att bidra till
omstallningar av arbetssatt och
resursanvandning i en mera hallbar
inriktning beddms att 6ka, och det
ligger en utmaning i att omsatta detta
i vinnande vagval i verksamhet och
organisation

Under 2022 kommer vi att arbeta
vidare med lokalférsérjningsplanen
(LFP) och férsamlingsinstruktionen
som beddms i skrivande stund vara
klar vid férsta kvartalet 2022. Dessa
tva styrdokument ska anvandas i all
planerad verksamhet och omfattar all
verksamhet.

LFP beskriver lokalernas nyttjande,
andamalsenlighet och kostnads-
utveckling. Syftet ar att se pa de
behov och atgarder som finns att
gora. Den ska ocksa visa ex. vilka
kyrkor och dvriga byggnader som
behdvs for férsamlingens
verksamhet samt visa behov av
forbattringar och effektiviseringar.
Det stora malet ar att den ska bidra
till en hallbar resursanvandning.

Nar det géller férsamlingsinstruk-
tionen ska vi anvanda den som ett
visionsdokument for att
forsamlingens i all sin verksamhet
ska kunna skapa en réd trad och inte
tappa hoppet och tron i allt det
féorsamlingens gor. Da ar det bra
med en férsamlingsinstruktion.

Soéndagen den 19 september 2021
var det kyrkoval. Det var ett
gemensamt arbete som engagerade

manga manniskor, sa ocksa i var
forsamling.

Valnamnden i férsamlingen har infor
2022 forberett och genomfort
kyrkovalet pa ett sa korrekt och
smidigt satt som majligt for att nya
och gamla fértroendevalda ska
kunna fortsatta att leva i sin
férsamling och sina kyrkor.

Att uppratthalla och ha goda
relationer med 6vriga kyrkor,
kommun, skola och naringsliv

ska fortsatta att prioriteras och
samverkan med olika kulturomraden
och omgivande samhalle bor ges
sarskild fortsatt uppmarksamhet. |
det féljande kommer vi att redovisa
de 6vergripande malen samt de mer
specifika malen for respektive
uppgifter vi har i var férsamling.

MAL FOR SODERKOPINGS S:T ANNA FORSAMLING 2022

Overgripande mal
Forsamlingens mal ar att i enlighet
med kyrkoordningen ge férsamlingen
de basta forutsattningar att utféra
den grundlaggande uppgiften att

e fira gudstjanst,
e bedriva undervisning, samt
utdva diakoni och mission.

Prioriterade omraden
Under 2022 kommer:

e en fortsatt utveckling av
gudstjanster, diakoni och ideella
krafter att omsattas i atgarder i

Soéderkdpings och i S:t
Annadelen av var férsamling.

e vi att utifran biskopsvisita-
tionen:arbeta med féryngring
inom korlivet, gudstjanstlivet
samt bland de fértroendevalda.

e motas mer dver
generationsgranserna i
synnerhet genom "Tid for dig”
och "Liv att dela”’-gudstjanster.

e att utveckla lokal identitet pa
landsbygd, skargard genom att
uppmuntra férsamlingsbor vara
med i det arbetet.
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e skapa en struktur i
medarbetarlaget som medfor
flexibilitet i arbetet i landsbygd
och skargard.

e undersOka majligheten till
"handernas teologi” dvs ett satt
att ta tillvara férsamlingsbors
kunskaper och resurser for att
varda och underhalla.

e fordjupa samarbetet med
naringsliv, skola
hembygdsférening m.fl pa
landsbygd och skargard.



e skapa "diakonala bararlag och
diakonal flexibilitet” dvs
manniskor som vill hjélpa till
maste fa utrymme och méjlighet
till det genom tas emot och
bereda plats for detta. | det
innefattar ocksa en beredskap
att upptacka de diakonala behov
som finns.

e Svenska kyrkans miljdarbete
fortsatta i var forsamling och vi
fortsatter att genomfora steg |l
under 2022.

e vi att omsatta
forsamlingsinstruktionen i
praktisk handling.

e vi att forsoka hitta former for
samverkan med EFS-Arken i var
férsamling.

Vi att arbeta med var
lokalférsorjningsplan och omsatta
den i praktisk handling.

Hallbarhet
Mal:
e Paverka samhalleti en mer
hallbar och rattvis riktning,

e Minska var klimatpaverkan samt
sOka klimatsmarta I6sningar.

e Vid stérre underhall alltid
Overvaga de miljovanligaste
satsningarna.

Insatser:

e Utveckla former for att stddja
manniskor till ett ekologiskt,
socialt och ett mer ekonomiskt
hallbar livsstil.

e Systematiskt arbeta med milj6-
och hallbarhetsfragor i enlighet
med Svenska kyrkan.

e Pabdrja for Miljédiplomering steg
Il.

Aktivitet

Att fortsétta med Steg Il i
Svenska kyrkans
Miljédiplomering.

Ansvarig
Ansvarig komminister

Tidplan
Steg Il fortsétter under 2022

Vi féljer upp aktiviteterna genom att:

Uppfoéljning
Att fortsétta Steg Il i Svenska
kyrkans Miliédiplomering.

Ansvarig
AU — Kyrkoherde

Tidpunkt for uppfoljning
Sep 2022.

Barnkonsekvensanalys
Arbetet med barnkonsekvensanalys
ska genomsyra alla beslut i
férsamlingen.

Det ar ett strukturerat arbete som
kraver att man pa idéstadiet staller
sig fragor som finns i barnens
riktning.

Vi ska standigt utbilda oss i
kunskaper kring barns tro, liv och
rattigheter

Arbetsmiljo.

Under 2022 har en ny enkat
besvarats av medarbetare och som
belyser arbetsmiljon.

Vi féljer upp nedanstaende tre
omraden som ar av vikt under
2021-2022:

1. Att medarbetare har mojlighet
till aterhamtning nar
arbetsbelastningen ibland kan
vara momentan hogt.

2. Att arbetsledare med
regelbundenhet har fortlbpande
moten och lyssnar till de
synpunkter som tas upp i

gruppen.

3. Att den psykosociala saval den
fysiska arbetsmiljén beaktas i
lika stor utstrackning

Fastighet
Forsamlingsexpeditonen star
fardigt enligt plani april 2022 da
slutbesiktning ska ske.

Inflyttning kan bedémas goras fran
januari 2022.

Vi fortsatter med sedvanligt
underhall enligt underhallsplanen.
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Mal:

GUDSTIJANSTER OCH KYRKLIGA HANDLINGAR
Budgetansvarig: Kyrkoherde Ola Linderoth

Utveckla gudstjanstformerna sa att
manga kanner sig valkomna och
inkluderade.

e Barn 0-18 ar: Att barn och unga
ar mer narvarande och delaktiga
i forsamlingens gudstjanster sa
att den ar en
generationsoverskridande
motesplats praglad av mangfald.

o Att fler vagar och vill tydligt

sjunga med i gudstjanstens
liturgi och psalmer.

e Att ideella av olika slag och i

olika aldrar tar storre plats i
planering och genomférande. Att
lata ideella leda gudstjanster
som ar ett uttryck for bararskap.

Om det bor manga barnfamiljer,

det bland dem som samlas till
gudstjanst.

De kyrkliga handlingarna ska
uppfattas som gudstjanster och
de som samlas till dem ses som
en gudstjanstfirande
gemenskap.

e Att skapa en balans mellan de

olika geografiska delarna i vart

nyanlanda eller aldre i gudstjanstutbud.
o Att fa stdrre gladje och befolkningen ska det aterspegla
frimodighet i férsamlingssangen.
Aktivitet Ansvarig Tidplan
Utveckla gudstjdnstformerna. Kyrkoherden/Gudstjénstgruppen  Under 2022
Kontinuerliga méten i /komministrar
gudstjdnstgruppen.
Att skapa utrymme att utanfér gudstjdnst  Organist Charlotte Svensson Under 2022
sjunga psalmer med férsamlingen.
Att utbilda ideella (kyrkvérdar) att leda Ansvarig komminister Under 2022
andakter/enkla gudstjénster
Att bjuda in barnfamiljer, nyanldnda och  Kyrkoherde, AU, KR Under 2022

andra till gudstjénster

Skapa en langsiktig strategi for

KR

gudstjdnster mellan de olika geografiska

delarna i var férsamling.

Senast KR méte i
september 2022

Friluftsqustjénst vid hédstrécket utanfér Skéllviks kyrka pd midsommardagen 2021. Folkhdlsomyndighetens
rekommendationer &r som synes uppfyllda. Foto: Kent Kéafling
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Insatser 2022

Att vara i Gudstjanst ser vi som ett
uppdrag i all var verksamhet. Under
detta kapitel fokuserar vi pa
férsamlingens kyrkliga
handlingar/férrattningar och de
tillfallen nar vi firar gudstjanst i olika
former.

Vi vill skapa en valkomnande milj6é
fér var och en som kommer till
kyrkan, oavsett tro eller tvivel, social
eller etniska bakgrund, alder eller
sexuell laggning. Vi vill att varje
person som kommer till gudstjanster
och férrattningar ska kénna sig
valkommen precis som man ar.

Vi arbetar for att gudstjanster och
forrattningar ska praglas av akthet
och varme och férmedla befrielse,
upprattelse, sinnesro och ny kraft. Vi
onskar och verkar for att vara

gudstjanster ska inspirera och
vagleda, inge hopp och tro.

Vi firar huvudgudstjanst varje sdndag
i S: Laurentii kyrka kl 11.00. Varje
sondag firar vi ocksa gudstjanst kl 16
i 6vriga kyrkor. Vi ser kyrkkaffet efter
gudstjansterna som viktigt for moétet
med varandra. Pa somrar sa har vi
Skargardskyrkan som ersatter en del
sondagskvallsgudstjanster i S:t
Annadelen.

Vi firar veckomassa pa onsdag kl 13
i S:t Laurentii kyrka. Vid alla helgons
dag, forsta advent, jul och pask vill vi
att manga av férsaml-ingens kyrkor
ska vara i bruk.

Vara kyrkor ar omtyckta dop- och
vigselkyrkor for manga manniskor
ocksa utanfor var férsamling och vi
stravar efter att halla en god
serviceniva.

Begravningsgudstjanster ar viktiga
och vi arbetar engagerat for att
dessa ska vara personliga
gudstjanster i lyhérdhet for den
avlidnes och den anhdrigas
onskemal. Vi efterstravar att musiken
spelas av kyrkomusikerna.

Under sommarhalvaret ndr manga
vistas i var férsamling anordnar vi
ocksa musikgudstjanster i bade St.
Laurentii och i andra kyrkor i
forsamling.

Vi kommer att arbeta mer
malmedvetet for att skapa ett
engagemang ute pa landsbygd och
skargard gallande gudstjanster. Det
ar viktigt med det "lokala
bararskapet” sa att fler boende pa
orten kdnner delaktighet. For detta
kravs personella resurser och
omdisponeringar i medarbetarlaget.

GUDSTIJANSTER KYRKLIGA HANDLINGAR. MUSIKVERKSAMHET
Verksamhets- och budgetansvarig: Organist Charlotte Svensson

Verksamhetsidé:
Musikverksamheten vill férgylla vara
gudstjanster med passande musik
och kyrkliga handlingar med
passande sakral musik. Genomfora
och organisera musikgudstjanster
och konserter.

Verksamhetens mal:

e Att musiken och lovsangen ska
beréra s& manga manniskor som
mojligt.

e Att sprida sangargladje och
férdjupa budskapet.

e Musik ska produceras i
férsamlingens alla kyrkor.

e Attdriva 5 kérer med olika
profiler.

e Att sprida sangargladje och
budskapet och skapa gemenskap i
korerna.

e FOryngra korerna.

e Anordna

6 musikgudstjanster och

6 Sommarkvallsprogram och

5 musikprogram till Farledskyrkan i
Skallviks kyrka.

7 enkla musikgudstjanster och
anlita musiker till Férintelsens
minnesdag

e Attta ansvar for kyrkans
historiska musikaliska arv
levandeg6rs men aven framfora
nykomponerad musik.

e Standigt strava efter att
férsamlingen prioriterar levande
musik. 90%

o Halla fast vid traditionella
musikgudstjanster som bar
férsamlingen men aven vara lyhérd
for fornyelser.

e Varda férsamlingens alla
instrument och se till att
férsamlingen har bra instrument.

e Att halla en hog musikalisk niva.

e Alla kdrer medverkar i nagon av
férsamlingens alla gudstjanster ca
10 ganger under 2022. Totalt 50
ganger.

e Alla korer ska ges 6vnings-
tillfallen varje vecka ca 38 ganger
under aret per kor.

e 2022 ar det forsamlingens tur att
anordna kontraktskérdag.

e Genomfdra en musikgudstjanst
med kompositdéren Jan-Olof
Kullander.
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Plan for att na malet-

aktiviteter

e For att nd malen ska vi driva 5
kérer som ar delaktiga i
férsamlingens gudstjanster.

e For féryngring kan det behdvas
skapa en ny kor.

e Olika profiler och svarighetsgrad
pa korerna for att passa olika behov.

e Organisera dvningstillfallen och
uppsjungningstillfallen. Olika profiler
pa korerna.

e Anlita musiker efter behov lokala
som professionella.

e For att héja och bevara kvalitén i
kérerna kan det behévas ta hjalp av
professionella sangpedagoger.

e Skapa gemenskap med andra
férsamlingar genom att samarbete
med andra korer fran andra
férsamlingar.

e For att sprida budskapet strava
efter att féormedla sakral musik i olika
tonsprak men aven framféra
passande profan musik som kan
vara igenkédnnande och barande av
budskap.



Familjen Ostling avslutade Sommarkvéllsmusiken fér 2021 i S:t Laurentii kyrka. Foto: Kent Kéfling

e Samarbete med 6vriga
verksamheter och eventuellt
genomfoéra en musikgudstjanst med
temat “Fralsarkransen”. Onskan ar
ocksa att kunna framféra Svenska
massan av Roman i Skallviks kyrka,

e For att na malen kravs mycket
organisation och planering.
Kontakter med andra musiker.

e Ackompanjera sangare och
musiker vid férrattningar.

Kvalitet
e Standig pafylinad i kunskap och

engagemang bland ledare men
ocksa aterhamtning.

e Varje vecka under terminerna
ska det ges tillféllen for 6vning.

e Anlita professionell
sangpedagog vid kérdagar.

e Bra dvningslokaler med bra
ackustik och bra ljus.

e Bra originalnoter ska férses ca
100 korsangare.

e Bra stamda instrument med
stora mojligheter.

e God annonsering.

e Fingertoppskansla for passande
musik vid olika tillfallen.

Uppfoljning och
avrapportering
Uppfoljning, utvardering och
avrapportering sker till
musikverksamhetsansvarig
kontinuerligt efter varje termin,
projekt.

Friluftsgudstjénsten i Predikare-Lenas spar bérjade utanfér S:t Anna gamla kyrka men fick till slut flytta in i kyrkan
pa grund av regnett. Det var fér évrigt ddr som Predikare-Lena fick en uppenbarelse under sin férsta nattvard.
Tidigare gudstjénster pa temat Predikare-Lena har héllits i Nygard néra torpet Mellankérr dér Lena foéddes ar

1784. Foto: Kent Kéfling.
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BARN OCH FAMILJEVERKSAMHETo-12 AR
Verksamhets- och budgetansvarig: Forskolldrare Magdalena Prytz

Verksamhetsidé

Var vision ar att verksamheten ska
genomsyras av: TRO, HOPP &
KARLEK.

Vi vill fortsatta att skapa olika sorters
motesplatser dar barn och vuxna kan
komma till oss och fa vaxa i tro och
liv. Vi vill fortsatta med 6ppen
forskola och babysang darfor att vi
tror att det &r en bra och viktig form
for att moéta smabarnsfoéraldrar i
vardagen. Dar vill vi ocksa fortsatta
med och aven utveckla vara
kyrkganger som ar en viktig del av
verksamheten. Liv att dela i
Soderkdping och Tid for dig i Mogata
ar ocksa nagot som vi vill fortsatta att
utveckla, under 2022 vill vi ocksa
arbeta for att nadgon liknande form
ska kunna finnas i S:t Anna. Vi tror
pa att skapa motesplatser dar barn,
ungdomar och vuxna i alla aldrar kan
fa moétas och ata och dela kristet liv
tillsammans. Det stammer ju ocksa
bra med bade biskopens rorelser
och fokusomraden utifran
biskopsvisitationen.

Vi tror pa "den réda traden” genom
verksamheten, d.v.s. att vi forsdker
skapa motesplatser for barn och
unga i alla aldrar, att det under hela
uppvaxten finns nagon plats att méta
kyrkan pa.

Vi vill darfér ocksa fortsatta med
kyrkis, smadroppar, miniorer,
juniorer och barnkor for aldrarna 4-
12 ar. Det ar viktiga verksamheter
dar barnen ska fa vaxa och
utvecklas med gladje och respekt. Vi
tror att man lar med alla sinnen och
vill darfor erbjuda sang, lek,
skapande, drama och upplevelser av
olika slag. Aven lager &r en viktig del
for aldrarna 6-12 ar dar man far dela
mera liv tillsammans.

Vi vill ocksa ateruppta och utveckla
kontakten med vara férskolor och
skolor i kommunen. Vi vill fortsatta
att erbjuda storsjung/kom & sjung for
forskolorna, samt julspel, paskspel,
vandringar och upplevelser for olika
aldrar, men vi vill ocksa finnas med i
de sammanhang dar det finns behov
hos skolor och férskolor.

Vi vill vara en naturlig aktor i de
stérre evenemang som sker inom

kommunens granser t.ex.
Gastabudet, en dag foér barnen,
drakfesten, Tillsammans och andra
liknande tillfallen.

Vi vill fortsatta med sommarskoj fér
sommarlovslediga barn och dar ge
dem roliga och meningsfulla dagar
med gemenskap, lek, upplevelser,
skapande och andakter. Vi vill ocksa
utveckla sommar i kyrkparken.

Vi vill ockséa fortsatta med small ship
race (var arliga batregatta i Storan
fér miniorer och juniorer i
Kustbygdens och Norrkopings
kontrakt), gemensamma
foraldra/férsamlingskvallar,
gudstjanster/méassor féor SMA och
stora m.m i hela férsamlingens
omrade.

Vi tycker ocksa att det ar viktigt att
vara barngrupper fr.o.m. 6 ar ar en
del av Svenska Kyrkans Unga, som
ar en viktig demokratisk rorelse av
barn och ungdomar i svenska
kyrkan.

Verksamhetens mal

Strategiska mal:

- Vi vill vara en valkomnande
motesplats for alla, dar alla ska
kanna sig sedda och respekterade.

- Vi vill att barnen och féraldrarna
ska fa moéta och véaxa i sin tro genom
sang/musik, skapande, lek,

berattelser, andakter och
gudstjanster.

- Vi vill att var verksamhet ska vara
en dopuppfoljning.

- Vi vill skapa motesplatser dar man
har roligt, blir tagen pa allvar och far
vaxa i tro och liv.

- Vi vill att verksamheten ska
genomsyras av gemenskap och

trygghet.

- Vi vill verka pa olika platser och
med olika samarbetspartners i var
férsamling.

Operativa mal:

- Vivill att minst 15 nya familjer
kommer till 6ppna férskolan och
babysangen.
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- Vivill att minst 10 nya barn
kommer till kyrkis och
smadropparna.

Vi vill att minst 10 barn fran kyrkis
och smadropparna véljer att fortsatta
i miniorerna eller - barnkoren.

- Vivill ha verksamhet for alla
aldersgrupper 0-12 ar bade i Mogata
och Soderkdping.

- Vivill ha minst 2 unga ledare till
hjalp i miniorerna och juniorerna.

- Vivill fortsatta att erbjuda "liv att
dela” och "tid fér dig” regelbundet
bade i Soderkdping och Mogata,
samt verka for en start dven i S:t
Anna.

- Vivill erbjuda kom &
sjung/storsjung for alla férskolor
minst en gang/termin.

- Vivill genomféra sommarskoj for
skolbarn under minst tva dagar
sommaren 2022.

- Vi vill utveckla sommarkul i
kyrkparken.

- Vivill hitta en form for dopfest
som gor att fler familjer valjer att
komma och hamta sin dopfisk och
bibel.

Plan for att na malet -
aktiviteter

Vi vill erbjuda verksamheter med
genomtankt, pedagogiskt innehall av
varierat slag.

Vi vill att alla verksamheter ska
innehalla nagon form av
andaktsstund (sang,
berattelse/samtal, bon m.m.) varje
gang och vara anpassat efter
verksamheten och deltagare.

Vi vill att alla ska métas med respekt
bade av oss och av varandra.

Lek och upplevelser i olika former
och gemensamma aktiviteter ar
jatteviktiga, men det ar ocksa viktigt
att skapa tid och métesplatser dar
man “bara far vara” och ha tid for
samtal och annat som uppstar.



For att na ut till s manga som
mojligt forsoker vi sprida information
genom broschyrer, affischer,
hemsidan, sociala medier, utskick
och information vid olika stérre
evenemang. Vi finns ocksa med i
Tillsammans.

For att kunna erbjuda en bra
verksamhet ar det viktigt att
personalen far mojlighet till
planerings- och utvarderingstid,
bade enskilt och tillsammans med
de som man har verksamheten
tillsammans med. Det ar ocksa
viktigt att det finns tid till gemensam
planering och utvardering fér barn &
ungdomsteamet. Mdjlighet till
fortbildning utifran var och ens
behov och tillsammans ar ocksa
viktigt. Att det finns fungerande
arbetsplatser med aktuell
fungerande teknik ar en férutsattning
for att enkelt kunna kommunicera
med varandra da alla inte ar pa
samma plats hela tiden.

Vi stravar ocksa efter att vara minst
tva personal vid olika aktiviteter och
verksamheter for att kunna halla sa
bra kvalitet som majligt.

Omfattning av

verksamheten - kvantitet
Oppen forskola 0-5 ar tillsammans
med vuxen kommer att erbjudas 2
ganger/vecka i Soderkdping och i
Mogata en gang varje eller varannan
vecka beroende pa behov. 2-2,5
tim/gang.

Babysang 1 gang/vecka i
Sdderkoéping, 2 tim/gang for barn
0-10 man med vuxen.

Kyrkis traffas i Mogata och erbjuds
4-5-aringar 1 gang/vecka, 1,5
tim/gang.

Smadropparna for 4-5 aringar traffas
i Soderkoping 1 gang/vecka, 1
tim/gang.

Miniorer och juniorer 6-12 ar,
erbjuds bade i Mogata och
Soderkoping 1 gang/vecka 1,5
tim/gang.

Alla verksamheter erbjuds ca 30-35
veckor/ar under var och hosttermin.

Lager erbjuds antingen som
daglager eller helglager en
gang/termin for miniorer och juniorer
samt ett langre lager p4 sommaren
for alla aldrar.

Kontakten med férskolor -
storsjung/kom & sjung vill vi erbjuda
minst en gang/termin for alla
forskolor ca 1 tim/gang. Vi vill aven
erbjuda samling kring
krubban/julspel for forskolorna.

Under sommaren vill vi erbjuda
sommarskoj for skolbarn under
nagra dagar. Dagar som fylls med
gemenskap, lek och upplevelser av
olika slag. Sommarkul i kyrkparken
for alla aldrar vill vi ocksa utveckla
och erbjuda ett par dagar nasta
sommar.

Som ett led i att vara verksamheter
ar en dopuppfdljning skickar vi en
halsning varje ar till alla barn pa
dopdagen under de forsta sex aren.
Alla dopta barn inbjuds aret efter
dopet till dopfest da de far hamta sin
dopfisk och de yngstas bibel. Alla
6-aringar far en inbjudan att i
samband med en gudstjanst hamta
en barnbibel.

Kvalitet

For verksamheten kravs fungerande
lokaler anpassade for barn & unga.
Det behovs ocksa ett fungerande
barn & ungdomsteam med utbildad
personal i olika kategorier for att
arbeta med barn & unga samt
majlighet till fortbildning. Unga
ledare ar ocksa en viktig resurs
framfér allt nar det galler miniorer
och juniorer.

Vi vill inte ha for stora grupper nar
det galler de verksamheter dar
barnen lamnas utan

foraldramedverkan s& dar forsoker vi
ha ett maxantal pa 12-15 barn/grupp

for att racka till for alla behov. Vi vill
ocksa vara minst 2 personalftillfalle.

Tid &r ocksa en viktig faktor fér bra
kvalitet pa verksamheten. Tid for
planering, genomférande, reflektion
och utvardering. Tid bade enskilt
och gemensamt. Tid for
verksamheten, att kunna finnas har
och nu, for méten och samtal.

Uppfoljning och
avrapportering
Verksamheterna/aktiviteterna
utvarderas allt eftersom av de
personal som har varit delaktiga,
men ocksa gemensamt i barn &
ungdomsteamet. Infor varje nytt
lasar gors en gemensam planering,
utvardering och éversyn av laget,
tjansteférdelning och verksam-
heterna. Allt for att pa basta satt
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forsoka na upp till de mal som finns
och att folja den roda trad som vi vill
ska genomsyra verksamheterna.

Uppfdljning sker ocksa genom arlig
verksamhetsuppféljning dar
ovanstaende mal utvarderas av
verksamhetsansvarig.



BARNVERKSAMHET. MUSIK

Verksamhets- och budgetansvarig : Organist Charlotte Svensson

Verksamhetsidé.
e Tavara pa barns sangargladje.

o Att dela gemenskap med andra
genom sang och musik.

o Attlara kdnna sig sjélva och sin
rést, Gud och medménniskor.

e Att bli sedda och sjunga fér en
publik.

e At stérka och féryngra en
gudstjanstfirande férsamling.

e Barnkérer fér olika aldrar och
finnas i stad som landsbygd.

Verksamhetens mal:

e Att sd manga barn som majligt
far mojlighet att medverka i
barnkér/erna.

e Att driva barnkorer i olika aldrar.

e Att eventuellt starta en barnkor i
Mogata.

e Att genomféra dvningar
regelbundet under terminerna. 45-
60 min. Totalt 30 ggr.

e Att kdren medverkar i
férsamlingens gudstjanster 3
ggr/termin.

e Att koren framfor ett Luciatag.

e Att barnen kan framfora en
musikal.

e Att kdren kan medverka vid
andra passande tillfallen i
férsamlingen.

e Att barnen kanner sangargladje
och vill uttrycka sig genom sang
och vaxa som person och i tro.

e Att barnen lar kdnna Jesus
genom sanger och gudstjanster.

e Att barnen vill sjunga
tillsammans och kanna gemenskap
med andra barn och aldre
manniskor.

e Att hjalpa barnen beharska sin
egen sangrost genom god
undervisning och bra pedagogik.

e Att barnen kanner sig sedda
och lyssnade pa.

e Att barnen méter och méts av
aldre i musikaliska sammanhang
och gudstjanster.

Plan for att na malet-

aktiviteter

e FOr att visa att verksamheten
finns kravs det att den annonseras
pa férsamlingens hemsida och
eventuellt skicka en inbjudan hem
via post.

e Att musik- och
barnverksamheten samarbetar med
att fanga upp nya barn och behalla
de barn som vill sjunga i barnkéren
Tonfiskarna som ovar i
Sdderkdping stad.

e Att musikverksamheten
samarbetar med verksamheten i
Mogata och eventuellt kontakt med
skolan i Mogata for att starta en kér
i Mogata.

e Erbjuda 6vning varje vecka
under terminerna. Samling,
uppsjungning 10 min, sdngdvning
35 min, 10 min avslutning med
eventuellt ndgon andakt.

e Att puffa pa féraldrar och
mor/far-foraldrar att komma och
lyssna pa sina barn/barnbarn.

e Att barnen medverkar
exempelvis vid "Julen sjungs in”,
1:a advent tillsammans med vuxen
korer i forsamlingen.

Kvalitet

e For att barnen ska lara sig
sanger och sin sangrost kravs god
pedagogik, bra notmaterial,
valstamda instrument, bra lokaler
dar undervisningen kan vara
flexibel.
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e For att barnen ska veta nar de
ska sjunga kravs god planering,
god information och stéttande
foraldrar.

e For att barnen ska kanna sig
trygga, fa god ordning i gruppen
och varierad undervisning sa kan
det behdvas fler an en ledare.

o Viktigt att erbjuda 6vningar
varje vecka for att fa en utveckling

e Attledarna gar pa fortbildning.

e Max 20 barn i varje grupp.

Uppfoljning och
avrapportering

Utvarderingen ska géras av ledarna
i gruppen efter varje termin.
Rapportera till verksamhetsansvarig
och arbetsledare vilka mal som ar
nadda och vad som kan forbattras
eller utvecklas till nasta termin.



BARNVERKSAMHET. UNDERVISNING
Verksamhets- och budgetansvarig : Organist Charlotte Svensson

Verksamhetsidé:

For att fa nya kyrkomusiker som
tacker upp pensionsavgangar i
stiftet och hela landet sa ska vi ta
vart ansvar till att undervisa och
utveckla nya kyrkomusiker.

Verksamhetens mal:

o Att det ska bli nya kyrkomusiker
eller som kan vara behjalpliga vid
gudstjanster eller andra
forrattningar.

e Attundervisa i orgelspel,
liturgisk som solistisk.

e Attundervisa hur en orgel ar
uppbyggd och fungerar.

o Att spela fér och med
gudstjanstbesokare.

e Att undervisa 5 piano/orgel
elever, 30 min/vecka, 26 ggr/termin

e Att erbjuda undervisning for
barn i forsta hand men aven for
vuxna.

Plan for att na malet

e Information om undervisning i
piano/orgel ska finnas pa
férsamlingens hemsida, i barn- och
ungdomsverksamhetens foldrar och
i konfirmandarbetet.

o Kontakta kulturskolan och
erbjuda orgelundervisning.

o Eventuellt Iana en DO-orgel
fran stiftet for att visa hur en orgel ar
uppbyggd pa ett mycket roligt och
pedagogiskt satt. (Bygga upp en
orgel som en I[keamdbel.)

e Orgelvisning for allmanheten for
att vacka intresse.

e Vara 6ppen och behjalplig med
orgelvisningar for skolor/orgelskolor
som vill se och bestka
férsamlingens orglar.

e Det ska finnas
orgelbeskrivningar i kyrkorna.

o Erbjuda regelbunden
undervisning varje vecka under
terminerna. 26 ggr/termin

e Undervisa i piano for att fa
forkunskaper till orgelspel.

e Anordna uppspelningstillfallen.

o Alla anstallda kyrkomusiker ska
kunna undervisa beroende pa
efterfragan och
tjanstgdéringsscheman.

e Var behjalplig med att sprida
information om orgelspelarkurser
exempelvis som stiftet anordnar for
ungdomar mellan 15 och 25 ar eller
folkhdgskolan i Oskarshamn eller
orgelakademin i Norrkoping.

e Bade barn och vuxna ska
kunna fa utbildning.

Det som ger kvalitet i
verksamheten/under-
visningen

o Kyrkomusiker med behdrighet
ska undervisa.

¢ Instrument och lokaler som ar
ldmpliga for att undervisa.

e Undervisningsmaterial som
noter och orgelskolor.

o Enskilda lektioner for varje elev
men ocksa mdjlighet att spela upp i

grupper.

o Ge kyrkomusiker mgjlighet till
fortbildning i undervisning och
orgelspel.

e Eleverna masta ha
forutsattningar till att 6va
regelbundet pa orglarna i vara
kyrkor. Exempelvis lana nyckel och
kunna boka 6vningstid.

e Elever kan behova flera ars
undervisning fér samma larare och
vid behov byta larare.

e Om en nyborjarelev inte har ett
eget instrument ska den kunna lana
ett elpiano under en kortare period.
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Uppfoljning och
avrapportering

Efter varje termin ska lararen
rapportera antal elever,
undervisningstillfallen,
uppspelningstillfallen och elevens
motivation till verksamhetsansvarig
och arbetsledaren. S3 vi vet hur vi
ska arbeta framat och lagga
arbetstid.



KYRKA - SKOLA

Verksamhets- och budgetansvarig: Férsamlingspedagog Jenny Lerstrom

Verksamhetsidé

e Att vara kyrka pa andra arenor
ar ett viktigt uppdrag
férsamlingen har.

e Genom skolan néar vi nastan alla
barn och ungdomar mellan 6
och 18 ar.

e Bygga samarbeten och natverk
kring vara barn och unga.

e Vara en plats dar barn och
ungdomar kanner sig trygga.

e Finnas tillhands foér personal i
olika situationer, exempelvis vid
kris.

e Vi vill pa ett ickekonfessionellt
satt visa pa kyrkans traditioner
och arv i ett undervisande syfte.

Verksamhetens mal

Strategiska mal
Vi vill

e visa vad kristen tro innebar och
star for.

e ge en grund for att lata barn och
unga kunna ta stallning och
sjalva reflektera kring sina egna
stéllningstaganden och séatt att
tanka.

e att sd manga barn och unga
som mojligt i var férsamling ska
bli sedda och bekraftade,
oavsett om de finns i vara
verksambheter eller inte.

e vara en god resurs for elever
och personal.

e med tillit och stdd skapa
mojlighet for vaxt, utveckling och
larande.

e att kyrkan ar en resurs man
raknar med i olika
sammanhang.

e bygga relationer med skolorna,
men aven verksamheter kring
skolorna sdsom kommunen,
fritidsgardar och sa vidare.

e sdka samarbeten av olika slag
med férsamlingens skolor, inte

enbart delta i varandras
aktiviteter.

e arbeta tillsammans med skolor
och andra aktorer for de barn
och unga som behdver vuxna
som ser och stottar.

e vara en strategisk plattform som
barn och unga kan ta avstamp
ifran.

Operativa mal
Vi vill

e att minst 100 skolbarn upplever
vart julspel.

e att 100 skolbarn upplever vara
pask- och/eller
allhelgonavandringar.

e boka in och genomféra minst tva
aktiviteter i ndgon av vara
kyrkor.

e att majoriteten av skolorna valjer
att ha sin sommaravslutning i
nagon av vara kyrkor.

e finnas med i Alla pa sné.
e ta emot minst en prao-elev.

e skapa mdjliga kontaktytor for
alla klasser, fran forskoleklass
till sista aret pa gymnasiet.

e erbjuda att finnas med i
krisgruppsarbetet for alla skolor i
forsamlingen.

Plan for att na malet -
aktiviteter

Besok pa skolorna

Det absolut viktigaste verktyget for
att skapa relationer ar vi sjalva. Att
bygga relationer tar tid, men kan fort
raseras. Talmodighet och
igenkanning ar tva viktiga nycklar i
detta. Rent konkret innebar det att
fortsatta att gora sig arenden till
skolorna, vara samma personer som
finns med i sammanhang dar
skolorna finns samt finnas pa platser
dar skolor finns utanfér de vanliga
lokalerna.

Skolavslutningar och andra
samlingar i vara kyrkor
Varje gang som nagon av
férsamlingens skolor vill samlas i
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nagon av vara lokaler har vi ett
gyllene tillfalle att skapa och
vidareutveckla relationen. For
astadkomma det ar det bra om det
ar, for eleverna, ar samma personer
som aterkommande syns i olika
sammanhang, exempelvis att
pedagoger finns med pa
avslutningar likaval som praster, da
pedagogerna oftare rér sig bland
barn och unga i andra sammanhang

Vandringar och spel

Julspel och paskvandringar ar
staende och uppskattade inslag for
de som kommer. Utmaningen har
varit att fa skolorna att bestka oss.
Forutom julspel och paskvandringar
vill vi erbjuda vandringar vid
allhelgonatid, da déden och livet ar
amnen som beroér och dar kyrkan
har traditioner och kunskaper att
delge.

Rolispel och lajv

| rollspel och lajv stélls personer
infor fragor och val som man annars
kanske inte skulle ha gjort, ges en
mojlighet att prova ett agerande och
far i efterhand reflektera kring de val
man har gjort. Manga av vara
ungdomar berattar hur de blivit
sakrare i sig sjalva och hur deras
empatiska férmaga okat.

Det ar alltsa en bra metod for ett
hermenuetiskt larande och en
fenomenologisk erfarenhet.

Det ar ett upplevelsebaserat larande
som berdr flera av kroppens multipla
intelligenser. Rollspel i olika former
ar darfér en metod vi vill fortsatta
anvanda och utveckla i arbetet med
skolorna.

Prao-elever

Att ta emot Prao-elever ar ett satt att
visa upp Svenska kyrkan som
arbetsplats som pa sikt kan leda till
rekrytering till organisationen. Det ar
ocks3 ett satt att knyta kontakter till
elev, larare samt handlaggare pa
kommunen.

Folder

En av de stdrsta utmaningarna vi
har ar att fa skolorna att vilja bestka
oss. Det framsta verktyget vi har
idag ar en folder dar vi bjuder in till
aktiviteter och samarbeten.



Omfattning av
verksamheten - kvantitet

Besok pa skolor

Att fysiskt vara pa plats pa skolorna
ar en férutsattning for att bygga
relationer och bor ske sa ofta som
mojligt. Anledningar till att besoka
skolorna ar:

e Vid utdelande av folder fér de
aktiviteter vi erbjuder (infor varje
termin)

e Konfirmandrekrytering (slutet av
varterminen samt borjan av
hostterminen)

Det finns ocksa flera andra tillfallen
att bygga relationer med skolan,
exempelvis:

e Alla pa sné
e Prao-elever

Vandringar och spel
e Julspel (arskurs F-3)

e Paskvandringar (arskurs 8)
e Allhelgonavandringar (arskurs 8)

Aktiviteter som erbjuds
o Kyrkaventyr (arskurs F-2)

e Orgelaventyr tillsammans med
kyrkomusiker (Arskurs 4-6)

e Lektionspass kring etik och
manskligt varde (arskurs 7-9)

Skolavslutningar och andra
samlingar i vara kyrkor
e Skolavslutningar infor
sommarlov

e Julavslutningar

e Adventssamlingar

Kvalitet

Relationsbygge

Den stdrsta fallgropen med
relationsbyggande ar att relationen
knyts till en person. Da faller all
verksamhet om nagon av de
personerna som haller i kontakten
skulle sluta. Vi fran férsamlingen
behdver ha ett strategiskt tdnkande
kring hur vi bygger upp relationer till
skolorna, for att inte standigt behdva
bérja om fran noll. Det handlar om
att bygga upp ett fértroende for hela

organisationen och inte enskilda
personer, samtidigt som
igenkannandet ar oerhort viktigt. En
del kring detta &r att starka relationer
inte bara med skolorna, utan aven
organisationer runt omkring sdsom
fritidshem, fritidsgardar och
kommunen. Det handlar ocksa i viss
man om sa kallad

"market branding”, alltsa att starka
var forsamling som “varumarke”. Det
gor vi genom att synas i olika,
positiva sammanhang som
exempelvis Séderképings géstabud,
Séderkdpings stadslopp, Barnen dag
eller Alla pa sné.

Kommunikation

Den folder vi idag delar ut ar ett bra
verktyg for att gora sig arenden till
skolorna samt ge skolorna en bild av
oss som kyrka. Det personliga moétet
ar viktigt.

Forarbete och efterarbete

For att det vi gor ska ha kvalité kravs
det att det finns utrymme till
planering och utvardering.

Utbildning, kompetens och
resurser

Mycket i vart sammanhang férandras
och vi behéver vara lyhérda for vilka
behov som finns bland unga.
Fortbildning inom psykosocial ohélsa
och suicid prevention ar nagra
omraden som behdver forstarkas.

Uppfdljning av kvalité

Att manga kommer till oss ar i sig ett
betyg pa kvalité. Skolavslutningarna
ar ett exempel pa detta, att vi far
lana Nystrémska skolan till vara
rollspelskonvent ar ett annat

Uppfoljning och
avrapportering.
Ange pa vilket sétt verksamhetens

ska féljas upp, t ex av vem, frekvens
och mottagare.

e Genom arlig verksamhets-
uppfoljning dar ovanstaende mal
utvarderas av verksamhets-
ansvarig.

e Genom kontinuerliga
personaltraffar.

e Genom kontinuerliga samtal med
skolorna.
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KONFIRMATIONSSVERKSAMHET
Verksamhets- och budgetansvarig: Fritidsledare Kristina Aronsson

Verksamhetsidé

. Utgangspunkten i vart arbete
ar alla manniskors lika varde och att
vi ska lara av varandra.

) Vi vill sa ett fro for kristen tro,
klura pa hur livet kan tolkas och
hanteras utifran ett kristet synsatt
och ge dem en positiv bild av
Svenska kyrkan.

o Konfirmanden ska fa
kunskap om kyrkans traditioner,
nyckelpersoner och bibelberattelser.

. Vi bjuder in alla ungdomar
som gar i ar 8 (under 2021-2022
aven till ar 9) till konfirmation samt
vart annat ar till vara gymnasieelever
och var grupp "Funkis”.

. Vi vill uppratthalla en bra
kontakt med vara hogstadieskolor
och var gymnasieskola i kommunen.

. Vi vill att konfirmanderna ska
utmana oss alla att se nya saker och
att tillsammans vilja utvecklas och
fornyas.

Verksamhetens mal
Innehall

. Vi vill att konfirmanden far
baskunskaper om kristen tro, och att
de kanner till nyckelpersoner i den
bibliska historien.

. Vi vill att konfirmanden efter
sin konfirmandtid ska kanna att detta
har varit en meningsfull tid.

. Vi vill att konfirmanden ska
kanna ett storre ansvar for den
skapelse som vi fatt till [ans
(medmanniskor och var miljo).

. Konfirmationsverksamheten
utgar ifran konfirmandernas intresse
och énskan.

Relationer

. Vi vill att varje konfirmand far
en positiv upplevelse av kyrkan.

. Vi vill att konfirmanden ska
fa kanna sig vardefull och viktig.

o Konfirmanden ska bli sedd,
bekréaftat och tagen pa allvar.

. Vi vill att konfirmanden ska
fa kontakt med andra
férsamlingsbor.

. Konfirmandtiden ska fa en
positiv erfarenhet av férsamlingslivet,
gudstjanstgemenskap och andakt.

. Vi vill att ungdomarna ska bli
starkta i sitt sjalvfértroende och sin
sjalvkansla, kanna tillit till varandra,
vuxna och till unga ledare i
grupperna.

Rekrytering och inbjudan
3 Vi vill ha minst 30
konfirmander varje ar.

. Vi vill ha ett bra samarbete
med skolorna i S6derkdpings
kommun.

. Vi vill att skolorna ser oss
som en resurs i deras arbete.

. Vi vill att minst 30 % av
konfirmanderna stannar kvar i
kyrkans verksamhet efter

konfirmationstiden.

Plan for att na malet —

aktiviteter

Innehall

. Alla konfirmander far var sin
bibel och var sin psalmbok som vi
bearbetar under aret. Alla
konfirmander far aven var sin
fralsarkrans som vi arbetar med.

. | uppstarten planerar vi
verksamhetsaret tillsammans med
konfirmanden.

o Vi pratar miljé och
konsumtion.
. Vi ater vegetariskt och

diskuterar varfor.

Relationer

. | samtliga aktiviteter far alla
vara med utifran sina férutsattningar.

. Vi ser till att ha en
kontinuerlig kontakt med
konfirmanden och vardnadshavaren.

. Vi har under aret flera
samtal med vara konfirmander for att
se hur de mar.

. Vi tycker att skolkontakten ar
viktig. Under skolstarten pa
hostterminen halsar vi pa i skolan
och gor évningar med ar 8.
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. Konfirmanden far traffa
andra férsamlingsbor genom att
narvara pa minst 10 gudstjanster och
forsamlingskvallar under aret.

Rekrytering och inbjudan

. For att na vara potentiella
konfirmander behdver vi i
férsamlingen hjalpas at att sprida
information. Det gor vi genom FB,
Instagram, hemsidan, affischering
och genom vara unga ledare. Under
2020 valde vi att ga in i Stiftets
satsning ” Du ar viktig”. Det ar ett
kommunikationsmaterial som vi vill
sprida ut. Alla potentiella
konfirmander far hem en inbjudan till
konfirmation i sina brevlador i god
tid.

. Vi skickar ut en inbjudan till
alla potentiella konfirmander under
varterminen.

. Vi hélsar pa i klasserna
under hdstterminen innan upptakten.

. Vi for en dialog med
ledningen pa skolan.

Omfattning av

verksamheten — kvantitet
e Vierbjuder under 2021-2022 tre
konfirmandgrupper, Classic-Rollspel,
Adventure och Funkis. Funkis ar en
grupp som ar flexibel utifran
funktionsvariationer av alla slag.

e | pask dnskar vi gora en
gemensam konfirmandresa till Oslo.
Vi kommer att &ka buss eller tag till
Oslo, bo pa hotell och besotka flera
intressanta sevardheter som t.ex.
Svenska kyrkan i Oslo, 22.
Julisenteret och Utéya. Det kommer
att bli en spannande resa. Nar
konfirmander far uppleva nya saker
pa ett helt annat satt och pa en helt
annan plats s& paverkar det dem
pa djupet.

e Forutom resan till Oslo kommer
vi erbjuda vara konfirmander tva
lager.

e Sammanlagt hoppas vi ha 30
konfirmander/ar som startar sin resa
hos oss.



. Vi vill att konfirmanden far
ett trevligt gudstjanstliv och gar minst
tio ganger pa gudstjanst under
konfirmandtiden.

. Under konfirmandaret ska
varje konfirmand ha firat massa eller
gudstjanst kontinuerligt sa lange inte
pandemin staller till det.

. Alla konfirmander kommer
att traffas regelbundet under aret.

. Vi kommer att erbjuda ca 6
Overnattningstillfallen. Vi tror att
lagerverksamheten stéarker gruppen.

. Vi vill att vart arbete ska leda
till att minst 30 % av ungdomarna
stannar kvar efter konfirmandtiden i
vara olika verksamheter.

Kvalitet

. For att fa en bra verksamhet
vill vi ha praster, pedagoger, musiker
och diakoner i vart konfirmandteam.

. Vi tror pa ungt ledarskap.
Darfor ar vara unga ledare en ocksa
en viktig resurs i vart arbete. Att
arbeta med unga ledare i de olika
konfirmandgrupperna ar en
sjalvklarhet for oss. De ar viktiga
brobyggare mellan konfirmanderna
och personal.

. Vi vill ha konfirmandgrupper
som ar minst 7 personer och uppat
(férutom gruppen "Funkis”).

. Vi vill vara minst tva
personal/grupp.

o Vi behdver ha bra och
rymliga lokaler for att ha verksamhet.

. Vi behéver utrymme i vara
tjanster for att fa till en bra planering,
verksamhetstid och utvardering
mellan vara traffar. Vi behdver ocksa
ge oss sjalva tid for reflektion.

UNGDOM MUSIK

Uppfoljning och
avrapportering

o Vi tror pa kontinuerliga
konfirmand-teams-traffar dar hela
teamet traffas och planerar. Dessa
traffar sker ungefar varannan vecka.

. Hela konfirmandteamet har
planeringsdagar tillsammans dar vi
planerar hela konfirmandaret.

. Nar konfirmationerna ar
gjorda utvarderar vi tillsammans
konfirmandaret.

. Uppféliningen sker ocksa
genom arlig verksamhetsuppfoljning
dar ovanstaende mal utvarderas av
verksamhetsansvarig.

Verksamhets- och budgetansvarig : Organist Charlotte Svensson

Verksamhetsidé

Ungdomar i férsamlingen kommer att
erbjudas att sjunga i
konfirmandgrupper och i
ungdomsgruppen Nikodemus.

Verksamhetens mal:

e Att ungdomarna medverkar i
gudstjanster med sang och musik.

e Attlara kdnna Jesus och
varandra genom att musicera
tilsammans.

e BIli vdn med sin sangrost och
utveckla den.

o Att skapa gemenskap inom
grupperna men aven med
férsamlingens évriga grupper.

e Att halla kvar ungdomarna inom
férsamlingen aven efter
konfirmationen.

Plan for att na malet-

aktiviteter

e En avférsamlingens
kyrkomusiker kommer vara med i
konfirmandarbetet pa lager och i
veckogrupper.

e Kyrkomusikern kommer
presentera psalmboken och 6va
sanger och psalmer med
konfirmanderna och tillsammans
med konfirmanderna bidra med
musik till konfirmationer.

e Om nagon eller nagra ungdomar
fran ungdomsverksamheten kan
spela nagot instrument kommer vi
hjalpa till med att stimulera till
samspel.

e Hjalpa till med att hitta repertoar
som kan vara lampliga att framféras i
gudstjanster och ackompanjera dem.

e Mycket av repertoaren kommer
vara hamtat ur Ung psalm och
psalmboken men aven fran andra
kallor.
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e Undervisningen kommer ocksa
besta av rostvard, not- och
rytmikkunskap och
bibelundervisning.

Kvalitet

e Lyhordhet pa vad ungdomarna
klarar av.

e God planering.

e Noter eller annat material som
mikrofoner, gitarrstréangar eller dylikt
kommer inhandlas efter behov.

e Andamalsenliga lokaler med bra
instrument.

Uppfoljning och
avrapportering

Utvardering av den musikaliska
verksamheten ska goéras av
kyrkomusikern till
verksamhetsledaren varje termin.



UNGDOMSVERKSAMHET OCH UNGT LEDARSKAP 12-25 AR
Verksamhets- och budgetansvarig: Forskolldrare Magdalena Prytz

Verksamhetsidé

Var vision ar att verksamheten ska
genomsyras av: TRO, HOPP &
KARLEK.

Vi vill fortsatta att skapa olika sorters
motesplatser dar ungdomar och
unga vuxna kan komma till oss och
fa vaxa i tro och liv samt métas av
gladje och respekt.

Vi tror pa "den réda traden” genom
verksamheten, d.v.s. att vi forsdker
skapa motesplatser for barn och
unga i alla aldrar, att det under hela
uppvaxten finns nagon plats att méta
kyrkan pa. Vi vill darfor fortsatta med
Dragon quest, Mogata
ungdomsgard, Nikodemos och
rollspelsverksamheten som finns i
férsamlingen i form av
rollspelshelger, lajv m.m. Eftersom vi
har manga aldre ungdomar/unga
vuxna som finns kvar i vara
verksamheter vill vi skapa en egen
motesplats for dem (Gulddrakarna)
tillsammans med diakonin dar de far
mojlighet att traffas och samtala om
hur det ar att ta steget ut i
vuxenvarlden.

Lager i olika former ar ocksa en
viktig del av verksamheten dar man
far vaxa och utvecklas genom att
dela livet tillsammans nagra dagar.

Vi tror att man lar med alla sinnen
och vill darfor erbjuda aktiviteter som
innehaller bade sang och musik, lek,
skapande, drama och upplevelser av
olika slag.

Liv att dela i Séderkdping och Tid for
dig i Mogata ar ocksa nagot som vi
vill fortsatta att utveckla, samt att
verka for att en liknande verksamhet
blir verklighet i S:t Anna. Vi tror pa
att skapa moétesplatser dar barn,
ungdomar och vuxna i alla aldrar kan
fa moétas och ata och dela kristet liv
tilsammans.

Vi tror ocksa pa ungt ledarskap dar
vara ungdomar far trana sig i att leda
andra och sig sjalv.

Vi vill vara en naturlig aktor i de
stérre evenemang som sker inom
kommunens granser t.ex.
Gastabudet, Drakfesten och
Tillsammans.

Vi tycker ocksa att det ar viktigt att
var ungdomsverksamhet ar en
naturlig del av Svenska Kyrkans
Unga, som ar en viktig demokratisk
rorelse av barn och ungdomar i
svenska kyrkan.

Verksamhetens mal
Strategiska mal

- Vi vill vara en valkomnande
motesplats for alla, dar alla ska
kanna sig sedda och respekterade.

- Vi vill erbjuda mojligheter for mote
och vaxande i tro.

- Vi vill med tillit och stod skapa
mojlighet for vaxt, utveckling och
larande.

- Vi vill att verksamheten ska
genomsyras av gemenskap och
trygghet.

- Vi vill verka pa olika platser och
med olika samarbetspartners i var
forsamling.

- Vi vill trdna unga manniskor i
ledarskap for att kunna leda andra
och sig sjalva.

- Vi vill ge unga manniskor ansvar
och uppdrag i férsamlingens
verksamhet.

- Operativa mal

-Vi vill att minst 10 av forra arets
konfirmander finns kvar i var
verksamhet.

-Vi vill ha verksamhet for alla
aldergrupper 12-25 ar pa olika
platser i forsamlingen.

-Vi vill att minst 10 stycken
ungdomar valjer att ta pa sig ett ungt
ledarskap i ndgon av de grupper

som vi har.

-Vi vill att minst 2 ungdomar gar den
avslutande delen pa stiftets
utbildning FRIARE.

- Vi vill under aret genomféra
arrangemang som skapar relationer
Over aldersgranserna, bade inom
och utanfér ungdomsverksamheten.
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Plan for att na malet -

aktiviteter

Vi vill erbjuda verksamheter med ett
genomtankt, pedagogiskt innehall av
varierat slag beroende pa alder och
behov. Vi vill att alla verksamheter
ska innehalla nagon form av
andaktsstund varje gang, anpassat
efter verksamhet och deltagare.
Eftersom vi vill att alla ska bli sedda
och métas med respekt bade av oss
och av varandra ar det viktigt att vi ar
tillrackligt med personal sa att vi kan
hinna att se och méta alla varje
gang. Alla ska moétas av minst ett
"hej, vad kul att se dig” varje gang.
Darfor tror vi ocksa att det ar bra
med gemensamma
aktiviteter/samlingar dar alla forsoker
att vara med varvat med egna val
och "hangtid”, vilket ocksa ar viktigt i
en stressad vardag.

For att na ut till s manga som
mojligt férsdker vi sprida information
genom broschyrer, affischer,
hemsidan, sociala medier och
information vid olika storre
evenemang. Vi finns ocksa med i
Tillsammans.

For att kunna erbjuda en bra
verksamhet ar det viktigt att
personalen far méjlighet till
planerings- och utvarderingstid, bade
enskilt och tillsammans med de som
man har verksamheten tillsammans
med. Det ar ocksa viktigt att det finns
tid till gemensam planering och
utvardering for barn &
ungdomsteamet. Mdjlighet till
fortbildning utifran var och ens behov
och tillsammans ar ocksa viktigt. Att
det finns fungerande arbetsplatser
med aktuell fungerande teknik ar en
forutsattning for att enkelt kunna
kommunicera med varandra da alla
inte ar pa samma plats hela tiden.



Tillsammans

Tillsammansarbetet har genom aren
vuxit och utvecklats utifran olika
behov. Samarbetet har sett lite olika
ut och gatt fran att ha varit en
integrationsverksamhet for
ensamkommande ungdomar till att ta
emot mer familjer och manniskor i
alla aldrar. Vilken verksamhet vi
erbjuder under aret beror pa hur
situationen i S6derkoping ser ut. Det
hander nagot i det vi gor nar
deltagarna kommer fran olika delar
av varlden med olika férutsattningar,
religion och livsberattelser. Det
hander nagot nar man delar vardag
och upplevelser. Det blir att leva ett
kristet liv i handling dar férdomar,
medmansklighet och mod satts pa
prov.

Rolispel och lajv

En stor del av var
ungdomsverksamhet har sedan
l&nge varit inriktat pa rollspel och
lajv. Vara ungdomar ar duktiga pa att
sprida sin kunskap och sitt intresse
vidare till de yngre.

Rollspel och lajv ar till stora delar en
metod i personlig vaxt eftersom man
far mojlighet att 6va pa livets alla
kanslor, uttryck, handelser och
situationer. Man far prova ett
agerande och sedan reflektera kring
de val man har gjort. Manga av vara
ungdomar beréattar hur de blivit
sakrare i sig sjalva och hur deras
empatiska formaga okat. Det ar en
metod vi vill fortsatta anvanda. Vi vill
fortsatta att utveckla denna verk-
samhet bade genom erfarenheter,
utbildning och inte minst tillsammans
med vara ungdomar for att kunna
koppla ihop det med kunskap och
férdjupning om kristen tro. Vi vill
ocksa fortsatta vart samarbete med
och samverka med andra
férsamlingar som anvander rollspel
och lajv som metod.

Ledarskap

Vi tror pa ungt ledarskap. Det tar tid
att lara sig leda andra och sig sjalv.
Att reflektera dver dels sig sjalv som
en god forebild och dels de
handlingar man gor &r ett livslangt
larande. Av den anledningen vill vi
erbjuda de som ar nykonfirmerade
och aven aldre ungdomar att inga i
vart unga ledararbete. Som Ung
ledare tackar man ja till ett uppdrag i
en barn - konfirmand -
ungdomsgrupp och férvantas halla i
olika aktiviteter/uppdrag utifran sina
och givna férutsattningar. Vi erbjuder
unga ledartraffar med handledning

och larande samt utbildning bade i
forsamlingen och pa stiftsniva. Det ar
en stor och tidskravande, men ocksa
fantastiskt rolig uppgift att handleda
och stétta unga ledare och vi vill vara
manga som arbetar med det pa olika
satt sa att ungdomarna ocksa far
olika forebilder.

Fordjupning

Vi vill kunna erbjuda en foérdjupning
av kristen tro och kristet liv. Det finns
en langtan att vdxa som manniska
och formerna och mdjligheterna
varierar 6ver tid. Vi vill kunna méta
upp behovet genom att vara lyhérda
och flexibla och ocksa kunna ta del
av och erbjuda arrangemang av olika
slag som sker utanfor var férsamling.

Lager

Lager ar en beprévad metod for att
fa manniskor att vaxa, lara och
uppleva. Vi vill kunna erbjuda lager i
olika former, pa olika platser och
med olika grupper.

Omfattning av verksam-

heten - kvantitet.

Verksamhet

- Dragon Quest — Drama, rollspel
&lajv for ar 6-8. 1 kvall/vecka, 2
timmar/gang.

- Nikodemos — Ungdomsgrupp ar 8
och aldre. 1 kvall/vecka, 3
timmar/gang.

- Mogata Ungdomsgard — ar 6 och
uppat. Fredagskvallar, varannan
vecka. 4 timmar/gang.

- Gulddrakarna — for aldre
ungdomar/unga vuxna. Ca 1
dag/manad.

- Lager som t.ex. — ungdomslager,
ev.fjallresa med Tillsammans,
Gronebo — friluftslager for alla aldrar
och ungdomshelger/dagar.

- Tid fér dig och Liv att dela som ar
motesplatser bade i S6derkdping
och Mogata for alla aldrar med
kvéllsmat, prat/hdng och andakt/
massa. En uppstart dven i S:t Anna
hoppas vi lyckas med ocksa.

Fordjupning

- Erbjuda enskilda ungdomar
deltagande i av stiftet och andra
organisationer anordnade
utbildningar och arrangemang.
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Ledarskap

- Steg 1 utbildning pa
férsamlingsniva.

- Unga Ledarkurser pa Stiftet,
Gransnas.

- FRIARE sista delen pa stiftsniva.

- Unga ledartraffar regelbundet
under terminen som utbildning,
handledning m.m.

- Ev. en férdjupande resa under
nagra lovdagar/sommardagar t.ex.
Taizé eller annat intressant resmal i
Europa.

Rollspel och lajv

- Rollspelshelger/GD helger nagra
ganger/termin.

- Lajv och konvent.

- Sytraffar

- Utbildning for att leda rollspel och
lajv efter behov.

Kvalitet

For verksamheten kravs fungerande
lokaler anpassade for barn & unga.
Det behdvs ocksa ett fungerande
barn & ungdomsteam med utbildad
personal i olika kategorier for att
arbeta med barn & unga samt
mojlighet till fortbildning. For att det
vi gor ska bli kvalité kravs det att det
finns utrymme till planering och
utvardering.

Unga ledare ar ocksa en viktig
resurs i flera av vara verksamheter,
framférallt i de yngre ungdoms-
aldrarna. | arbetet med att ge
ungdomar ansvar genom att skapa
arrangemang behodver vi komma
ihag att arbetet med att involvera
flera och lara upp unga ar ett
talmodigt arbete som tar mer tid an
om vi gor det sjalva.

Vi vill vara tillréckligt med personal
for att kunna uppna kvalitet aven nar
det kommer manga till vara
verksamheter. Vi stravar efter att
vara minst tva personalltillfalle for att
kunna uppna en god kvalitet pa vara
verksamheter. Det ar ocksa viktigt att
komma ihag att kvantitet inte ar lika
med kvalitet. Ibland ar det lilla
sammanhanget det som ger mest.
Vi vill héja kompetensen inom bl.a.
rollspel och lajv sa att kvalitén okar.
Det kan ske genom fortbildning,
utbyte och samverkan. Mycket i vart
sammanhang férandras och vi
behdver vara lyhérda for vilka behov
som finns.



Tid ar ocksa en viktig faktor for bra
kvalitet pa verksamheten.

Tid for planering, genomférande,
reflektion och utvardering. Tid bade
enskilt och gemensamt. Tid for
verksamheten, att kunna finnas har
och nu, for méten och samtal.

Uppfoljning och
avrapportering.

Verksamheterna/aktiviteterna
utvarderas allt eftersom av de

ovanstaende mal utvarderas av
verksamhetsansvarig. Aven
Svenska Kyrkans Ungas arsmote
och verksamhetsberéattelse ar en del
av uppfoéljningen

personal som har varit delaktiga,
men ocksa gemensamt i barn &
ungdomsteamet. Infor varje nytt
lasar gors en gemensam planering,
utvardering och dversyn av laget,
tjanstefordelning och verksam-
heterna. Allt for att pa basta satt
forsoka na upp till de mal som finns
och att folja den réda trad som vi vill
ska genomsyra verksamheterna.

Uppfdljning sker ocksa genom éarlig
verksamhetsuppféljning dar

VUXENVERKSAMHETEN

Verksamhets- och budgetansvarig: Komminister Stefan Sandberg

Verksamhetsidé

Vi vill skapa métesplatser och
sammanhang dar manniskor ska
kanna sig valkomna. Vi ska vara
Ilyhorda for de behov som finns. Det
ar av stor vikt att finna en god bredd
och skiftande karaktar pa
motesplatserna.

Verksamhetens mal
Vi vill att manniskor ska traffas och
finna gemenskap, mening och tro.

Vi vill under 2022 fortsatta att
utveckla verksamheten. Vi vill vara
en plats i tillvaron for att reflektera
kring tro, méta andra manniskor
eller bara fér en stunds
aterhamtning. Viljan att fa
manniskor att moéta Jesus bor
genomsyra allt vi gor.

Aret 2022

Efter narmare tva ar av restriktioner
hoppas vi att 2022 ska bli mer av ett
normalar. Flertalet av vara bestkare
och frivilliga &r nu fullvaccinerade.
Manga har lidit svart av den
isolering som pandemin fort med
sig. Att aterskapa den sociala
samvaron blir darfér detta ar ett mal
i sig. En extra satsning pa
férsamlingskvéllar ligger i linje med
det. Har forsoker vi ocksa bredda
aldersspannet mellan deltagarna.

Vi kommer ater att bjuda in till
bibelsamtal en gang per vecka. Dar
finns det mojlighet att reflektera dver
kommande séndags text.

Vi erbjuder anka/ankling och
foralder att delta i en sorgegrupp.
Dar far man under nagra veckor
reflektera kring sin livssituation och

samtala med andra vad sorg och
saknad kan innebara.

Textilgruppen fortsatter att utforma
och skapa kyrkliga textilier. Vad som
skapas ar beroende av deltagarnas
onskningar och férsamlingens
behov.

Den kristna djupmeditationen, dar
manniskor far en stunds eftertanke
och aterhamtning i tillvaron,
fortsatter.

For att na nya manniskor nyfikna pa
Jesus undersoker vi utrymmet for en
Alphakurs eller liknande, en
samtalsgrupp pa kvallstid som
tacker de grundlaggande delarna av
den kristna tron.

Kyrkvérdarna har varit delvis
forhindrade att vara med i
gudstjansten under pandemin. Har
tar vi nu nya friska tag, vi vet att
manga har langtat.

Vi vill finnas med i de naturliga
motesplatser som kommun,
féreningar och organisationer
skapar, t.ex. Gastabudet, Kultur i
skymning, marknadsdagar, Sankt
Anna-dagen m fl.

For att genomfora detta

behovs

Planering, bade langsiktig och
kortsiktig. Samtal och aterkoppling
bade med personal och deltagare.
Kontinuerlig utvardering och
verksamhetsuppféljning samt
utbildning av personal och ideella
krafter. Under 2021 har vi deltagit
pa utbildningen "Att vara kyrka”,
som handlar just om att leda ideella.
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Verksamhets- och budgetansvarig:

DIAKONIN

Diakoniassistent Peter Eriksson

Diakonin i Soderkoping
S:t Anna forsamling

Som grund for det diakonala arbetet
i S6derkdping S:t Anna férsamling
finns ett strategidokument.
Dokumentet innehaller tva
dimensioner: riktningsvisande och
verksamhetsbeskrivande. All
diakonal verksamhet planeras och
genomfors utifran detta
strategidokument.

For att beskriva och klargéra
strategins tva dimensioner anvands
bilden av ett trad. Tradets olika delar
far symbolisera viktiga aspekter i
vad som formar det diakonala
arbetet i forsamlingen. Tradets rot
visar pa vart naringen och kraften
hamtas. Har finns hela kristenhetens
forankring. Stammen bar upp kronan
och visar pa hur diakonin forstas
och dess riktning. Grenarna visar pa
de olika diakonala arbetets
verksamhetsdelar i Séderkopings S:t
Anna férsamling. Tradet som
metafor ger en dynamisk och
komplex forstaelse av férsamlingens

diakoni. En utférligare och mer
detaljerad beskrivning finns i
strategidokumentet.

Bemanning

Under 2022 planeras bemanningen
inom diakonin att se ut som foljer:

Diakoniassistent 100%
Denna tjanst innehar chefskapet for
diakonin och planeras from juni/jul
2022 overga till en Diakontjanst da
innehavaren vigs till diakon.

Diakoniassistent 100%
Denna tjanst ar idag, hosten 2021,
vakant men en rekrytering pagar
och tjansten beraknas vara tillsatt
senast januari 2021.

Férsamlingspedagog 60%

Verksamhet

Den diakonala verksamheten i
Sdderkopings S:t Anna férsamling
utgar fran Diakonicentrum i
Klockargarden. Har leds och
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samordnas resurser och aktiviteter
for att mota upp vision, mal och
prioriteringar som anges i FIN samt i
strategidokument. Detta synliggors i
handling och praktik genom de
aktiviteter som definieras som
grenar.

Under hésten 2021 planeras en
forsiktig uppstart av verksamhetens
olika delar for att forhoppningsvis,
under forutséattning att
coronapandemin minskar i
omfattning, under varen 2022 kunna
narma oss den omfattning som
innan pandemin.

Nedan foljer en kort beskrivning éver
de olika grenarna som aterspeglar
férsamlingens planerade diakonala
arbete for 2022.

Sorgegrupp
Pausad under pandemin.
Planerad start hésten 2021.

Sjélavardande samtal
Pagaende i olika stor omfattning
beroende pa efterfragan.
Hjélpinsatser

| form av rekvisitioner for mat,
medicin, klader mm. Gava via
Matkassen.

Pagaende i olika stor omfattning
beroende pa efterfragan.

Véntjénsten

Pausad under pandemin.
Planerad start hosten 2021 eller
varen 2022,

Géstabudet
Medverkan planerad under 2022.

Pilgrim

Utveckla Pilgrimshdrnan i S:t
Laurentii kyrka.

Anordna fler lokala
pilgrimsvandringar i forsamlingen.
Mer aktivt verka for att synliggéra
Birgittaleden

80- och 90 é&rs uppvaktningar
Ateruppta de tidigare arens
uppskattade 80- och 90 ars
festerna.

Missionskretsen
Planerad start hosten 2021



Gudstjanst

Malet ar att from februari 2022 ska
en medarbetare fran diakonin finnas
med vid varje séndags
huvudgudstjanst.

Andakt

Malet ar att andakten ska vara en
naturlig del i det diakonala arbetet.
Medarbetarna ska aktiv medverka i
morgonbdnerna.

Skérgérdsdelen

Under 2022 utveckla och starka det
diakonala perspektivet i
skargardsdelen.

Sommarcafé
Utveckla Sommarcaféet som en
motesplats for ensamma.

Soppluncher

Utveckla soppluncherna till en
generationsoéverskridande
motesplats

Lunchtréffar
En lunchtraff i manaden pa olika
platser i forsamlingen

Aldreboenden

Erbjuda samtal, promenader samt
andakter vid forsamlingens olika
aldreboenden.

Barn-och unga

Utveckla det diakonala
forhallningssattet utifrdn barn- och
ungas perspektiv.

Klockaregarden

Se 6ver miljon i Klockaregarden och
forma den sa den blir en motesplats
for manniskor i utsatthet.

Genomsyrad av pilgrimens sju
nyckelord och Jesu ord:

Allt vad ni vill att manniskorna skall
gora for er, det skall ni ocksa gora
for dem. Det &r vad lagen och
profeterna sager. Matt 7:12

Klockaregarden under Séderk6pings gastabud pandemiaret 2021. Foto: Kent Kéfling
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DIAKONI MUSIKVERKSAMHET
Verksamhets- och budgetansvarig: Organist Charlotte Svensson

Verksamhetsidé:

Att samla manniskor dagtid som vill
sjunga, kdnna gemenskap och
allmant valbefinnande, sprida

sangargladje och Guds budskap, sta

for solidaritet och medmansklighet.

Verksamhetens mal:

e Att driva en dagledigkér vid
namnet "Gladjekoren” med ca 20
medlemmar.

e Kontinuerligt 6va varje vecka.

e Att sbka upp och sjunga for
manniskor som inte har mojlighet att
komma till férsamlingens kyrkor.

e Att sprida sangargladje och
Guds budskap.

e Sprida sangargladje och Guds
budskap i huvudsak pa
forsamlingens 4 vardhem ca 30 ggr.

e Att medverka i massa/gudstjanst
1 gang per termin.

e Varda och bibehalla sangrosten
i hog alder.

e Generationsoverskridande
sangargemenskap.

e God planering med
terminsscheman fér évning och
uppsjungningar.

Plan for att na malet-

aktiviteter

e Kontinuerligt rekrytera nya
sangare till koren via férsamlingens
hemsida men aven genom

annonsering i S6derkdpingsposten
och via kérmedlemmars kontakter.

e Erbjuda ca 38 dvningstillféllen
for att 6va in repertoar och framféra
dem vid olika uppsjungningstillfallen
varje vecka pa dagtid.

e Att sjunga pa andakterna som
forsamlingen erbjuder 4 vardhem.

e Att valja igenkannande sakral
men aven profan repertoar som
vacker minnen fran férr men aven
nyare sanger som kan skapa gladje.

e Bra samarbete med praster,
vardhemmens personal och
férsamlingens diakoniarbete och
samhallet.

Farledskyrkan i Skallvik sommaren 2021

Farledskyrkans enda publika arrangemang var dgde rum séndagen 1 augusti 2021 Tro, hopp och kérlek.
Ett kristet budskap med dikter och musik i dansbandsstil. Birgitta Svensson lédste egna dikter och Peter
Magnusson.underhéll med syntmusik samt beréttade om sitt arbete med personer pa samhéllets skuggsida.

Foto: Kent Kéfling
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o Att medverka tex vid julspel

tilsammans med barn och personal.

e Anvanda Anti-aging metodik for
att varda rosten i hog alder.

o Korledaren tar fram lamplig
repertoar med latt svarighetsgrad.

e Varje kdrmedlem far en egen
psalmbok att ha med sig till
vardhemmen.

o Vid terminsslut kommer kdren
fa en gemenskapsmiddag/lunch

som ett tack fér deras engagemang.

Kvalitet

e For att fa bra kvalitet behdvs
god narvaro.

e For att varda rosterna kommer
6évningar genomféras noggrant.

e Bra sanglokaler med sittriktiga
stolar, valstamda instrument,
notmaterial och bra ljus.

o Kontinuerligt utbilda personal bl
a pa aldrande roster.

e God planering for 6vnings-
tillfallen och uppsjungningstillfallen.

e Kanna gladje, inspiration och
engagemang i sitt uppdrag och
lyhdrdhet fér psalm och
sangonskemal.

Uppfoljning och
avrapportering

Korledaren rapporterar uppféljning
till verksamhetsansvarig vid
terminsslut. Aterkommande
rapportering av instrumentvard och
forbrukningsmaterial under aret.

Gladjekéren sjunger i S:t Laurentii kyrka pé kavtackningen av kantor Roger Eriksson den 12 september 2021.
Foto: Kent Kéfling
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MISSION

Verksamhets- och budgetansvarig: Kyrkoherde Ola Linderoth

e Medvetenhet om att vart
ursprung i Gud delar vi med
alla.

e Medvetenhet om att som
dopt och kyrkotillhérig har
manniskor ratt att bli
betraktad som barare av
kyrkan.

e Medvetenheten om att
ddpta medlemmar har
kunskaper, erfarenheter
och en kallelse i kyrkan.

¢ Vibehover ta manniskors
dop, gudserfarenhet och
vardagshandlingar pa
allvar, lyssna och lara.

Mal:

¢ Medvetenheten om att tro
inte ar en prestation utan en
relation.

e Medvetenheten om att
kyrkans riter ar en gava fran
Gud till oss. | de métena
kan manniskor fa aterfinna
sin gudsrelation.

e Medvetenheten om att
kristet liv lever vi i vardagen
dar vi ar och gar. Dar ar vi
kyrka, men férsamlingen ar
den punkt dar kyrkan
framtrader som medveten
och sjalvreflekterande —
som ett tecken.

e Medvetenheten om att
kyrkan &r du och jag, inte i
kraft av roller eller
positioner utan i kraft av att
vi ar dépta manniskor som
lever och verkar i en vardag
dar vi méter andra
manniskor: vara barn,
foraldrar, arbetskamrater
och grannar.

e Skapa och synliggéra
motesplatser dar manniskor
i alla aldrar far dela tro och
liv.

Aktivitet

Satsning for utbkad nérvaro i
samhéllet

kyrkans nationella och
internationella arbete.

ovanstaende mal som berér
férhéliningssétt till oss sjélva
och vara férsamlingsbor.

Uppmuntra medarbetare och
ideella att ga kurser

Delaktiget och medansvariga i

Att vi diskuterar vérdefragor enl

Ansvarig

Kyrkoherden/medarbetare

Komminister med séarskilt
ansvarsomrade

Alla

Komminister med sérskilt
ansvarsomrade

Tidplan

Kontinuerligt 6ver aret 2022

Kontinuerligt 6ver aret 2022

Kontinuerligt 6ver éret 2022

Kontinuerligt under aret 2022

Vi ser mission som relation med
manniskor med olika erfarenheter
och bakgrund. Ett samtal dar ingen
av oss ager sanningen. Vi vill
formedla den karlek som Jesus
levde och talade om, en karlek som
bygger upp och befriar manniskor
att vara och vaxa som dem vi/de éar.
Det ar ur det forhallningsattet som
medvetenheten i olika aspekter ar
beskrivet.

Vi vill fortsatta att engagera oss i
levande relationer med féreningar
och organisationer i var forsamling
for en levande byggd att leva i for
alla aldrar.

Mission handlar ocksa om att lata
denna omsorg och karlek leda till
handling for en battre varld i ett

internationellt engagemang for
varldens alla folk och fér skapelsen.

Skargardskyrkans verksamhet med
sina ca 7 gudstjanster pa olika
stéllen i skargarden ar ett satt att
motas for gudstjanst pa delvis andra
satt och pa andra platser an annars
i samarbete med férsamlingsbor i
var skargard.

Den kommer att planenligt under
2022 genomféra friluftsgudstjanster
pa olika stallen i S:t Anna och
Farledskyrkans program genomfors
under en vecka i Skallviks kyrka.

Gladjekoren ska fortsatta att under
2022 sprida gladje runt omkring dar
de sjunger. De kommer att 6va
regelbundet under aret och sjunga
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pa férsamlingens olika
aldreboenden.

Under 2022 kommer Diakonicenter
(Klockargarden) ha ett
sommardppet café val till gagn for
bade Séderképingsbor och turister.

Vi fortsatter att satsa pa
kyrkorummet och kommer att sélja
bdcker, livet parlor, halsband och
annat i S:t Laurentii kyrka.

Den internationella gruppen hér
under mission. Den drivs idogt av
ett flertal hangivna medarbetare och
kommer sa att géra under 2022.
Las om deras plan fér 2022 har
nedan.




Plan for verksamheten i
Internationella gruppen i
Soderkdping, S:t Anna férsamling ar
2022

Svenska kyrkan ar en del av den
varldsvida kyrkan. Dess
internationella arbete

"ACT- Svenska kyrkan” ingar som
en del av Svenska kyrkans
verksamhet.

ACT betyder agera pa svenska. Var
internationella grupp i Séderképing,
S:t Anna férsamling ar en del av
ACT-alliansen ” Action by Churches
Together ” Var uppgift som
internationell grupp ar att i
samarbete med kyrkor i varlden
arbeta bade med langsiktigt
utvecklingsarbete och kortsiktigt
med katastrofhjalp. Det gor vi
genom att arbeta for och stédja
de ca 300 projekt som Svenska
kyrkan stoder i olika delar av
vérlden.

Internationella gruppen har under
aren 2020 och 2021 trots COVID
19-pandemin férsokt att pa olika satt

stddja projekt genom var- och
hdstforsaljningar i kyrkparken och
swish-forsaljning av jul- och
fastepasar i kyrkan. Ordférande och
sekreterare i den internationella
gruppen ar Kerstin Elg och Anne
Sophie Norlén. Under aren 2020 och
2021 har ett 20-tal férsamlingsbor
pa olika satt deltagit och stott var
verksamhet. Manga fler har bidragit
vid férsaljningar och insamlingar.

De har malen vill vi fortsatta att
arbeta mot i var grupp under 2022:

1. Vara goda ambassadorer for
Svenska kyrkans internationella
arbete och sprida kdnnedom om de
ca 300 projekt som ” ACT svenska
kyrkan” stoder.

2. | samarbete med kyrkor i
varlden "Action by Churches
Together” genom insamling och
information bidra till det langsiktiga
utvecklingsarbete som "ACT
svenska kyrkan” stdder i varlden.
Genom information och insamling
stddja hjalparbetet vid olika
katastrofer i varlden samt aktivt delta

INTERNATIONELLA GRUPPEN

och informera var forsamling om jul-
och fastekampanjer samt
katastrofinsamlingar i férsamlingen.
Inbjuda till luncher och
férsamlingsaftnar samt medverka
vid lunchtraffar med internationellt
tema. Ordna olika férsaljningar till
forman for svenska kyrkans
internationella arbete.

3. Utdka vart samarbete med barn
och ungdomar, barn och
ungdomsledare och diakoner i
férsamlingen.

4. Fortsatta det samarbete som vi
inlett med affarer och bagerier under
ar 2021 i Séderkoping under
fasteinsamlingen 2021.

5. Arbeta for att bibehalla eller
oka det goda insamlingsresultat vi
haft i férsamlingen.

6. Utoka var kontakt med
nyanlanda familjer och
ensamkommande. Arbeta for att fa
fler som onskar delta i var
internationella grupp.

MISSION MUSIKVERKSAMHET
Verksamhets- och budgetansvarig: Organist Charlotte Svensson

Skargardskyrkan 2021

i

Ovan till vanster: Skdrgardskyrkan under det andra pandemiaret 2021 inleddes pa Apostladagen séndagen den 1 juli i
S:t Anna gamla kyrka med en musikandakt. Maja Dusén sjéng olika sommar- och kérleksvisor ackompanjerad av Ella
Bjérkdahl pa gitarr. Pa grund av radande pandemi har de traditionella utflykterna till 5arna i S:t Anna skérgard utgatt.
Risken att smitta och smittas under frdmst batfarderna till 5arna med begrédnsat utrymme fartygen har har bedémts
vara alltfér stor for att motivera dem. Ovan till héger: Roland Engdahl och Lotta Kéllstrém avslutade Skérgardskyrkan i
S:t Anna stora kyrka pa attonde séndagen efter trefaldighet den 27 juli 2021. Foton: Kent Kéfling
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Verksamhetsidé
Att sprida det kristna evangeliet till
nya geografiska platser.

Att n@ manniskor som annars inte
kommer till de traditionella
gudstjansterna i vara kyrkor.

Verksamhetens mal

o Att forse friluftsgudstjanster i S:t
Anna skargard som vi kallar for
Skargardskyrkan med musiker till 6
tillfallen.

o Att musiken ska ge en positiv
stamning till gudstjansterna och vara
ett hjalpmedel till att sprida Guds
evangelium.

o Att erbjuda ett varierat utbud av
musik och musiker som kan vara
lockande.

e Att anlita musiker med
instrument som kan bara den
gemensamma sangen ute i Guds
natur.

e Att vara delaktiga vid tillfallen
som redan ar etablerade men aven
Oppen for nya tillfallen.

e 3 forsamlingsaftnar och
ytterligare till ca 8 ggr per ar.

Plan for att na malet-

aktiviteter

e Att anlita musiker med
instrument som kan bara den
gemensamma sangen ute i Guds
natur.

e Attvara lyhord for vad ménniskor

soker.

GASTABUDET 2022

e Att vara delaktiga med musik vid
olika arrangemang som bade
forsamlingen 6nskar och samhallet i
ovrigt som Sveriges nationaldag 6
juni, S:t Anna dagen, Kultur i
skymning, Mogata marknad.

Kvalitet

Organisation, hela tiden utvardera
evenemangen, ha flyttbara
instrument och musiker.

Uppfoljning och
avrapportering

BesoOksantal och utvardering
rapporteras till verksamhetsansvarig.

Budgetansvarig: Kyrkoherde Ola Linderoth

Sdoderkdpings Gastabud skapades
2006 pa initiativ av Stadskarnan i
Sdderkdping i samarbete

med Korps och Svenska
kyrkan/Grona draken.

Idag ar Séderkopings Gastabud en
ekonomisk férening med
Soderkdpings kommun, Svenska
kyrkan och Stadskarnan i styrelsen,
och den genomférs till stérsta
delen med ideella krafter.

Forsamlingen har ocksa en plats i
Gastabudets styrelse. Syftet ar att
skapa ett arligt aterkommande
historiskt arrangemang i
Soderkoping med fokus pa vikinga-
och medeltid genom att erbjuda
upplevelser och aktiviteter med hog
kvalitet fér en bred malgrupp.

Invanare och besdkare ska uppleva
arrangemanget spannande och
roligt samt fa 6kad kunskap och
intresse for de tidsepoker som
historiskt praglat var region och som
gor sa an idag.

Férsamlingen kommer aven 2022
att engagera sig i Gastabudet om
tillfalle ges. Férsamlingen engagerar
sig bland annat i kyrkparken, vid
Klockaregarden med diverse
aktiviteter.

Trots néstan ett konstant regnande under de tre férsta dagarna
Sdéderk6pings gastabud pagick (26-29 augusti 2021) var det som
synes manga som &nda sokt sig till kyrkparken dér den mesta av
kommersen pagick. Foto: Kent Kéfling
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OVRIG MUSIKVERKSAMHET, SAMARRANGEMANG. NOMEMUS
Budgetansvarig : Organist Charlotte Svensson

Verksamhetsidé

Vara medarrangor i NoMeMus
(Nordisk Medeltida Musikfestival)
tillsammans med Soderkoping
Gastabud, Sensus, Ostsam och
Sdderkdpings kommun under
Gastabudshelgen i slutet av augusti,
bérjan av september. Vi gor det for
manniskor som vill kdnna historiska
vingslag, for férsamlingsbor, for
turister, for entusiaster inom tidig
musik, fér manniskor som vill lara sig
mer om tidig kyrkomusik och som &r
grunden till dagens kyrkomusik.

Verksamhetens mal:

e Att standigt paminna och
undervisa kyrkans musikhistoria i ett
holistiskt sammanhang som det blir
med Gastabudet.

e Lyfta fram och levandegdra
medeltidens musik i forsamlingens
medeltida kyrkor minst en gang om
aret.

e Skapa moéten mellan vara
nordiska lander mellan musiker och
publik, larare och elever, historia och
nutid.

e Undervisa gregoriansk sang,
tidig notskrift och musikhistoria.

o Utdva tidig musik. Och vacka ett
intresse och sprida kunskap om
kyrkomusikens ursprung och
historia.

e Att pAminna manniskor att
kyrkoherde Arthur Adell aterinforde
tidegarden i Sverige nar han
tjanstgjorde i Séderképing.

Plan for att na malet-
aktiviteter
e Samarbete med projektledare

Lars Jonsson och kompetenta larare
pa tidig sakral musik.

e Informationsmdten och gott
samarbete med férsamlingens
personal, frivilliga som kérsangare
och kyrkvardar och andra
samarbetspartner som Sensus,
Gastabudet, kommunen, radio m fl.

e Olika teman varje ar exempelvis
pilgrimsmusik eller kvinnors musik
under medeltiden.

Vet inte i skrivande stund 2022 ars
tema.

e Sprida musiken via radio och TV
sa satter vi hela Séderkoping pa
kartan.

e Arrangera konserter, kurser,
féredrag, tidegarden och
medeltidsinspirerad massa under
Gastabudshelgen.

Kvalitet

e Professionella musiker till
konserter. Undervisande
forelasningar.

e Holistisk tank och samarbete
med Gastabudet.

Uppfoljning
Verksamhetsansvarig ar med pa
uppfoljningsmoten bade i NoMeMus
och i férsamlingen.

Agnethe Christensen & Elisabeth Gaver duo.i Drothems kyrka 27 augusti
2021 i en musikalisk resa fran Provence till Hildegard von Bingens kloster
vid Rhen. Foto: Kent Kéfling.
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STYRNING OCH LEDNING

Verksamhets- och budgetansvarig: Kyrkoherde Ola Linderoth

Verksamhetsomradet omfattar de
styrnings- och ledningsfunktioner
som kyrkoordningen faststaller.
Utdver dessa kan frivilliga, lokala
utskott och kommittéer finnas.
Samtliga organ med strategisk
funktion samlas under Styrning och
ledning med ett undantag —
kyrkogardsutskottet som ligger
under Begravningsverksamhet.

Verksamhetsomradet omfattar aven
den ledning som utférs av
kyrkoherde och ledningsgrupp. Det
handlar om dvergripande
ledningsansvar som omfattar alla
verksamhetsomraden sasom
budgetarbete, I6nepolicyarbete osv.

Strategisk styrning

Under verksamheten redovisas
kostnader relaterade till det
styrnings- och ledningsarbete som
utférs pa strategisk niva och pa
operativ niva. Den strategiska
styrningen utférs av kyrkofullmaktige
som faststaller mal och riktlinjer fér
verksamheten. Aven kyrkorad med
ett forvaltningsansvar samlas under
Styrning och ledning. Har redovisas
ocksa kostnader for revision.
Budgetansvarig: Kyrkoherde Ola
Linderoth. Budgetansvarig:
Representation resp ordférande

Budgetansvarig personal:
Kyrkoherde Ola Linderoth

Kyrkofullmaktige ar forsamlingens
hégsta beslutande organ och bestar
av 25 ledamoter samt ersattare.
Kyrkofullméktige berdknas
sammantrada tre ganger under aret.

Kyrkoradet ar forsamlingens
styrelse och leder férvaltningen av
férsamlingens angelagenheter.
Kyrkoradet beraknas sammantrada
tio ganger under 2022.

Under kyrkoradet finns tva utskott;
arbetsutskott (AU) och
kyrkogardsutskott (KGU).

| kostnaderna for fértroende-
mannaorganisationen ingar
arvoden, sammantradesersattning,
facklitteratur och utbildning av
fértroendevalda.

Under kyrkoradet ryms kostnader
for extern annonsering.

Férsamlingen ar medlem i Svenska
kyrkans arbetsgivarorganisation.
Arbetsgivarorganisationen bistar
medlemmarna med service,
radgivning, utbildning och
konsultativa uppgifter, samt
samverkar med andra organ av

STODJANDE VERKSAMHET

betydelse inom omradena
arbetsgivarfragor, begravning och
fastighetsforvaltning. Férsamlingen
ar aven medlem i Séderkdpings
Atervinning och i S:t Ragnhilds Gille.

Kyrkogardsutskottet presenteras
under begravningsverksamheten.

Revision utférs av de revisorer,
som ar utsedda av kyrkofullmaktige.
En av revisorerna maste vara
godkand.

Overgripande
verksamhetsledning

Verksamhetsidé

Kyrkoherde och ledningsgrupp
svarar for att de uppsatta malen for
forsamlingens verksamhet foljs samt
leder férsamlingens medarbetare
mot dessa mal.

Kvalitet

| arbetet som kyrkoherde och
arbetsledare ar det viktigt att dessa
ges mojlighet till utbildning och
handledning samt méjlighet till
gemensamt strategiskt
utvecklingsarbete for
ledningsgruppen.

Verksamhets- och budgetansvarig: Ola Linderoth

Arbetet inom stédjande verksamhet
innebar stod till dvriga verksamhets-
omraden. Verksamheten ar indelad i
fyra olika verksamheter:

1. Fdrsamlingsadministration och
verksamhetsstod

2. Gemensamma kostnader och
administration

3. Fastigheter och lokaler

4. Finansiella poster

Forsamlingsadministra-

tion och verksamhetsstod
Férsamlingens administration
omfattar personal pa férsamlings-
expeditionen som utfér administra-
tiva arbetsuppgifter och service till
medlemmar. Exempel pa arbets-
uppgifter ar kyrkobokféring, arkiv,
diarium, kopiering, service till

medlemmar och ickemedlemmar,
bokning av kyrkliga handlingar och
lokalbokningar.

Dessutom telefonvaxel, information,
annonsering, férsamlingsblad och
hemsida/facebook.

Har redovisas ockséa kostnader for
férsamlingsbussen. Det omfattar
aven kostnader for kopiering och
maskiner kopplat till detta.

Aven kostnader fér annonsering i
Soderkdpingsposten samt IT-stod
och hyra av datorer ingar har.

Verksamhets- och budgetansvarig
information o arkiv ar kyrkoherde
Ola Linderoth
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Gemensamma kostnader

och administration

De kostnader som redovisas under
verksamheten ar dels gemensam
administration sdsom ekonomi- och
personaladministration, dels
kostnader som ar gemensamma for
samtliga verksamhetsomraden.

Har tas kostnader upp for GAS ingar
ocksa kostnader for HR-funktioner,
friskvard- och sjukvard for personal,
utbildning for personal med
tillhérande kostnader for resa och
dvernattning. Aven representation
forlaggs har.

Bankkostnader och konsultarvoden
ingar har. Verksamhets- och
budgetansvarig: Kyrkoherde Ola
Linderoth. Verksamhets- och
budgetansvarig férsamlingsbuss:
Assistent Christer Jonasson-Pihl.



INFORMATION OCH KOMMUNIKATION
Verksamhets och budgetansvarig: Kyrkoherde Ola Linderoth

Under 2022 kommer vi att fortsatta
att annonsera om gudstjanster,
konserter och verksamhet i
dagspressen. Det gor vi under
predikoturer i NT.

Vi kommer ocksa att atta ganger om
aret, annonsera lite mer utforligt i
Soderkopingsposten.

Kyrkklockan kommer att ateruppsta i
digital form och kan med férdel
tryckas ut och laggas i kyrkor och
férsamlingshem.

Den finns ocksa pa hemsida och
ges ocksa ut pa Facebook

Vi kommer ocksa under sommaren
2022 att fortsatta att na ut till
allmanhet och sommargaster i var
skargard och vi vill annonsera och
affischera mer vid campingplatser,
lanthandel, och turistinformationer.

Vi vill fortsatta med att under 2022
finnas med i Capellabladet och pa
S:t Anna portalen.

Eftersom mycket av informationen
tar elektroniska vagar tycker vi att
det ar viktigt att vi hela tiden tanker
pa hur vi kommunicerar pa sociala
medier dar medarbetare och
fortroendevalda ska ta del av och
anvanda sig utav.

Vi vill under 2022 informera
regelbundet pa bl.a. férsamlingens
hemsida och pa Facebook om den
verksamheten som kommer och
som ar namnt tidigare.

Vi vill ocksd anvanda oss utav de
tva bildskarmar vi har; en i S:t
Laurentii kyrka och en i St Anna
stora kyrka.

Dessa kan programmeras och ett
fléde av férsamlingens verksamhet
kan visas. De kan ocksa lankas ihop
med férsamlingens hemsida och
appen "Kyrkguiden”.

Forsamlingens hemsida kan ocksa
tjiana som informationstavla infor
gudstjanster mm.

Vi vill verka for att informationen pa
vara medier blir ratt och vi vill ha en
nollvision dar.

Vi kommer att fortsatta att ha
I6pande personalméten varannan
onsdag dar information och
kommunikation sker.

En viktig del i vara personalméten ar
ocksa att samtala om sadant vi
finner angelaget ex tro, hopp och
fortvivlan. Detta bor vi gora i
dialogform dar det goda samtalet i
gruppens form blir viktigt.

Vi har ocksa andra grupper som ar
viktiga internt for kommunikation ex
Verksamhetsledningsgruppen,
ledningsgruppen samt olika grupper
som ar mer specifik for respektive
kategori. Information och
kommunikation ar ett viktigt omrade
och personal bor fa méjlighet att
kompetensutvecklas inom omradet.

Vi stravar efter en nollvision att det
inte ska bli fel i affischer, annonser,
facebookinlagg och hemsida mm.

FORSAMLINGSBUSS OCH EL-BIL
Verksamhets- och budgetansvarig:
Forsamlingsassistent Christer Jonasson - Pihl

Forsamlingsbussen

Drift och service pa férsamlingens
buss. Bussen ar placeras pa
parkeringen vid muséet. Jag har
raknat med att bussen kommer att
ga c:a 700 mil under aret och skall
servas 2 ganger. | service ingar
forutom service ocksa dackskiften
och dackfdérvaring. Recond 1
gang.Malet med att ha en egen
férsamlingsbuss ar att vi har tillgang
till en minibuss i verksamheten utan
att behdva hyra en eller att
anvanda egna bilar. Bussen har
blivit aldre och slitaget 6kar sa jag
raknar med en storre
reparationskostnad. Anvandningen
av bussen har varit lagre av tva
orsaker dels att elbilen har tagit en
del resor samt att under pandemin
sa har den inte anvands sa mycket
av forklarliga skal.

Elbilen

Syftet med elbil ar att kunna ha
miljdhallbara transporter i
forsamlingen. D& var férsamling ar
relativt stor geografisk sa har vi

ocksa mycket resor i tjansten och
da kan vi som férsamling erbjuda
elbil istallet for att ta sin egen
bransledrivna bil pa tjansteresor.
Detta ar en del i vart miljdarbete.
Detta innebar ocksa att det blir
mindre av reseersattningar till
arbetstagare och mindre tid att
administrera dessa. Beraknad
korstracka 1200 mil.

Intentionen om ovan namnda har
val slagit igenom bland anstallda da
manga anvander elbilen istallet for
sin eget bransledrivna fordon.

| november 2022 gar vart
nuvarande avtal ut och ett nytt skall
tecknas for ytterligare 3 ar.

Vihar hELiga anden i tanken
§venska kyrkan <=
SOERKGRING 57 3

El-bilen vid sin laddstolpe. Foto: Kent Kéfling
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BUDGETFORUTSATTNINGAR FOR AR 2022

Forsamlingens uppgift
Férsamlingens grundlaggande
uppgift ar att fira gudstjanst, bedriva
undervisning samt utéva diakoni och
mission. Syftet med verksamheten ar
att manniskor skall komma till tro pa
Kristus och att en kristen gemenskap
skapas.Ovrig verksamhet ska vara
service till och stéd for den
grundlaggande uppgiften.

Férutom det kyrkliga uppdraget har
Svenska kyrkan ansvar for att
anordna och halla allmanna
begravningsplatser. S6derkoping S:t
Anna férsamling ansvarar darfor for
begravnings-verksamheten inom
férsamlingens geografiska omrade.

Enligt Kyrkoordningens 47 kap. ska
férsamlingen ha en god ekonomisk
hushallning i sin verksamhet.

Férsamlingen ska ha en ekonomisk
stéllning som utgdr en betryggande
buffert for ekonomiska pafrest-
ningar. Man ska forvalta sina medel
pa ett sadant satt att kravet pa god
avkastning och betryggande
sakerhet tillgodoses. Medlen ska
ocksa forvaltas pa ett etiskt
forsvarbart satt i enlighet med
kyrkans grundldggande varderingar.

Svenska kyrkan &r huvudman fér
begravningsverksamheten.
Begravningsverksamheten
finansieras med begravnings-
avgiften. Avgiften for 2021 ar 25,0
ore per hundralapp. Nivan pa
begrav-ningsavgiften beslutas av
Kammarkollegiet i november 2021.

Lansstyrelsen utser ombud, som
bevakar de icke-tillhérigas rattigheter
gallande begravningsverksamheten.
Begravningsombud i Séderkdpings
kommun &r Inga-Lill Ostlund.

Berakning av kyrkoavgift
Under ar 2022 erhaller férsamlingar
och pastorat kyrkoavgift pa grundval
av den kommunalt beskattningsbara
inkomsten for beskattningsaret 2020.
Avgiften som erhalls avser ett
beraknat forskott for 2022 samt
slutavrakning fér 2020.

Forandring av underlaget
for kyrkoavgift

Beskattningsunderlaget for tillhériga
Okar i mindre omfattning an for
ovriga. Forklaringen till detta ar i
huvudsakligen generationsvaxling

samt uttraden. Pa riksniva var
Okningstakten av skatteunderlaget
for tillnériga ca 2,5 % lagre an
Okningen av det totala
beskattningsunderlaget for
inkomstaret 2020.

Kyrkoavgift
Budgeten utgar fran en oférandrad
kyrkoavgift pa kr 1,365.

Internrantesats 2022

De olika internréntesatserna for
materiella anlaggningstillgangar,
gravskotselskuld samt
begravningsverksamhetens
ackumulerade 6ver-/underskott ar
samordnade. Den referensranta som
galler ar den genomsnittliga
reporantan for respektive ar. Valet av
referensranta medfor att den exakta
rantan inte kan faststéllas férran den
1 januari aret efter verksamhetsarets
utgang. | budgetsammanhang
rekommenderas normalt den
senaste kadnda faststallda
reporantan. Ranteberakningen
kommer darmed inte att uppga fill
samma belopp i budget och
arsredovisning. Internrantan foreslas
for 2022 bli 1%.

Direktavskrivning
Huvudregeln ar att
anlaggningstillgangar med
begransad ekonomisk livslangd ska
skrivas av 6ver nyttjandeperioden.
Mojlighet finns till direktavdrag for
anskaffning av inventarier av mindre
varde och for sa kallade
trearsinventarier, det vill séga
inventarier med en ekonomisk
livslangd pa hogst tre ar.
Direktavskrivning far géras pa
inventarier vars varde understiger ett
halvt prisbasbelopp som ar 23 800
kronor exklusive moms fér 2021.
Ibland ar det inte sjalvklart om en
atgard ar att betrakta som forbattring
eller aterstallande. Om det finns
mojlighet att bedéma atgarden som
ett aterstallande, det vill sédga att
kostnadsféra den, rekommenderas
kostnadsforing.

Investering eller kostnad
Redan i budgetarbetet ar det viktigt
att gora en korrekt bedémning av om
en planerad renovering eller ett
inkdp ar att betrakta som investering
eller kostnad. | annat fall, om det
forst i samband med bokforing eller
bokslut blir klart hur arbetet eller
inkdpet ska redovisas, finns risk for
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att det uppstar en avvikelse mellan
budget och utfall med
resultatpaverkan som foljd. Utgifter
for reparation och underhall av en
tillgang som syftar till att
vidmakthalla eller aterstalla
tillgangens egenskaper, sa att dess
prestationsformaga motsvarar den
niva som gallde da den
ursprungligen anskaffades, ska
redovisas som kostnad nar de
uppkommer. Om ett utbyte av
befintlig sarredovisad komponent, t
ex ett tak, gors, ska den aktiveras
som investering.

Loner

Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation har tecknat
ett centralt kollektivavtal for Svenska
kyrkan med
arbetstagarorganisationerna som
galler till och med den 31 mars
2023. Lonerevision skedde den 1
april 2021. Den nya |6nen blev
retroaktiv fran och med den 1
november 2020. Léneutrymmet var
3,5 % 2021 och 1,9 % 2022, vilket
motsvarar industrins sa kallade
marke. Kommunals medlemmar fick
ett generellt paslag pa 400 kr for
2020 och lIénerevision den 1 april
2021 med lagst 620 kr och den 1
april 2022 med lagst 509 kr.

Personalomkostnader

Lag om sociala avgifter reglerar vilka
arbetsgivaravgifter som
arbetsgivaren ska betala till staten.
De lagstadgade uppgifterna uppgar
for flertalet 2021 till 31,42 procent. |
samband med Coronapandemin sa
beslutade regeringen om
nedséattning av arbetsgivaravgift
temporart. Inget sadan fortsatt beslut
finns for 2022.

Arbetstagare fodda 1938-
1953

| det nya statliga pensionssystemet
finns ingen Gvre aldersgrans for
intjianande av pensionsratt. Aven
inkomster efter fyllda 65 ar ar
pensionsgrundande till allman
pension. For de som fyllt 65 ar fore
2021 betalas bara
alderspensionsavgift som uppgar till
10,21 procent samt I6neskatt pa 6,15
procent. Enligt LAS har en
arbetstagare ratt att behalla sin
anstallning till och med den manad
arbetstagaren fyller 68 ar.



Sarskilt om arbetstagare
och fortroendevalda fodda
1937 och tidigare

For arbetstagare och
fértroendevalda som ar fddda 1937
och tidigare betalas I6neskatt pa
6,15 procent.

Fortroendevalda och
uppdragstagare

For fértroendevalda och
uppdragstagare begransas
arbetsgivaravgifterna till
delagstadgade avgifterna
(31,42 %).

Anstallda inklusive
timavlonade

Forsakringar

For anstallda under 66 ar tillkommer
avgifter for avtalsenliga férsakringar.
Dessa ar:

e Avtalsgrupp-sjukférsékring (AGS-
KL), utgor ett komplement till
sjukpenning och sjukersattning-
/aktivitetsersattning. Premien
beraknas pa den totala Ibnesumman
for samtliga anstallda.

e Trygghetsférsékring vid
arbetsskada (TFA-KL), lamnar
ersattning vid olycksfall i arbetet
samt vid arbetsrelaterad sjukdom.
Premien beraknas pa den totala
I6nesumman fér samtliga anstallda
och antas vara 0,01 procent av
[6nesumman.

e Tjanstegrupplivférsékring (TGL-
KL),lamnar ersattning till
efterlevande vid doédsfall. Denna
premie faktureras utifran en
prognostiserad uppskrivning av
tidigare ars I6nesumma och
antasvara 0,04 procent av
[6nesumman.

e Omstallningsavtalet ger stdéd och i
vissa fall ekonomisk ersattning till
arbetstagare som sags upp
p.g.a.arbetsbrist. Premien &r 0,03
procent, av Ibnesumman fér samtliga
anstallda. FORA Férsakringscentral
administrerar de avtalsmassiga
férsdkringarna, med undantag for
tjanstegrupplivférsakringen (TGL-
KL)som administreras av KPA och
omstallningsavtalet som
administreras av Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation.

Pensionsavgifter

Ett nytt pensionsavtal omfattar alla
arbetstagare fodda 1959 eller
senare. Pensionsavgiften ar helt
avgiftsbestadmd.

Avgiftsbestamd

alderspension

Den avgiftsbestamda
pensionsavgiften ar 4,5 procent pa
I6nedelar upp till 7,5 inkomstbas-
belopp och 30 % pa Iénedelar éver
7,5 procent 6ver inkomstbasbelopp.
Efter 67 ars alder ar avgiften 4,5
procent pa hela den pensions-
grundande inkomsten. Kostnaden ar
underlag for sarskild I6neskatt.

KAP-KL Svenska kyrkan
Arbetstagare fédda 1958 eller
tidigare omfattas, som tidigare, av
tjanstepensionsavtalet KAP-KL.
KAP-KL-avtalet innehaller en del
som ar avgiftsbestamd pension och
en del som ar formansbestamd.

Avgiftsbefrielse-

forsakring
Avgiftsbefrielseforsékringen ar en
procentel av pensionsavtalet men
hanteras inte av Pensionskassan
utan av FORA. Forsakringen overtar

Nya ansikten i férsamlingen

Kantor Bodil Hedman till vénster.
Komminister Sara Vestman till héger.
Foton : Kent Kéfling
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arbetsgivarens inbetalning av
pensionsavgift for den avgifts-
bestdmda alderspensionen for
anstalld som beviljas sjuk- eller
aktivitetsersattning. Premien var 0
procent 2020 och beraknas till 0
procent 2022. Kostnaden ar
underlag for sarskild lI6neskatt.

Riskforsakringspremie
Kostnaden for riskforsakringen
(efterlevandepensionen,vardeforsakr
ingspremie och
premiekapningspremie) ar 0,95
procent av den totala Ibnesumman
och ar underlag for sarskild
I6neskatt. | riskférsakringspremien
ingar en avgift for en
vardesakringsfond samt avgift till
premiekapningen se nedan under
féormansbestamd pension.
Premiekapning finns for att
solidariskt férdela kostnaderna for
den férmansbestamda pensionen.
Premiekapningen beraknas bli 0,25
procent for 2020 och ingar i
riskférsékringspremien. Den hogsta
grénsen for kostnaden for
formansbestadmd pension beraknas
aven fortsattningsvis vara 250 000 kr
per individ. Kostnaden for
férmansbestamd alderspension
utgoér grund for sarskild I16neskatt.

Personalstatistik

| antal arsarbetare ingar summan av
alla budgeterade tjansters
sysselsattningsgrad. En anstalld som
har en sysselsattningsgrad pa 30 %
och en anstalld som har en
overenskommen sysselsattningsgrad
pa 70 % utgor tillsammans en
arsarbetare. | tillsvidare anstéllda
redovisas antal tillsvidareanstalld
personal, oavsett
sysselsattningsgrad.




PLANERAD PERSONALSTATISTIK UNDER 2022

Befattning Namn Antal Antal Visstids-
arsarbetare tillsvidare- anstillda
anstdllda
Kyrkoherde: Ola Linderoth 1 1
Komminister: Stefan Sandberg 1 1
Eva-Katarina Agestam 1 1
Sara Westman 1 1
Diakoniassistent: Peter Eriksson 1 1
Vakant 1 1
Vakant 0,5
Forsamlingspedagog: Christer Jonasson-Pihl 1 1
Kyrkvaktmastare: Kerstin Jonsson 0,5 1
Vakant
Paula Johansson 1 1
Helena Johansson 1 1
Organist: Charlotte Svensson 1 1
Kantor: Vakant 1 1 0,5
Bodil Hedman 1 1
Forskollarare: Magdalena Prytz 1 1
Barnskotare: Annelie Carlsson 0,82 1
Birgitta Ask 0,75 1
Forsamlingsassistent: Manoj Kumar 1 1
Forsamlingspedagog: Jenny Lerstrom 1 1
Fritidsledare: Kristina Aronsson 1 1
Kyrkogardschef: Fredrik Jonsson 1 1
Assistent kyrkogardsférvaltningen Rose-Marie Svensson 1 1
Assistent kyrkogardsforvaltningen Malin Carlsson 0,25
Kyrkogardsarbetare sdsong: 3,75 4
Kyrkogardsarbetare fast 4,85 6
Fastighetschef: Annica Wastesson 1 1
Assistent forsamlingsexpeditonen Cecilia Dominder 0,8 1
Malin Carlsson 0,65 1
Ekonomiassistent: Gunilla Eriksson 1 1
Summa anstallda under 2022 32,87 34 0,5
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BUDGETDIREKTIV INFOR 2022 ARS BUDGET

Verksamheten behdver se dver sina
kostnader och intakter i synnerhet
nar det galler personalkostnader
samt hur vi placerar vara medel.

Det ar ocksa viktigt att det ar tydliga
och val motiverade prioriteringar
som gors inom varje verksamhets-
omrade. Sedan budgeten antagits
kommer inga tillaggsanslag att
beviljas for kostnader och
tillkommande verksamheter, som
varit, eller borde varit, kdnda
dessférinnan.

Inom ramen for budgetarbetet ar det
viktigt att tdnka 6ver vad som kan
goras for att bibehalla, och helst 6ka,
férsamlingens medlemstal. Inte
minst atgarder som syftar att 6ka
dopfrekvensen. | budgetarbetet och
verksamhetsplan ska diakoni, barn-

och ungdomsverksamheten samt
konfirmandarbetet sarskilt beaktas.

Sarskild satsning kommer under
2022 att goras i féljande omraden:

e Budgeten ska vara malrelaterad.

e Personalkostnader ska raknas
upp med rekommenderat procent-
sats enligt Ioneavtalsférhandlingar.

e Kostnader for vikarie ska
rymmas i personalbudgeten.

e Nar vakanta tjanster uppstar ska
det noggrant évervagas om tjansten
ska aterbesattas (kan man lésa
behovet av timvikarier?)

Ett visst underskott i diakonins
verksamhet kan accepteras ifall

omvarldens och samhallets situation
foranleder detta.

e Det langsiktiga fastighets-
underhallet ska folja fastighets-
underhallsplanen. Vid exceptionella
fall exempelvis svara skador pa
fastigheter som inte gatt att forutse
ska atgarder vidtagas omgéaende for
att sdkerstalla fastigheten.

e Energibesparande investeringar
och alternativa energimetoder ska
prioriteras.

e Ekonomi- och verksamhets-
uppfoéljningen ska goras tertialvis.

o Kyrkoavgiften ska ligga
oféréandrad i 2021 ars niva.

FASTIGHETER OCH LOKALER
Verksamhets- och budgetansvarig: Fastighetschef Annica Wastesson

Fastigheter och lokaler
Inom verksamheten redovisas
arbetstid och kostnader som ar
relaterade till fastigheter (byggnader
och mark) som syftar till att under-
halla och bevara fastigheternas
skick och yta.

Fastigheterna kraver en kontinuerlig
tillsyn och en langsiktig planering
bland annat genom vard och
underhallsplaner. Malsattningen ar
att uppratthalla en valskott och
trivsam miljé bade i och kring vara
fastigheter. Att i den man det gar
tanka ur ett hallbart perspektiv i val
av material och arbetssatt i
samband med underhall och
renovering. Strategiskt mal ar att
genom regelbunden tillsyn och
inspektion av fastigheterna varda
och underhélla férsamlingens
byggnader sa att vardet pa
respektive fastighet inte sjunker och
att det uppkommer stora akuta
renoveringar pa grund av eftersatt
underhall.

Kyrkor

Férsamlingen forvaltar 8 kyrkor och
jobbar nara lansstyrelsen, lans-
museet och Stiftsantikvarien nar det
galler I6pande underhall och
forandringar i och utan pa kyrkorna.
Férsamlingen ansoker infor varje ar
om kyrkoantikvarisk ersattning som
hjalp till finansiering for att

underhalla och bevara vart
kulturarv. Ett krav fran stiftet for att
kunna fa detta bidrag ar att vard och
under-hallsplaner finns for aktuella
fastigheter och att de uppdateras
regelbundet.

S:t Anna kyrka

Stenlaggning runt den lilla
parkeringen till kyrka,
férsamlingshem samt kyrkogarden
ar det planerat fér gemensamt med
kyrkogardsforvaltningen. Pa bada
parkeringsytorna ar det planerat for
battre belysning, samt en lad stolpe
fér EL-fordon. Det ar medel avsatt i
budgeten for att ta fram ritningar for
att i en framtid eventuellt kunna
servera enklare fortaring i kyrkan
och mojliggora for att kunna ha
mindre sammankomester.

S:t Anna gamla kyrka
Inget storre underhall ar planerat
under -22

Borrums kyrka

Fasaden pa klockstapeln behdver
ses over da vissa delar av
trafasaden har torrsprickor.

Men framférallt &r det delar av
lakten som ar dalig pa visa stallen.
Det ar aven planerat for
underhallsmalning av de tva
sydligaste delarna av fasaden.
Takfotsplaten pa norra sidan och
runt sakristian behdver bytas ut pa
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grund av att det finns rostskador
som gor att den inte langre fyller sin
funktion.

Mogata kyrka

Ritning och forslag pa
omgestaltning har tagits fram till
kyrkoradet som diskussion och
beslutsunderlag for en eventuell
omgestaltning av kyrkorummet.
Tillstdndsansokan fér andring av
kyrkorum &r inskickad till
lansstyrelsen.

Skallviks kyrka
Inget planerat underhall under-
2022.

S:t Laurentii kyrka
Forbattring av arbetsmiljon pa
kyrkvinden genom komplettering av
landgangar pa kyrkvinden.
Landgangarna anvands av bade
intern och extern personal och fyller
en viktig funktion for att kunna
utféra service av tekniska
installationer och for att kunna
inspektera och férebygga skador.
Ny brandlarmcentral och byte av
rokdetektorer.Renovering och
underhallsarbetet av samtliga
fonster och portar utvandigt.
Omlaggning av befintlig kantsten pa
parkeringen vid Skolgatan.



Skonberga kyrka
Tjarning av spantak och malning av
panel pa klockstapeln.

Drothems kyrka

Installation av ny elpanna. Offert fran
E-on har begarts in men féretaget vill
inte lamna en offert da de kanner att
de inte kan sta bakom den stora
investeringskostnaden gentemot
forbrukningen och att férsamlingen
inte kan rdkna hem installationen.
Den stora kostnaden som beraknas
landa pa éver en miljon kronor beror
bl. a pa att det krdvs en 120 m lang
fiarrvarmeledning och att det skulle
bli sa stora arkeologiska kostnader.
Installation av ny brandlarmscentral
samt rokdetektorer.

Forsamlingshem
Verksamhetsidé:
Forsamlingshemmen ar viktiga i
férsamlingens arbete. De erbjuder
en motesplats i saval gladje som
sorg, fér unga som fér gamla.
Forsamlingshemmets interidr ska
kannetecknas av trevnad, ordning
och omsorg. Inventarier och textiler
ska vara i gott skick.

Foérvaringsmajligheter ska finnas och
materiel och detaljer som inte
anvands ska vara undanlagt pa
avsedd plats. Textilier ska tvattas
regelbundet.

Kvalitet:

Férsamlingslokalerna skall vara i
sadant skick och fungera sa att bade
kyrklig verksamhet och extern
uthyrning kan bedrivas pa ett
tillfredstallande satt.

| férsamlingshemmen bedrivs i forsta
hand egen verksamhet, men
férsamlingshemmet upplats ocksa
kostnadsfritt till forsamlingsbor for
minnestund efter begravning, fér
dopkaffe m.m. | andra hand upplats
lokalerna mot ersattning till annan
verksamhet, sasom ideella
féreningar, kommun, landsting, samt
for privata sammankomster.

S.t Anna forsamlingshem
Férsamlingshemmet har ett stort
underhallsbehov och har en lag
nyttjande grad vilket ligger till grund
for att diskussion i arbetsutskottet
uppkom pa fastighetsinspektionen
-21. Tankar pa en eventuell avyttring
av férsamlingshemmet finns och en
ansOkan om avstyckning for att
kunna bilda en ny fastighet for en
eventuell férsaljning i framtiden har
gjorts.

Diskussionen ar for narvarande att
bygga in forsamlingsverksamheten i
S:t Anna kyrka.

Mogata Tingshus
Inget storre underhall ar planerat
under -22

S:t Laurentii

forsamlingshem
Utbyte av utrymningsdorr pa
ovanplan.

Drothems forsamlingshem
Idag varms férsamlingshemmet upp
av en luftvarmepump som vid laga
temperaturer inte har kapacitet nog
och darfér finns aven en oljepanna
som hjalper till vid lagre
temperaturer.

Enligt férsamlingens miljopolicy ar
det 6nskvart att demontera
oljepannan och installera en
fijarrvarmecentral och koppla upp
forsamlingshemmet pa
fiarrvarmenatet.
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Fastighetsforvaltningens budgetaskande for 2022 (belopp i tkr)

Fastigheter Budget 2022 Budget 2021 Bokslut 2020
Externa intakter 193 1109 3 505
Interna intakter 18 0 27
Summa intakter 211 1109 3 532
Ovriga externa kostnader -4 392 -5 583 -3 791
Personalkostnader, 16n -2 397 -2 217 -2 058
Personalkostnader, ovrigt -5 -2 0
Avskrivningar -1425 -1129 -998
Internranta 0 0 0
Ovriga interna kostnader -30 0 -35
Summa Kostnader -8 249 -8 931 -6 882
Resultat -8 038 -7 822 -3 350

Fastighetsforvaltningens budgetaskande 2022 per fastighet

Budget 2022 Budget 2021 Bokslut 2020
4314 - Satraangen 12 000 2997 534
4315 - Sockenstugan 46 000 12 000 57 587
Summa 46 000 24 000 3055121
6510 - Fastigheter - 6vergripande -1 233 351 -1 104 158 -1 129 583
6601 - S:t Anna kyrka -625 029 -399 281 -367 644
6602 - S:t Anna gamla kyrka -149 008 -130 439 -109 292
6603 - Borrums kyrka -580 083 -400 904 -383 431
6604 - Mogata kyrka -495 653 -373 976 -351 008
6605 - Skallviks kyrka -763 191 -930 556 -434 433
6606 - S:t Laurentii kyrka -658 105 -972 627 -1 062 568
6607 - Skonberga kyrka -583 700 -510 195 -216 680
6608 - Drothems kyrka -489 364 -696 684 -369 927
6801 - S:t Anna foérs hem -161 514 -159 753 -106 485
6802 - Mogata Tingshus -196 144 -229 466 -197 970
6803 - S:t Laurentii fors hem -831 477 -844 903 -726 029
6804 - Drothems fors hem -497 372 -502 838 -444 708
6805 - Klockaregarden -229 475 -205 918 -201 083
6806 - Musikexpeditionen -101 725 -149 725 -148 489
6807 - Férsamlingsexpeditionen -489 000 -234 000 -155 878
Summa -8 084 190 -7 845 422 -6 405 209
Totalt -8 038 190 -7 821 422 -3 350 087
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FASTIGHETSFORVALTNINGENS PLANERADE UNDERHALL FOR 2022

Planerat underhall 2022. Kostnader i tkr (inkl moms) Totalkostnad KAE bidrag Egenkostnad
Soderkoping S.t Anna forsamling 2022

Borrums kyrka
Utbyte av takfotsplat norra sidan och runt sakristian 160 0 160
Rodfargning klockstapel 20 0 20

S:t Laurentii forsamlingshem
Byte av utrymningsdorr ovanplan 40 0 40

Mogata kyrka
Omgestaltning - fortsatt projekt 60 0 60

Drothem kyrka
Staket till parkering, sopning av befintlig sten och grassad 40 0 40

Skonberga kyrka
Tjarning av spantak. Rodfargning av panel pa klockstapeln 250 0 250

S:t Laurentii kyrka

Ubyggnad av landgangar pé kyrkvinden 50 0 50
Underhall av p-platser i Laurentii kyrkpark, omsattning av

befintlig kantsten 50 0 50
Aterstéllande av tak nedmontering av skorsten 140 95 45
Summa kostnader 810 95 715

FASTIGHETSFORVALTNINGENS INVESTERINGSBEHOV FOR 2022

Total- Avskriv- KAE Egen-
Investering 2022 belopp i tkr (inkl moms) kostnad ning i ar bidrag kostnad Kostnad/ar
Drothems kyrka
Ny elpanna samt demontering av befintliga elpatroner X 20
Ny brandlarmscentral och byte av dektektorer X 10
S:t Anna kyrka
Projektering &ndrad verksamhet X 1
Stenlaggning runt lilla parkeringen X 5
Belysning parkering +laddstolpe for El-bil X 20
S:t Laurentii kyrka
Fonsterrenovering X 10
Ny brandlarmscentral och byte av dektektorer X 10
Foérsamlingsinventarier X 20 X X X
Drothems forsamlingshem
Installation av fjarrvarme X 25 X X X
Summa 2536 829 1707 168
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SERVICEVERKSAMHETEN
Budget och verksamhetsansvarig: Kyrkogdrdschef Fredrik Jonsson

Verksamhetsidé Strategiska mal: Operativa mal 2022:
Forsamlingen erbjuder gravskotsel e Jord, gddning, vaxter av god e Justera storleken pa vissa
mot en kostnad for de . kvalité. gravrabatter.
gravskotselukunder som ons_l_<ar fasin g Narodlat och lokala inkdp for en ® Testa nya sorters vaxter och
gravplats vardad. Intakten for . ea .
skotselarbetet ska motsvara de hallbar miljo. utvardera resultat.
kostnader som behdvs for att e Kontinuerlig utbildning for ® N3 ut med mer information
bedriva verksamheten. Kostnaderna personal om skotsel samt genom brev, hemsida och anslag
bestar av material, utrustning & administration. med bland annat skétselpriser,
personalkostnader. e Striva efter likvardig skotsel pa vad som ingdr, och hur
forsamlingens kyrkogardar. forvaltningen bedriver
e Forbattra vattentillgangen genom gravskotseln.

langsiktiga investeringar.

Ljusgula petunier var en vanligt forekommande prydnadsblomma vid grvara under sommaren 2021 i Séderkdping
S:t Anna férsamling. Har ett exempel frén Skéllviks kyrkkogard. Foto: Kent Kéfling
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BEGRAVNINGSVERKSAMHETEN
Budget- och verksamhetsansvarig : Kyrkogdrdschef Fredrik Jonsson

Askgravplatsen pa Drothems kyrkogérd sommaren 2021. Foto: Kent Kéfling

Myndighetsuppdrag

Staten har gett svenska kyrkan i
uppdrag att vara huvudman for
begravningsverksamheten i Sverige.
Soderkdping S:t Anna férsamling ar
huvudman for
begravningsverksamheten inom
férsamlingens geografiska omrade
och bestar av 8 begravningsplatser,
S:t Laurentii, Drothem, Skénberga,
Mogata, Skallvik, Bérrum, S:t Anna
och S:t Anna gamla kyrkogardar,
den sistnAmnda med endast
minneslund.

Verksamhetsidé

Begreppet begravningsverksamhet
anvands som ett sammanfattande
begrepp

pa de uppgifter som férsamlingen
ska svara for i samband med en
begravning.
Begravningsverksamhetens innehall
och utformning regleras i
Begravningslagen Huvudmannen
ska se till att halla
begravningsplatserna i ett ordnat och
vardigt skick pa alla ytor utom de
enskilda gravplatserna dar ansvaret

for dessa ar hos de registrerade
gravrattsinnehavarna. Vidare ska
begravningsverksamheten kunna
mota framtidens utmaningar som
kan handla om nya gravskick som
behdver anlaggas, bevarandet av
kyrkogardarnas karaktar och
kulturhistoriska varden. Att
tillhandahalla god service till
allmanheten och sakerstalla att
begravningsplatserna ar anpassade
for bade barn och vuxna ar en viktig
del i verksamhetens arbete. |
Sdderkoping S:t Anna férsamling ska
allmanheten finna valskotta,
tillgangliga kyrkogardar och en
stillsam plats for den enskilde
besdkaren.

Strategiska mal

e Bra service och tillganglighet till
allmanheten.

e Personal med ratt kompetens for
att méta

manniskor i sorg och bedriva
kyrkogard & fastighetsskotsel.

e Driva verksamheten ekonomiskt
med miljé och kvalité i fokus.
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e Upprétta, folja och uppdatera
olika handlingsplaner.Varda och
underhalla kulturvarden.

Operativa mal 2022
Kartlagga och dokumentera de
gamla draneringssystemen pa
Drothem och Skénberga kyrkogard
Atgarder som att spola och filma
ledningar och brunnar kan bli
nddvandiga i samband med detta.

e Byte av stolpbelysningen pa S:t
Laurentii kyrkogard.
Belysningsstolpar, armaturer och en
del nya ledningar kommer férnyas
och bidrar till att géra kyrkogarden
mer tillganglig och trygg under den
morka arstiden.

e En mindre utbyggnad av
kontorslokalen pa S:t Laurentii
kyrkogard finns med i
investeringsbudgeten for att férbattra
arbetsmiljon och ge majlighet till
forbattrad tillganglighet for
kyrkogardens besokare.



o Drothem askgravplats ar
fullbelagd och ett nytt omrade med
fler askgravar finns som férslag for
att méta allmanhetens efterfragan.
Nytt férslag ska godkénnas av
lansstyrelsen.

e Eventuella atgarder for de
sattningsskador som finns i
kapellbyggnaden pa

S:t Laurentii kommer under aret att
pabdrjas. Paviljongen pa Drothem
kyrkogard ska malas utvandigt samt
kompletteras med nagra fler
glasrutor.

e Trad ska aterplanteras pa
Drothem pa de platser dar almar
falldes foregaende ar samt i Mogata
dar flera trad saknas i tradkransen
runt kyrkogarden. Aven i S:t Anna
kommer bjorkar att bytas ut da
féregaende ars plantering tog skada
av frosten.

Trad kommer ocksa planteras i
narheten av maskinhallen.

e Panagra av kyrkogardarna
kommer det ater att utféras
gravstenskontroller enligt de
rekommendationer som finns for att
sakerstalla att ingen sten ska kunna
valta.

e Trappracken behdver
inforskaffas och monteras pa S:t
Laurentii kyrkogard for att forbattra
tillgangligheten avsevart.

¢ | planeringen finns budgeterade
medel for att pabdrja arbetet med att
beratta om de gravvardar som har
ett kulturhistoriskt varde samt om
manniskor som ar begravda och har
en for orten intressant historia att
beratta.

e | Mogata kommer det
smidesstaket som omgardar
kyrkogarden att repareras och
forankras battre for att 6ka
stabiliteten. Darefter kan malning
budgeteras infor 2023.

e | Skallvik planeras for ett tak
over betongfacket som ligger i
anslutning till personalbyggnaden.

e P& S:t Anna kyrkogard kommer
de kvarvarande kulturstenar som
tidigare fanns pa Lapidariet att
anordnas pa ett ordnat satt efter
beslut fran lansstyrelsen

Askgravplatsen op S:t Laurentii kyrkogard sommaren 2021. Foto: Kent Kéfling
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BEGRAVNINGSVERKSAMHETENS SARREDOVISNING AV BUDGET FOR 2022

Budget 2022 Budget 2021 Bokslut 2020
Verksamhetens intakter

Begravningsavgift - erhallet for aret 10 002 9 962 9649
Ovriga intakter 67 37 102
Summa verksamhetens intidkter 10 069 9999 9751

Verksamhetens kostnader

Personalkostnader -5123 -4 996 -4 623
Ovriga kostnader -3430 -3 390 -3 319
Av- och nedskriv. av materiella anlaggningstillgangar -1 444 -1 565 -1 388
Summa verksamhetens kostnader -9 996 -9 952 -9 331

Finansiella poster

Rénteintakter 0 0 0
Réantekostnader -73 -48 -55
Summa finansiella poster -73 -48 -55
Begravningsverksamhetens resultat 0 0 364

BEGRAVNINGSVERKSAMHETENS INVESTERINGSBEHOV FOR 2022 OCH

FLERARSPLAN
Investering i tkr 2022 Avskrivningtid i ar
Trappracken S:t Laurentii kg X 10
Drothem askgravplats/lund byggnation X 10
Utbyggnad kontor S:t Laurentii kg X 25
Belysning S:t Laurentii kg X 15
Summa: 3050
Flerarsplan: 2023 2024

Skallvik askgravplats

Borrum askgravplats

Wille lastmaskin

Slapkarra tippflak

Jordfack Skoénberga

Atgard personalbyggnad Skénberga
Boérrum kyrgogard belysning

X X X X
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SODERKOPING S:T ANNA FORSAMLINGS VISIONER

I lyhérdhet och 6dmjukhet, och
frimodighet och Kérlek fortsétter vi
alla tillsammans att utveckla
Séderképing och St. Anna
férsamling under 2022.

Syftet ar att ménniskor ska komma
till tro pé Kristus och leva i tro, en
kristen gemenskap skapas och
férdjupas, Guds rike utbredas och
skapelsen ateruppriéttas.

Vi ar lyhorda for de behov vi ser
och hor i var omvarld, langt borta
och néra. Vi ger inte upp utan gar
fran missmod till hopp. Vi varnar
det goda métet och uppmuntrar
varandra.

Vi ar 6dmjuka i vart uppdrag att
vara ljus och salt i varlden, utan att
tro att vi har sanningen eller alla
svar. Vi ska inte vara
verksamhetsproducenter utan se till
det vi delar tillsammans:
gemenskapen i livet. Vi far vara
manniskor tillsammans och att vara
olikheter i alla dimensioner far vara
tillgangar och gavor till varandra.

Vi ar frimodiga i att bidra och
varna livet och varje manniskas
varde. Vi vill ga fran enhetlighet till
mangfald genom att skapa
engagemang mellan manniskor i
var forsamling och dar vi inte ar
utférare utan mojliggorare for att fa
manniskor att vaxa. Tilsammans
far vi soka efter fler mojligheter att
vara en levande forsamling.

Med karlek vill vi m6ta manniskor, i
respekt och omsorg, burna av
Guds karlek. Vi vill skapa ett mer
generationsoverskridande liv och
blanda olika aldersgrupper i var
verksamhet dar manniskor ar
béarare av varandra och for
varandra.

Det kraver att vi fortsatter att bygga
och utveckla relationer med
enskilda, organisationer och
grupper i Soderkdping och St.
Anna, i stad och landsbygd sa att vi
kan bidra till ett gott samhalle
kroppsligt, sjalsligt och andligt. Vi
vill verka foér att manniskor starks i
tro, hopp och karlek. | var
nuvarande férsamlingsinstruktion
star det att forsamlingen har en
vision om att vara en “"larande
kyrka”.

En kyrka som:

e Bejakar och tar till vara egna
och andras erfarenheter.

e Ar beredd att forandra sin
verksamhet, sin organisation
och sina arbetsmetoder for att
mota den verklighet
férsamlingen lever och verkar i.
Ett exempel ar att vi mer
betonar gudstjanstgemenskap
istallet for gudstjanstens
ordning.

e Tror att vi lar och upplever pa
olika satt och darfér anvander
vi olika uttryckssatt och
metoder.

e Vi hjalper och samverkar med
varandra.

Detta ar en spannande visioner och
en viktig vagledning for kommande
ar:

Vi vill ge stéd i sorg och i gladje,
lyssna och lara, dela erfarenheter
och upplevelser med varandra och
tilsammans skapa en
valkomnande milj6 for varje
manniska.

Det ar en gladje och ett spannande
uppdrag vi har, att vara Guds barn i
varlden, Jesu larjungar ar 2022 i
Sdderkdping och S:t Anna
férsamling.

Ola Linderoth
Kyrkoherde
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VERKSAMHETSBUDGET FOR 2022 (belopp i tkr)

Budget 2022 Budget 2021 Bokslut 2020
VERKSAMHETENS INTAKTER

Kyrkoavgift m.m. 23 152 23 032 23415
Verksamhetsbidrag 195 1035 645
Uthyrning 98 74 163
Clearingsintakter 110 130 99
Erhallna gavor och egna kollekter 68 87 181
Ovriga intakter 920 904 3919
Interna intakter 66 0 82
Summa verksamhetens intakter 24 609 25 262 28 504

VERKSAMHETENS KOSTNADER
Personalkostnader

Léner och arvoden -10 856 -10 915 -10 216
Sociala avgifter och pensioner -3 928 -3 965 -3 344
Ovriga personalkostnader -314 -300 -284
Summa personalkostnader -15 097 -15 180 -13 844

Ovriga verksamhetskostnader

Lamnade bidrag och gavor -35 -215 -289
Lokalkostnader -2 699 -3 899 -2 200
Energi -942 -1 001 -877
Material, varor och tjanster -5 667 -5 215 -4 657
Interna kostnader -30 0 -43
Summa ovriga verksamhetskostnader -9 373 -10 330 -8 066

Kapitalkostnader
Av- och nedskrivningar -1 457 -1178 -1 052
Summa kapitalkostnader -1 457 -1 178 -1 052

Forandring av andamalsbestimda medel

Summa forandring av andamalsbestamnda medel 0 0 0
Summa verksamhetens kostnader -25 927 -26 688 -22 963
VERKSAMHETENS RESULTAT -1 318 -1 426 5 541

FINANSIELLA INTAKTER OCH KOSTNADER

Ranteintakter 200 157 242
Rantekostnader -60 0 -0
Summa finansiella intakter och kostnader 140 157 242
BUDGETENS RESULTAT -1178 -1 269 5783
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BUDGET FOR GRUNDLAGGANDE VERKSAMHET OCH
OVRIGT VERKSAMHET FOR 2022 (belopp i tkr)

Benamning Budget 2022 Budget 2021 Bokslut 2020

Grundldaggande uppgift

101 Verksamhetsgemensamt 23 267 23 054 23 663
110 Gudstjanster och kyrkliga handlingar -5 004 -4 653 -4 797
140 Undervisning - 6vergripande -191 -170 177
150 Undervisning - barn -1 617 -1 574 -1 573
160 Undervisning - ungdom -1 761 -1 761 -1 150
170 Undervisning - konfirmander -722 -694 -313
180 Undervisning - vuxna -356 -340 -250
210 Diakonal verksamhet -1723 -1 864 -1 899
260 Mission -156 -174 -84
Summa grundlaggande uppgift 11737 11 826 13 420

Ovrig kyrklig verksamhet

310 Ovrig férsamlingsverksamhet -155 -173 -164
360 Serviceverksamheten 30 20 148
410 Skattepliktig rorelse 46 24 3 055
Summa ovrig kyrklig verksamhet -79 -129 3040

Styrning och ledning

510 Strategisk styrning -644 -883 -814
580 Verksamhetsledning -611 -533 -467
Summa styrning och ledning -1 255 -1 416 -1 281

Stodjande verksamhet

610 Foérsamlingsadministration och verksamhetsstdd -2 795 -2 862 -2015
630 Gemensamma kostnader och administration -883 -993 -1 267
650 Fastigheter och lokaler - évergripande -1 233 -1104 -1 130
660 Kyrkor och kapell -4 344 -4 415 -3 295
680 Ovriga fastigheter -2 507 -2 327 -1 981
690 Finansiella poster 181 150 291
Summa stodjande verksamhet -11 581 -11 550 -9 396

Begravningsverksamheten

801 Verksamhetsgemensamt 10 001 9 961 9648
810 Administration och ledning -2 607 -2 593 -1 921
820 Gravsattning och kyrkogardsskotsel -5715 -5 797 -6 069
860 Fastigheter och mark -1 679 -1 571 -1294
Summa begravningsverksamheten 0 0 364
Summa -1 178 -1 270 6 147
Begravningsverksamhetens resultat (budgeterat/bokfort | 0 0 -364
Summa exkl begravningsverksamhetens resultat -1 178 -1 270 5783
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FLERARSPLAN FOR 2023 OCH 2024 (belopp i tkr)

RESULTATRAKNING, FLERARSPLAN

Verksamhetens intakter

Kyrkoavgift 22 781
Begravningsavgift 10 002
Ekonomisk utjamning 31
Utdelning fran prastlonetillg. 340
Erhallna gavor och bidrag 68
Erhallna bidrag 195
Nettoomsattning 1145
Ovriga verksamhetsintakter 20
S:a verksamhetens intakter 34 582

Verksamhetens kostnader

Ovriga externa kostnader -12 755
Personalkostnader -20 220
Av- och nedskrivningar -2 901
S:a verksamhetens kostnader -35 875
Verksamhetens resultat -1 293

Resultat finansiella investeringar

Res fran finansiella anl.tillg. 100
Ovriga ranteintakter o likn. 100
Réntekostnader o likn. -85
ARETS RESULTAT -1 178

Budget 2022 Plan 2023

23 081
10 202
-37
340

69

199
1168
20
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-13 010
-20 624

-2 901
-36 534
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100
100
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Plan 2024

23 564
10 406
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340
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203
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-13 270
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-2 901
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Budget och verksamhetsplan for 2022 sid 44




