Varfor ett verktyg?

Ett kyrkorad har till uppgift att styra verksamheten sa att det finns
forutsattningar for forsamlingar och pastorat att kunna vidxa och ut-
vecklas. Kyrkoradet har ansvar for strategi, forsamlingsutveckling,
ekonomi, arbetsgivarfragor, fastighetsférvaltning och begravnings-
verksambhet. Varje kyrkorad behover manniskor som tillsammans har
en bred kompetens. Varje ledamot behover inte kunna allt men det ar
viktigt att det finns en gemensam grundldggande kunskaps- och erfa-

renhetsbank, en grundkompetens, i alla kyrkorad.

Verktyget kan anvindas som en guide for att kartldgga den gemen-
samma kompetensen och visa pa vilket kompetensbehov som finns i
kyrkoradet. Stiftskansliet har ett speciellt ansvar att stotta kyrkoraden
i sitt arbete, men det finns ocksa andra goda samarbetspartners nir
det giller fortbildning av kyrkorad sasom Svenska kyrkans arbetsgi-
varorganisation och Sensus studieforbund. Verktyget har utarbetats
i Goteborgs stift i samarbete mellan stiftsanstdllda och en referens-
grupp pa 20 erfarna fortroendevalda fran hela stiftet. Referensgrup-

pen har haft en stor bredd bade geografiskt och traditionsmassigt.

Att svara

Kompetenskartlaggningsverktyget anviands genom att alla ledaméter
och ersittare svarar pa fragorna pa svarsblanketten. Den som svarar
skattar sjdlv sin kompetens pa varje enskild fraga enligt en sexgradig
skala dér 1 innebar mycket lag kompetens och 6 betyder omfattande
kompetens. Att fylla i svaren tar cirka 15-20 minuter. Darefter ldgger
nagon i gruppen in alla svar i excelfilen som hor till verktyget, varefter
resultatet ges automatiskt. Att lagga in svaren tar cirka 10 minuter, sa
kyrkoradet kan fa det gemensamma utfallet mycket snabbt. Resultatet
ges dels i form av ett lattldast och 6vergripande diagram, men det gar
ocksa att se utfallet pa enskilda fragor. Pa detta vis far kyrkoradet en
dgonblicksbild 6ver vilka kompetenser som finns och inom vilka om-
raden det kan behovas fortbildning. Det dr kyrkoradet som éger sitt
resultat, men det dr viardefullt om det sidnds till stiftets kontaktperson

for verktyget.

VILL DU VETA MER? Kontakta ditt stifts kontaktperson.
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Verktyg for att kartlagga ett kyrkorads kompetens

4. ARBETSGIVARANSVAR
Det hir verktyget ir till for att hjilpa ditt kyrkorad att kartligga kompetensen i gruppen. Du som svarar skattar sjilv din I kyrkoradet behdvs kunskap om dess arbetsgivaransvar. Hur bedémer du din kunskap om...
Eompetens pé varje enskild fraga enligt en sexgradig skala dér 1 innebar mycket lag kompetens och 6 betyder omfattande 471 kyrkoradets arbetsmiljsansvar?
ompetens.

4.2 arbetsratt och avtal?

4.3 vikten av att arbeta med olika policyomraden, exempelvis jamstalldhet och milj6?
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4.4 hur férsamlingen/ pastoratet kan dra nytta av stéd fran stiftet och
Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation?

. 5. STYRNING, LEDNING OCH EKONOMI
1. ATT VARA FORTROENDEVALD I SVENSKA KYRKAN SOM KR-LEDAMOT | kyrkoradet behovs kunskap om kyrkoradets, férsamlingsradens och kyrkoherdens olika ansvarsomraden samt om det ekonomiska

| kyrkorddet behovs kunskap om Svenska kyrkan och forstaelse for vad det innebar arbetets olika delar. Hur bedémer du din kunskap om... 1 5 3 4 5

att vara fortroendevald. Hur bedémer du din kunskap om...
5.1. ansvarsfordelningen enligt Kyrkoordningen mellan kyrkorad, kyrkoherde

1.1 Svenska kyrkans tro och liv? och i forekommande fall férsamlingsrad?

1.2 Svenska kyrkans historia? 5.2 férsamlingens/pastoratets styrdokument och deras funktion?

1.3 dina kunskaper om din férsamlings eller pastorats organisation? 5.3 delegation, aterrapportering och utvérdering?

1.4 uppdragets innebdrd att vara fortroendevald i Svenska kyrkan? 5.4 mal- och verksamhetsplan i budget- och bokslutsprocesserna?

1.5 de olika rollerna att vara fértroendevald och samtidigt ideellt engagerad i férsamlingen? 5.5 den ekonomiska redovisningens olika delar?
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1.6 sekretess och offentlighetsprincip i kyrkoradets arbete? 5.6 begravningsavgiften respektive kyrkoavgiften?

2. FORSAMLINGENS GRUNDLAGGANDE UPPGIFT

I kyrkorddet behovs kunskap om en férsamlings grundldggande syfte, uppgift och verksamhet. 6. BEGRAVNINGSVERKSAMHET

Hur bedémer du din kunskap om... | kyrkoradet behovs kunskap om férsamlingens/pastoratets ansvar inom

2.1 en forsamlings grundldggande uppgift och syfte enligt Kyrkoordningen? begravningsverksamheten. Hur bedémer du din kunskap om...

2.2 kyrkoradets ansvar fér férsamlingen/pastoratet som helhet? 6.1 begravningslagen och andra regelverk kring begravningsverksamheten?

' ?
2.3 ditt lokala sammanhang och Svenska kyrkans plats och roll i det? 6.2 den lokala begravningsverksamhetens
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2.4 olika kyrkliga fromhetstraditioner? 6.3 kyrkoradets ansvar fér utformning och skétsel av kyrkogardar och begravningsplatser?

3. STRATEGI OCH UTVECKLING 7. FASTIGHETSFORVALTNING
| kyrkorddet behévs kunskap om Férsamlingsinstruktion, malarbete och utvecklingsfragor. | kyrkoradet behévs kunskap om dess ansvar fér férvaltning och underhdll av fastigheter och inventarier.

Hur bedémer du din kunskap om... Hur bedomer du din kunskap om...

3.1 Férsamlingsinstruktionens funktion? 7.1kyrkoradets ansvar for férsamlingens/pastoratets fastighetsforvaltning?
3.2 kyrkoradets uppgift att styra férsamlingens utvecklingsarbete? 7.2 kulturmiljélagen?

3.3 kyrkorddets roll att fatta beslut om prioriteringar och ramar for férsamlingsverksamheten? 7.3 kyrkoantikvarisk ersattning?
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3.4 barnkonsekvensanalysens syfte? 7.4 kyrkoradets ansvar for de kyrkliga inventarierna?




