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Sammanträdesprotokoll

MÖTESINSTANS PARAGRAFER
Göteborgs stift - Personal- och 
organisationsutskott 2022-2025

§§1 – 10

DATUM FÖR MÖTET TID PLATS
2024-01-22 13:00 – 14:00 Lilla Bommen 1
NÄRVARANDE
Jane Åberg, ordförande
Anna Jäderström, 1:e vice ordförande
Anna Ekberg, ledamot
KG Melin, ledamot
Tomas Rosenlundh, ledamot
Holger Sandelin, mötessekreterare
Jonas Ransgård, stiftsdirektor
Johanna Wagnborg, teamledare HR

Underskrifter: Sekreterare
Holger Sandelin 

Ordförande
Jane Åberg 

Justerande
Anna Ekberg

ANSLAG/BEVIS
Protokollet är justerat. Justering har tillkännagivits genom anslag

Organ:
Personal- och 
organisationsutskottet

Sammanträdes-
datum: 2024-01-22

Datum för anslags 
uppsättande: 2024

Datum för anslags 
nedtagande: 2024

Förvaringsplats för 
protokollet:

Stiftskansliet i Göteborgs 
stift

Underskrift:
Nina Ejderlind

Utdragsbestyrkande

  

Comfact Signature Referensnummer: 116641SE
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Sammanträdesprotokoll

MÖTESINSTANS

GÖTEBORGS STIFT - PERSONAL- OCH ORGANISATIONSUTSKOTT 2022-2025

DATUM FÖR MÖTET TID PLATS

2024-01-22 13:00 – 16:00 Lilla Bommen 1

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

§ 1

Inledning
Ordförande öppnade sammanträdet.

§ 2

Val av protokollsjusterare
Anna Ekberg utsågs till protokollsjusterare.

§ 3

Fastställande av dagordning
Utsänd dagordning godkändes med två tillägg: Överläggning med SKAO och Kyrkoval 2025.

§ 4

Information
Stiftsdirektorn lämnade information om:

• Cyberattacken

• Nyanställd stiftsadjunkt för gudstjänst

• Inga nyheter om ekonomitjänsten

Johanna Wagnborg lämnade information om:

• Behörighetswebben fungerar inte efter cyberattacken så de nyanställda har begränsade möjligheter 
att göra sitt jobb

• Det blir julfest för personalen i december.
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Sammanträdesprotokoll

MÖTESINSTANS

GÖTEBORGS STIFT - PERSONAL- OCH ORGANISATIONSUTSKOTT 2022-2025

DATUM FÖR MÖTET TID PLATS

2024-01-22 13:00 – 16:00 Lilla Bommen 1

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Beslutsärenden

§ 5 S 2023-0721

Revidering av Göteborgs stifts lönepolicy

Beslut
Personal- och organisationsutskottet beslutade

att anta Lönepolicy för Göteborgs stift. 

Ärendebeskrivning
Personal- och organisationsutskottet beslutade i maj 2022 att ge kansliet i uppdrag att återkomma med 
förslag på reviderad lönepolicy.

Anledningen till denna revidering är att den befintliga lönepolicyn antogs 2015 och vissa delar av dess 
innehåll har blivit föråldrat. Det föreslagna reviderade lönepolicyn följer övergripande samma principer 
och anda som den tidigare policyn. 

Arbetssättet för framtagandet av utkastet till policyn har innefattat fackligt samarbete i vår arbetsmiljö- och 
jämställdhetskommitté tillika skyddskommitté. Utkastet har även stämts av med stiftskansliets enhetschefer 
för att säkerställa att förslaget följer nuvarande arbetssätt och inga aspekter saknas. 

Skrivningen om hanteringen av pastorsadjunkter har stämts av med SKAO.

Personal- och organisationsutskottet gjorde vissa justeringar av det utskickade förslaget.
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Sammanträdesprotokoll

MÖTESINSTANS

GÖTEBORGS STIFT - PERSONAL- OCH ORGANISATIONSUTSKOTT 2022-2025

DATUM FÖR MÖTET TID PLATS

2024-01-22 13:00 – 16:00 Lilla Bommen 1

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

§ 6 S 2023-0791

Remissvar på promemoria Införande av procentspärr samt ändrad fördelning av 
utjämningsmandat

Beslut
Personal- och organisationsutskottet beslutade föreslå stiftsstyrelsen besluta att avge följande yttrande:

Stiftsstyrelsen i Göteborg tillstyrker promemorians förslag alternativ 1, att endast nomineringsgrupper som 
fått minst två procent av de giltiga rösterna i landet som helhet har rätt att delta i fördelningen av mandaten 
till kyrkomötet. Vidare tillstyrks förslaget att endast nomineringsgrupper som fått minst ett fast mandat i 
kyrkomötet har rätt att delta i fördelningen av utjämningsmandat.

Ärendebeskrivning
Vid kyrkomötet 2022 bifölls en motion med förslag om att det för val till kyrkomötet ska införas en 
procentspärr och att fördelningen av utjämningsmandat ska förändras. Med anledning av ärendets 
komplexitet och då det handlar om grundläggande bestämmelser för Svenska kyrkans demokratiska 
struktur innehåller promemorian två olika förslag till ändringar i kyrkoordningen. Det ena förslaget utgår 
från en spärr på två procent av det totala antalet röster för att en nomineringsgrupp ska kunna få mandat i 
kyrkomötet, medan det andra förslaget utgår från en spärr på tre procent. Vidare föreslås att det ska krävas 
att en nomineringsgrupp först har fått minst ett fast mandat i någon valkrets för att kunna vara med i 
fördelningen av utjämningsmandaten till kyrkomötet.

Stiftsstyrelsen i Göteborg anser att en procentspärr på tre procent skulle innebära att alltför många avgivna 
röster i kyrkomötesvalet inte skulle ha någon påverkan för att det ska vara ett rimligt alternativ. 
Stiftsstyrelsen delar också promemorians slutsats att de olika valkretsarnas storlek gör att en stiftsspärr inte 
är aktuell då det skulle ge så olika resultat i de olika valkretsarna/stiften. Vidare tillstyrker stiftsstyrelsen 
förslaget att endast nomineringsgrupper som fått minst ett fast mandat i kyrkomötet har rätt att delta i 
fördelningen av utjämningsmandat. Detta kan ses som en indikation på att nomineringsgruppen har en 
lokal förankring.
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MÖTESINSTANS

GÖTEBORGS STIFT - PERSONAL- OCH ORGANISATIONSUTSKOTT 2022-2025

DATUM FÖR MÖTET TID PLATS

2024-01-22 13:00 – 16:00 Lilla Bommen 1

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

§ 7

Överläggning med SKAO
Utskottet beslutade 230927 att uppdra åt utskottets presidium att tillsammans med stiftsdirektorn att bjuda 
in SKAO arbetsutskott och VD till utskottet för samtal. Detta samtal kommer att äga rum den 6 mars 2024 
på stiftskansliet. Ämnen som utskottet önskar diskutera är:

• Löneavtal 2023-2025
• AKKA
• Utbildningar – vem i Svenska kyrkan arrangerar vilka utbildningar
• Utbildning i att Använda HR-modul i löneprogram

§ 8

Kyrkoval 2025
Tomas Rosenlundh informerade om valnämndsnätverket i Göteborg. Utskottet konstaterade att från och 
med augustisammanträdet kommer Kyrkovalet att vara en stående punkt på dagordningen.

§ 9

Övriga ärenden
Inga övriga frågor anmäldes.

§ 10

Avslutning
Ordförande avslutade sammanträdet.
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