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§ 11

Inledning

Ordforanden forklarade sammantradet 6ppnat.

§ 12

Val av protokollsjusterare

Tomas Rosenlundh utsags till protokollsjusterare

§13

Faststillande av dagordning

Utsénd dagordning faststédlldes med tva ovriga fragor.

§ 14

Information
Stiftsdirektorn ldmnade information om:

e Kyrkokansliet har anstéllt Mia Frykberg som sektionschef fér ekonomiservice. Ekonomienheten
kommer fram till verksamhetsovergéngen delas i tvd med respektive teamledare som chef

e Vid arsskiftet anslot sig fyra nya enheter till ekonomitjansterna
e Beslutat att etablera ett mindre kontor 1 sédra Halland for fastighetstjénster.
Johanna Wagnborg informerade om:
e Stiftet har 4nnu inte fatt ndgot besked om central tvisteférhandling avseende diskrimineringsérende

e Aven till HR tjinsterna har nya kunder anslutit sig. I dagsléiget pagar en kartliggning av volymen
for uppdraget.
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Beslutsarenden

§15 S 2023-0721

Revidering av Goteborgs stifts I6nepolicy

Beslut

Personal- och organisationsutskottet beslutade med dndring av beslut 2024-01-22, § 5

att anta Lonepolicy for Goteborgs stift i enlighet med bilaga.

Arendebeskrivning

Personal- och organisationsutskottet beslutade i maj 2022 att ge kansliet i uppdrag att dterkomma med
forslag pa reviderad 16nepolicy.

Anledningen till denna revidering ar att den befintliga 16nepolicyn antogs 2015 och vissa delar av dess
innehall har blivit foraldrat. Det foreslagna reviderade 16nepolicyn foljer Gvergripande samma principer
och anda som den tidigare policyn.

Arbetssittet for framtagandet av utkastet till policyn har innefattat fackligt samarbete i var arbetsmilj6- och
jamstilldhetskommitté tillika skyddskommitté. Utkastet har dven stimts av med stiftskansliets enhetschefer
for att sikerstilla att forslaget foljer nuvarande arbetssétt och inga aspekter saknas.

Skrivningen om hanteringen av pastorsadjunkter har stimts av med SKAO.

Utskottet behandlade forslaget vid sammantriadet den 22 januari 2024 och beslutade dé att faststilla
l16nepolicyn, sedan dess har det visat sig finnas ett behov av gora vissa justeringar, varfor utskottet
beslutade att &ndra sitt tidigare beslut.
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§ 16 S 2023-0797

Remiss promemoria, dndring av kapitel 54 kyrkoordningen sekretess vid
beredskapsatgarder

Beslut
Personal- och organisationsutskottet beslutade foresla stiftsstyrelsen besluta

att tillstyrka forslaget till andring av kapitel 54 i kyrkoordningen.

Arendebeskrivning

Gillande reglering i kyrkoordningen ger ett visst skydd for kansliga uppgifter i arbetet med
beredskapsforberedelser inom Svenska kyrkan. Det finns dock ingen bestimmelse som specifikt avser
beredskap. Det finns inte heller ndgon motsvarighet i kyrkoordningen till férsvarssekretessen eller till
sekretessbestimmelserna som avser forberedelser for kris eller for risk- och sarbarhetsanalyser.
Promemorian foreslar att en sddan reglering infors i kyrkoordningens kapitel 54. Stiftsstyrelsen i Goteborgs
stift ser positivt pa att denna fraga fortydligas och tycker att den foreslagna regleringen ar vl avviagd.
Darfor tillstyrker stiftsstyrelsen forslaget till ndring av kapitel 54 i kyrkoordningen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§17 S 2024-0083

Sammantradestider for stiftsstyrelsen 2025

Beslut
Personal och organisationsutskottet beslutade foresla stiftsstyrelsen besluta
att stiftsstyrelsen sammantrader foljande datum 2025:

5 februari

13 mars

23 april

10 juni

10 september

6 november

10 december (4ven nyvalda)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§18 S 2024-0084

Sammantradestider for stiftsfullmaktige 2025

Beslut

Personal och organisationsutskottet beslutade foresla stiftsstyrelsen foresla stiftsfullméktige besluta

att stiftsfullméktige sammantrader 2025 foljande datum: 24 maj (16rdag), 27 november (torsdag), samt
2 december (tisdag, nyvalda SF).

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§19 S 2024-0089

Remiss - Valsedelsdistributionen

Beslut

Personal- och organisationsutskottet beslutade foresla stiftsstyrelsen

att avge yttrande enligt upprattat forslag.

Arendebeskrivning

Stiftsstyrelsen 1 Goteborg har beretts tillfalle att yttra sig 6ver Remiss — Valsedelsdistributionen.
Stiftsstyrelsen tillstyrker den foreslagna dndringen av kyrkoordningen och utvecklat sitt stdllningstagande i
ett yttrande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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§ 20

Ovriga drenden

Tidpunkten for Gverliggningen med SKAO har dndrats till klockan 10.00 den 6 mars, 6verldggningen
slutar med lunch.

Det aterremitterade drendet om svar pa motion om dndrade arbetsformer for stiftsfullméktige kommer att
behandlas pa nista utskottssammantréde.

§ 21

Avslutning

Ordf6rande avslutade sammantrédet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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GOTEBORGS STIFT Bilaga Personal- och organisationsutskottets protokoll
240227, § 15

Lonepolicy

Lonebildning och andra kompensationer och forméner ska medverka till att malen f6r Goteborgs
stiftskanslis verksamhet uppnés. Goteborgs stiftskansli ska kunna rekrytera, motivera, utveckla och behalla
medarbetare som vill arbeta for just stiftets och Svenska kyrkans mal och syfte. Lonebildning ar en av flera
faktorer for att kunna bemanna verksamheten med kompetenta och motiverade medarbetare pa kort och
lang sikt.
Stiftskansliets fordelar som arbetsgivare ér att ha motiverande arbetsmiljo och arbetsuppgifter. Svenska
kyrkans loner dr offentliga, vilket innebér att samtliga l1onebeslut ska vara noga motiverade och dvervigda
utifran ett rattviseperspektiv.
Mal for 16nebildningen pa Goteborgs stiftskansli:

1. Lonebildning ska frimja medarbetarnas vilja att ta ett 6kat ansvar och forbéttra sin prestation pa

arbetsplatsen

2. Lonenivaeraa och lonespridning ska dverensstimma med tidigare prestationer pa stiftskansliet
savil som framtida utvecklingsmojligheter

3. Vid nyanstillning ska 16nebildning gora det enkelt att anstélla savil nyexaminerade som
medarbetare med l&ngarbetslivserfarenhet

Mot denna bakgrund ska 16neséttningen vara individuell och differentierad. Formanerna pa arbetsplatsen
ska f0lja viardegrunden for Svenska kyrkans arbete. Medlemmarnas pengar ska anvéndas pa ett klokt sitt.
Samma principer for 16neséttning ska gilla for alla medarbetare utifran Diskrimineringslagens grunder
(2008:567).

Loneinplacering vid nyanstallningar

Inplaceringar av nyanstéllda gors noggrant dér kandidat bedéms utifrén:
e Dbefattningens arbetsvirderings krav och hur vél individen forvéintas uppfylla dem
e det interna 16neldget
e marknadsloneniva:

Om ovan kriterier rorande l6neerbjudande uppfylls mellan kandidat och arbetsgivare kan anstillning ske.
Riktlinje for 16neinplacering fokuserar pé den stora majoriteten av stiftets medarbetare. Undantagen fran
det generella 16neldget pa arbetsplatsen bor vara fa till exempel specialkompetenser som inte finns inom
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den egna organisationen. All 16nebildning ska motiveras for att motverka upplevelse av ordttvisa samt
odnskad 16neglidning.

Andra I6neinplaceringar

Vara ambitioner ér att alla loneférdndringar sker inom den ordinarie 16nerevisionen.

Medarbetare som erhaller helt eller delvis nya arbetsuppgifter som innebar ett stérre ansvarstagande och
mer komplicerade uppgifter kan fa 16nedkning.

Medarbetare kan anstillas med en successionsplanering att pa kortare eller ldngre sikt ldras upp till annan
tjdnst och fa en strategisk 16nedkning 6ver en uppsatt period. Samma hantering gors med juniora
(nyexaminerade) medarbetare som saknar specifik verksamhetskompetens. Juniora medarbetare kan da,
under forutséttning att kraven som stéllts pa tjansten uppfylls, bli foremal for en 16nejustering.
Lonejusteringen kan da hanteras antingen som ny loneinplacering alternativt inom den ordinarie
l6nerevisionen.

Stiftets pastorsadjunkter och profilpraktikanter innehar utbildningsbefattningar och har darfor inte
individuell 16neséttning. Lonenivén rdknas upp med minst motsvarande l6neavtalet.

Lonedversynen

Lonedversynen foljer enligt Kyrkans avtal for tjanstemén. Stiftskansliet har inte nagra befattningar inom
Kommunals avtalsomrade och dérfor inte négra anstdllda som rdknas som arbetare. Loneséttningen ska
grundas pa systematiska beddmningar av de utférda arbetsuppgifternas svarighetsgrad, medarbetarens
arbetsresultat och bidrag till verksamhetsforbéttringar.

Ett tydligt samband mellan 16neutveckling och utveckling av arbetsuppgifter och arbetsprestationer ska
finnas och kunna vara transparenta gentemot kollegor med liknande arbetsuppgifter. Medarbetare ska
kunna péverka sin l6neutveckling genom att utvecklas i arbetet och genom att forbéttra sina arbetsresultat.

Ansvar

Loneséttande chef har ansvar for att policyn f6ljs.

Narmaste chef ska tillsammans med varje medarbetare vid medarbetarsamtal och 16nesamtal:
e Tydliggora de krav och férvintningar som finns.
e Folja upp och diskutera arbetsresultatet.
e Utarbeta — och sedan f6lja upp — en individuell plan f6r kompetensutveckling.

Det ér chefens ansvar att 16nekriterierna blir vél kénda pa arbetsplatsen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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