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§ 26

Inledning

Ordféranden hade 1dmnat forhinder. Vice ordforanden inledde och 6ppnade motet.

§ 27

Val av protokolljusterare

Tomas Rosenlundh utsags att justera protokollet.

§ 28

Faststillande av dagordning

Utsénd dagordning godkéndes med tilldgg av punkten ”Servicebyrétjanst IT”

§ 29

Information fran kansliledningen
Holger Sandelin ldmnade information om processen av nytt omstéllningsavtal
Holger Sandelin ldmnade information om kyrkostyrelsens forslag om nationellt ekonomicenter

Johanna Wagnborg presenterade hur Goteborgs stiftskansli arbetar med rehabilitering och
arbetsanpassning.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

Comiact bigna‘[urc Reterensnummer: 4 /34Z25E




Svenska kyrkan = 3(6)

GOTEBORGS STIFT

Sammantradesprotokoll

MOTESINSTANS
PERSONAL- OCH ORGANISATIONSUTSKOTTET

DATUM FOR MOTET TID PLATS
2022-08-18 09:00 -10:30 Lilla Bommen 1

Beslutsarenden

§ 30 S 2022-0092

Lokalt kollektivavtal om tolv manaders berakningsperiod

Beslut
Personalutskottet beslutade enligt delegationsordningen A21

att uppdra at stiftsdirektor att teckna nytt lokalt kollektivavtal om tolv manaders berdkningsperiod utifran
avtalsforslag samt att besluta om lokala tillimpningar av delar som enheterna forfogar sjdlva dver efter
samrad med arbetstagarorganisationerna.

Arendebeskrivning

Stiftskansliet har ett lokalt kollektivavtal om tolv manaders berdkningsperiod, sé kallad arsarbetstid som
senast omforhandlades med giltighetstid frdn och med den 1 januari 2018.

En forstudie om mdjlig harmonisering av kollektivavtal for stiftskanslierna och kyrkokansliet (nedan
bendmnt enheterna) startades under maj 2021 och slutférdes den 28 februari 2022. I férstudien deltog
representanter frdn nigra av enheterna. Forstudien syftade till att identifiera olikheter i tillimpning av
kollektivavtal hos stiftskanslierna, inklusive personal som arbetar med PLT, och kyrkokansliet och foresla
vad som kan harmoniseras for att:

¢ underlitta [onehantering och uppféljning av 16n,
o sikerstilla god intern kontroll och underlétta efterlevnad,

o fOrstdrka trovérdighet och fortroende hos forsamlingar och pastorat for stiften och nationell niva
genom att standardisera (pd samma séitt som redan finns for férsamlingar och pastorat).

I genomlysningen av samtliga enheters nuvarande avtal och villkor géllande arbetstid fann forstudien att
samtliga enheter hade olika arbetstidsmatt och lediga dagar. Tre av enheterna hade ett flextidsavtal och elva
av enheterna hade ett avtal om berdkningsperiod pa ars- eller halvarsbasis. For Kyrkans AB
normalarbetstid 40 timmar per vecka utan i normalfallet arbetstid pa “roda dagar” uppgick till 2016 h for
kalenderaret 2021.De faktiska arbetstidsmatten for enheterna for 2021 sammanstélldes och jaimforelsen
visade pa en differens pa mellan - 98 h och -10 h gentemot Kyrkans AB som mertalet av féorsamlingarna
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och pastoraten arbetar utifrdn. For Goteborgs stift var avvikelsen -36 h vilket placerade oss i mitten av
enheterna.

Enligt Kyrkans AB finns tva arbetstidsmatt for veckoarbetstid. 38,25 h/vecka som &r fér medarbetare som i
normalfallet har arbetstid som é&r forlagd pa vecko- och helgdagar samt

40 h/vecka for medarbetare som i normalfallet har arbetstid som é&r forlagd pa veckodagar. I forslaget till
gemensamt avtal dr darfér normalveckoarbetstiden 40 h/vecka.

Forstudien och slutsatserna presenterades och forankrades savél pa taktisk niva och enhetsniva som i den
strategiska chefsgruppen dér samtliga stiftsdirektorer och generalsekreteraren ingér. Slutsatserna av
forstudien var att det fanns mojligheter till effektivisering och harmonisering av I6nehantering utifran en
gemensam tillimpning av lokala kollektivavtal for stiftskanslier och nationell niva. Tidsbesparing och
dérigenom okad effektivitet kan uppnés ju férre tidsgruppsstandardiseringar som finns. En
tidsgruppsstandardisering dr en programmering som ligger till grund for medarbetarens schema i
l16nesystemet. Vid en harmonisering skulle en minskad tidsétgang for och schema- och tidgruppshantering
samt utrdkning av arsarbetstidsmatt uppnas. En harmonisering skulle ddrigenom éven vara ett gemensamt
sitt att dra ner pa kostnad

I avtalsforslaget finns nagra delar som enheterna forfogar sjdlva dver da de inte paverkar l16nehanteringens
effektivitet:

e arbetstid per dag — maximal arbetstidsregistrering per dag,
e Dberdkningsperiod — vilka datum perioden skall omfattas,

e halvdagar och kldmdagar — arbetsgivaren har har kommunicerat till fackliga att vi dnskar applicera de
foreslagna dagarna.

For Goteborgs stifts del dr det framfor allt tre delar som avviker mot nuvarande arsarbetstidsavtal, i 6vrigt
ar det mycket likt hur vi applicerar nuvarande avtal:

e annandag pingst ér inte en ledig dag (reduceras ¢j med atta timmar),

e dag fore rod dag dr halvdag (reduceras med fyra timmar) vilket gor att dag fore 6 juni tillkommer som
halvdag de ar den dagen infaller pa en veckodag,

e ob-ersittning betalas ut dven pa vardagkvillar for planerat och i forvdg godként arbete.
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§ 31

Servicebyratjanst IT

Tomas Rosenlundh véckte en fraga om att Goteborgs stift borde ha en servicebyratjanst for IT, som
komplement till kanslistdd. Utskottets ledaméter stéllde sig bakom forslaget och hénskot med detta fragan
till den arbetsgrupp under ledning av Jonas Ransgard som arbetar med att utveckla Goteborgs stifts sélda
tjanster. Utskottet 6nskade fa dterkoppling vid ett senare sammantride.

§ 32

Avslutning

Vice ordforande avslutade sammantradet.
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