Férsamlingsinstruktion
Ljusnans pastorat

Svenska kyrkan ==

September 2020-2024 LJUSNANS PASTORAT



Inledning

Den av pastoratet framtagna Vision 2027 préaglar samtliga verksamheter.

Ledorden; Se manniskan, Visa framtidstro och Erbjuda gemenskap, ska alltid genomsyra all
form av planering, utférande och bemétande, bade internt och externt.

Nar samhéllet hardnar vill vi som kyrka vara en motpol, dar vi hamtar kraft ur var kristna tro,
som bérare av kyrkliga, andliga och existentiella perspektiv i bygget av det goda samhallet.

www.svenskakyrkan.se/ljusnan/vision2027

Processchema

| underlag for beslut for verksamhetsplan hamtar Vision
vi inspiration fran visionen och filtrerar via
instruktionen och det pastorala programmet,
med en standigt pagaende samtidsanalys.
Vara verksamheter &r matbara pa ett satt som Férsamlings-
ovanstaende byggklossar inte kan vara. st

For att befasta verksamhetsplanerna tar

ledning, tjanstepersoner och fortroendevalda
beslut utifran pastoralt program, instruktion Pastoralt
och vision. program

Under verksamhetsaret pagar en standig
rundgang med utbyte mellan byggklossarna.

Verksamhets-
plan




Samtidsanalys

Ljusnans pastorat ar det storsta pastoratet till ytan i Uppsala stift. Pastoratet omfattar samma
omrade som Ljusdals kommun, nordvastra Halsingland, med en areal om 5.609 km2 och ett
invanarantal om 19.017 personer (2018).

Kommunen ar indelad i sju distrikt: Farila, Hamra, Jarvso, Karbole, Ljusdal, Los och Rams;jo.
Varje distrikt har en kyrka, varav Ljusdals kyrka ar huvudkyrka i Ljusnans pastorat.

| pastoratet ingar foljande fyra forsamlingar: Farila-Karbdle forsamling, Jarvso forsamling,
Ljusdal-Ramsj6 forsamling och Los-Hamra forsamling. Utdver sina sju kyrkor har dessa
forsamlingar dven en stavkyrka, fem kapell, tre forsamlingsexpeditioner, fem
forsamlingsgardar och en lagergard tillsammans.

| Ljusnans pastorat ar 13.998 kyrkotillhoriga (2018) vilket motsvarar 73 % av befolkningen.
Fordelning ar foljande: 2.624 i Farila-Karbdle férsamling (80 % lokalt), 3.307 i Jarvso
forsamling (78 % lokalt), 7.599 i Ljusdal-Ramsjo forsamling (70 % lokalt) och 468 i Los-
Hamra forsamling (71 % lokalt).

Samtidsanalyser &r alltid farskvara som behdver standig uppdatering.

Ljusnans pastorat bestar av landsbygd och glesbygd, omformulerat till naturtatt omrade, med
tatorterna Ljusdal, Jarvso och Farila samt kringliggande byar.

Ljusnans pastorat har tre forsamlingsherdar med komministertjanst i varje forsamling férutom
i Los-Hamra forsamling som ingar i distrikt tillsammans med Farila-Karbéle forsamling.
Kyrkoherden har dvergripande ansvar och verkar i alla fyra forsamlingarna.

Den grundlaggande uppgiften ar jamnt fordelad 6ver pastoratets fyra forsamlingar. Diakoni,
konfirmationsarbete, kommunikation, vaktmasteri och administration samordnas pa
pastoratsniva.

Ljusnans pastorat uppfyller 34 kap 2 $ tredje stycket i kyrkoordningen, avseende
kyrkomusikertjénster.

Den lokala forsamlingen med dess kyrkor hamtar naring till verksamheten fran lokala behov
genom bland annat forsamlingsraden. Fértroendeorganisationen arbetar med styrning medan
ledningen av verksamheten filtreras genom kyrkoherden.



Pastoralt program med forhallningssatt

Gudstjanst

Ljusnans pastorat vill erbjuda ett varierat gudstjanstliv med
olika typer av gudstjanster enligt Svenska kyrkans
kyrkohandbok, vissa anpassade for specifika malgrupper eller
andamal. Ambitionen med gudstjanstfirandet ar alltid na alla
aldersgrupper. Gudstjansterna ska vara vélplanerade och
valregisserade dar samtliga deltagare alltid &r forberedda och
tranade i for rollen relevanta specialiseringar. Musiken har ett
givet utrymme i gudstjanstlivet.

Huvudgudstjanst ska firas varje sondag i alla pastoratets
forsamlingar forutom i Los-Hamra forsamling dar det kan
firas varannan séndag pa grund av det stora geografiska
avstandet mellan invanare. Dock kan andra regelbundna
gudstjanster firas pa andra dagar i Los-Hamra forsamling,
exempelvis genom s.k. spagettigudstjanster.

Med ojamna mellanrum firas ekumeniska gudstjanster, framst i Ljusdal-Ramsjo forsamling
och Los-Hamra férsamling.

| varje forsamling firas minst 20 huvudgudstjanster med nattvard under ett kyrkoar, forutom i
Los-Hamra forsamling dér antalet huvudgudstjanster med nattvard kan understiga 20
beroende pa gemensamt gudstjanstfirande med Farila-Karbole forsamling.

Undervisning

Undervisning handlar om att vacka nyfikenhet i ett forsta steg och
fordjupning i féljande steg, som tar sin utgangspunkt i att tro med
Bibeln pa den treenige Gud. Vi arbetar utifran en pedagogisk
grundsyn dar larande sker i mellanmanskliga méten i 6gonhdjd.
Undervisningen fokuserar pa att uppleva, provtianka och utga fran
den enskildes forutsattningar. Grundsynen omfattar all pedagogisk
verksamhet; fran barnverksamhet till vuxenverksamhet.

Konfirmandhandlingsplan finns framtagen och revideras I6pande.




Diakoni

Diakoni handlar om barmhartighetens utstréckta hand
oavsett kon, alder, politisk eller religics tillhorighet,
sexuell 1aggning eller funktionsvariation. Det diakonala
arbetet ska vara behovsanpassat utifran samtidsanalyser,
darfor &r de diakonala insatserna dynamiska i relation till
forandringar i det omgivande samhéllet. Det diakonala
teamet arbetar med livsspannsdiakoni som omfattar barn,
unga vuxna, vuxna och dldre. Diakonin samverkar for att
bibehalla en nara relation till socialtjanst och andra
aktorer for vard och omsorg i kommunen.

Ljusnans pastorat ingar i stiftets gemensamma telefonsjalavard och bidrar ekonomiskt till
sjukhuskyrkans verksamhet pa Hudiksvalls sjukhus.

Mission

Kyrkan vilar pa missionsbefallningen, vilket innebér att
mission ar vart uppdrag.

GUD (gudstjanst, undervisning, diakoni) ar uttryck och

tillvagagangssatt for att kunna genomféra mission.

Kommunikationsarbetet ska vara var genomtankta

missionsstrategi, tillika den sammanhallande I&nken i den

grundlaggande uppgiften. Var installning bor vara att allt

kommunicerar och att det far konsekvenser for vara

verksamheter, attityder och natverkande. Darfor maste

kommunikationsarbetet vila pa langsiktig, strategisk

planering med utrymme for bade operativa insatser och

processer. Missionsstrategiskt har ledningen valt att

fokusera pa att na och fora dialog med oinformerade,

tveksamma och intresserade; méanniskor oavsett tillhérighet.

Allt for att behalla tillhoriga och tilltala nya intresserade. Relationen med vara regelbundna
kyrkobesokare, och troget “kyrkfolk”, beh6ver underhéllas pa ett omsorgsfullt och
utvecklande satt. For effektiviseringens skull laggs mindre resurser pa att prioritera de
malgrupper med starkt ointresse for kyrklig verksamhet.




Avslutning

Ljusnans pastorat ar kyrkans utstrackta hand pa ett geografiskt, andligt och ménskligt plan.
Hallbarhet blir darfor ett ledord genom begreppet Se manniskan, vilket gor social hallbarhet
till ett centrum dar tro, hopp och karlek kan véxa. Pastoratets genomtéankta beslut filtreras
genom ett hallbarhetstank som omfattar ekonomi, klimat och miljo. Pastoratets forsamlingar
stérks i sitt uppdrag att vara kyrka genom Guds narvaro, manniskors langtan och bygget av
det goda samhéllet, dar andliga och existentiella fragor har en sjalvklar plats.

Missionsbefallningen, Matt. 28:16-20:

Ga darfor ut och gor alla folk till larjungar: dop dem i Faderns och Sonens och den heliga
Andens namn och lar dem att halla alla de bud jag har gett er. Och jag ar med er alla dagar
till tidens slut.



