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Forord

Arbetet med denna forsamlingsinstruktion har pagatt under den virldsomspannande
coronapandemin. Trots svarigheter att motas har innehallet forankrats hos pastoratets
anstillda och fortroendevalda. Texter har diskuterats vid kyrkorads- och forsamlings-
radsmoten samt vid personalsamlingar. Det har ocksa varit mojligt att komma med
individuella synpunkter pé texten och att limna in forslag pa tinkbara utvecklings-
omréaden. En arbetsgrupp bestaende av kyrkoherden (Anders Ehrngren), tva anstillda
(Ann-Louise Holst och Hanna Laurén) och tva fértroendevalda (Anneli Odvall och
Helena Taubner) har tillsammans tagit emot alla synpunkter och utarbetat forsamlings-
instruktionen darefter.

For att forankra omvirldsbeskrivningen har dialog forts med representanter fér Hjo
kommun. For att sikerstilla barns och ungdomars perspektiv har dialog forts i flera steg
med barn och ungdomar som finns i pastoratets gruppverksamheter. Gruppintervjuer
har genomf6rts med ungdomar angdende hur det dr att leva som ung i Hjo kommun idag.
Intervjuerna spelades in och transkriberades, for att sedan utgdra underlag for arbets-
gruppen. En grupp unga ledare har ocksa radfragats om tankbara utvecklingsomraden,
vilket resulterat i att ett av tre utvecklingsomraden handlar om ungdomars plats i
férsamlingslivet. En barnkonsekvensanalys har genomforts i samband med beslutet om
faststilllande av forsamlingsinstruktionen (se bilaga).
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Teologisk grundsyn

Hjo pastorat dr en del av det evangelisk-lutherska trossamfundet
Svenska kyrkan, och dirmed ocksa en del av den virldsvida krist-
na kyrkan. Hjo pastorat arbetar for att vara en relevant folkkyrka,
med Jesus Kristus som vart absoluta centrum. Han visar oss sin
kirlek, genom att alltid 6ppna och sldppa in alla ménniskor i ge-
menskapen. Han erévrade inte virlden for sitt gudsrike genom
tvang eller makt utan offrade sig sjilv for kirlekens skull. Jesus
Kristus dr densamme genom alla tider och hans budskap till oss
ménniskor ar alltid aktuellt.

Genom att hir och nu férkunna, forklara, tolka och gestalta
evangeliet om Jesus Kristus far tron, hoppet och kirleken moj-
lighet att vixa bland oss. Dessa tre gévor dr pulsslag i kyrkans liv
savil som i vara enskilda liv. Tillsammans vill Hjo pastorat darfér
i ord och handling, tala tydligt om Jesus Kristus i en kyrka som:

... vilkomnar alla

Alla minniskor som vill vara en del av kyrkans gemenskap eller
pé annat sitt vill ta del av kyrkans liv ska kidnna att de dr vilkom-
na in i ett sammanhang dér alla — utan undantag — alltid mots

av en 6ppen famn. Kyrkans gemenskap ska vara en plats dir
ménniskor kan fa landa i att kirleken och omsorgen inte ér villko-
rad. I gemenskapen finns en tydlig frihet dér varje enskild mann-
iskas integritet respekteras. Gud har omsorg om alla ménniskor
och kirlek till alla ménniskor. I den kirleken ger Gud oss frihet.
Vir alla fria att leva i gemenskapen i Guds ansiktes ljus. Anders
Frostensson uttrycker denna frihet med formuleringen:

Vi frihet fick att bo dir, gd och komma, att siga ja till Gud och siga
nej. (psalm 289)

... tar tillvara

Alla minniskor dr vilkomna att pé olika sétt vara med och bidra
till kyrkans liv, och deras initiativ fortjdnar att bemétas med
respekt och intresse. Inga kvalifikationer kravs for Guds gemen-
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skap, men allas kvaliteter behovs i Guds rikes gemenskap. Vi far
komma som vi dr. Ylva Eggehorn skriver: Min tro bdr inga dyrbara
juveler. Jag kommer utan smycken till ditt hus. Mitt liv dr bara ldng-
tan, bara hud: sd kldd mig med din ndd. Du dr min Gud. (psalm 770)

... lever i tron, hoppet och kirleken

I kyrkans gemenskap far vi minniskor tillsammans dela trons
gava men ocksd oro och tvivel. I gemenskapen far tron vixa och
utvecklas och den innebir ett fortroende for Guds goda omsorg
om oss. Hir delar vi ocksa hopp och trést med varandra, bade i
nuet och i ett evighetsperspektiv. I kyrkan har alltid kirleken den
framsta platsen. Kirleken bir oss och ligger till grund f6r tron och
hoppet, som bade héller oss samman och samtidigt frigor oss att
vaga ga framat. Hos profeten Jeremia ldser vi om framtiden och
hoppet: Jag vet vdl vilka avsikter jag har med er siger Herren: vilgang
inte olycka. Jag ska ge er en framtid och ett hopp. (Jer. 29:11)

... vittnar om Gud

Minniskor i alla ldrar och med olika bakgrund utgér olika delar
av Kristi kropp och vittnar tillsammans om vem Gud 4r. I Romar-
brevet anvinds liknelsen om kroppen och lemmarna: Sd utgor vi,
fast mdnga, en enda kropp i Kristus, men var for sig dr vi lemmar som
ar till for varandra. (Rom 12:5)

For att vara en kyrka ddr manniskor ar till for varandra, som
lemmar i Kristi kropp, behover det finnas en stark forankring i
tron pa en treenig Gud. Samtidigt dr Gud inte dr var egendom
utan odndligt mycket storre dn kyrkan och alla teologier. Gud &r
den Gud som visar sig for manniskor och moter oss genom den
heliga Anden och i Jesus Kristus. Detta ska Hjo pastorat vittna
tydligt om, i ord och handling.



Att vara kyrka i Hjobygden

Hjo pastorats geografiska granser sammanfaller med grinserna
for Hjo kommun, vid Vitterns véstra strand.

Omvirldsbeskrivning

Vid utgangen av 2020 hade Hjo kommun 9229 invéanare' fordelade
péa Hjo stad, Korsberga titort, ett antal smaorter och landsbygd.
Befolkningsprognosen pekar pa en 6kande befolkning i kommu-
nen, sa att antalet invanare ar 2038 beriiknas vara omkring 9700%
Medelaldern i kommunen dr omkring 45 ar' och den beriknas
stiga pa sikt’. En stor majoritet (6ver 90 %') av kommunens inva-
nare ir fodda i Sverige av foraldrar som ocksa dr fodda i Sverige,
men invandringen har 6kat de senaste aren.

Ungefir en tredjedel av den arbetande befolkningen pendlar till
andra kommuner (frimst Skévde, Tidaholm och Tibro) for att
arbeta*. Det ir vanligt med pendling frdn kommunens smaorter
och landsbygd in till Hjo stad, men endast ett litet antal personer
pendlar in i Hjo kommun frdn andra kommuner. Sjukskrivnings-
siffrorna dr hoga, men arbetslosheten har under flera ar legat
lagre 4n i 6vriga Sverige. Utover den storsta arbetsgivaren, som ir
Hjo kommun, finns flera medelstora féretag inom tillverkningsin-
dustri. Néringslivet i bygden priglas i 6vrigt av smaforetag inom
lantbruk och turism.

Mycket av den samhallsservice som dr gemensam for kommu-
nen ligger i Hjo stad. Dér finns exempelvis samtliga dldreboen-
den, serviceldgenheter, LSS-boenden, ungdomsmottagning och
vardcentraler. Ett mobilt poliskontor besdker staden med jamna
mellanrum. Forsiakringskassan och Arbetsférmedlingen far man
soka i Skovde dir ocksd narmsta sjukhus finns. I Hjo finns flera
matbutiker och ett antal mindre butiker med exempelvis hant-
verk, men manga typer av inkop kréver en resa till andra stider.

I kommunen ligger Hjo folkhogskola vars huvudman dr Skara
stift. Skolor for arskurserna F-6 finns paé flera hall i kommunen
och hogstadiet finns i Hjo stad. Det byggs nya lokaler for sko-
lorna, men kommunen har svart att rekrytera pedagoger?. For
gymnasieungdomarna dr Skovde och Tidaholm de ndrmaste
alternativen, vilket gor att de pendlar dit eller flyttar till ndgon
annan ort.

Hjo kommun har relativt sma utmaningar nir det géller inkomst-
klyftor eller social utsatthet. I medborgarundersokningen som
SCB genomférde ar 2020° rapporterar invanarna i Hjo kommun
att bygden &r en bra plats att bo och leva pa. Indexet for Hjo kom-
mun var hogre dn genomsnittet i landet, sdrskilt nir det galler
bostdder och trygghet. Sextioen procent av invanarna kan starkt
rekommendera andra att flytta till kommunen.

Aven en annan undersokning, som Hjo kommun genomférde ar
2020 bland hogstadieeleverna®, har en positiv bild och de flesta
av ungdomarna svarar att de mér bra och ser ljust pa framtiden.
De barn och ungdomar som intervjuats under arbetet med denna
férsamlingsinstruktion beskriver livet i Hjo kommun i termer av
den lilla stadens trygghet. Samtidigt uttrycks en frustration 6ver
att inte kunna péverka kommunens beslut i fradgor som rér dem
sjilva, vilket ocksa framkommer i kommunens undersékning®.

Trots att manga ménniskor alltsa upplever Hjo kommun som en
bra plats, finns utmaningar for framtiden. Exempelvis har antalet
barn som lever i hushall med f6rsorjningsstod 6kat under de
senaste aren”. Antalet orosanmilningar till kommunens social-
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tjanst 6kar ocksa?. Ofrivillig ensamhet ér ett problem och det tar
lang tid att fa vard pa grund av psykisk ohilsa, exempelvis hos
kuratorn péa Nirhilsan eller hos BUP’. Kommunen gor en sérskild
satsning for att hjilpa sd kallade "hemmasittare™, d.v.s. barn som
inte gér till skolan.

Ett stort antal turister bes6ker kommunen varje ar. Bland
aterkommande evenemang finns konstrundan, Vitternrundan,
dragspelsstimman, sl6jdméssan och insamlingsgalan Rock mot
cancer. Engagemanget kring olika aktiviteter dr stort och utbudet
vixer for varje sisong. Gardsbutiker, caféer, restauranger och
boenden bidrar till besoksniringen. Det 4r en markant skillnad
mellan sommar- och vinterhalvaren, dir sommaren priglas av
liv och rorelse medan vintern &r lugnare. De barn och ungdomar
som intervjuats under arbetet med denna forsamlingsinstruktion
beskriver att sommarhalvaret priglas av ett rikt socialt liv medan
vinterhalvéret innebdr storre begriansningar. | kommunen finns
ett aktivt foreningsliv, inom savil idrott som kultur och socialt
engagemang. Flera stora sommarevenemang bygger pa foren-
ingars ansvarstagande. I bygden finns ocksa en lang ekumenisk
tradition dar flera kristna samfund finns representerade.

Nar denna omvirldsbeskrivning sammanstills har coronapan-
demin pagatt i ett ar. Hjo kommun har hittills haft ganska lag
spridning av covid-19 och relativt fa personer har avlidit. Men
ménniskor hir har 4ndé paverkats pd manga satt. Manga har

levt isolerat under ldnga perioder, dldreboendena har minimerat
mojligheterna for besok, butikerna har anpassat sina lokaler och
Oppettider. Den for Hjo sd viktiga sommarsdsongen har varit
markant annorlunda, eftersom de stora evenemangen har stillts
in. Det mobila poliskontoret har gjort uppehall, &ven om polisens
nirvaro i kommunen mirks pa andra sitt. Hogstadie- och gymna-
sieeleverna har i perioder studerat pé distans, vilket har inneburit
stora pafrestningar for manga elever och deras familjer.

Omvirldsanalys

Av Hjo kommuns 9200 invanare var 70,9% medlemmar i Svenska
kyrkan ar 2019, vilket kan jamforas med 56,4% i riket. Befolkning-
en beriknas 6ka, vilket dr hoppfullt, men intékterna fran kyrko-
avgiften kan 4nda pa sikt komma att minska pa grund av uttriden
ur Svenska kyrkan. Ett behov av att minska kostnader i framtiden
finns.

Det dr en fordel att kommunen och pastoratet delar geografiska
granser. Det underlittar exempelvis arbetet med konfirmanderna.
Samtidigt har kyrkans ungdomsverksamhet att férhalla sig till

att kommunen saknar egen gymnasieskola och att ungdomarna
darfor 1 hog grad pendlar eller flyttar fran Hjo. Kyrkan behover

ta ungdomarnas frustration over att inte kunna paverka kommu-
nens beslut som ror dem sjilva pa allvar.

Utéver gymnasieungdomarna dr det manga vuxna som pendlar ut
ur kommunen for att arbeta. Pendlande ungdomars och vuxnas
tid for aktiviteter pa hemmaplan blir dirmed begriansad, och

det kan vara svart att engagera sig i sin forsamling eller att hitta
tid att fira gudstjianst. Pendlandet, i kombination med att det i

Hjo saknas exempelvis storre kladbutiker, gor att manga vander
sig till andra stdder for inkdp och andra drenden. Hjo 4r inte
sjalvklart som centrum i ménniskors vardag i hela kommunen.
Dirfor maste kyrkan vara lyhord infor manniskors behov och
visa en mangfald och flexibilitet nir det giller tider och platser for
olika verksamheter. Aven om vi ser behov av minskade kostnader
for Hjo pastorat, sa ser vi ocksd att kyrkans niarvaro i kommunen
madste vara fortsatt spridd pa flera platser.
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I bygden som helhet finns ett rikt foreningsliv som engagerar
manga av kyrkans medlemmar. P4 sé sitt finns kyrkan repre-
senterad i foreningarna genom sina medlemmar, men det ir inte
sjalvklart att forsamlingsmedlemmarna ser sig som ambassadorer
for kyrkan. Har finns ocksé flera andra kristna samfund. Aven
om Svenska kyrkan &r storst sett till antalet medlemmar har flera
andra samfund verksamhet som ér vilbesokt och livfull. Det
finns ingen konkurrenssituation gentemot de andra samfunden,
utan vi ser att mangfalden fyller en viktig funktion. Ytterligare en
betydande kyrklig aktor ar Hjo folkhdgskola. Att kyrkomusiker
utbildas inom pastoratets geografiska omrade ger stora mojlighe-
ter for gudstjanstlivet.

Hjo kommun &r ett populdrt besoksmal for turister. Hjo med
omnejd malas ofta upp som en bekymmersfri sommaridyll. Den
bilden stimmer i hdg grad och stimmer vil verens att med Hjo
upplevs av manga ménniskor som en bra plats att leva och bo pa.
Men hir finns ocksa, som 6verallt, ekonomiska och sociala pro-
blem och det kan vara svart att fa tillgang till stod och hjilp. Det
ar inte ovanligt att manniskor beréttar att de inte har fatt hjilp
nagon annanstans dn i kyrkan. Vi ser ocksa tendenser till fraim-
lingsfientlighet, vilket gor att kyrkan maste arbeta for integration
och tydligt ta stdllning for alla manniskors lika virde. Det dr en
utmaning for kyrkan i Hjo pastorat, att vara en del av det goda
livet i kommunen, med manga engagerade manniskor, men sam-
tidigt ocksé se de manniskor som hamnat utanfor. Darfor behover
vi prioritera mangfald i forsamlingslivet, som gor det mojligt

for minniskor fran vitt skilda ssmmanhang att vara delaktiga

i gemenskapen. Det finns en fara, att en idyll kan uppritthallas
genom att utestinga dem som inte passar in. Dar har kyrkan i Hjo
pastorat en viktig roll att sla vakt om mangfald och 6ppenhet.

Coronapandemin paverkar Hjobygden och Hjoborna. Det finns
en risk att de langsiktiga konsekvenserna blir allvarliga nar det
giller ensamhet, arbetslgshet och liknande. Det kan ocksa komma
att bli sa att exempelvis turismen och féreningslivet andrar skep-
nad framover. For pastoratet har pandemin bland annat inneburit
att manga av de etablerade métesplatserna har forsvunnit och att
gudstjanstlivet har andrat skepnad. Pafrestningarna pé bade de
anstillda och forsamlingsborna har varit stora. Samtidigt vixer
nya former f6r att vara kyrka fram. De digitala gudstjansterna nar
nya personer och meningsfulla méten mellan manniskor — och
mellan méanniskor och Gud - utspelar sig i de 6ppna kyrkorna.
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Pastoralt program

Den grundldggande uppgiften for Hjo pastorat ér enligt kyrko-
ordningen att fira gudstjinst, bedriva undervisning samt utéva
diakoni och mission. Hjo pastorat har ansvar for den kyrkliga
verksamheten for alla som vistas i forsamlingen.

Ett pastoralt program borjar inte fran noll, inte ens efter att lang
tid av coronapandemi har pausat manga av férsamlingarnas verk-
samheter och gemenskaper. I arbetet med detta pastorala program
har vi analyserat pa vilket sitt verksamhet vi bedrivit fére och
under pandemin, har svarat mot behov vi ser i omvirldsanalysen
och vad som behéver utvecklas. Vi har alltsa gjort en pastoratsa-
nalys att stdlla mot omvérldsanalysen, for att se vad i det befintliga
férsamlingslivet som fyller ndgon funktion och vad som behover
utvecklas. Har beskrivs det pastorala programmet utan att nimna
specifika aktiviteter. Syftet 4r att beskriva pastoratets inriktning
under den period nir pandemin férhoppningsvis ebbar ut.

Ledarskap, medarbetarskap och idealitet
Forutom ett omfattande ideellt medarbetarskap, har Hjo pastorat
ocksa en tradition av ideellt ledarskap.

Det ideella ledarskapet dr visentligt for att forsamlingens liv
inte ska stanna vid att vara konsumtion av aktiviteter och foér

att kyrkans medlemmar ska uppfatta sig som bemyndigade att
vara foretradare och ambassadorer for kyrkan, i samhillets och
foreningslivets olika sammanhang. Det ideella ledarskapet och
medarbetarskapet dr ocksa visentligt for att ta tillvara kvaliteter
som behdvs i Guds rikes gemenskap.

Stora delar av det ideella ledarskap som finns i forsamlingslivet
idag, har sitt ursprung manga ar tillbaka i tiden. Det dr angeldget

att detta sitt att vara kyrka uppmuntras och ges nytt liv i nya
generationer. Det dr ingen sjidlvklarhet att ideellt ledarskap och
anstillda kyrkoarbetares ledarskap fungerar vil tillsammans. Dar-
for 4r ambitionen att relationerna mellan kyrkoherde, anstillda
och ideella ledare utvecklas och férdjupas. Delar av detta utveck-
lingsarbete kan komma att ske inom alla pastoratets utvecklings-
omréden.

Att framja ideellt ledarskap 4r ocksa att fraimja ungdomars
mojlighet att ta del i forsamlingarnas ledarskap, samt att vara en
rekryterande milj6 for de unga.

Ett exempel pa vad det ideella ledarskapet har burit och bar, dr
pastoratets engagemang i det internationella arbetet i den virlds-
vida kyrkan. Manga initiativ tas att samla in pengar till ACT
Svenska kyrkan. Det tar sig ocksa konkret uttryck i en vinfor-
samlingsrelation till forsamlingen Chato i Tanzania, sedan mer 4n
254ar.




SODRA FAGELAS, FOTO: EVA STAXANG

| A P § -4 Vi
s o TG
o

Gudstjinst och musik

Pastoratet har en god forankring i de traditionella gudstjinstfor-
merna, vilket dr en tillgdng i gudstjanstlivet. Det finns ménniskor
som &r villiga att vara delaktiga i manga olika former av guds-
tjanst. Detta dr en nodvindighet for gudstjanstlivets utveckling,
eftersom ingen gudstjianst utvecklas utan forsamling.

Under pandemin har pastoratet satsat pa digitala gudstjinster,

i form av direktsédnda facebookgudstjanster och middagsboner
samt forinspelade helgmalsboner pa Youtube. Nu behover er-
farenheterna fran dessa nyupptickta gudstjanstformer forvaltas.
Att kyrkorummen har héllits 6ppna och bemannade for enskilda
andakter pa sdndagarna har varit uppskattat, och framover kan
det upplédgget bidra till att minska en upplevd tankegrians mellan
det individuella kyrkobesdket och den gemensamma gudstjans-
ten.

Tidigare har Hjo pastorat firat huvudgudstjénst i var och en av

de fyra férsamlingarna varje sondag och kyrklig helgdag (med
undantag f6r sammanlysningar). Det finns en risk att manniskor
upplever en tankegrans mellan sondagarnas gudstjanster och
andra gudstjdnster, som kan bli en onddig trdskel nir de séker sin
gudstjinst. Olika former och olika tider ger olika ménniskor vad
de behover. For att hjilpa fler ménniskor att hitta sin gudstjanst
behover utbudet av gudstjanster och andakter inom Hjo pastorat
bli mer varierat. Pa sa vis strivar vi efter ett gudstjanstliv som
vilkomnar alla.

Till sadan mangfald hor att ibland fira gudstjinst tillsammans
med pastoratets andra samfund. Vir ekumeniska héllning bottnar
i grundsynen att Gud inte dr var egendom, utan ér storre dn alla
kyrkor och teologier. Vi dr kyrka tillsammans med flera samfund.
I detta finns ocksd en mangfaldspoing, att vi ér flera olika guds-
tjanstgemenskaper med olika profilering. Detta mojliggor for fler
ménniskor att hitta sin hemkénsla i ndgon gudstjanstgemenskap.
8

For att forbittra pastoratets mojlighet till ett mer varierat guds-
tjanstutbud 6vergér vi nu dérfor till att, i enlighet med domkapit-
lets regler, fira gudstjanst enligt foljande:

+ Gudstjanst firas i varje forsamling varje sondag. I Mofalla for-
samling dr gudstjansten lekmannaledd en gang i manaden.

» Minst en huvudgudstjinst firas i pastoratet varje sondag och
helgdag, varav minst en huvudgudstjidnst firas med massa.

« Sondagars och helgdagars gudstjanster kan sammanlysas under
storhelgerna, pa mindre hogtidsdagar (som Kyndelsmissodagen
och Fastlagssondagen) och annandagar samt vid upp till fyra av
sommarens friluftsgudstjanster

Forandringen i pastoratets planering kring huvudgudstjinster
syftar till att ge forsamlingarna 6kad mojlighet att profilera sitt
gudstjidnstliv. For att betona vikten av denna process har férsam-
lingsradens uppdrag och ansvar valts ut som ett av pastoratets
utvecklingsomréaden.

De kyrkliga handlingarna ar viktiga gudstjanster, som vi firar till-
sammans med breda grupper manniskor. Dessa gudstjanster ger
de niarmast berérda goda mojligheter att vara med och utforma
och vi hjdlper till med musikonskemal, sé langt vi har méjlighet.
Moijligheten att prelimindrboka kyrkliga handlingar via pastora-
tets hemsida kommer snart att utvecklas.

Den koér- och musikverksamhet som fanns i Hjo pastorat fore
pandemin 4r vird att ateruppbygga, &ven om formerna kan
komma att forandras. Musiken och sangen &dr en vig som hjélper
maénga manniskor att hitta sin gudstjanst. Den férdjupar och
breddar var gudstjianst och 6ppnar oss for Guds tilltal. Kor-
verksamheten bidrar till att Gverbrygga generationsgrinser i
forsamlingslivet. En stor musikverksamhet handlar ocksa om att
ta tillvara den omfattande musikalitet som finns i Hjo, som ett
resultat av folkhogskolans arbete och liv. Inom kyrkomusiken har
Hjo pastorat sirskilt goda mojligheter att vara en rekryterande



miljo, genom néra kontakter med Hjo folkhogskola. En utveckling
av orgeldagar och orgelldger har redan gett god respons. Detta
arbete vill pastoratet fortsitta med.

Undervisning och barn- och ungdomsperspektiv

Den positiva utveckling i konfirmandarbetet och ungdomsarbetet,
som pastoratet dr inne i, ger manga mojligheter. Utveckling av
nagra omraden kan forvintas ge goda resultat:

« utveckla ssmmanhang dir ungdomar och vuxna och dldre ar
kyrka tillsammans, istéllet for var for sig

» utveckla ungdomarnas mojlighet och mandat att sjilva forma sin
kyrka

» utveckla ungdomars mojligheter till ideella insatser, framfor

allt som ledare i barnverksamheten dér de kan vara inspirerande
forebilder for barnens engagemang

Det &r en viktig grund for allt lirande och undervisning, att det
sker i ett ssmmanhang dér larandet bottnar i att man upplever sig
vilkomnad och respekterad i ett relevant sammanhang. Da borjar
lirandet i ett engagemang.

Dessa behov av utveckling landar bl.a. i ett av pastoratets utveck-
lingsomraden.

Ett rikt barn- och ungdomsarbete, som tar vara pa de ungas
vilja att sjilva ta ansvar och paverka, r inte bara en rikedom f6r
forsamlingslivet. Det 6kar ocksa kyrkans mojligheter att vara ett
stod for ungdomar med svarigheter i sin livssituation, genom att
fortroendet for kyrkan blir storre bland ungdomar.
Undervisning av vuxna har en tradition i Hjo pastorat i en Alp-
ha-verksamhet, som dr formad pa ett sirskilt Hjo-vis. Efter att
har genomgatt den inledande Alpha-kursen kan man bli kvar i
en langsiktig gemenskap kring detta arbete, ddr undervisningen
fortsitter. Detta ér en sjilavardande gemenskap, ddr man delar
saker i fortroende. Alpha-arbetet leds av ideella ledare och st6ds
av en anstélld prist.

Diakoni och gemenskap
Hjo pastorat strivar efter att ett diakonalt férhallningssétt ska
genomsyra kyrkans samtliga verksamheter,
sd att dessa dr 6ppna och vilkomnande

for alla. Det dr viktigt att ingen som soker
kyrkans gemenskap kinner sig osedd eller
nedvirderad utan istéllet bereds mojlighet
att hitta just sin plats och tillhorighet. Ju
storre olikheter som ryms i var gemenskap,
desto fler blir den &ppen for. En sddan
forsamlingsdiakoni fungerar som bést nir
ingen tinker pa den som diakoni och ingen
ser tydliga skillnader pa behovande och
hjilpande.

En stark, profetisk diakoni behovs dven for
att medvetandegora den utsatthet som finns
bland ménniskor i var kommun, sa att kyr-
kan kan utfora det uppdrag hon dr kallad
till - att verka mitt bland alla ménniskor.
Med tva diakoner har pastoratet en 6kad
kapacitet att arbeta bade med olika former
av individuellt stod och med att frimja
goda initiativ till inkluderande och 6ppna
gemenskaper, for alla som behover ett vil-
komnande socialt sammanhang.

MINIFRALLA | HJO FORSAMLINGSHEM, FOTO: EVA STAXANG

Mission och métesplatser
Stravan efter méngfald - i gudstjinstfor-
mer, i uttrycksformer och i gemenskaper

och métesplatser — dr Hjo pastorats vilja att vara relevant kyrka
for sa manga som mojligt i Hjo kommun. Det dr genom att vara en
relevant och vilkomnande kyrka som vi dr en missionerande kyr-
ka. Relevansen nar vi, nér vi f6ljer Kristus i att mdta ménniskor
dér de dr och gor Guds omsorg om varje minniska till konkret
upplevelse.

Minniskor behover métas. Inte minst har det blivit tydligt under
pandemin, nir moten har varit svara eller omojliga att genomfora.
Nir det nu borjar bli majligt att umgas igen dr behovet av motes-
platser stort. Pastoratet har en viktig uppgift i att skapa sddana.
motesplatser och presentera dem med vilkomnande kommunika-
tion Det dr centralt att dessa motesplatser bygger pa ett inklude-
rande forhallningssitt ddr manniskors olikheter tas tillvara.

Ambitionen dr darfor att Hjo forsamlingshem ska aterfa sin stall-
ning som 6ppen motesplats, nir pandemin dr 6ver. Denna motes-
plats har potential att 6ka kontakter mellan verksamhetsgrupper,
mellan generationer och mellan ideella och anstillda medarbetare.
Alla de sommarevenemang som Hjo har haft utgor en visentlig
del av stadens sociala liv. Hjo pastorat bor ta vara pa mojligheter
att vara delaktig i detta sociala liv. Efter pandemin behover for-
samlingen vara lyhord for vilka evenemang som fortfarande har
livskraft, och dven analysera till vilka evenemang det 4r angeldget
for kyrkan att bidra till. I arbetet med sommarevenemangen kan
finnas mojligheter att utveckla det ideella ledarskapet och att
engagera ungdomar.

Hittills har pastoratet huvudsakligen deltagit i andra arrang6rers
sommarevenemang. Har Hjo forsamling mojlighet att i storre

utstrackning vara en av sommarens samlingspunkter i Hjo?

Sett ur ett missionsperspektiv behover pastoratets erfarenheter
fran pandemitiden forvaltas vil. Nya grupper har deltagit i de
digitala gudstjansterna och vi har fatt syn pa vilken betydelse det
enskilda besoket och andakten i kyrkorummet har f6r manga
ménniskor. Hir finns en virdefull mojlighet att hitta langsiktiga
sdtt att vara en relevant kyrka f6r nya grupper.




Sammanfattning gillande domkapitlets regler

Hjo pastorat uppfyller domkapitlets regler (vilka baseras pa Kyr-
koordningen 57 kap 5 §) enligt foljande.

I pastoratet finns atta invigda kyrkorum, ndmligen kyrkorna i
Hjo, Grevbick, Mofalla, Korsberga, Fridene, Norra Fagelas, Sodra
Fagelas och kapellet i Svirtan. [ samtliga kyrkorum firas guds-
tjanst regelbundet. Manga av pastoratets gudstjanstfirare knyter
fortfarande i hog grad sitt gudstjanstliv till en enskild kyrka eller
till den egna férsamlingen, varfor det skulle innebéra forluster
for pastoratets gudstjinstliv att ta nagon kyrka ur bruk. Aven
onskemalen om plats for kyrkliga handlingar, fordelar sig 6ver
pastoratets samtliga kyrkor. For framtida strategi betriffande
antal kyrkorum, hdnvisar vi till den lokalférsérjningsplan, som &r
under utarbetande, och till de Kriterier f6r forsamlingsverksam-
hetens lokalbehov, som &r en del av lokalférsorjningsplanen. Det
finns ocksa ett gravkapell pa Hjo kyrkogard som anvints for ett
stort antal begravningsgudstjidnster, men som stitt oanvint under
coronapandemin, p.g.a. lokalens begrinsade utrymme. Inom Hjo
pastorats geografiska grins finns ocksa kapellet pa Hjo folkhog-
skola.

Pastoratets gudstjanstutbud pa séndagar och kyrkliga helgdagar
redovisas under rubriken Gudstjinst och musik.

Samtliga anstillda inom Hjo pastorat verkar inom hela pastora-
tet. Vigningstjansterna ér fordelade sé att kyrkoherden har det
6vergripande ansvaret for pastoratets verksamhet samt férsam-
lingsansvar for Hjo férsamling, tillsammans med organisten.

De tvd komministrarna och en av pastoratets tva diakoner har
forsamlingsansvar for de tre andra forsamlingarna, tillsammans
med tre kantorer. I var och en av de fyra forsamlingarna finns ett
forsamlingsrad. Forsamlingsindelningen sikerstiller att pas-
toratets verksamhet bedrivs i hela det geografiska omradet och
inte bara i Hjo stad. Férsamlingsraden har inga delegationer fran
kyrkoradet. Ansvaret for forsamlingsraden i Fagelas och Mofalla
har kyrkoherden delegerat till de bada komministrarna. Ansvaret
for férsamlingsraden i Hjo och Korsberga-Fridene skoter kyr-
koherden sjilv. Forsamlingsradet i Korsberga-Fridene adjungerar
dessutom den diakon, som har ett sdrskilt forsamlingsansvar i
férsamlingen.

I Hjo pastorat 4r vi stolta 6ver var musikverksamhet och angelag-
na om att ha en hog kompetensnivéa bland musikerna. Sedan linge
finns en organisttjanst i pastoratet. Pa sikt ar det rimligt att Hjo
pastorat istéllet har en tjdnst som forsteorganist. Men att redan
nu sla fast en sddan forindring, skulle innebéra en allvarlig risk
for allt for begransat urval vid rekrytering av organist. Darfor
star Hjo pastorat tills vidare fast vid att ha en tjanst som organist.
Samtalet om detta med stiftskansliet och domkapitlet fortsitter
under den period som denna forsamlingsinstruktion avser.

Nir en andra diakontjianst inrittades, vakanssattes 50 % kom-
ministertjidnst. Hjo pastorat kan nu konstatera att denna om-
strukturering fungerar vil och betraktar den som god strategi.
De pristerliga uppgifterna kan hanteras av en kyrkoherde och
tva komministrar, nir pastoratet dessutom har tillgang till tva
diakoner.

Hjo pastorat f6ljer Svenska kyrkans riktlinjer och rambestdmmel-
ser for konfirmandarbete. En handlingsplan f6r konfirmandarbe-
tet finns.

Hjo pastorat har inte majlighet att bedriva egen verksamhet pa
andra sprak. Vid behov av verksamhet pa teckensprak stoder vi
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oss pa stiftets resurser. Vid behov av verksambhet pa finska hanvi-
sar vi till verksamheten i Skévde.

Barnkonsekvensanalys

Jesus sdger: Ldt barnen komma hit till mig och hindra dem inte.
(Mark 10:14). I kristen tro intar barnen dirfor en sirstillning.
Enligt FN:s barnkonvention har alla barn ritt till andlig utveck-
ling (artikel 27) samt ritt att uttrycka sin mening och héras i alla
fragor som ror barnet (artikel 12). Barnkonsekvensanalysen vill
betona att vuxna inte enbart har barnperspektiv utan later barns
rattigheter och perspektiv fa reellt inflytande. Barn och unga har
ritt att fa siga vad de tycker och bli tagna pa allvar. Nér barn och
ungdomars roster verkligen riknas blir beslutsunderlagen bittre
och kvaliteten pa besluten okar. Darfor ér det centralt att fokuse-
ra pa barns och ungdomars perspektiv nir det giller kyrkans liv
och utveckling.

I arbetsprocessen med denna forsamlingsinstruktion har samtal
forts med barn och ungdomar i ett flertal av pastoratets olika
grupper. De har fitt beskriva hur de upplever att det 4r att bo i
pastoratet och hur de upplever den verksamhet de deltar i. Samtal
har ocksa forts med representanter fér Hjo kommun vii {6r att fa
en dnnu tydligare bild av hur barn och ungdomar har det i kom-
munen. | samtalen med nagra av de unga ledarna framkom det att
ungdomarna langtar efter mer inflytande 6ver verksamheter som
paverkar dem sjélva och darfor dr detta ett av pastoratets utveck-
lingsomraden.

Utvecklingsomraden

Det krivs en flexibilitet och en stor lyhérdhet, bade infor
ménniskors behov och infér vad Gud vill med Hjo pastorat efter
pandemin. Det &r inget sjilvindamal att dterga till verksamheter
som de sag ut fére pandemin. Samtidigt far lyhordheten inte bli
till handlingsférlamning, utan snarare inspirera till att vaga starta
upp och satsa. Dialog maste féras mellan pastoratets anstéllda,
fortroendevalda, ideella medarbetare och forsamlingsbor om
vilken kyrka som bygden behover efter pandemin. Med denna
utgangspunkt viljer Hjo pastorat att prioritera foljande tre ut-
vecklingsomraden under perioden 2022-2025: Ungdomars plats
i forsamlingslivet, Férsamlingsrddens uppdrag och ansvar samt
Gron diakoni i Norra Fagelas.

Ungdomars plats i forsamlingslivet

Ungdomar inom Hjo pastorats verksamhet uttrycker® en lingtan
efter att mota forsamlingsbor i andra aldrar och fira gudstjinst
tillsammans. De uttrycker® ocksa en 6nskan om ett okat inflytan-
de 6ver verksamheter som péaverkar dem sjilva och har foreslagit
ett ungdomsrad.

Malsittningen for Hjo pastorat dr darfor att stirka ungdomarnas
plats i forsamlingslivet genom att

« utveckla en lovsdngsmissa eller liknande gudstjanst, som firas
regelbundet, med avsikt att engagera bdde ungdomar och vuxna.
En pastoratsovergripande planeringsgrupp bestdende av unga
ledare och andra ideella medarbetare ansvarar for att hitta former
for dessa gudstjinster

« skapa forutsittningar for ungdomarna att starta ett ungdoms-
rad som en dialogpartner till fortroendevalda och anstillda.
Ungdomsradet kan komma att anta formen av en lokalavdelning
inom Svenska kyrkans Unga (SKU). Inom SKU kan ungdomarna
hitta ett storre sammanhang dir de kan utveckla sin relation till
Gud tillsammans med andra och dessutom f4 tips och rad kring
kyrkans demokratiska processer



Detta utvecklingsomrade forvintas ha positiva konsekvenser for
pastoratets gudstjanstliv och mangfalden i det, fér engagemanget
bland ideella medarbetare i alla dldrar och f6r Hjo pastorat som
en rekryterande miljé och som demokratisk organisation. Att
ungdomarnas plats i forsamlingslivet stirks dr oerhort vardefullt
béde just nu i deras tondrsliv och for kyrkan nu och i framtiden.

Forsamlingsriadens uppdrag och ansvar

Det dr Hjo pastorats avsikt att hela pastoratet ska vara en levande
bygd med en tydlig kyrklig nirvaro. En viktig plattform ar darfor
forsamlingsraden i pastoratets fyra forsamlingar. De ansvarar for
att besluta om kollektdndamal och att utse kyrkvirdar. De har
ocksa en central roll i att utveckla gudstjanstlivet inom den egna
forsamlingen, men detta ansvar ér inte tydligt formulerat.

[ kyrkoordningen star att forsamlingsrddet ansvarar for 6vri-

ga uppgifter som kyrkorddet beslutar, men i nuldget finns inga
sarskilda delegationer fran kyrkoradet till forsamlingsraden inom
Hjo pastorat. Nir Hjo pastorat nu 6vergar till att fira en huvud-
gudstjidnst i pastoratet varje sondag, istillet for som tidigare i var
och en av de fyra forsamlingarna, skapas en storre flexibilitet

nir det giller gudstjanstformer. Darmed finns ocksa ett storre
handlingsutrymme for forsamlingsraden att aktivt arbeta med
gudstjanstutveckling.

Malsittningen dr att forsamlingsrddens uppdrag och ansvar ska
tydliggoras och utvecklas, med syfte 6ka deras inflytande 6ver
gudstjinstlivet och annan verksamhet i den egna forsamlingen.
Detta gors genom att

» utveckla samspelet mellan kyrkoherde, forsamlingsrad och
anstallda

« undersoka vilka 6nskemal och behov som finns géllande delega-
tioner fran kyrkoradet till forsamlingsrdden

« arbeta fram en delegationsordning for delegationer fran kyr-
koradet till férsamlingsrdden

» skapa forutsittningar for forsamlingsraden att bjuda in till kyrk-
dagar eller liknande for att 6ka synligheten och kontakten med
forsamlingsborna i respektive forsamling

Detta utvecklingsomrade forvintas bidra till att stirka engage-
manget bland forsamlingsradens medlemmar, att 6ka kyrkans
synlighet i pastoratets samtliga forsamlingar och att motverka en
eventuell centralisering till Hjo stad.

Gron diakoni i Norra Fagelas

Pastoratets 6versyn av fastighetsbestandet har aktualiserat
fragan om Norra Fagelas prastgards framtid och en vision om
gron diakoni har tagit form. Miljon i prastgardens omedelbara
nirhet — med bland annat en stor tridgard och stiftsreservatet
Fagelas ekhage ddr det finns vandringstigar ner till Vittern — ger
unika mojligheter att folja naturens arscykel med odlingar och
tradgardsskotsel, pilgrimsvandringar, naturvandringar av olika
karaktir och méanga andra utomhusaktiviteter. Har finns ocksé
Norra Fagelas kyrka med historiska och teologiska kopplingar till
kyrkans liv under néstan tusen ar.

Malsittningen &r att utveckla en pastoratsgemensam motesplats
som kan

» framja moten mellan manniskor och motet mellan méanniskor
och Gud pa nya sitt, i en miljo som i sig dr likande och stirkande
for ande, kropp och sjil

» mojliggora for fler ménniskor att kidnna sig delaktiga i kyrkans
gemenskap, med sirskild omtanke om ménniskor som av olika
anledningar har svart att vara det idag

« ge fler ménniskor tillfille att engagera sig ideellt genom en
mangfald av mojligheter

« ge utrymmer for ideellt ledarskap

« vara en hallbar och vil etablerad del av pastoratets framtida
fastighetsbestand

Delmadl, for att prova barkraften i visionen, &r att

« starta upp en odlingsverksamhet i prastgardens tridgard med
ideella medarbetare som nav och i samverkan med andra relevan-
ta aktorer

« arrangera pilgrimsvandringar och andra utomhusaktiviteter,
med pristgardens tridgard som utgdngspunkt, som motesplats
for mianniskor som behover ett andligt och lugnt sammanhang

« fortsitta utvirdera pastoratets behov av fastigheten och dess
ekonomiska forutsittningar

Detta utvecklingsomrade forenar 6versynen av pastoratets
fastighetsbestdnd med en vision om gron diakoni. Préstgérdens
tradgard och omgivande natur kan bli en viktig motesplats for
forsamlingsvixt och dterhdmtning i en pandemisk och postpan-
demisk tid. Utvecklingsomradet kan dérfor férvintas ha positiva
effekter inom omraden som mission, diakoni miljo och ideellt
engagemang.

Denna férsamlingsinstruktion godkéindes av kyrkofullméktige
och kyrkoherden i Hjo pastorat, den 13 oktober 2021, och fast-
stilldes av domkapitlet i Skara, den 12 november 2021.
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7Samtal med representanter fér Hjo kommun (kommundi-
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8 Samtal med barn och ungdomar i pastoratets verksamheter.
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