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Nedan féljer en 6versikt av kostnader och intdkter 2021 per fastighet.

Sammanstallning av lokalkostnader
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2 Utmaningar och méjligheter i Kumla-Térna-Kila pastorat

Dagens civilsamhille star infor en rad utmaningar. P& nationell niva syns vaxande klyftor,
okad segregation och bostadsbrist. Det i kombination med att livslangden Okar gor pressen
pa vilfardssystemet allt hardare. Den psykiska ohdlsan 6kar, inte minst bland unga och dldre.
Stress ar ocksa ett problem for ménga. Det har dr utmaningar som i olika omfattning och pa
varierande sitt paverkar forutsattningarna och behoven i de lokalsamhallen dér pastoratets
forsamlingar verkar.

Nir detta skrivs dr vi fortfarande kvar i en pandemi som skakat om hela vérlden och paverkat
oss alla pa olika satt. Vi har levt mer &n tva ar med restriktioner och rekommendationer,
nagot som fér manga lett till ensamhet och 6kad oro. Aven om det just nu inte finns sarskilda
restriktioner eller inskrankningar i verksamheten ser vi ser en 6kad risk nya sddana da
smittspridningen okar igen. Darmed 6kar ocksa risken for psykisk ohalsa.

Vi paverkas ocksa av den oroliga situationen i vérlden efter Rysslands angrepp pa Ukraina.
Aven om flyktingstrommen inte blivit lika stor som man férst trodde, for Sveriges del, sa
paverkar det oss dock pa ett tydligt satt. Vi paminns ocksad om behovet att en god beredskap
ocksa i var verksamhet.

Utmaningar i ett allt mer sekulariserat samhille

En utmaning for Svenska kyrkan som helhet &r att religion dver tiden fatt mindre och mindre
plats i samhillet. Sverige har blivit allt mer sekulariserat. Effekter av det ser vi pa flera hall i
verksamheten.

Antalet gudstjanstbesokare i hela landet minskar och det som tidigare var givet for manga
kring dop, konfirmation, vigsel och begravning &r inte alltid det idag. | Kumla-Tarna-Kila
pastorat framtrader delvis en annan bild. Den procentuella andelen av medlemmar som
doptes, konfirmerades, vigdes och begravdes i pastoratet ar hégre an fér Svenska kyrkan
som helhet, men minskade i linje med den nationella trenden. Antalet gudstjanstbesokare i
pastoratet har minskat men férandringen sedan 2015 ar betydligt mindre dn pa nationell
niva.

Under 2020 har forutsittningarna att genomféra savil forrattningar som gudstjanster varit
mycket begransade fér Svenska kyrkan som helhet, sa dven for Kumla-Tarna-Kila pastorat.
Statistiken visar att pastoratet ligger 6ver riskgenomsnitten pa andelen men ldgre vad avser
konfirmerade. Savil antalet vigslar som begravningar minskade jamfért med 2019. Det har
ser vi som en effekt av pandemin och vi tror att i takt med att samhallet aterhamtar sig
kommer vi ocksa att se flera kyrkliga handlingar i pastoratet.

Kyrkans plats i det offentliga rummet

| ett sekulirt samhille ska ingen religion vaga tyngre dn ndgon annan. Asikterna om vilken
plats kyrkan far ta i det offentliga rummet gar ocksa isar. Det marks inte minst ndr fragan
kring kyrkans relation med skolan kommer upp. | Kumla-Tdrna-Kila pastorat ar
forsamlingarna en naturlig del av det lokala samhillslivet och far dérfér en plats i det
offentliga rummet. Ett exempel dr det goda samarbetet med skolorna, speciellt Ransta skola,
i pastoratet som byggts upp under flera ars tid.



Utmaningar stéller krav

Som fére detta statskyrka maste vi ocksa férhalla oss till att antalet medlemmar sjunker. |
Kumla-Térna-Kila pastorat &r medlemstappet uttryckt i procent mellan 2018 och 2021
mindre dn pa nationell niva. Trots det maste vi vara medvetna om att en negativ utveckling
av antalet medlemmar ocksa innebdr ldgre intdkter fran kyrkoavgiften. Under 2020 var
antalet aktiva uttraden i pastoratet ndgot lagre n riksgenomsnittet. Tillhoérigheten pa
pastoratsniva dr hogre @n riksgenomsnittet. Sammantaget stiller detta krav pa strategiska
beslut kring verksamheten och paverkar dven majligheterna att virna och bevara kulturarvet
i form av kyrkobyggnader och inventarier.

Pastoratet har stora utmaningar. Men de betyder ockséd méjligheter. Samtidigt stiller det krav pa oss
att vara ndrvarande i vara lokalsamhallen och 6ppna fér férandringar.

En palitlig del av civilsamhillet

Att vara ndrvarande dr att méta manniskor med respekt for varje individs situation och
livserfarenheter, bade tankemissigt och geografiskt. Vi tror att manga idag s6ker efter en
motvikt till det allt snabbare tempot i samhallet. Har finns kyrkan som en plats dar alla blir
sedda och fdr vara som de &r. En trygg plats som bjuder in till delaktighet, sprider hopp och
dar det finns majlighet till samtal, reflektion 6ver stort och smatt samt nagon att prata med
nar livet skaver.

Nar tempot ar hogt, alla rusar framat och tiden av manga uppfattas som linjir, kan
kyrkoarets cirkuldra rytm dér arets hégtider dterkommer regelbundet férmed|a ett lugn.
Vérdegrunden och det kyrkan star fér gor oss till en palitlig, trovardig del av civilsamhillet.

Vara fokusomraden

Pastoratet har valt fem fokusomraden. fyra av dessa vilar pa en lokal grund. Till dessa
kommer ett fokusomrade av global karaktér.

Gudstjéinst
| gudstjansten méts manniskor och kan tillsammans finna hopp, lugn och trygghet i
gemenskapen med Gud, varandra och sig sjilva.

Kyrkan mitt i byn
Att vara en ndrvarande del av det lokala samhllet och bjuda in till delaktighet skapar ocks4
moten med manniskor.

Andligt viixande
Vi vill verka fér manniskors méjlighet till andligt vixande.

Ideellt engagemang

Vi ser det ideella engagemanget som en viktig del i pastoratets framtid. Kérer och
syfoéreningar ar bra exempel pa detta.

Kulturarvet
Att vdrna och bevara vért unika kulturarv med véra tre kyrkor och fina miljéer kring kyrkorna
dr centralt bade ut kulturell och funktionell aspekt.



Ett pastorat med goda forutsattningar

Pastoratets ekonomi ir fér nirvarande stabil, dock ser vi orosmoln i framtiden med
minskade medlemsantal och 6kade kostnader, en ekvation som inte gar ihop. Vi star infor
betydande underskott i ndrtid om inget gors. Kyrkoradet har flera forslag pa atgarder som
handlar om att 6ka intikter, minska kostnader och 6ka medlemsantalet. Den ggmensamma,
samlade kompetensen &r hog och de fértroendevaldas engagemang stort. Sammantaget gor
det oss vil rustade att mota nya férutsittningar och vara narvarande i ett samhalle i
forandring.

3 Pastoratets mal med lokalforsorjningen

Visionsformulering

Lokalférsdrjningen i pastoratet skall vara medvetet planerad sa att lokaler och
verksamhetsmiljéer dr andamalsenliga for lagsta majliga klimatpaverkan och kostnad.

Vid lokalférsérjningsplaneringen skall vara fem fokusomraden beaktas.

e Kyrkan mitt | byn

* Gudstjanst

e Andligt vaxande

¢ Ideellt medarbetarskap
e Kulturarvet

Overgripande méalformulering

Pastoratet skall vara en kyrka som vagar préva nya végar for att méta behovenien
foranderlig tid.

Inriktningsmal

Lokalkostnadernas andel av kyrkoavgiften far dver tid uppga till max 25 %.
All energianvandning skall vara foérnybar.

Minska energiférbrukningen med 2 % per ar.

Anvinda lokala entreprenérer och leverantérer sa ofta det ar mgjligt.
Strategiformulering

Pastoratet skall samverka med andra fastighetséigare for att tillgodose behovet av
lokaler.

Pastoratet skall koncentrera sitt dgande och férvaltande till kyrkobyggnader samt lokaler
dir det beddms finnas ett langsiktigt behov.



4 Vart bestand och behov av lokaler

Forsamlingsraden i Kumla, Térna och Kila férsamlingar samt pastoratets personal har fatt
som uppgift att reflektera éver féljande fragor éver féljande fragor:

1. Beskriv verksamhetens anvidndning av lokalerna i stora drag. Ex. Barnverksamhet,
kérdvningar etc.

2. Arlokalerna andamalsenliga och funktionella fér verksamheten? Om inte pa vilket
satt?

3. Hur ofta anvdnds lokalerna ? Dagligen, ndgra ganger i veckan, nagra ganger i
manaden, ndgra ganger i kvartalet, aldrig/mycket sillan.

4. Hur manga deltagare/besdkare vistas | byggnaden en genomsnittlig vecka?

5. Hur paverkas lokalbehovet utifran de prioriterade méalen?

6. Hur ser férsamlingen pa framtida lokalbehov de kommande 10 &ren och langre?

7. Ovriga synpunkter nar det giller framtida lokalforsorjning?

8. Har lokalerna symboliskt och emotionellt varde? P3 vilket satt?

9. Finns det andra lokaler i férsamlingen som kan anvindas?
10. Kan ndgra lokaler avyttras?
11. Finns det intresse lokalt att 6verta ndgon lokal?

12. Kan nagon byggnad dndras, byggas om for att bli mer kostnadseffektiv?

Nedan redovisas svaret fran férsamlingsraden.



4.1 Kumla forsamling

Kumla kyrka

Kyrkan &r forsamlingens viktigaste byggnad. Den anvédnds vid hégmdssor,
gudstjanster, dop, vigslar, begravningar och konserter. Onskemal om viss
ombyggnad. Handikappanpassad toalett flyttas éver till norra sidan. Pentry gors
iordning pa sddra sidan. Spiraltrappa upp till orgellaktare mdjlighet for kéren att
sjunga darifran. De tva sista bankraderna tas bort méjliggdr servering av enkelt
kaffe vid visningar av kyrkan.

Kyrkboden

Anvindes som vaktmastarnas forrad. En del gamla kyrkliga inventarier lagras ocksa dar. |
sédra delen finns ett torrdass, dorren har dlderdomliga smidesdetaljer. Boden &r i daligt
skick men pengar finns i budget 2023 for restaurering.

Férsamlingshuset

Anvindes som samlingspunkt vid kyrkliga férrattningar sdsom dop, vigslar, begravning,
daglediga och kyrkkaffe. Hyrs ut till annan verksamhet. Kyrkordd, fullmdktige och
forsamlingsrad har sina méten i lokalen. Gudstjanster och hégméassor kommer under
vintern 2022/2023 att firas i lokalen. Lokalen har behov av renovering.

Ovrigt

En samlingslokal i ndgon form i Ransta samhélle som gor att verksamhet kan bedrivas i
samhallet.

4.2 Tarna forsamling

Tirna forsamlingsrad diskuterade en eventuell flytt av expeditionen fran Klockargarden i
Kumla till Kila prastgard, vilket man tyckte var en bra idé med tanke pd kostnaderna for
Klockargarden.

T4rna férsamling har inget stort innehav av fastigheter. Det &@r kyrkan och verkstadshoden
bredvid. Férsamlingen har samarbete med bygdegardsféreningen om att anvanda
bygdegarden. Det dr dock inte forsamlingens lokaler och man ar beroende av att
samarbetet med bygdegardsféreningen. Hur ser detta ut i framtiden med tanke pa
ekonomi och engagemang? Férsamlingsradet ser mojligheter att anvanda kyrkan mera,
p& samma siatt som man gjorde dé bygdegarden renoverades, for kyrkkaffen,
gemenskapstraffar och andra aktiviteter.

Vi hade en diskussion om (handikapp-)tillgdngligheten i kyrkan. Det &@r ett problem i det
fall man ska anvinda sakristian med dess tranga trapp och mdblering. Det ar omaojligt att
ta sig dit med rullstol, och svart dven om man &r rorelsehindrad, men gaende. Det finns
dessutom inget wc for funktionshindrade. Om man tanker sig mer verksamhet av den
typen behdver man se 6ver det.



Verkstan behover ocksa ses 6ver med lokaler for personal med t.ex. duschmajligheter. |
ett sddant arbete finns kanske méjligheter att bygga dven wc och handikappwc. Kanske
kunde man anvanda sig av Ingrid Karlssons fond.

Vi diskuterade dven att svenska kyrkan inte har ngon lokal i Ransta som &r den ort i
pastoratet som ar mest expansiv. Kanske kunde man bdrja leta efter en inustrilokal, eller
en lagenhet, eller liknande.

4.3 Kila forsamling

Kyrkan

1. Lokalen anvénds till Gudstjanster, missor, kyrkliga handlingar,
konserter och skolbesok. Kyrkan halls 6ppen under Alla Helgona
och for enskilda andakter.

2. Ar lokalen &ndamalsenlig? Ja och nej. Barnanpassad? Horselskadade/
hégtalarsystemet? Kyrkan kan inte nds med bil och belysningen utomhus pa framst
kyrkans norra sida ar nast intill obefintlig.

3. Lokalen anvdnds nagra ggr/manad.

4. Gudstjanster 1-5 deltagare. Konserter brukar fylla kyrkan. Kyrkliga handlingar-
beroende pa personliga 6nskemal varierar antalet besdkare. Vid Alla Helgona
brukar vi servera fika till ca 40 personer Idag.

5.

Bz
7. Vihar méanga lokaler i pastoratet vilket kostar mycket.

8. Kila kyrka har stort symboliskt varde fér var bygd. Den rosa kyrkan
langs rv 56 ar kand.

Prastgdrden
1. Lokalen anvands till méten (kyrkan och hembygdsféreningen), kérévning,
dopkaffe, kyrkkaffe, brollopsmottagning, begravningskaffe,
konfirmandverksamhet, privat uthyrning, vallokal, basar/julmarknad,
dagledigtraffar, 6vernattningsrum, samarbete med hembygdsféreningen.

2. Vérmesystemet (direktverkande el) behover atgirdas. Mycket kostsamt med
dagens elpriser. Nagon form av luftvirmepumpar vore bra att installera.
Belysning i de olika rummen behdver absolut ses éver. Vildigt fa ljuspunkter.
Utrymningsvdg fran évervaningen sa att dven den kan anvindas. Kontrollera att
den 6ppna spis som finns pa 6vervaningen &r funktionsduglig s& att den kan
anvandas. Ljudmiljo? Fler alster pa vidggarna?

Nagra ggr/vecka.

Ca 40 personer/ vecka anvdnder lokalen.

oA W

Vi ser ett behov av att Prastgdrden finns kvar som samlingslokal i bygden. Vi ser
dven att lokalen kan anvdndas mer i framtiden. Barn/ ungdomsverksamhet?
Utveckla verksamhet for daglediga? Pastorsexpedition? Arbetsrum fér anstillda?
7. Kanske kan man utveckla samarbete med Gullvalla bygdegard, Kila skola och det
gamla dldreboendet Lindgarden i Kila.



8. Prastgarden har ett symboliskt vérde, knuten till kyrkan och den verksamhet som
kyrkan star for.

Ryssvillan

1. Ingen verksamhet bedrivs i dagslaget i lokalen. Anvdnds  som
museum/uppstéllningsplats for delar av Sigrid Kullbergs samlingar.

2. Lokalen dr ouppvarmd och i stort behov av renovering.

3. Lokalen anvinds sallan/aldrig.

4. Inga besokare. Kalkfirg fran innertaket rasar ner vilket innebdr att det ar svart att
Oppna upp lokalen for allmédnheten.
5.~

6. DA villan ir en del av den kulturhistoriska miljon runt kyrkan ser vi att den behover
bevaras.

Ekonomibyggnad, kyrkan

Se vaktmastarnas kommentarer.

Ekonomibyggnad, Prastgarden Se
vaktmastarnas kommentarer.
Kyrkstallar och ladugard.

1 . Kyrkstallarna anvinds till férvaring av nagra vagnar, bl. a. en likvagn. Forvaring
av gamla kyrkbankar, lite byggnadsmaterial som tillhér hembygdsf6reningen. |
ladugérden férvaras gamla redskap och verktyg som anvants i jordbruk som
skankts till hembygdsforeningen.

2. Kyrkstallarna ar i behov av renovering.

3. Lokalerna ar forvaringsutrymmen.

4. Inga besokare.
5 —

6. Férsamlingsradet anser att kyrkstallarna och ladugarden &r ett betydande inslag i
den kulturhistoriska miljén runt kyrkan och att lokalerna bor bevaras.

Ovriga synpunkter:

Antalet lokaler i pastoratet behdver minska.

| Ransta skulle vi behéva lokal for att kunna bedriva verksamhet dar manniskorna bor sa att
det &r latt att ta sig dit.

Férsamlingsradet i Kila ser positivt pé att salja Klockargdrden och flytta den
verksamhet som gar till Prastgarden i Kila och att forsamlingshuset i Kumla anpassas
for att ticka de lokalbehov som finns dar.

4.4 Pastoratets personal
KUMLAS LOKALER

Klockargarden
Anvandning:

Kontorslokaler — dagligen

Barn-familjeverksamheten Kom & Lek — veckovis



Konfirmand-/ungdomsverksamhet — varannan vecka

Koérovningar — veckovis

Samtal —da och da

Personalmoten —varannan vecka

Vi har lediga utrymmen i kéllarplan, tidigare uthyrd till cateringfirma.
Deltagare/besdkare per vecka i snitt ca 65 personer.

Hiss 6nskad. En del material for den tidigare barnverksamheten i lokalen anvinds nu pa annan plats; ett
nytt skotbord, lekmattor och eventuellt ndgot mer lekmaterial behéver inférskaffas. Koksbinkarna 4r
valdigt laga.

Om Klockargarden séljs ser vi Kila Prastgdrd som ett alternativ som kontorslokal.

Forsamlingshuset
Anvandning:

Daglediglunch — varannan vecka hést till var
Minnesstunder, dopkaffen, fodelsedagskalas mm — da och da
Sommarcafé — sommartid

Uthyrt for utbildningar och kurser anordnade av t ex Stiftet, Térna folkhdgskola, lokala LRFavdelningen
m fl—dd och da

Kérovningar — ibland
Vallokal — 2 ggr/fyraarsperiod.
Deltagare/besokare per vecka i snitt ca 25 personer.

Delvis ful lokal, luktar illa i kéllaren, idrottsredskapen &r inte besiktigade och bér tas bort. Lokalen &r i
stort behov av en “uppsnofsning”. Vi diskuterade dven méjligheten att ordna kontorsutrymmen en
trappa upp och ett samtalsrum i det fall vi avyttrar Klockargarden, da finns dven behov av att dela av
nuvarande gympasal alternativt bygga ut for att fa férrddsutrymmen for verksamheterna barn/familj,
ungdomar/konfirmander, kérverksamheten. Internet behéver d& ocksé dras till lokalen. Alternativ lokal
for verksamheter i Ransta?

Kumla kyrka

Anvandning:

Gudstjdnster och kyrkliga handlingar
Konserter

Skolavslutningar

Dopfest

Oppen kyrka
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Deltagare/besokare per vecka i snitt ca 15 personer.

Toaletten &r inte tillginglighetsanpassad, nuvarande brudkammare kan byggas om till handikapptoalett.
Plats for fika onskas lingst bak i kyrkan — toaviggen rivs och Trinettekok sétts in, nedre bankar tas bort.

TARNAS LOKALER

Tarna kyrka
Gudstjanster och kyrkliga handlingar

Konserter

Luciakoren

Dopfest

Sammantradeslokal(sakristian)

Rastrum for vaktmastaren(vapenhuset)
Deltagare/besokare per vecka i snitt ca 5 personer.

Nytt pentry finns, men saknas forvaringsyta, vapenhuset fungerar som rastrum for vaktmastaren —inte
optimalt. Handikapp-WC saknas, 6nskas trappracken/stdd inne i kyrkorummet. Forslag om att ha
gudstjanster i sakristian i vinter for att slippa vdrma upp hela kyrkan.

Vaktmastarforrad

Likbod/likvagnsbod

KILAS LOKALER

Kila kyrka
Gudstjanster och kyrkliga handlingar

Konserter

Skolavslutningar

Dopfest

Korovningar

Viss skolundervisning

Deltagare/besokare per vecka i snitt ca ? personer.

Kila kyrka ar den mest tillgdngliga, handikapp-WC finns. Vi behdver ordna sd att man kan komma

4nda in till kyrkan med bil — béttre for rérelsehindrade, kisttransporter och rdddningstjanst. Kila
prastgard
Korévning

Konfirmandverksamhet

11



Eftermiddagskaffe

Diakonala syften — ateljé mm for flyktingar
Julmarknad

Vallokal

Deltagare/besokare per vecka i snitt ca ? personer.

Aven i Kila prastgérd finns handikapp-WC och det finns dven ramp upp till dérren, men tillgangligheten
behdver férfinas lite. Diskmaskinsluckan tépper igen kéksingdngen nar den fills ut, dven kylskdpsluckan
gar ut i gdngen ndr man 6ppnar. Det &r tungt att moblera om nir lokalen anvinds for flera verksamheter
—inkdp av ldttare mébler och vagnar att flytta dem med 6nskas. Vi inser att vi just flyttat in” allt &r inte
perfekt dn, det finns behov av diverse inkép och tillsnyggning av lokalerna. Prastgarden ar i framtiden
tankbar som kontor, samtalsrum och pastorsexpedition om vi avyttrar Klockargarden.

Prastgardsboden
Julmarknad

Boden kan byggas om till vaktmastarutrymmen.

Verkstad

Rastrum for vaktmdstaren (nu tillgng till toa i prastgarden)

Ovriga fastigheter i Kila &r Kyrkstallarna, pumphuset, Rysstugan och ett dass — den enda av dessa som
anvands dr dasset — ibland (inte “godkant”).

5 Vad behover vi gora?

Atgardsplan
Atgardsplanen har tagit utgangspunkt i tidigare kapitel i Lokalférsérjningsplanen och det som
kommit fram vid workshops och diskussioner i kyrkoradet.

De lokaler som omfattas av planen &r de dar kyrkoradet ser att det finns en mojlighet att gora
atgarder som béade leder till en hégre nyttjandegrad och en god ekonomi. De lokaler som inte
omfattas av dtgdrdsplanen fyller en stor funktion i sdvil férsamlings- som
begravningsverksamheten. Vi ska se till ha en god driftsekonomi i dven dessa lokaler och arbeta
aktivt med vard- och underhallsplaner.

Gemensamma atgarder som inte dr beroende av en specifik lokal

Omrade Atgird Slutdatum

Vad dr en rimlig prisniva vid uthyrning av

Uthyrning, prissattning véra lokaler som de ser ut just nu?

12



Uthyrning, process

Hur kan vi lyfta fram vara forsamlingshem
och visa att de finns?
Kan vi gbra processen att hyra enklare?

Kumla forsamling

Lokal Atgard Slutdatum
Tjarstrykning av yttertak 2024
Ny toalett 2024
Kumla kyrka Trinettkék och "fikautrymme” 2024
Ny ljudanldggning 2024
Tillgdnglighetsanpassning 2023
Renovering fasad 2026
Nedmontering av “gymnastiksal” samt 2023/2024
Forsamlingshuset uppfraschning invandigt
Ny ljudanlaggning 2023
Yttre och inre underhdllsarbete ?
. Tillganglighetsanpassning ?
Klockargdrden Klockargdrden dr den fastighet som skulle
kunna avyttras.
Tarna forsamling
Lokal Atgard Slutdatum
Ny ljudanlaggning 2024
Tillganglighetsanpassning 2023 - 2024
Tarna kyrka
Skapande av personalutrymme 2023
Yttre underhallsarbete 2025

Ekonomibyggnad

Kila forsamling
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Lokal Atgird Slutdatum
Tjdrstrykning av tak 2028
12 kvl Uppfraschning ljudanlaggning 2024
Kild kyria Fasadrenovering 2024
Tillganglighetsanpassning 2024
Inre renovering 2028
Kil <stedrd Nytt uppvarmningssystem 2024
It prastgah Tillganglighetsanpassning 2025
Ljudanldggning till nedervaning 2023
Yttre underhallsarbete 2025
Rysstugan
Skapande av personalutrymme 2025
. Yttre underhallsarbete 2025
Ekonomibyggnad kyrkan
Yttre underhallsarbete 2026
Ekonomibyggnad Prastgard
Yttre underhallsarbete 2026
Kyrkstall
Bilagor

Barnkonsekvensanalys Kommunikationsplan

Bilaga 1 Barnkonsekvensanalys

Lokaler med regelbunden barn-/ungdomsverksamhet

Idag dr det endast i Klockargarden, av vara egna fastigheter, som det férekommer
regelbunden barn- och ungdomsverksamhet.

Vad kan hénda ur ett barnperspektiv om ndgon av dessa lokaler avyttras och inte ersitts

med nagot annat.?

Verksamheten kan flyttas till forsamlingshuset och/eller Kila prastgard.
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Bilaga 2 Kommunikationsplan Bakgrund och syfte

Kumla-Térna-Kila pastorat arbetar med en lokalférsérjningsplan dér syftet &r att kartldgga samtliga
lokaler i pastoratet. Lokalerna ska bedémas ur flera perspektiv, t ex funktion, skick, tillganglighet,
fylinadsgrad.

Lokalférsorjningsplanen ska vara ett beslutsunderlag for atgdrder som sdkrar en effektiv och
langsiktigt hallbar anvandning av pastoratets lokaler.

Analys av nulaget

Arbetet med planen startade véren 2022. Kyrkoradet och kyrkoherden handldgger drendet och
informerar fortlspande personal, férsamlingsrad, och allménhet. Under 2022 analyserar respektive
forsamlingsrad sina lokaler och foreslér atgérder. Forsamlingsradens underlag och férslag pa
lokalférsérjningsplan ska ldggas fram for kyrkoradet i oktober2022. Planen ska faststallas av
kyrkofullmaktige i november 2022.

Svenska kyrkan som organisation och darmed ocksd Kumla-Tarna-Kila pastorat star infor ekonomiska
utmaningar de kommande &ren. Antalet medlemmar minskar. Farre medlemmar ger lagre intdkter
som kan bli &nnu ligre om arbetsldsheten 6kar pé grund av pandemin och en orolig omvdrld. Ett
ekonomiskt prioriteringsarbete kommer darfor att goras i pastoratet.

HHHHHHHHHHHHH R

Malgrupper

Internt

¢ Medarbetare
«  Fortroendevalda (KF, KR och FR)
e |deella medarbetare

Externt

e Forsamlingsbor

«  Samarbetspartners som berérs av ev atgéarder (Pc. Folkhdgskolan)
e Allminhet — utanfor forsamlingsgranserna

*  Kontraktet

o Stiftet

*  Media

Kommunikationsmal - interna

Malgrupp Tanka Kanna Gora
Jag vet vilka fragor jag
Jag forstar varfor Jag kdnner mig trygg kan svara pa och vad
R — arbe:tet g('zrs ?ch och viélinformerad jag ska svara, vilka
varfor ev atgarder under processens fragor jag ska skicka
maste genomforas. gang. vidare och till vem.
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Fortroendevalda

Jag forstar varfor
arbetet gors och
varfor ev atgarder

maste genomforas.

Jag kdnner mig

delaktig i processen.

Jag vet vilka fragor jag
ska svara pa och vad
jag ska svara, vilka
fragor jag ska skicka
vidare och till vem.

Ideella medarbetare
och aktiva
férsamlingsbor

Jag forstar varfor
arbetet gors och
varfor ev atgarder

maste genomforas.

Jag kdanner mig
valinformerad.

Jag vet vem jag ska
vanda mig till om jag
har fragor.

Kommunikationsmal — externa

Malgrupp

Mal

Forsamlingsbor

Kdnna till ev atgdrder, bakgrunden och hur det paverkar lokalsamhillet

Samarbetspartners som
berors av ev atgarder

Kénna till ev dtgdrder, bakgrunden och hur det pdverkar samarbetet

Allmanhet utanfér
férsamlingsgranserna

Information om bakgrund till ev atgarder och konsekvenser av dessa

Kontraktet

Information om bakgrund till ev &tgérder och konsekvenser av dessa

Stiftet

Information om bakgrund till ev atgirder och konsekvenser av dessa

Media

Information om bakgrund till ev &tgérder och konsekvenser av dessa

Hot, mdjligheter, styrkor och svagheter

Hot

Om arbetet med lokalférsérjningsplanen mynnar ut i dtgérder som av olika anledningar inte
accepteras fullt ut av t ex enstaka férsamlingsbor eller samarbetspartners ser vi flera hot.

Det kan t ex uppstd konflikter som kan mynna ut i avhopp fran frivilliga, avslutade
samarbeten och i vérsta fall uttrdden ur Svenska kyrkan. Har finns ocksa en betydande risk

for en mediasituation som maste hanteras.
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Mojligheter

Lokalférsérjningsplanen tar avstamp i Férsamlingsinstruktionen och férsamlingarnas lokala
mal. Arbetet gors lokalt i respektive férsamlingsrad samt i personalgruppen och det skapar
flera mojligheter fér savil den enskilda férsamlingen som for pastoratet.

Genom det lokala arbetet uppstar delaktighet som ocksa framjar forstaelse fér och
acceptans av eventuella &tgérder. Arbetet kan ocksa éppna upp for nya samarbetsformer
och nya métesplatser i forsamlingarna.

En vil genomford process kring véra lokaler kan starka bade vart arbete att bygga levande
férsamlingar och bilden av ett pastorat som préglas av rérelse och en strévan att bevara
traditioner samtidigt som vi ser fornyelsens méjligheter.

Styrkor

Det lokala engagemanget i pastoratet &r stort och det finns en vilja att utvecklas. Det —i
kombination med ett bra informationsfléde och ett gott samarbete mellan saval
forsamlingsrad och kyrkorad, som mellan styrning och ledning i pastoratet —ar en styrka i
arbetet med lokalférsorjningsplanen.

Att arbetet med lokalférsérjningsplanen och den ekonomiska prioriteringsprocessen gar
hand-i-hand &r ocksa en styrka da det sikrar en langsiktighet och héllbarhet i beslut kring
eventuella atgarder.

Svagheter

Pastoratets organisation med sinsemellan olika férsamlingar med olika férutséttningar kan
bli en svaghet enligt devisen ”en kedja &r aldrig starkare @n den svagaste lanken”.

Budskap

Budskapen kring eventuella atgirder formuleras med utgdngspunkt i pastoratets
fokusomraden — gudstjanst, kyrkan mitt i byn, ideellt medarbetarskap, andligt vixande och
kulturarvet.

Aktiviteter och kanaler
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Intern kommunikation

Nar Malgrupp Vad Kanal

lGpands Wedarbatsrs Genomgang av resultatet av medarbetarsamling med
arbetet i FR och kR minnesanteckningar
Fortsatt kommunikation &r

I6pande fortroendevalda beroende av vilka beslut som tas. | KRs Fr och extra méten.

Extern kommunikation

Nar

Malgrupp

Vad

Kanal

|[6pande

allmanhet

Extern kommunikation ar
beroende av vilka beslut som tas.

Hemsida, kyrkport
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