Svenska kyrkan = GEMENSAM FORSAMLINGSINSTRUKTION
RO ST FOR FORSAMLINGAR | PASTORAT

En forsamlingsinstruktion for ett pastorat bestar av flera blanketter, en gemensam (denna)
samt en blankett for varje férsamling som ingar i pastoratet.

NAMN PA PASTORATET

Ljungby pastorat

Harmed intygar vi att:

» Forsamlingsinstruktionen ar utarbetad i enlighet med den till domkapitlet insanda
processbeskrivningen.

» En barnkonsekvensanalys har genomférts som en del av beredningen infér beslut
om ny férsamlingsinstruktion. (Denna analys behéver inte séndas in till domkapitlet
men ska finnas tillganglig i forsamlingen.)

» Denna forsamlingsinstruktion &r vart grundldggande styrdokument och kommer
darmed att bli utgangspunkt for budgetarbetet, verksamhetsplan och andra hand-
lingsplaner, pastoraler eller strategidokument.

Kyrkofullmdktiges ordf.  Kyrkorddets ordf. Kyrkoherde
Datum och paragraf for KF godkannande: 26 oktober 2020
Datum for kyrkoherdens godkannande: 5 oktober 2020

Domkapitlet i Vaxjo stift utfardar denna férsamlingsinstruktion som géllande tills vidare.

Datum och paragraf foér domkapitlets beslut:

P& domkapitlets vagnar

Fredrik Modéus
biskop

Bokstaveringen av de olika delarna i férsamlingsinstruktionen féljer indelningen i “3. Instruktioner fér
de olika omrddena” i domkapitlets végledning fér arbetet med férsamlingsinstruktioner i Vixjé stift.
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B. PASTORATETS KONTEXT

Utifran de olika sammanstaliningar ni har tagit fram. Vilken &r er analys av de lokala
forutsattningarna for att vara kyrka?

Vi ar atta forsamlingar med olika territoriella och sociala férutsattningar, vilket blir
patagligt i forsamlingarnas liv. Engagemanget for det kyrkliga livet ar stort, trots
att det ar pa olika satt.

Skillnaden mellan att vara kyrka i storre tatort och pa ren landsbygd ar pataglig i
vart pastorat. Den "kyrka-mitt-i-byn-kansla" som finns pa landsbygden finns inte
pa samma satt i centralorten, dar det kyrkliga livet levs pa annat satt. Det blir t.ex.
tydligt i att forsamlingarna i tatorten kan fira hdgmassa varje séndag aret runt och
dessutom ha nagon annan gudstjanst med annan profil, medan férsamlingarna
pa landet behdver variera sina former for den séndagliga gudstjansten allt efter
kyrkoarstidernas gang och det kyrkliga livets skiftningar.

Skillnaden marks ocksa i diakonin. | tatorten finns mer socialt utsatta grupper
t.ex. nyanlanda, tiggare, missbrukare, och manniskor i behov av aldreomsorg.
Aldreomsorgen &r huvudsakligen fokuserad till centralorten med Lidhults
férsamling som enda undantag, vilket paverkar det diakonala arbetet. | Lidhult
finns ocksa lagenheter med manga nyanlanda vilket ocksa visar sig i
tillhérighetsstatistiken.

Skillnaden marks ocksa i ekumeniken, dar forekomsten av férsamlingar fran
andra kyrkor ar storst i tatorten, ocksa har med Lidhult som enda undantag bland
landsbygdsférsamlingarna.

| alla forsamlingar i pastoratet finns viss oro infor framtiden, aven om ocksa
denna ser olika ut. Medelaldern i de regelbundet gudstjanstfirande
férsamlingarna ar tamligen hog. Vem ska ta 6ver nar de som hittills engagerat sig
som fortroendevalda stiger av, t.ex. beroende pa alder? Vi hoppas pa att ett
generationsskifte ska kunna ske med de yngre manniskor som trots allt finns i
foérsamlingarnas liv.

| de allra minsta forsamlingarna pa landsbygden yttrar sig oron i fragor som t.ex.
Hur ska engagemanget fortsatta? Hur kan vi gestalta kyrka i avfolkningsbygd?
Hur ska vi gestalta kyrka med stigande medelalder? Da man ar fa blir manga
saker extra sarbara. Samtidigt finns det en styrka i att vara egen férsamling sa
lange det gar. Det finns en stolthet i detta, stolthet dver sin kyrka och sin bygd i
kombination, som i sina basta stunder blir till valsignelse for alla som bor och
vistas inom férsamlingen.

Aven om landsbygdens situation &r annorlunda &n inne i tatorten sa finns
frdgorna ocksa dar, dven om de stalls lite annorlunda. Trots att det finns manga
manniskor i olika alder i tatorten, prioriteras inte det kyrkliga livet och
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ansvarstagande i de olika férsamlingarna i lika hog utstrackning som pa
landsbygden.

Skolorna ar ocksa fordelade olika inom pastoratet vilket paverkar forsamlingarnas
liv. Forskola, lag- och mellanstadium finns i Ljungby, Angelstad och Lidhult. Detta
gor att kyrkans barnverksamhet i huvudsak koncentreras till dessa enheter, aven

om viss barnverksamhet ocksa finns i Odensj6 och Annerstad.

I Ljungby finns tre hégstadieskolor vilket innebéar att hogstadieeleverna som bor
pa landsbygden maste aka buss till tatorten, vilket kan férlanga skoldagen med
upp till 2 timmar. Nar dessa ungdomar ar i konfirmandaldern kan det vara jobbigt
att efter en lang skoldag ga till konfirmandundervisning.
Konfirmandundervisningen i landsbygdsférsamlingarna behéver ta hansyn till
detta. | pastoratet erbjuds darfér ocksa helgkonfirmation och
sommarkonfirmation, dar det senare ocksa kan vara ett bra alternativ for de
ungdomar som ar flitiga inom idrotten under terminstid.

Arbetslivet ser olika ut i tatorten och landsorten. Tatorten karaktariseras av
industriverksamhet och olika sorters serviceverksamhet: polis, socialtjanst, halso-
och sjukvard och handel. Landsorten karaktéariseras av skogs- och
jordbruksproduktion, besdksnaring och viss man industri. Lidhult har ocksa ett
mindre handelscenter. Tatorten har flest arbetsplatser vilket gor att det har finns
viss inflyttning fran andra orter. Nar manniskor flyttar finns en tendens att man
tappar kontakten med kyrkan. Det ar en utmaning foér oss som kyrka att méta
detta.

Foérsamlingsmedlemmarna ar de som bar hela Svenska kyrkan. Utan dem inga
forsamlingar, inget pastorat, inget kontrakt, inget stift. Det &r viktigt att varje
foérsamling far fira gudstjanster utifran sina forutsattningar.

Ljungby pastorat vill att samtliga férsamlingar ska fa fortsatta vara egna
férsamlingar sa lange det ar majligt. Det som kristider uppmarksammar oss pa ar
att "man inte saknar sin kyrka forran den ar stangd".

Vi vill inte centralisera pastoratets arbetssatt. Det ar férsamlingarna som ar
kyrkans grundlaggande niva. Darfér kan ocksa pastoratet med sina tillgangar
understddja kontinuitet och ansvarstagande i férsamlingarna pa olika satt:

i det kyrkliga livet, i engagemanget fran forsamlingsmedlemmar och i ekonomi.
Sa kan ocksa den anstallda personalen, som ar anstalld av pastoratet, kdnna att
man i huvudsak tjanar nagon/nagra av férsamlingarna.

Max antal tecken: ca 4250 inkl blanksteg.
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C. PASTORATETS IDENTITET

Utifran era samtal — hur beskriver ni er identitet och teologiska grundsyn? Respektive
forsamlings identitet framgar av respektive forsamlings séarskilda blankett.

Jesus sager: "Tiden ar inne, Guds rike ar nara. Omvand er och tro pa
budskapet." (Mark 1:15)

- Guds rike ar inte langt borta, utan nara. Jesus ar mitt ibland oss, nara, i
gudstjanstens mote med honom, i det gemensamma bibellasandet, i var
utstrackta hand mot medmanniskan, och nar vi lever ut var kristna tro i var
vardag. Det ar nagot som kyrkan har att gestalta, ocksa i vara férsamlingar, pa
olika satt, beroende pa vara olika forutsattningar.

- Vart pastorat gor det mojligt att vara atta forsamlingar. Kyrkan och den kristna
tron ska inte upplevas som nagot langt borta eller som en stordriftskoncern, utan
som nagot angelaget for lokalsamhallet och varje manniska dar.

- Tiden ar inne. Att leva kristen tro &r inte nagot som nagon annan ska goéra sen.
Jesus ar har nu. Var bon ar att det ska synas pa oss i Ljungby pastorat:

- att forlatelse och karlek ar inne

- att det eviga livet som kan fortsatta efter déden kan bdrja har redan nu

- att vi kan bli medborgare i Guds rike, genom att dopas,

- att den fattige ar rik, den svage stark, den siste forst, den utstétte valkommen
och Jesus kung.

Darfor ar detta var vision:

"Ett pastorat med engagerade medarbetare for Guds rike,

bland vilka det finns manniskor som vill ta ansvar for férsamlingarnas liv
och darfér ocksa sjalva lever det.

For dar det finns en kdrna mojliggérs det ocksa for dem

som bara kan, vill och orkar vara med da och da

att vara just det.”

Medarbetare ar vi alla, pa olika satt.

1. Forst och framst de som firar gudstjanst varje sondag, vecka ut och vecka in,
ar ut och arin.

Utan dessa medarbetare skulle varken kyrkan eller férsamlingarna existera
Overhuvudtaget. En férsamling som inte férsamlas ar ingen forsamling. Alla som
firar gudstjanst ar forutsattningen for att fler ska fa hora evangeliet om Jesus, och
forutsattningen for att var bygd, och alla manniskor har, kan omslutas av forbon.
De ar, med sin narvaro i sdbndagens gudstjanst, férutsattningen for att
barngrupperna ska finnas, for att diakonin ska ta form, fér att konfirmanderna ska
kunna lara kanna kyrkans liv, for att det ska ga att fa sina barn dopta, gifta sig i
kyrkan och bli begravd i kyrkans ordning. Dessa medarbetare for Guds rikes
narvaro i var bygd ar kanske de allra viktigaste i vart pastorat.
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2. Fortroendevalda, som lagger ner tid och kraft och energi pa att bara
ansvarsuppdrag.

- Ansvaret galler férsamlingarnas liv. | det ligger andlig klarsyn om vad kyrkans
uppdrag ar och ett ekonomiskt ansvar for hur vi ska bygga vidare pa kyrkan har.
Utan dessa och deras engagemang upphdr en forsamling att vara till.

3. Engagerade férsamlingsmedlemmar, drivna av karlek till Jesus och karlek till
sin kyrka.

Kanske kan man inte formulera denna karlek sa val i ord, kanske tror man sjalv
att man engagerar sig i kyrkan av ett annat skal, men i handling visar man sin
karlek. | vara kyrkor méter vi manniskor som engagerar sig i gudstjanster och
traffar for manniskor i olika aldrar fran olika sociala sammanhang. | vara kyrkor
moéter vi manniskor som skankt processionskorset, sytt textilier i prastklader eller
altarantependier, eller smyckat kyrkan med paskliljor vid paskdagens hégmassa i
flera decenniers tid. Sa vill vi att det ska fa fortsatta vara.

4. Anstallda, med blick for att de ar anstallda for att 6vriga medarbetare behdver
dem, och som darfor lever med i féorsamlingarnas liv.

- Vi medarbetare ska se oss som mdgjliggorare!

- | kyrkans gudstjanst, i kyrkans liv, finns det manniskor som kan, vill och orkar,
komma jamt. Men det finns ocksa de som bara kan vill och orkar komma da och
da. Det ska de fa gora, da manniskors liv ser olika ut. Men darfor behdvs karnan
av engagerade medarbetare, av olika typ, som lever férsamlingens liv, sa att de
som bara kan vill och orkar komma da och da ska kunna gora det.

- De engagerade medarbetarna, av olika typ, behdvs sa att de som ar
hdgtidskristna, eller dop-och-begravningskristna, eller
jag-ska-atminstone-gifta-mig-i-kyrkan-kristna, eller
jag-ar-sa-glad-for-att-jag-sjunger-i-kyrkokor-kristna, eller
jag-kommer-atminstone-nar-livet-brakar-ihop-kristna, eller
jag-behoéver-tanda-ljus-vid-en-nationell-katastrof-kristna, ska kunna komma och
goOra det som de behdver i Jesu narhet. Det spelar roll! For en varld, fér en bygd,
for Ljungby, Ljungby Maria, Angelstad, Annerstad, Torpa, Lidhult, Odensj6 och
Vra. Det paverkar var bygd om kyrkans liv levs har eller ej.

Vara férsamlingar ar en del av det livet. Som mgjliggoérare for dem som soker

kyrkan, soker Gud, soker trosten och hoppet, atminstone nagon gang da och da,
nar de kan, vill och orkar.

Max antal tecken: ca 4250 inkl blanksteg.
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D. REFLEKTION UTIFRAN FRAMTIDSBILDERNA

Beskriv hur ni tolkar ert uppdrag utifran Vaxjo stifts gemensamma framtidsbilder.
En kyrka i vérlden
| Va6 stift...

... ar det diakonala arbetet starkt och uthalligt.

... tar vi stéllning i samhaéllsfragor lokalt och globalt.

... vardar vi samhérigheten med den varldsvida kyrkan.
... mdter vi manniskor med annan tro respektfullt.

Diakonin ar evangeliet om Jesus i praktisk handling i vara férsamlingar. Precis
som redan noterats i punkt C bestar det diakonala arbetet i vart pastorat av att
flera olika typer av medarbetare engagerar sig. Vara diakoner stottar arbetet sa
att det finns en kontinuitet.

Vara diakoner ansvarar for vara diakonigrupper med flera engagerade
medarbetare. Vi oroas dock av att flera av dessa medarbetare borjar bli till aren.
Det diakonala arbetet bestar i vart pastorat av t.ex. utdelning av matkassar,
besok, fodelsedagsuppvaktningar, telefonsamtal, samt gudstjanster pa
aldreboenden.

Vi ar ocksd medvetna om att den dolda néden i t.ex. villaomraden i vart pastorat
ar stor, men vi konstaterar ocksa att det ar svart for vart diakonala arbete att
komma at den eftersom den ar just dold. Dessutom ar den existentiella néden
stor.

Vart diakonala arbete bestar ocksa i att vi engagerar oss i migrationsfragor och
arbetar for att hjalpa de EU-migranter som befinner sig i vart pastorat. Férutom
att detta arbete engagerar oss i samhallsfragor leder det ocksa till ekumenisk
dialog da arbetet sker tillsammans med andra kyrkor. Det ekumeniska
samarbetet ar tamligen gott lokalt.

Vi vardar samhorigheten med den varldsvida kyrkan t.ex. genom att vi stottar
SKUT och ACT, samt att olika grupper av manniskor regelbundet besoker
Walsingham och har utbyte med den anglikanska kyrkan.

Kyrkogardsforvaltningens personal moéter regelbundet méanniskor med annan tro.

Foérsamlingsmedarbetarna av olika slag gor det nar vi engagerar oss i
migrationsfragor.

Max antal tecken: ca 2150 inkl blanksteg.
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Gudstjdnst att Idngta till
| Vaxjo stift...

... firar vi gudstjanster som berér, engagerar och utmanar.

... finns gudstjanstgemenskaper dar alla kanner sig valkomna.

... starks vart kristna liv av bon och bibellasning, férkunnelse och méssa,
tystnad och musik.

... Star tro och liv i centrum vid dop, konfirmation, vigsel och begravning.

Narvaro i gudstjansten ar viktig.

Foérsamlingsmedlemmarnas rent fysiska narvaro goér skillnad, vilket har blivit extra
tydligt i kristider nar vissa grupper i samhallet inte har kunnat komma.

Vi vill arbeta for att 6ka engagemanget i gudstjanstlivet. Utdver den fysiska
narvaron handlar det om narvaro i form av engagemang i forberedelser och i
sjalva firandet av gudstjansten. Det kan t.ex. handla om att utdka det musikaliska
engagemanget frdn ungdomar. Férutsattningarna for detta ar dock mycket olika
bland férsamlingarna i pastoratet.

Det ar viktigt att spraket som anvands i gudstjansten ar tillgangligt for manga
olika manniskor i férsamlingen. Det har t.ex. med alder, bakgrund, nationalitet
och funktionsvariationer att géra. Vi vill arbeta for att tilltalet i gudstjansterna gor
det lattare for manniskor att relatera till och omsatta sin tro pa Jesus i sina liv.

Vi satsar darfor extra pa paskfirandet, for att motivera férsamlingsmedlemmar att
fira pasken i kyrkan snarare an enbart i sommarstugan.

Arbetet bland barn och ungdomar &r starkt i flera av vara
landsbygdsférsamlingar. Det ar tydligt att det beror pa en kontinuitet i
medarbetarskaran och en stark lokal férankring. Det vill vi fortsatta utveckla.
Vi genomfér en sarskild satsning for att utveckla dopsamtalen.
Konfirmandarbetet vill vi arbeta aktivt for att verkligen koppla samman med
gudstjanstlivet. Det sker pa olika satt i vara olika forsamlingar t.ex. genom

musikmedverkan, att de far vara ministranter, delta i lovsangsgudstjanster m.m.

Vi ar noga med Kristuscentrerade vigslar och begravningar.

Max antal tecken: ca 2150 inkl blanksteg.
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Ténk att fa berdtta vidare
| Vaxjo stift...

... finns motesplatser dér vi upptacker och véxer i kristen tro.
... starks vi att dela tro och liv i vardagen.

... ar férsamlingen en naturlig del av samhélls- och kulturlivet.
... ar det kyrkliga kulturarvet levande.

Vi vill utveckla detta med en medveten strategi i barn- och ungdomsarbetet. Pa
flera satt ar arbetet bland barn och ungdomar diakonalt, men larandet och
erfarenheter av kristet liv &r ocksa en av de allra viktigaste drivkrafterna till att vi
har ett arbete bland barn och ungdomar.

De olika forsamlingarnas sondagsskolor, bibelstudiegrupper, samtalsgrupper,
kérer och bonegrupper ar ocksa viktiga delar i det livslanga larandet och vaxten i
tro.

Vi ar sjalvklart en del av samhallet. Det visar sig exempelvis i engagemanget i var
stadsfestival samt i sponsring av lokala féreningar (sa langt pengarna racker).

Vi engagerar oss i kulturlivet, bl.a. genom ett omfattande musikliv, vackra kyrkliga
konstverk och textilier. Vi har allt detta primart for att gora Jesus kand, trodd, lydd
och alskad. Vill man ta del av detta férordar vi att man kommer och deltar i det

aktiva gudstjanstlivet. Genom att fira blir ocksa kulturarvet levande fér Jesu skull.

For manga manniskor ar skillnaden mellan kulturarv och liv i tro inte sa tydlig,

men da behdver vi bli battre pa att gestalta var tro som just en tro pa Jesus som
omsatts i vara liv.

Max antal tecken: ca 2150 inkl blanksteg.
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Rustade medarbetare
| Vaxjo stift...

... ar det ideella medarbetarskapet en sjalvklar del av férsamlingslivet.
... ar férsamlingen den viktigaste rekryterande miljon till kyrkligt medarbetarskap.
... utvecklas medarbetare genom fortbildning, férdjupning och sjalavard.

Utan engagerade forsamlingsmedlemmar da kan de anstallda ga hem. Det ar
forsamlingmedlemmarna som utgdr grunden for kyrkan pa lokalplanet. Utan dem
har vi ingen kyrka i var bygd.

Vi vill arbeta for att utveckla den kyrkosynen konkret genom att uppvardera varje
forsamlingsmedlems betydelse for kyrkans liv.

Aktivt deltagande i kyrkans liv ar en férutsattning for kyrkliga kallelser. Darfor ar
det viktigaste redskapet for oss att utveckla kyrkligt medarbetarskap att satsa pa
barn- och ungdomsarbete samt gudstjanstliv med tydligt kristocentriskt fokus. Det
ar i vandringen genom livet med Jesus som kallelsen kan vaxa.

Vi vill arbeta sarskilt for att uppmuntra férsamlingen - och dess olika typer av
medarbetare - till férdjupning i tron, till att delta i retreater, och regelbundet ga till
sjalavard och aven till bikt. De olika férsamlingarna har olika profil och
forutsattningar, varfor arbetet sker med lokala variationer. Pa landsbygden halls
t.ex. husférhdrstraditionen vid liv.

Max antal tecken: ca 2150 inkl blanksteg.
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Férsamling och stift hand i hand
| Vaxjo stift...

... finns en fortroendefull stiftssammanhallning och en gemensam framtidsriktning.
... mots férsamlingar, stiftsorganisation och andra aktérer fér samrad och erfaren-
hetsutbyte.

... samarbetar vi for att kunna fullgéra den grundldggande uppgiften.

Biskopen och stiftmedarbetare med olika funktion har varit ett gott stdd for oss i
olika situationer, i allt fran gudstjanstfragor till ledningsfragor. Vi hoppas att detta
fortsatter och ser garna att det utvecklas annu mer.

Kontraktsgemenskapen tycker vi ar ett bra forum for utbildning/fortbildning lokalt
for alla sorters medarbetare. Var kontraktsprost &r mycket uppskattad och har
varit, och ar, ett gott stdd for oss i olika situationer, vilket vi hoppas fortsatter.

Rekrytering till kyrklig tjanst ar en mycket angelagen fraga for oss. Vi ar i stort
behov av ambetsbarare saval som utbildade musiker och pedagoger. Vi
samarbetar garna tatt med stiftsorganisationen for att uppmuntra manniskor i
vara sammanhang att komma i kontakt med stiftets rekryterare. Vi anser att det
ar mycket viktigt att manniskor ur olika kyrkliga traditioner ges goda
forutsattningar for att soka sig till kyrklig tjanst, da det bara inom vart pastorats
férsamlingar finns flera olika kyrkliga traditioner med behov som behéver
tillgodoses. Traineeprogrammet tycker vi ar ett positivt initiativ.

Vi ar positiva till att administrativa uppgifter och uppgifter som kraver
specialistkompetens skots av stiftet. Det far garna utvecklas. Men det far inte bli
tvang, utan ska vara till for att underlatta for att vara kyrka pa lokalnivan. Vi oroas
av utvecklingen att kyrkan styrs uppifran och inte nerifran.

Vi ar glada for att de beslutande organen i vart pastorat leds av fortroendevalda
helt utan partipolitiska kopplingar, som bygger sitt engagemang enbart pa
karleken till Kristus och karleken till sin lokala férsamling. Vi hoppas pa, och vill
arbeta for, att hela vart stift och i hela var kyrka nagon gang i framtiden skulle
styras utan partipolitik, precis som i dvriga kyrkor i varlden. Engagemang i politik
ar en viktig del av samhallet, och vi uppmuntrar garna vara medlemmar att
engagera sig i detta, men vi anser att det inte ska vara utgangspunkt for
engagemang i kyrkliga sammanhang.

Samarbetet med stiftet borde enligt var uppfattning bygga pa att uppmuntra den
lokala férsamlingen till engagemang, for det ar dar som det kyrkliga livet levs.

Max antal tecken: ca 2150 inkl blanksteg.
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E. ANDRA SPRAK

Beskriv vilka sprak, utdver svenska, ni behdver anvanda for att kunna fullgéra er grund-
ldggande uppgift. Beskriv ocksa vilka av dessa, eller andra, sprak som ndgon i medarbetar-
gruppen beharskar.

| férsamlingarna har vi manniskor med tyska som modersmal, dessutom
forekommer det manga tyska turister i vara bygder. Darfor ar tyska och engelska
viktiga redskap i vart arbete.

Det finns en finsk férening i Ljungby, men det finns inget finsksprakigt kyrkligt
engagemang inom pastoratet.

Max antal tecken: ca 1500 inkl blanksteg.

F. TJANSTER (34 KAP 1-2 § KO)

Stiftsstyrelsen har beslutat om ett minsta antal prasttjanster som ska finnas i pastoratet.
Ange antal:

Ar samtliga tjanster tillsatta? JA |:| NEJ

Om "NEJ”, skriv in skal for detta och hur lange vakansen har funnits.

Vi har inte varit sju ordinarie praster sedan juni 2020.

Vi fortsatter vart aktiva arbete for att fa nya praster, men tidigare har det varit
svart att rekrytera, sarskilt till vara landsbygdstjanster.

Vi upplever att detta snarare beror pa prastbrist &n pa tjansternas innehall.

11
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Beskriv 6vergripande hur prasttjansterna ar fordelade mellan férsamlingarna.

kyrkoherde - pastoratet som helhet

tvd komministrar i Ljungby férsamling

tvd komministrar i Ljungby Maria férsamling

en komminister med ansvar for Angelstad, Annerstad och Torpa férsamlingar
en komminister med ansvar for Lidhult, Odensj6é och Vra férsamlingar

Enligt kyrkoordningen har férsamlingarna i ett pastorat gemensam personal. Domkapitlet
har beslutat géllande den kyrkomusikaliska kompetens som minst skall finnas:

A. For den férsamling dér stiftets domkyrka ar beldgen skall befattningen vara forsteor-
ganist och bendmns domkyrkoorganist.

B. For forsamlingar med minst 5000 kyrkotillhériga &r befattningen organist.

C. For férsamlingar med mindre dn 5000 kyrkotillhériga &r befattningen kantor.

Uppfyller ni domkapitlets bestdmmelser? JA NEJ |:|

Om "NEJ”, skriv in skal for detta och hur lange ni inte har uppfyllt domkapitlets
bestammelser.

Finns det anstallda kyrkomusiker som saknar
kyrkomusikalisk utbildning och examen? JA |:| NEJ

G) KONFIRMANDARBETET (22 KAP 5 § KO)

Sker konfirmandarbetet enligt domkapitlets

bestdmmelser? JA NEJ |:|

Om "NEJ”, forklara varfor.
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H. ANSVARSFORDELNING

Beskriv den konkreta ansvarsférdelning som finns fér den grundldggande uppgiften dels
mellan férsamlingarna som ingdr i pastoratet, dels mellan férsamlingarna och pastoratet.

Pastoratets kyrkorad ansvarar for det évergripande strategiska och langsiktiga
arbetet. Det galler saval fordjupning i aktuella teologiska fragor samt praktiskt och
ekonomiskt ansvar. Det innebar huvudansvar fér personal, fastigheter samt aven
kyrkogards- och begravningsverksamheten. | frdgor som sarskilt ror
forsamlingarna ska kyrkoradet ge férsamlingsraden méjlighet att yttra sig.

Forsamlingsraden ar forsamlingarnas styrelser. Da Ljungby pastorat varnar
forsamlingarnas sjalvstandighet ges stort fortroende till férsamlingsraden. Dessa
arbetar med 6vergripande fragor om hur den grundlaggande uppgiften byggs upp
och utfors i forsamlingarna. Férsamlingsraden ar ocksa radgivande i
budgetarbetet och ska uppmarksamt folja sin férsamlings ekonomiska stallning.

Planering av gudstjanstlivet sker pa férsamlingsniva. Nar alla prast- och
diakontjanster ar tillsatta leder férsamlingarnas egna praster gudstjanstlivet
tillsammans med forsamlingarnas egna diakoner och musiker. | Lidhult, Odensjo
och Vra férsamlingar (LOV), som delar pa en prast och ar en mer naturlig enhet
rent folkligt, samplaneras gudstjanstlivet i viss man mer an i Angelstad,
Annerstad och Torpa (AAT) som ocksa de delar pa en prast. Utifran de lokala
planeringarna ansvarar kyrkoherden for att i samrad med de arbetsledande
komministrarna synkronisera de lokala planeringarna.

Arbetet med undervisning drivs och planeras ocksa lokalt. Samplanering inom
pastoratet dger dock rum nar det galler konfirmandarbetet men utférandet av
sjalva undervisningen sker lokalt.

Inom tatorten samordnas det diakonala arbetet i hdg grad, da férsamlingarnas
diakoner ansvarar for olika aspekter av det diakonala omradet. Pa landsbygden
drivs arbetet lokalt. Nar det féorekommer flyktingférlaggningar inom pastoratets
granser gar dock forsamlingarna samman och genomfér gemensamma aktioner.

Satsning pa traffar infér dop samordnas inom tatorten. Pa landsbygden
samordnas arbetet i viss man inom de ovan namnda enheterna. Satsningen pa
paskfirandet drivs pa pastoratsniva, dock med lokala variationer.

Max antal tecken: ca 2150 ink! blanksteg.
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FORSAMLINGAR | PASTORATET

Omradena | (kyrkor och gudstjanstliv) och J (férsamlingens identitet) framgar av varje
férsamlings egen blankett vilka bifogas denna férsamlingsinstruktion.

I rutan nedan listas forsamlingarna i pastoratet:

Ljungby forsamling
Ljungby Maria férsamling
Angelstads forsamling
Annerstads férsamling
Torpa férsamling
Lidhults férsamling
Odensjo forsamling

Vra férsamling
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