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Policy for likabehandling Krokoms pastorat
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Inledning

Alla manniskor har lika varde och ska behandlas likvardigt utifran sina individuella forutsattningar.
Alla ska bemotas med respekt och vardighet och hansyn skall tas till diskrimineringsgrunderna*.

Krokoms pastorat ska vara en arbetsplats dar ingen medarbetare utsatts for krankande
sarbehandling eller trakasserier som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna som
definieras Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)

Pa alla arbetsplatser i Krokoms pastorat ska alla behandlas likvardigt i fraga om arbetsférhallanden,
[6n och anstallningsvillkor, kompetens- och karriarutveckling, vid rekrytering och i méjligheten att
forena forvarvsarbetet med foraldraskap.

Detta forutsatter:
e bra fysisk och psykosocial arbetsmiljé som ar fri fran diskriminering, krdnkande
sarbehandling, trakasserier och repressalier.
e god organisation av arbetet med tydliga verksamhetsplaner.
e att arbetet bedrivs i samverkan mellan medarbetare och arbetsledare.
e att fordndringar analyseras ur ett likabehandlingsperspektiv.

En del i ett framgangsrikt arbete for att framja likabehandling &r att medvetandegora vad
likabehandling innebar och betyder. Det ar viktigt att ha klart for sig vad diskriminering handlar om
och hur den kan uppsta sa att var och en kan férsta hur den ska motverkas. Policyn och
handlingsplanen for likabehandling ska vara ett stod till arbetsledare och medarbetare i arbetet for
att motverka diskriminering och fraimja mangfald pa vara arbetsplatser och i vara verksamheter.

Chefer har ett sarskilt ansvar att stodja, informera och sédkerstélla att arbetsplatserna &r fria fran
trakasserier. Chefer i dialog med medarbetare sadkerstéller att diskriminering inte forekommer och
att policyn foljs. Om trakasserier anda sker, se Rutiner och handlingsplan fér likabehandling.

Alla medarbetare har ett personligt ansvar att f6lja policyn.

*Diskrimineringsgrunderna enligt Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) ar:

e Etnisk tillhérighet- ingen far bli diskriminerad pa grund av sin hudfarg, sitt etiska eller nationella
ursprung, sitt sprak eller sitt namn

e Religion eller annan trosuppfattning

e Funktionsvariation- ingen far bli diskriminerad pa grund av varaktiga nedséattningar av sin fysiska,
psykiska eller begavningsmassiga férmaga

e Kon

e Konsidentitet och kénsuttryck ingen far bli diskriminerad pa grund av hur hen uppfattar sitt kon
eller hur hen utrycker eller uppfattas uttrycka sig i relation till kon, det vill sdga beteende eller
utseende.

e Sexuell laggning

e Alder
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Rutiner och handlingsplan for likabehandling

Arbetet for 6kad jamstalldhet och mangfald ska bedrivas systematiskt och fortlépande enligt
nedanstaende rutiner. Detta ska ske i samverkan med fackliga parter och skyddsombud.

Arbetsledare ges nédvandig utbildning om diskriminering, krdnkande sarbehandling, trakasserier,
sexuella trakasserier och repressalier.

Nyanstéllda arbetstagare far nédvandig introduktion déar policy for likabehandling ingar som en viktig
del (se Introduktion vid nyanstdllning).

Risker for diskriminering eller repressalier undersoks regelbundet pa féljande satt:

e Varje arisamband med medarbetarsamtal anvands ett samtalsunderlag med fragor om
medarbetarens upplevelse av likabehandling

e Vid forsta storsamlingen pa hostterminen varje ar ar diskriminering, krankande
sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier temat for en storsamling
samt en arbetsplatstraff i anslutning till detta. (t.ex. anvdnda samtalsunderlag och film fran
www.suntarbetsliv.se

o Alla risker for diskriminering som framkommer vid medarbetarundersékningen och
medarbetarsamtalen ska arligen sammanstiéllas i en handlingsplan enligt sarskild mall som
finns i handlingsplanen. Orsakerna till riskerna ska utredas. Forebyggande och framjande
atgarder ska tidsattas och vidtas sa snart som majligt. Handlingsplanerna féljs upp av
ledningsgruppen tva ganger per ar och delges skyddsgruppen.

e En gang varje ar genomfoérs en I6nekartlaggning infor I6nerevision.

Jamn konsférdelning

Krokoms pastorat vill arbeta for en jamn kénsférdelning i alla yrkesgrupper och personalkategorier,
aven for personal i arbetsledande stallning. Det ska ske genom féljande atgarder:

e Vid nyanstallningar ska efterstravas att sarskilt fa sékanden av det underrepresenterade
konet, nar det inte rader en i huvudsak jamn fordelning mellan kvinnor och man i yrket.

e Platsannonser utformas neutralt sa att alla, oavsett kon, kdnner sig vilkomna att soka.

e | platsannonser anges att vi stravar efter jamstalldhet och mangfald.

e Den sokanden som har bast meriter anstalls oavsett kon. Vid lika meriter anstalls den
sokanden som tillhor det underrepresenterade konet i yrket.

e Utbildning, kompetensutveckling och intern rorlighet kan vara andra satt att framja en
jamnare konsférdelning.

Utfallet av foregaende ars rekryteringar f6ljs upp och utvarderas en gang per ar.

Ansvarsfordelning

Ledning och medarbetare har ett 6msesidigt och gemensamt ansvar for att skapa arbetsplatser som
praglas av respekt for manniskors lika varde och dar mangfald betraktas som en tillgang.
Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret


http://www.suntarbetsliv.se/
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Kyrkoradet ansvarar for att policy for likabehandling upprattas och underhalls enligt
diskrimineringslagen.

Kyrkoherden ansvarar for att alla chefer och arbetsledare har nddvandig utbildning om
diskriminering, krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier.

Arbetsledarna har huvudansvaret for verksamheterna vilket innebéar att de ansvarar for att
likabehandlingsarbetet genomfors enligt denna policy, inom sitt verksamhetsomrade.

Det innefattar:

e Att regelbundet undersoka verksamheten enligt faststallda rutiner for att hitta och forebygga
risker for diskriminering, krankande sarbehandling, trakasserier och repressalier.

e Arbetsledarna ansvarar for att policyn kommuniceras med samtliga medarbetare i
organisationen, sarskilt vid nyrekrytering.

e Arbetsledaren ska se till att alla medarbetare inom sin verksamhet vet till vem de ska vanda
sig med en anmalan om krankande sarbehandling eller trakasserier.

e Varje arbetsledare har skyldighet att skyndsamt vidta atgarder mot trakasserier och
krankande sarbehandling enligt handlingsplanen.

Medarbetaren har ett ansvar for att bidra till att skapa den goda arbetsplatsen. Alla har ett ansvar for
likabehandling av sina medmanniskor och att motverka alla former av diskriminering.

Den medarbetare som utsatter andra medarbetare for krankande sarbehandling eller trakasserier far
vara beredd pa att arbetsgivaren bade utreder och vidtar atgarder utifran vad som skett.
Medarbetaren ar skyldig att folja de atgarder som uppréttas i samrad med skyddsombud och
fackforbund (om medarbetaren tillhér nagot fackforbund).

Uppfoljning och utvardering

En g&ng under varje mandatperiod ska policyn féljas upp och utvirderas. Aven nér féréndringar i t.ex.
lagtext sker ska nédvandiga uppdateringar goras.
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Handlingsplan for hantering av krankande sarbehandling, trakasserier och
repressalier

Inledning

Krokoms pastorat ska vara en arbetsplats dar ingen medarbetare utsétts for krankande
sarbehandling, trakasserier som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna som
definieras Diskrimineringslagen (SFS 2008:567) (Bilaga 1)

Handlingsplan:

Om krankande sarbehandling, trakasserier eller repressalier férekommer ska en anmalan om detta
fyllas i pa avsedd blankett (bilaga 2). Anmalan lamnas i forsta hand till ndrmaste arbetsledare, men
det gar ocksa bra att lamna den till kyrkoherde, skyddsombud eller HR-specialist.

Exempelvis:

e Om en medarbetare trakasserar dig: lamna anmalan till din ndrmaste chef/arbetsledare
e Om din ndrmaste chef/arbetsledare trakasserar dig: viand dig till kyrkoherden
e Om kyrkoherde trakasserar dig: vand dig till kyrkoradets ordférande.

Arbetsgivaren ska skyndsamt, dock senast inom en vecka, paborja utredning av omstandigheterna
kring den anmalda hdndelsen enligt sarskild mall (bilaga 5). Med férdel anlitas foretagshalsovarden
som objektiv utredare. Vid alla samtal har arbetstagaren ratt att ta med sig ett ombud, t.ex.
skyddsombud, facklig fortroendeman eller anhérig. Arbetsgivaren ska sedan vidta skaliga atgarder for
att forhindra fortsatta trakasserier.

Lonekartlaggning
Arligen genomfors en I6nekartlaggning. Pastoratet anvander SKAO:s mall for detta arbete.
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BILAGA 1

Diskrimineringslagen (SFS 2008:567)

Diskrimineringslagen skyddar individer mot diskriminering pga. kdn, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning och alder. Lagen staller krav pa hur det interna jamstéalldhetsarbetet ska bedrivas.
Arbetsgivare med minst 25 anstallda ska enligt lagen bedriva ett aktivt och malinriktat arbete for att
framja lika rattigheter och mojligheter i arbetslivet. Arbetsgivaren har en skyldighet att utreda och
vidta atgérder nar en arbetstagare anser sig ha blivit utsatt for trakasserier. Arbetsgivaren ska varje
ar gora en lonekartlaggning.

Diskrimineringsgrunder enligt diskrimineringslagen

kén: att ndgon &r kvinna eller man. Aven den som avser att dndra eller har dndrat sin kénstillhérighet
omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

konséverskridande identitet eller uttryck: att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller
genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhéra ett annat kon.

etnisk tillhérighet: nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.

funktionsnedsattning: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar av en
persons funktionsférmaga som till f6ljd av skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt
darefter eller kan férvantas uppsta.

sexuell laggning
alder

Religion eller annan trosuppfattning finns inte definierat i diskrimineringslagen men ar anda en
diskrimineringsgrund, den innefattar dven uttryck genom t.ex. kladsel.

Definitioner av begrepp
Jamstélldhet: handlar om férhallandet kvinnor och man

Mangfald: handlar om att manniskor har lika virde oavsett kon, etniskt och kulturellt ursprung,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, funktionsnedséattning, alder och
konsoverskridande identitet eller uttryck.

Direkt diskriminering: att nagon missgynnas genom att behandlas sdmre dn nagon annan behandlas,
har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar situation, om missgynnandet har samband
med kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Arbetsgivaren maste bevisa att
den orattvisa behandlingen inte handlar om diskriminering.

Indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse, ett kriterium
eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som kan komma att sarskilt missgynna
personer med visst kon, viss kdnsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk tillhorighet, viss
religion eller annan trosuppfattning, viss funktionsnedsattning, viss sexuell laggning eller viss alder.
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Arbetsgivaren maste bevisa att tillampningen av reglerna ar lampliga och nédvandiga for att uppna

ett berattigat syfte for att det inte ska vara indirekt diskriminering.

Krdankande sdrbehandling: handling som riktas mot nagon pa ett krankande satt och som kan leda till
ohdlsa eller utanforskap pa arbetsplatsen.

Trakasserier: ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Order att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett satt som avses i
punkterna 1 -5 i4 § diskrimineringslagen och som lamnas at nagon som star i lydnads- eller
beroendeférhallande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gentemot denna atagit
sig att fullgora ett uppdrag.

Repressalier: Himnd, straff, sanktioner som en arbetsgivare utsatter en arbetstagare for pa grund av
att arbetstagaren

1. anmalt eller patalat att arbetsgivaren handlat i strid med lagen,

2. medverkat i en utredning enligt lagen, eller

3. avvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier eller sexuella trakasserier.
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BILAGA 2

Riskbedémning och handlingsplan for likabehandling

Arbetsgang:
1. Undersok om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om det finns andra hinder

for enskildas lika rattigheter och majligheter i verksamheten vad galler:

a) arbetsforhallanden

b) bestammelser och praxis om l6ner och andra anstéallningsvillkor

c) rekrytering och befordran

d) utbildning och 6vrig kompetensutveckling, och

e) mojlighet att forena férvarvsarbete med foraldraskap.

2. Analysera orsaker till upptackta risker och hinder.

Upprattat av

3. Vidta de férebyggande och framjande atgéarder som skaligen kan kravas.

4. Folj upp och utvardera arbetet enligt 1-3

Diskrimineringsgrunderna

1. Kén
2. Konsoverskridande identitet eller uttryck
3. Etnisk tillhorighet
4. Religion eller annan trosuppfattning
5. Funktionsnedsattning
6. Sexuell laggning
7. Alder
Verksamhet
Nr. | Riskbeskrivning Analys av orsakerna Atgarder Ansvarig Klart Status
till riskerna senast
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BILAGA 3

Anmalan av diskriminering, krdnkande sarbehandling, trakasserier och repressalier

Datum och tidpunkter for handelsen:

Plats for handelsen:

Den/de drabbades namn:

Beskriv med egna ord vad som hande:
Finns det vittnen till handelse? Ange namn:

Finns det skriftliga bevis? Bifoga dessa

Anmalare, datum

Jag lamnar anmalan till:
J Arbetsledare
O Kyrkoherde
O Skyddsombud

[l HR-specialist

Anmaélan mottagen av, datum

Dokumentet hanteras med varsamhet
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BILAGA 4

Utredning av anmaélan om diskriminering, trakasserier, krdnkande sirbehandling och repressalier

Anmalan mottagen av:

................................................................ datum:
Akuta atgarder for den/de drabbade:

Samtal har hallits med:

................................................................ datum:
............................................................... datum:
................................................................ datum:
............................................................... datum:

Annat material som ligger till grund for utredningen:

Kategorisera hdndelsen
Diskriminering pa grund av

Kdn

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

Trakasserier
Sexuella trakasserier
Krankande sdrbehandling

OO0 ooooddno

Repressalier pa grund av att arbetstagare har

1 anmalt eller patalat att arbetsgivaren handlat i strid mot lagen
] medverkat i en utredning enligt lagen
O] awvisat eller fogat sig i arbetsgivarens trakasserier eller sexuella trakasserier
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Analys av orsakerna till hdndelsen
Handlingsplan som forhindrar liknande handelser i framtiden

Atgard: Ansvarig: Datum:

Deltagit i utredningen:

For arbetsgivaren: Skyddsombud: Foretagshalsovard:



