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Biskopens tal vid visitationsstdmman i Tidaholms pastorat
Femte sondagen i fastan, 3 april 2022, Tidaholms kyrka

Kéra allal

Nu ar det alltsa dags! Dags for det visitationstal som sammanfattar det som jag och dvriga
stiftsmedarbetare har fatt vara med om under veckan. Nu ska da alltsa biskopen rada upp alla
fel och brister som vi har noterat, och det kommer inte att bli roligt!

Nja, hade det varit syftet, sa kan jag avsloja att da hade det har talet blivit valdigt kort!
Visitationen har en lang tradition, inte minst i det har stiftet. Min forsta biskopskollega
Thurgot borjade sin garning har i Skara stift redan ar 1014 och sandes hit for att se till de
kristna gotafolken. Biskopens uppgift handlar om just tillsyn. Denna tillsyn &r inte framst en
kontrollinspektion, utan handlar om att se till er, se hur ni har det. Biskopens — och
stiftsorganisationens — uppgift handlar ocksa om framjande: om att framja ett gott
forsamlingsliv. Och i detta finns alltsa biskopsvisitationen, som ett tillfalle att under nagra
dagar fa tid tillsammans att sitta ner och grubbla ihop. Hur kan vi stétta varandra, hur kan vi
hjélpas at, hur kan saker och ting bli annu béattre an de redan ar? Hur kan vi gladjas 6ver allt
som finns att gladjas at — och samtidigt fundera éver de utmaningar och svarigheter som
finns. Det lilla — och samtidigt stora - ordet samtidigt, eller pa samma gang, ar nagot jag ska
aterkomma till ndgra ganger i mitt tal.

Men forst vill jag for hela visitationsteamets rakning fran hjartat framfora ett varmt TACK!
Det har varit alldeles fantastiska dagar. Tack for ett innehallsrikt, inspirerande och valdigt fint
visitationsprogram. Tack for engagemang, goda samtal och inte minst god mat som ni sett till
att vi fatt i oss! Och nér det géller maten, sarskilt tack till er ideella medarbetare som lagade
en utsokt lunch till oss i Valstad! Verkligen, stort TACK!

En skulle utan att dverdriva kunna séga att det ar i Tidaholm det hander! Vilken energi, vilken
kreativitet, vilket otroligt engagemang vi méarkt av hos er alla. Det dr underbart att fa ta del av
detta och jag glader mig sa oerhort! Men — samtidigt - ingenting ar ju sa bra att det inte kan
bli lite battre! Och hur roligt det &n &r att fa valdigt manga positiva tillrop, sa &r det nog ocksa
meningsfullt att fa med nagra medskick, att vid sidan av all uppmuntran ocksa fa nagra
uppmaningar och utmaningar. Jag vill dela med mig av nagra tankar.

Svenska kyrkan ==

SKARA STIFT



Barn och unga

Ni méter otroligt manga barn och unga, bade i de fina kontakterna med skolan och i
pastoratets barn- och ungdomsverksamhet. Vi har ju idag i gudstjansten verkligen fatt en
glimt av detta. Det ar s& bra! Ni traffar alla barn arligen, inom forskola och skola, fran fyra ars
alder till och med femte klass. Det ar verkligen fantastiskt. Ni har en god relation med
forskolor och skolor och jag ar dvertygad om att det &r gott och bra for alla parter och nagot
att verkligen varna om. Fortsétt att l1agga resurser dar, for det dar ar kolossalt viktigt. Nu har
naturligtvis pandemin satt kappar i hjulet pa olika sétt, men nu nar mojligheterna ser
annorlunda ut igen, sa kor pa! Jobba for att komma igang med de olika samlingar som ingar i
det fina kyrka-skola-programmet ni har arbetat fram i enlighet med skolans l&aroplan. Kom
igang igen med Bibelaventyret, och om det behdvs, skicka fler blivande bibelaventyrare pa
utbildning. Skolan vill att ni kommer, ni ar efterfragade, sa se till att de resurserna finns!

Ni har ocksa talat om utmaningen att Rosenbergsskolan ligger en, med barns och foraldrars
matt matt, bra bit fran kyrkan och blivande Kyrkans hus har i Tidaholm. Ni har berattat om
hur ni hdmtar barn med buss for att de ska ha mdjlighet att delta i verksamheten och att ni for
diskussioner kring en mer hallbar och langsiktig l6sning. Barnen vill vara med, i barnkérer
och i annan verksamhet, och da behdver ni, kanske i samverkan med andra, fa till det dar pa
ett bra satt. Jag ar 6vertygad om att ni kan hitta en bra l6sning pa det. Att manga barn vill vara
med i barnkoren, det forstar jag! Jag fick ju sjalv delta i en évning har i veckan och det var sa
roligt och sa bral

Jag hade ocksa gladjen att tillbringa en kvall med ungdomarna i ungdomsgruppen OMG, dér
manga ocksa berattade att de ar konfirmandassistenter. Ni har fantastiska ungdomar har i
pastoratet! Lat deras roster horas! De ar kloka och de har mycket att sdga. Lyssna till dem —
pa allvar! Och jag tanker ocksa att det ar viktigt att perspektivet for dessa unga inte bara ar
Tidaholm — utan att de pa ett synligt och tydligt satt samtidigt far vara del av nagot storre. Ta
vara pa alla de mgjligheter som finns genom inte minst Svenska Kyrkans Unga, att komma
med i andra, stérre sammanhang som stracker sig utanfor Tidaholm — hur bra det &n ar héar!
Att de far mota kristna ungdomar fran andra hall, att de far dka ivag och uppleva en massa
roliga saker, det &r ju valdigt viktigt for en fortsatt inre vaxt! Ge era unga dessa mojligheter att
fa finnas med lokalt och samtidigt mer globalt. (Och till er unga vill jag sédga: Vaga ta plats!
Ni ar urviktiga! Jag brukar kalla Svenska Kyrkans Unga for Svenska Kyrkans Tunga — bade
for att ni ar sa kolossalt viktiga och for att det ni har att séga ar sa betydelsefullt.)

Diakoni

Barn och unga ar prioriterade i er forsamlingsinstruktion, det styrdokument som pastoratet
arbetat fram och som ska ligga till grund for arbetet de narmaste fyra aren - som antas av
kyrkofullméaktige och kyrkoherden och sedan ocksa utfardas av domkapitlet i Skara stift. Ett
annat prioriterat omrade &r diakonin. Jag glader mig at att det diakonala arbetet nu ocksa
konkretiserats i en handlingsplan. Det dar &ar sa bra. Ni diakoner gor ett gott arbete, saval i det
stora som i det lilla. Jag tdnker mig diakonen som en jojo. Ni vet, en jojo &r férankrad i en
hand och skickas ivag ut, men atervander sedan alltid till handen. Sa &r det med diakonen,
eller ska jag kanske sdga det diakonala uppdraget, for det galler ju oss alla, som kristna sands



vi ut men vi far atervanda till altaret, till kyrkan, till Ordet och sakramenten for att hamta
kraft. Det blir ett sorts symboliskt atervandande till Guds hand dven om vi hela tiden &r fast
forankrade i den. Vi ar, som ett uttryck for det diakonala uppdraget, Jesu hander och fotter.
Jesus séger i Lukasevangeliets 22:a kapitel: Jag ar mitt ibland er som er tjanare. (Luk
22:27) Nu far vi vara Jesu hander och fotter, Guds tjanare och det ar det som ordet diakoni
betyder, pa grekiska diakonos, just tjanare, fast forankrade i Guds hand.

Vi hade ett gott samtal dar vi bland annat talade om manniskors upplevelse av att vara
otillrackliga och hur det kan skapa en kansla av skam, av att inte duga till. Ni tar ocksa upp i
forsamlingsinstruktionen att ni vill vara med och skapa ett samhalle dar olikheter, sarbarhet
och maktloshet far utrymme. Ni talade varmt om hur viktigt det ar att skapa méjligheter for
att samtala om detta, att fa dela med varandra i sma grupper. Det dar ar s& bra och sa viktigt.
Jag tror ocksa att det behover goras i andra sammanhang och det dar uppmuntrar jag er varmt
att fundera vidare pa. Det handlar om att vara kyrka. Ni papekade ocksa att ibland &r
hjalpnodigheten” stor nédr nagot hander i samhéllet, som just nu flyktingsituationen under det
pagaende kriget i Ukraina. Vi manniskor vill garna snabbt rusa ivag for att hjalpa. Vi blir
“hjilpnddiga”. Det finns givetvis nagot valdigt gott och positivt i det. Men da, framholl ni,
kan det ibland ocksa vara nodvéandigt att stanna upp, att ha lite ”bly i baken”. Jag tror att det
dar ar klokt. Vi behover faktiskt stanna upp ibland, samordna med andra, ténka till. Att
naturligtvis handla nér det behdvs, att gora ord till handling — men att samtidigt reflektera och
agera klokt.

Ni tar upp i er handlingsplan att vi alla som kristna har ett ansvar och uppdrag att utéva
diakoni — och ni poéangterar ocksa att diakonen har ett sarskilt ansvar att fungera som diakonal
ledare. Det dar ar jatteviktigt! Ni tar ocksa upp det som handlar om att stotta och ge kraft till
den enskilda manniskan att sjalv ta sig an sin vardag och sitt liv, att diakonen inte i sitt
uppdrag “hjalpnodigt” rusar ivig, utan att ha lite ”bly i baken” dir ocks4, och visa pa vagar
till positiv fordndring. Jag tanker mig diakonen som en coach”, bade fér den medmanniska
som kan stottas i att sjalv forandra sitt liv, och som en coach for exempelvis ideella som vill
tas i ansprak pé olika sétt inom det diakonala arbetet. Aven dér har ni diakoner en stor och
viktig uppgift som jag vet att ni brinner for och funderar mycket kring. All valsignelse i det
fortsatta arbetet.

Utvecklingsomrade: Klimatarbetet

Givetvis har vi ocksa pratat om era tre utvecklingsomraden, som ni pekar ut i
forsamlingsinstruktionen som omraden ni vill fokusera extra pa, arbeta med och utveckla
under de narmaste aren. Vi har haft goda samtal och delat tankar.

Det forsta omradet ar klimatarbetet. Ni har, som ni sa nir vi mottes, “kommit forbi
kéllsorteringsstadiet”. Nu vill ni, ja, ni rentav maste och behdver, arbeta vidare. Men lés inte
fast er for mycket vid var ni befinner er idag och vart ni ska nanstans, eller vid bristen pa
métmetoder. Ta ett steg i taget, for varje steg ar odndligt viktigt. Fundera éver allt som ni kan
gora. Inspirera varandra! Ni har talat om att forankra det har arbetet och engagera manga i
olika sammanhang, i olika grupper, i olika aldrar, bland anstéllda, ideella och fortroendevalda
medarbetare och det dér &r sa viktigt och sa bra. Involvera manga. Involvera inte minst
kyrkoradet, for det har arbetet kan krava storre strategiska och ekonomiska beslut av olika



slag! Och kanske viktigast av allt, gor det till nagot kreativt. Inspirera manniskor att se nya
mojligheter, istallet for att fastna i vad ni kanske maste ge upp. Har har ni forstas Svenska
kyrkans fardplan for klimatet att halla er till. Vad betyder den i Tidaholms pastorat? Ni har
aven biskopsbrevet om klimatet, som ni ocksa talat om som en inspirationskalla. Fundera 6ver
allt ni faktiskt kan gora, istallet for det som verkar omajligt och ouppnaeligt. Jag tanker pa
Desmund Tutu som sa: Det bésta séttet att dta upp en elefant, det dr att ta en bit 1 taget”. Jag
glads mycket 6ver den klimatgrupp som nu med stor entusiasm har borjat arbeta, eller ska jag
kanske séga tagit vid det arbete som redan tidigare inletts. Har finns det kompetens, idéer och
ett gott och klokt forhallningssatt. Det kommer att bli hur bra som helst.

Utvecklingsomrade: Gudstjanst

Ett annat utvecklingsomrade &r gudstjansten. Den har ni redan arbetat mycket med och nu vill
ni fortsatta att gora det. Aven har vill jag uppmana er att inte fastna! Det finns massor av
fallor som en kan bli kvar i nar det galler detta — och da kommer en i vérsta fall inte sd mycket
langre. Siffror i all &ra, men det viktiga ar ju egentligen inte hur manga som kommer till
gudstjansten, utan vad den far betyda for dem som faktiskt kommer och vad de sedan gar ut
och berattar for andra! Sedan forstar jag givetvis att det ar roligt att vara manga som firar
tillsammans och att vi vill dela den gladjen med fler! En annan félla &r att fastna i sjalva
formen. Att forsdka enas om en yttre ram, en gudstjanstform som alla tycker ar bra. Bérja
istallet i andra &nden! Det ar namligen formodligen inte sa konstruktivt att 4gna sig at att
fundera 6ver vad som skulle vara en trevlig och ”lockande” gudstjdnst for dem som inte
kommer, och som kanske aldrig kommer. Fokusera istallet pa vad gudstjansten ska vara for er
som ar dar. Fraga forst dig sjalv: Vad gor en gudstjanst sa bra sa att jag inte kan vara utan
den? Vad &r det som gor att jag vill ga dit, alldeles oavsett var den firas, vilket klockslag den
firas och vad det ar for typ av gudstjanst? Och dela sedan de tankarna med varandra! Fér om
ni borjar déar, da kommer formen” sa sméaningom. Borjar ni inifran kommer det att véxa sig
storre och storre. Sedan har ni forstas kyrkohandboken, och den ér, vill jag framhalla, en god
kalla till mojligheter och inspiration och samtidigt en ram for de gudstjanster som regleras av
kyrkohandboken. Sa prata om vad gudstjanstens allra innersta karna ar for er. Vad gor att ni
vill fira den gudstjénsten, inte bara nar ni tjanstgor, utan vecka efter vecka, for att ni inte kan
lata bli? Och dar ar mangas roster viktiga — ideella, anstallda, alla manniskor som kanske inte
har ndgon uttalad uppgift men som kommer till gudstjansten for att fira den, och inte minst
fortroendevalda och de unga. Jag tanker pa kyrkoradet som ocksa behdver tala om detta, men
framforallt pa forsamlingsraden som ju har just gudstjansten pa sitt bord”, sa att saga. Det
finns massor av spannande vinklingar att samtala om i forsamlingsraden nar det galler just
gudstjansten. Inte bara sjélva gudstjanstschemat, och nar och var, och hur vi gér med
kyrkkaffet och sa vidare, utan karnan. Jag dnskar er allt gott och all valsignelse i detta roliga
arbete! Och nér jag anda namnde gudstjanstschemat: jag tror att ni behdver fa lite mer stuns
och struktur i det arbetet. Jobba med att fa till en tydligare och gérna lite mer langsiktig
gudstjanstplanering. Det kanske &r lattare sagt an gjort, men det 1dggs mycket tid och energi
pa detta. Gar det kanske att géra en dvergripande arsplan, och sedan bryta ner den pa
atminstone halvarsvis planering. Det dr tror jag att ni kan fa till pa ett mer hallbart och
effektivt satt.



Kdra vanner, jag ar sa glad for sondagsskolan! Det ar ett tungrott arbete, det har med
sondagsskola, och det kraver resurser, tallamod och uthallighet. Det &r latt att ge upp nar det
inte kommer nagra barn, eller i alla fall valdigt fa barn, men en sak ar séker: Finns det inte
sondagsskola, da kommer det ju inga barn alls till sondagsskolan! Jag vill uppmuntra er att,
om det ar mojligt, involvera fler i séndagsskolearbetet, jobba aktivt for att engagera ideella.
Jag vet att det &r lattare sagt an gjort, men ju fler engagerade, desto fler barn och familjer
brukar det bli, det séger erfarenheten.

Utvecklingsomrade: Verksamhet for framtiden

Ert tredje utvecklingsomrade ar Verksamhet for framtiden och i det ryms exempelvis
samarbete med andra aktorer, och ocksa det nya Kyrkans hus som nu bokstavligen véxer upp
har bredvid kyrkan. Dessa olika perspektiv pa framtiden har vi narmat oss pa lite olika satt
under veckan. Vi har till exempel fatt ta del av ert arbete, era tankar och den process med
Kyrkans hus som pagatt och som fortfarande pagar. Vi har fatt se ritningar och hora er beratta.
Jag glads over den langtan och den entusiasm som finns hos er och jag kan se framfér mig att
det kommer att bli hur bra som helst! Vilken spannande tid ni har framfor er, nar ni far flytta
in i dessa nya lokaler nasta var!

Och nya lokaler, det har ni ocksa pa Norra kyrkogarden. Jag forstar verkligen att ni bade &r
nojda och glada 6ver hur &ndamalsenligt och behovsanpassat ni har fatt det — dar det till och
med finns ombytesrum som tar hansyn till om en &r kvinna, man eller vill identifiera sig sjalv
pa annat satt — ett sa kallat “hen-rum”. Jag ar valdigt glad och imponerad 6ver detta
inkluderande sétt att tdnka och vara.

Det var ocksa valdigt roligt att fa vandra runt och se de nya férvaltningsbyggnaderna. En sak
som ocksa alltid glader mig, det ar att fa mota och samtala med er vaktmastare. Vi har haft ett
fullspéckat program och jag hade gédrna talat mycket langre med er, men jag &ar oerhdért glad
over att anda ha fatt en liten stund dar ni alla beréttade om era gladjedamnen och om vad som
just ni, var och en, tycker ar extra roligt att fa arbeta med, sadant som ni har ett sarskilt
intresse for, och en sarskild talang for. Jag tanker att det ocksa vittnar om en kallelse, om ett
uppdrag, om att vara med och vara kyrka pa olika satt. Det ar en fin bild fér hur Gud rustar
oss alla med olika gavor och talanger, som alla behdvs, som lemmarna som tillsammans utgor
kroppen, som grenarna som tillsammans utgor tradet, som de delar som tillsammans ar med
och bildar forsamlingen. | Forsta Korinthierbrevet skriver Paulus om hur nadegavorna ar
olika, men Anden densamma. Verksamheterna &r olika, men Gud ar densamme, han
som verkar i allt och 6verallt. Hos var och en framtrader Anden sa att den blir till nytta.
(1 Kor 12:4-7)

Jag glader mig ocksa dver att ni arbetar och finns med i bade, sé att séiga, “inre och yttre
tjénst”, det vill séiga bade pa kyrkogardarna och i gudstjanstarbetet. Det dar &r sa viktigt, just
for helheten, for det stora sammanhanget. Dessutom &r det ju gladjande att den ideella
gruppen med hantverkare hittat en ny plats i era fina lokaler, som ytterligare ett sétt att knyta
ihop det hela. Sedan ska begravningsverksamheten givetvis noga skiljas fran
forsamlingsverksamheten formellt och nér det galler ekonomi och sa vidare, och dar har ni ett
alldeles fortraffligt begravningsombud, som med stort engagemang och kunskap finns med
och ser till att detta hanteras pa ett korrekt sétt.



Nir jag nu dr inne pa det hdr med lokaler...ja, det har ni ju négra stycken! Vid forsta dagens
introduktion satte man fram alla de 17 kyrkorna som sma tramodeller, och sedan kom en pase
med alla andra hus och hélldes ut. Totalt 80 tak! Vi ser krympande resurser och det &r stora
kostnader férenade med alla dessa fastigheter. Jag tycker att ni ska lagga mycket klokt arbete
pa den lokalforsérjningsplan som ni nu ar igang med. Den kommer att bli viktig i det
kommande, nar det galler prioriteringar och anvandningssatt for alla dessa kyrkor och andra
byggnader. Ni kommer att behdva ta stora och férmodligen ibland svara beslut och dér kan en
val genomarbetad lokalforsorjningsplan vara ett gott stod. Men fastighetsfragan &r inte bara
ett elande. For kyrkorna ar samtidigt en fantastisk resurs! Vi fick gladjen att titta lite ndrmare
pa tva av era manga vackra kyrkobyggnader, namligen Valstads och Vattaks kyrkor, och
dessutom méta nagra av kyrkvardarna som med stor karlek och mycket kunskap beréttade.
Kyrkorna foérkunnar, de ar underbara predikanter. De beréttar inte bara om sadant som varit,
utan ocksa om sadant som ar. De ar forvisso ekonomiskt och juridiskt och driftméassigt
svarhanterliga. Men hur kan dessa svérhanterliga bojor” samtidigt fa vara nagot gladjefyllt,
nagot levande? Inte genom att fira gudstjanst i varje kyrka varje sondag, for det ar inte
realistiskt, men genom att pa sina olika satt och med sina olika méjligheter fa fylla en
funktion, pa ett klokt och bra och ekonomiskt forsvarbart och klimatmassigt hallbart vis? Det
finns ingen féardig allmangiltig 16sning, inget recept, tyvarr, men jag ar évertygad om att ni
tillsammans kan fundera 6ver och komma fram till kloka och bra saker hér i pastoratet.

Ni talar ocksa om samverkan och samarbete i er forsamlingsinstruktion, om vikten att finnas
pa andra arenor. Vi fick méta kommunledningen i veckan som gick, dar flera representanter
for kommunens saval politiska- som tjanstemannaledning sl6t upp for att samtala med oss om
detta med samverkan, om vikten av goda relationer, att fundera och jobba tillsammans for
tidaholmarens basta. Det ar grundlaggande forutsattningar for ett gott samhélle och jag ar sa
glad éver detta synsatt och denna vilja att arbeta tillsammans. Det finns ett uttryck pa
engelska som lyder: It takes a village to raise a child, och det talar just om detta. Det kravs en
by, ett samhalle, for att fostra ett barn. Vi ser alltmer i var varld att det dar gemensamma
ansvaret inte riktigt tas, att vuxenvarlden sviker och hur den psykiska ohélsan 6kar. Fortsatt
att arbeta tillsammans och fortsatt att métas pa olika arenor for att se hur var och en av
aktorerna kan vara med och bidra till det goda samhallet Tidaholm. It takes a village to raise
a child.

Ett trakigt och talande tecken pa att vi har mycket att arbeta med i vart land nar det galler just
detta ar det faktum att platserna inom kriminalvarden behover utokas. Det ar tragiskt pa
manga satt och sager mycket om de behov som finns nar det galler att skapa goda
sammanhang for de barn som vaxer upp, och ocksa for de manniskor som hinner hamna snett
och behover stod for att komma pa ratt vag. Vi fick under veckan géra ett mycket fint
organiserat och oerhort vardefullt besék pa kriminalvardsanstalten. Det berdrde oss djupt pa
flera plan. Jag tinker att det dven hir finns en “samtidighet”, ett "bade och”. Pa en gang
negativt och positivt. Negativt i den bemaérkelsen att det finns en djup tragik bakom varje
manniska som hamnar som domd innanfor de dar murarna, ett misslyckande av samhallet,
kanske manga ganger en kansla av hoppléshet. Hela samhallsdebatten handlar just nu



dessutom mycket om att ”lasa in dem och kasta bort nyckeln”. Men samtidigt positivt i den
meningen att vi ocksa fick skada mycket hopp och en stor medmansklighet. En positiv och
karleksfull ménniskosyn préaglar synséttet hos dem vi motte: anstaltsledning, personal och inte
minst representanterna for det som kallas NAV-verksamheten, Namnden for andlig vard. Vi
fick mota dig, Torbjorn, och dina kollegor och ta del av det otroligt fina och viktiga arbete
som de gor. Det handlar om ett ekumeniskt och interreligiost arbete som &r ovarderligt. Vi
fick ocksa hora saval anstaltsledning som en av de intagna beratta om vad detta betyder.
Motet med den intagne klienten var starkt berérande, en manniska bakom siffrorna i
statistiken, och han gav oss pa olika sétt viktiga perspektiv. Jag ar verkligen valdigt tacksam
éver det motet! | den radande harda samhallsdebatten kan vi som kyrka vara en motkraft, visa
pa nagot annat, pa medmansklighet och befrielse.

Nu ska Tidaholmsanstalten byggas ut, antalet platser ska bli dubbelt s manga. Det finns, som
jag ndmnde, en tragik bakom det behovet. Det innebar forvisso samtidigt en modern
kriminalvardsanstalt och manga nya arbetstillfallen. Men det betyder ocksa att behoven 6kar
nér det galler den andliga varden. Redan idag &r den oerhort uppskattad och efterfragad. Hur
resurserna kommer att se ut i framtiden vet vi annu inte. Det pagar en stor utredning pa
nationell niva nar det géller det som vi kallar for institutionssjalavard — men klart ar att NAV-
verksamheten &r otroligt viktig. Jag tror att det finns hur mycket som helst att gora, redan
idag. Men det gar inte att gora allt. Sa till dig, Torbjorn, och till dina kollegor vill jag
verkligen framhalla att varje méte, med varje medmanniska, ar betydelsefullt. Jag vill
uppmana er att inte fokusera pa allt ni inte hinner, alla manniskor ni inte har resurser for, utan
att se allt det som ni faktiskt gor, i varje mote. | Matteusevangeliet laser vi om hur
Manniskosonen en dag ska sédga Jag var naken och ni gav mig klader, jag var sjuk och ni
sag till mig, jag satt i fangelse och ni besokte mig. (Matt 25:36)

Och lite senare i samma text laser vi: Sannerligen, vad ni har gjort for nagon av dessa
mina minsta som ar mina broéder, det har ni gjort for mig. (Matt 25:40)

Det &r sa oerhort bra, det som ni ar och gor, och i manga fall rentav livsavgérande. Jag ber for
ert fortsatta arbete och for dem ni moter!

Kara kyrkorad! Vilket gott gang ni ar! Som jag sa till er haromkvallen, det har ar ju ett
jarngang! Ni delade med er av personliga tankar kring vad ni vill och 6nskar med Tidaholms
pastorat. Ni har hittat ett arbetssatt som jag tror ar jattebra for Tidaholm. Vi pratar ofta om
vikten av att halla isar styrning och ledning, att veta vad som ar vad, och det har ni jobbat med
och pratat mycket om. For ordningens skull vill jag uppmana er att skilja mellan
ledningsgrupp och beredningsgrupp. Jag horde att det inte ar sa lange ni méts och bereder
arenden — det kanske &r bra med en mer rejal beredningsgrupp! Gor ledningsgruppen till en
ledningsgrupp under kyrkoherde Agnetas fasta ledning, och gor den grupp som bereder
arenden till kyrkoradet till en beredningsgrupp, dar ordférande Orjan haller i tommarna.
Arbetsséttet fungerar ju fint, men for ordningens skull kan det vara bra att kalla saker och ting
for dess ratta namn och ha ordning pa vem som leder det ena och det andra.

Kéra kyrkoherde Agneta, vad jag ar glad for att just du ar kyrkoherde, just hér i Tidaholm!
Med varme och stor karlek leder du detta fantastiska gang, och du har ett sétt att leda som
innebér att du ocksa vill och vagar ldamna 6ver till andra. Du delegerar och du later manniskor



ta ansvar och vaxa. Det krdver mycket av en ledare, inte minst av tillit. Ni har tillsammans
format ett satt att arbeta som kanske inte skulle fungera lika bra nagon annanstans, men som
fungerar alldeles utmérkt har i Tidaholm. Det &r sa bra! Jag vet att Du har mycket att gora,
Jag vet att Du alskar gudstjanstfirandet och allt det som en forsamlingsprast ska dgna sig at
och jag anar att de administrativa uppgifterna kan kannas utmanande och tréttande. Jag vet
att du ser pa Tidaholms pastorat och allt som ar och som ligger framfor med stor gladje och
entusiasm. Men ocksa — samtidigt — med insikter om de utmaningar som finns nar det géller
minskade resurser pa olika satt. Tack for allt det goda arbete som du utfér och leder andra i!
Stiftsorganisationen, som inkluderar mig, vill vara medvandrare med Dig bade i mérka och
ljusa dagar. Men ett medskick till Dig ar att, som den andliga ledare Du &r, se till att bade
fortroendevalda, anstéllda och ideella medarbetare &n mer far tid till andlig fordjupning for
det ar forst nar vi gar radikalt inat som vi i det Ianga loppet kan ga radikalt utat — och det &r
just till det som Jesus kallar oss. Jag aterkommer till detta alldeles strax. Ma Guds goda Ande
leda Dig i allt detta och allt det andra.

Kéra arbetslag! ”Gud, fran ditt hus, var tillflykt, du oss kallar”, sa inleds den psalm ni har som
en rod trad genom er foérsamlingsinstruktion, namligen psalm 288. Det knyter an till det har
med att finnas med, att vara ute pa olika arenor. Det dar ar sa bra! Ni har ocksa uttryckt att
aven om ni ser fram emot det nya Kyrkans hus, och beskrivit hur det kan fa bli en 6ppen
motesplats pa manga olika satt, sa vill ni inte bara sitta innanfor de vaggarna. Ni vill ut! Och
ni ar ute pa allt majligt! Vi inledde hela den héar visitationen med att ni presenterade
Tidaholms pastorat pa ett alldeles stralande satt! Det visade ocksa pa den otroliga kreativitet
och arbetslust som finns har och som préglar hela ert arbete. Men...! Det &r en fantastisk
verksamhetskyrka. Det &r jattebra! Men det kan ocksa bli ett for stort fokus pa att gora kyrkal
Och vad menar jag med det? Jo, jag menar att det ar klokt att fundera Gver vad det innebér att
gora kyrka och vad det innebdr att vara kyrka! Det &r en liten klurig utmaning som jag vill
skicka med er. Jag hoppas att ni hinner och vagar stanna upp ibland och reflektera, samtala,
fundera mer 6ver vad det kan vara att vara kyrka, pa alla méjliga olika satt. Jag vill verkligen
inte ta udden av det engagemang som ni har, for det ar alldeles fantastiskt, men ta er tid att ha
”lite bly i baken” ibland. Det kan bli for mycket verksamhetskyrka. Det har ar samtalsamne
for alla medarbetare. Det blir sa att séga verksamhet, snarare an livsnerv. Hur kan vi som
kyrka hjalpa manniskor att fordjupa sina liv, med allt vad det nu kan innebara? Vad ar
kyrkans djupaste identitet? VVad innebar den kristna tron utifran ett liv att leva, inte ett jobb att
skota? Det finns, som pa alla stéllen, stora utmaningar i detta med att vara kyrka. Ni &r inne
pa en del av det i forsamlingsinstruktionen och vi vidrorde det ocksa i samtalet med er
diakoner. Det finns en sarbarhet, manniskor brottas med kéanslor av otillracklighet. Hur kan vi
vara kyrka i det sammanhanget? Hur kan vi lyssna och méta dessa livsfragor? |
Emmausberattelsen i Lukasevangeliet, dar tva larjungar pa vag till Emmaus moter en
framling, far de en fraga. Det ar Jesus som stéller fragan, men det vet dnnu inte de bada
larjungarna.

Jesus sager: Vad ar det ni gar har och talar med varandra om? (Luk 24:17)

Det dar &r en fraga vi behover stélla till varandra. Vad ar det ni gar har och talar med
varandra om? Och vad &r det ni inte talar med varandra om, det dar som ni gar och béar pa
sjalva och behdver dela med andra? I det har sammanhanget vill jag ocksa uppmana och



uppmuntra er att fundera mer pa vad det &r och vad det betyder att vara en evangelisk-luthersk
kyrka i Tidaholm. Det dar vidrordes i samtalet med er som &r préster och diakoner har i
pastoratet och dar har ni ett extra ansvar i er vigningstjanst, att undervisa och leda de har
samtalen — och kyrkoherde Agneta har alltsa det yttersta ansvaret som andlig ledare for
pastoratet. Men det ar ocksa ett medskick till er alla, alldeles oavsett tjanst och uppdrag. Jag
har knutit an till ordet samtidigt nagra ganger i mitt tal och samtidigt, eller pa samma gang ar
ocksa nagot som lyfts fram i den lutherska teologin. Luther anvinde uttrycket ”simul iustus et
peccator”. Det betyder rent sprakligt ungefar ”P4 samma ging rittfirdig och syndare”. Vad
betyder det egentligen? Hur kan vi som evangelisk-luthersk kyrka samtala mer om det? Vad
ar egentligen synd och skuld, och vad &r skam, och hur ska vi som manniskor hantera de hér
kanslorna, den otillracklighet som vi kan uppleva. Och, &nnu viktigare, vad betyder
befrielsen, uppréttelsen, i en tid och en varld dar sa manga méanniskor brottas med sin
sjalvbild? Dar har ni mycket viktigt att fundera vidare éver och tala med varandra om.

Kéra anstallda, ni har s& mycket ni vill gora, och jag vill som sagt verkligen inte franta er den
gladjen och entusiasmen. Men for att sjalva halla i langden, for att halla kreativiteten vid liv
och dessutom sprida engagemanget behdver ni arbeta annu mer tillsammans med ideella
medarbetare. Jag sdger annu mer, for jag vet att ni redan gor det. Men jag tror att ni kan
utveckla det, vara & mer kreativa i det sammanhanget, hitta uppgifter dar manniskor tas i
ansprak, far vara med, med alla sina gavor och fardigheter, och verka for Guds rike i
Tidaholm och i vérlden. Det handlar ju inte om att ni ska frantas era egna arbetsuppgifter,
utan om att vaga backa litegrann, vara en méjliggorare, kanske vara mer av en coach pa olika
vis.

Jag ar sa oerhort glad och fascinerad 6ver Tidaholmsandan, som vi verkligen mérkt och kant
under veckan. Det ar nagot att varda och ta vara pa, och den ger ocksa goda mojligheter for
allt det som jag nu har pratat om. Men jag tror ocksa att ni behover, pa ett tydligare satt, se
Tidaholm som en del i nagot storre. Vaga lyfta perspektivet ibland. Fastna inte for mycket i
det lilla — ta del ocksa av det stora! Da blir det kanske, om det nu & majligt, &nnu battre!

Kéra alla, nu har jag talat lange. Men mest om allt som &r sa bra — annars hade talet som sagt
blivit valdigt kort! Ni gor ett fantastiskt arbete for Guds rike! Jag ar sa oerhort glad och berérd
av allt vi fatt ta del av. Jag ber for det ni star i, jag tackar Gud for alla gladjeamnen har i
Tidaholm och jag ber for de utmaningar ni ser och som ni vill arbeta med, ocksa dem ni ser
och inte vill arbeta med! Jag ber ocksa for var och en av er. Men jag har ocksa en 6nskan,
allra sist: Bed for mig!

Guds rika valsignelse 6ver Dig kyrkoherde Agneta och 6ver er alla och ma Guds goda Ande
leda Er i allt det som &r och som vantar!

Biskop Ake Bonnier



10



