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Verksamhetsberittelse 2023 for Borgsforsamling

Diakoni

Ensambhet &r ett av véra storsta samhéllsproblem. Vi som vill kyrka pa olika sétt bira till att ménniskor
kan bryta sin ensamhet och hitta ndgon form av gemenskap och sammanhang.

Manga ménniskor i var férsamling har behov av samtal av olika slag, det kan gélla ekonomi, utsatthet
eller existentiella samtal. Vi vill att vara diakoner ska ha kompetens och tid att mdta behovet av
samtal.

Den ekonomiska utsattheten har 6kat och vi ser en dkad efterfrdgan av ekonomisk hjalp fran kyrkan.
Vi vill utifrén véra resurser och mojligheter bidra till att hdja ménniskors livskvalitet.

Vi planerade (fran forsamlingsinstruktionen/verksamhetsplanen):

Att jobba med utbildning och nyrekrytering till Besdksgruppen vars deltagare har en hog dlder. Vi
planerade att kyrkans personal skulle fortsétta att gora hembesdk och annan uppsokande verksambhet.
Vi planerade att vara diakoner skulle arbeta kring samtal och ldgga tid och utrymme i sina tjinster att
héja kompetensen.

Vi planerade att fortsétta anvinda formedlade medel parallellt med fondmedel En 6nskan var att kunna
ge dnnu fler mojligheter till utflykter f6r familjer.

Vi planerade att fortsétta dela ut mat genom Matbanken.

Sa blev det:

Béde pa landsbygden och i Vilbergen har personer som har svart att ta sig hemifran fatt besok av
kyrkan. Vi har samarbetat med kommunens projekt Limpan som arbetar med uppsdkande verksamhet
hos ensamma éldre. Vi har dven gjort hembesok pa de dldreboenden vi har gudstjénster pa.
Forfragningar om besok kommer fran de boende, personal eller anhoriga.

I juni hade vi en bussresa med tva bussar till Vadstena tillsammans med Limpan. En resa som riktade
sig till dldre. Ménga fran hela Borgs forsamling var med och det blev en uppskattad resa.

Det har varit svért att rekrytera till Besoksgruppen sa den avslutades i september.

Vi vill ge mojlighet till samtal i véra tre hus och samtalen kan bokas med respektive
diakonimedarbetare eller genom expeditionen. Vi har &ven en dppen mottagning i Klockargarden pa
torsdagar.

Vi har haft 6kade mojligheter med formedlade medel fran Johannesgéardens vénner. Vi har kunnat
bidra med tandvard och glaségon for bade yngre och édldre personer. Vi har kunnat géra en del
insatserfor att hjélpa till med elrdkningar och hyror som fler mdnniskor har haft svart att betala. Det
har gjort stor skillnad for hushallen. Under 2023 har vi haft mycket kontakt med kommunens budget
och skuldradgivning med radfrdgning och det har varit en hjélp da vi har métt méanga ménniskor med
skulder. Vi har kunnat dela ut presentkort pa mat for att hjalpa ekonomisk utsatta med de basala
behoven.

Vi har fortsatt att dela ut mat genom Matbanken som ligger i Klockargardens lokaler. De som kommer
har fatt godkant att hamta mat av en diakoniarbetare. Maten kommer fran Hela Méanniskan. Under
sommaren fick vi mat fran Stadsmissionen och kunde da dela ut mat till behdvande. De familjer som
fick mat under sommaren var inte de som brukar fi mat utan det var barnfamiljer som dé hade det
svart ndr barnen inte fick mat i skolan.

Kommentar:
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Samverkan
Samverkan med andra aktorer ar viktigt och vi vill som férsamling fortsatta att utveckla det arbetet
och att gora vara samverkansformer mer kénda.

Vi planerade:

Kunskapens hus i Klockaretorpet: Vi planerade att utveckla en hemsida dér alla aktdrer kan lanka
sina verksamheter och att fortsitta ha gemensam verksamhetsplanering med olika organisationer i
omradet. Vi planerade att triffa politiker och andra viktiga samhéllsaktorer.

For att skapa trygghet och gemenskap i omradet planerade vi att fortsdtta med kvéllsvandringar, att
vara pa familjecentralen, att ordna ett gemensamt luciafirande och att genomfora tvd marknader under
aret.

Vi planerade att 6ppna en medborgaservice for att hjalpa ménniskor i kontakt med myndigheter mm.

Skérblacka: Vi planerade att fortsitta arbetet med samverkansgruppen i Skérblacka och att vara med
pa julmarknad och Blackaloppet. Vi planerade att tillsammans med ICA i Skérblacka fortsitta ordna
med bussresor till Kullerstad torg for att mojliggdra for dldre och sjuka att kunna utrétta drenden och
inkdp. Vi planerade att samarbeta med Blacka Musik och vara med pa Bob Marleys minneskonsert
dér flera tusen minniskor samlas och lyssnar pd musik.

Kimstad: Vi planerade att vara med pa Kimstaddagen tillsammans med andra organisationer. Ektorp/
Vilbergen: Vi planerade att starta upp en samverkansgrupp i omradet.

Sé blev det:
Vi har genomfort alla planer men bara delvis lyckats med medborgarservice.

Kommentar:

Vuxen/ideella

For att skapa moétesplatser och gemenskap for vuxna och dldre ér det viktigt att det finns ideella som
driver och ansvarar for flera verksamheter. Att stétta och uppmuntra de ideella dr en viktig del av vara
medarbetares arbete.

Vi planerade:

Kimstad: Vi planerade att fortsdtta med Boulecafe, Kdmpestickorna och Sju sorters kakor. Grupper
och moétesplatser som helt drivs av ideella och som dr mycket uppskattade av de som kommer.

Vi planerade att fortsdtta med Frivilliggruppen som traffas en gdng i manaden och som &r hjéartat i
forsamlingslivet i Kimstad. De ansvarar for sopplunch en géng i manaden, gravsmyckningskaffe vid
Allahelgona, kyrkkaffe och vaffelgrdddning under sommaren.

Vénga: vi planerade att fortsiatta med Hobbyverkstan som traffas en gdng i veckan och
Forsamlingskretsen som tréffas en gdng i manaden. De ansvarar for sopplunch en gang i ménaden och
gravsmyckningskaffe under Allahelgona. Bdda grupperna drivs av ideella och lockar ménga att vara
med i gemenskapen.

Soderledskyrkan: Vi planerade att fortsdtta med samtalsgrupp och bonekvill en gang i veckan. Dessa
grupper leds av ideella.

Vi planerade att ha soppluncher varannan mandag och det kommer ca 40-50 varje gang. Det &r peronal
som ansvarar for de luncherna.

P& sommaren planerade vi att ha sommarcafe varje onsdag och det fungerade bra och det var personal
som ansvarar.

En Alfagrupp planerades for samtal och gemenskap for vuxna, gruppen leds av personal.

Klockargarden:
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Vi planerade att fortsétta med Kaffestunden pé fredagar som en géng i manaden ar en sopplunch.
Verksamheten drivs helt av ideella.

Vi planerade att vi en kvill i manaden ska ha Fredagshidng, en métesplats for familjer, ensamstdende
och ungdomar dér vi dter och umgas tillsammans. Personal ansvarar for den verksamheten. Det har
varit viktigt med en motesplats dar vi kan motas i olika aldrar.

Ideellafest. Vi planerade att ha en fest for alla vara ideella medarbetare den 31 augusti i Vénga kyrka.
Av 300 inbjudna var det ca 120 som kom och fick mat och underhéllning.

Sa blev det:
Det vi planerat har vi genomfort och det har varit uppskattade verksamheter. Tack vare vara
engagerade ideella har vi kunnat ha ménga grupper och samlingar som skapar gemenskap.

Kommentar:
Manga av vara ideella gor det mojligt att ha kyrkorna 6ppna pa sommaren och att ha kyrkkaffe pa
Allahelgona. Vi ser att vi behover fler ideella for att kunna driva bra verksamhet i framtiden.

Slutlig sammanfattning:

2023 har vi kunnat genomfora det mesta av de verksamheter vi har planerat. For att skapa goda
motesplatser i vara olika delar dr vi beroende av engagerade ideella och att samverka med andra
aktorer. Det har blivit viktigare att ha goda kontakter med féreningar, lokala foretag, kommunen och
liknade for att pa bésta sétt skapa meningsfulla sammanhang for de vi ar till for.

Instruktion:

1. Byt ut rubrikerna ”Verksamhetsomrade” till t ex Gudstjdnst, Barn och ungdom, Ideellt arbete eller
annan rubrik fran er forsamlingsinstruktion/verksamhetsplan.

2. Beskriv kortfattat, gérna i punktform, vad ni planerade att gdra/genomfora under aret for varje
verksamhetsomrade.

3. Beskriv kortfattat, gdrna i punktform, vad ni har genomfort och hur det stimmer dverens eller
avviker fran planeringen.

4. 1de fall ”Sé blev det” skiljer sig fran Vi planerade” beskrivs detta kortfattat under "Kommentarer”.

5. Skriv en kort sammanfattning av aret i sista rutan, ’Slutlig sammanfattning”.

Skickas in till asa.afekenstam@svenskakyrkan.se
senast den 29 februari 2024.
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Verksamhetsber:iittelse 2023 for Kolmardens forsamling

Diakoni

Vi planerade:

- Utveckla och utoka arbetet med den akuta diakonin. Till exempel med matutdelning, samtal och stod
i kontakten med olika samhéillsinstanser.

- Utveckla de 6ppna moétesplatserna som finns i forsamlingshemmen sa som Gppethus, andakter och
soppluncher.

- Utveckla samtalsgrupper s som leva-vidare grupper, bibelgrupper och existentiellhélsa.

- Familjeaktiviteter for utsatta familjer.

- Fortsédtta utveckla samarbetet 1 forsamlingens diakonigrupp som bestar av fem medarbetare.

Sa blev det:

- Vi har kontakt med flera hundra ménniskor som vi bistar med férnddenheter och viss ekonomisk
hjélp. Vi har en stor satsning vid jul sa att alla manniskor har méjlighet att fa julmat (julkasse) till sig
sjélva och sina familjer.

- Vi har en stor grupp pa 50-70 personer som arbetar ideellt med diakonala uppgifter Gver hela
forsamlingen. De arbetar bland annat med de 6ppna métesplatserna dar vi kontinuerligt under aret har
kunnat vilkomna nya ménniskor.

- Var grundprincip &r “hjilp till sjdlvhjélp” Vi har dkat antalet méanniskor i alla véra 3 enheter och
kyrkan efterfrigas i manga sammanhang som en samarbetspartner. ”Attetorpsmodellen” dir praktik
och bon gér hand i hand fortsétter att utvecklas och foras in i nya verksambheter.

- Samtalsgrupperna har varit stabila.

- Flera familjeaktiviteter har genomforts under aret. Bland annat i samarbete med Borgs forsamling.
- Vi har en tydlig diakonigrupp som traffas 1-2 ganger i ménaden for att utveckla och sikerstilla
kvaliteten pa vart arbete.

Idealitet

Vi planerade:

-Varje ideell ska ha en kontaktperson.

- Rekrytering av nya ideella i olika grupper s& som korer och leva-vidare grupp.
- Regelbundna tréffar med ideella for planering, inspiration och uppmuntran.

- Involvera ideella redan i planeringsstadiet infor ny termin.

Sa blev det:

Det finns goda krafter och manga som redan finns i vart ideella arbete.

-I Attetorp och O Eneby finns en samordnare som har veckatliga/manatliga triffar med de ideella dir
minnesanteckningar alltid fors och frégor kan foras vidare om det dr nddvéndigt. I Krokek/Kvarsebo
enheten har det under 2023 varit brist pa personal. De ideella har prioriterats men det har inte kunnat
ske sa mycket utveckling.

- Rekrytering av nya ideella har inte skett pa nagot systematiskt sétt.

- 1 Attetorp och O Eneby har vi jobbat med att utveckla omraden dér minniskor kan engagera sig och
kanna sig sedda och bekriftade. Vart arbete kdnns vil fungerande dock finns det alltid en
utvecklingspotential och vart méalarbete som har jobbats fram under aret kommer att sjéséttas under
2024.
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att gudstjanstlivet ska fungera val och fa kraft att utvecklas.

Diakoni

Vi planerade:

Matbank i Navestad

Beredskap for samtal med guidning vidare

Utdelning av presentkort

Daglager for familjer

Julpeng och julkasse

Uppmuntransgava till aldreboende

Hembesok

Handledningsbesok for ekonomisk radgivning

Sjalavard

Besok pa aldreboende

Sa blev det:

Matbanken i Navestad sag till att 415 hushall fick ta emot matkasse under terminerna, men vi valde att
ha stangt under sommaren. Det vi anda erbjod var att alla var valkomna pa onsdagscafét i Johannes dar
de ocksa fick en del mat som vi fick in till forsamlingen. Under aret borjade Mardskog / Lindqvist
bidra med mat.

| augusti akte vi ivag till Yxnerum pa familjedag med ett stort antal familjer. Deltagarna som var med
hade vi mott tidigare i olika diakonala verksamheter.

Under julen delades det ut 83 julkassar. Det finansierades genom kollekt och sokta medel. Vi delade
aven ut en julgava dar fordelningen sag ut pa foljande satt: Hushall utan barn: 98 st, Hushall med 1
vuxen och hemmavarande barn: 56st, Hushall med 2 vuxna och hemmavarande barn: 53st.

Genom vart diakonala arbete har vi haft manga samtal och manga besok: Diakoniarbetslaget har
fortsatt att utvecklas utifran pastoratets diakonipastoral och pastoratets diakoni-strategi-grupp.
Kommentar:

I forsamlingen gors mycket av diakonal karaktéar och det ar en sjalvklarhet i att alla ska fa plats oavsett
vem man &r och vad har for ekonomisk formaga. Det ar tydligt att behovet av mat och samtal har kat
under aret och vi forsoker pa basta satt mota upp det.

Pa grund av personalbrist har vi fatt skjuta pa ansvaret av att genomfora “leva vidare-grupp”och besok
pa dldreboende.

Motesplatser

Vi planerade:

Brett utbud for olika aldrar i forsamlingens olika delar. Garna nar det & majligt tillsammans med flera
samverkans-aktorer.

Sa blev det:

Samverkan

Vi varit representerade i féljande samverkansgrupper: EST -Hageby, EST-Navestad, Ledningsgrupp
Navet, Eventgrupp Navestad, Portalens ledningsgrupp, Vardar for fyra Natverksfrukostar i Navestad
med 10 — 20 besokare varje gang.

Aktiviteter: Loppisar i Navestad, Ostgotadagarna pa varen och hosten med vaffelfika och aktiviteter i
Styrstad. 16/9 var vi med och skapade ”Navestad tillsammans” — En dag med Stadsmissionen i ”Hall
Sverige rent”. 13/5 var vi med pa Frinavets familjedag med flera hundra familjer som fick prova sap-
bubblor. 14/12 var vi med pa Silverdansens skolas musikhjalpen-kvall. Under sommaren genomforde
vi torsdags-kul — lek i ringarna i Navestad med andra goda krafter som dppna férskolan, biblioteket
och Portalen. Tillsammans med forsamlingens skolor har vi genomfort julspel, alla pa snd mm samt
fortsatt tagit ett stort ansvar for pastoratets arbete i ”En vérld full av liv’ med aktiviteter tillsammans
med bl.a Vrinneviskolan.




Svenska kyrkan =g

NORRKOPING 240222

Under varen holl vi i en mangfaldskor pa Portalen i Navestad. Vi har haft medarbetare som
kontinuerligt har bidragit in i Portalens verksamhet.

Moétesplatser
Under terminen har vi haft café och sopplunch med upp mot 50 géster. Hantverkscafe,och

stickcafe,samt tre fodelsedagsfester med totalt 120 jubilarer. | Navetsad har vi haft maltidsgemenskap
for familjer med ”mat i navet”, dar vi under hosten fick tacka nej eftersom vi fick éver 50 personer
som ville vara med.Under sommaren hade vi sommarcafé i Johannes. Oppen forskola i Anestad med
foraldralediga med barn. Under sommaren prévade vi ha 6ppen forskola i Styrstad med tre — fem
familjer varje gang, vilket vi kan fortsatta att fundera kring. Vi har haft vara fasta barngrupper som
spanarna och sokarna. Néar det galler ungdomarna blev det ingen ungdomsgrupp under hosten utan
personal forflyttades till Ostra Enebys ungdomsgrupp. Vi fick ocksé for fa deltagare till forsamlingen
konfirmandgrupp “tacolov”. D4 har vi kunnat dela med oss av personal till pastoratets ”Wild and
holy” konfirmander i stéllet.

Musikaliska motesplatser har genomforts for bade barn och vuxna. Under hosten startades det en
ungdomskér som stadigt vaxer och som hade julkonsert i Naturkyrkan under jul. Under sommaren
genomfdrdes orgelakademin med 16 barn och med gott samarbete i pastoratet. Kontinuerligt under
terminerna har vi haft ett antal orgelelever dar vissa gatt vidare till musikhogskolan. Styrstadskéren
har okat till 25 medlemmar. Seniorkéren har legat stadigt pa ca 40. Vi har haft en projektkér som
kallas ”Vocalensemble” med tva konserter, Carols i Tingstad och langfredag i Styrstad.

Kommentar:

Under 2023 har vi stéllt om, stallt in och provat oss fram for att skapa motesplatser som behdvs och
man langtar efter. Med samverkan och 6ppenhet och realistiska planer har vi lyckats genomféra bade
det vi planerat for och det som kommit till oss.

Slutlig sammanfattning:

Vi har under 2023 likt 2022 fatt prioritera och vara realistiska i vilka verksamheter vi haft resurser till
att genomfora. Vi har fortsatt arbetet mot att bli ett arbetslag med gemensamt ansvar och arbeta dver
yrkes-och aldersgranser. Med den blicken har vi skapat ett fint 2023. Viktiga pusselbitar i det arbetet
har varit vart samverkansarbete och var 6ppenhet att finnas i olika sammanhang. Tillsammans med
andra goda krafter och engagerade i forsamlingen har vi varit med och mojliggjort motesplatser,
aktiviteter och skapat relationer som burit vidare. En annan pusselbit har varit en stérre stabilitet i
arbetslaget med ny ledning och kollegor. Att starka arbetslaget och ha kul tillsammans rinner éver pa
allt vi gor.

Vart diakonala arbete har under 2023 fortsatt utvecklats och tillsammans i pastoratet kanner vi hopp
om mer samordnade insatser for att pa sa hjalp kunna stotta fler. Bade nar det handlar om matbank
eller nar det handlar om att skapa ett gemensamt julfirande.

Vi lagger 2023 at handlingarna och blickar férhoppningsfullt mot 2024.

Instruktion:

1. Byt ut rubrikerna ”Verksamhetsomrade” till t ex Gudstjanst, Barn och ungdom, Ideellt arbete eller
annan rubrik fran er férsamlingsinstruktion/verksamhetsplan.

2. Beskriv kortfattat, garna i punktform, vad ni planerade att géra/genomfora under aret for varje
verksamhetsomrade.

3. Beskriv kortfattat, garna i punktform, vad ni har genomfoért och hur det stimmer 6verens eller

avviker fran planeringen.

I de fall ”’Sa blev det” skiljer sig fran Vi planerade” beskrivs detta kortfattat under ”Kommentarer”.

Skriv en kort ssmmanfattning av aret i sista rutan, ”’Slutlig sammanfattning”.

o~
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Skickas in till asa.afekenstam@svenskakyrkan.se
senast den 29 februari 2024.
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Verksamhetsberattelse 2023 for S:t Johannes forsamling

Gudstjanst

Vi planerade (fran férsamlingsinstruktionen)

Johannesméssa med séndagsskola

Hogmassa i Tingstad

Andetagsmassa pa onsdagar

Sinnesro i Navestad

Kyrkluncher i samband med Johannesmassan

Gudstjanster i Styrstad en gang i manaden, ofta musik

Dop och vigslar pa l6rdagar och begravningstider i veckan. Dropin-vigslar 14/2

Arbeta vidare med férsamlingens doppastoral

Haft sarskild ordning for jul, pask och Alla Helgons dag i de olika kyrkorna

Andakter pa férsamlingens aldreboenden

Sa blev det:

S:t Johannes kyrka

Vi har jobbat med stor delaktighet i Johannesmassan kl. 11.00 pa séndagar och haft sondagsskola med
kort paus under sommaren. Vi har utbildat de aldre barnen till Johannes-vérdar.

Andetagsmassan har forandrats i sin form till veckoméssa pa onsdagar kl. 18.00. Under hosten blev
den kopplad till forsamlingens ungdomskor. Trots ganska lagt deltagande fortsatter vi.

Vi har under aret haft farre personal an forvantat och darfor har vi fatt vanta med kyrk-luncherna
kopplade till Johannesmassan. Dock hade vi ett lyckat firande efter Johannesmassan pa julafton.

I slutet av varterminen hade vi en forsamlingsfest kopplad till Johannesmassan med aktiviteter och
lattare lunch och fika.

Tingstad kyrka

| Tingstad har férsamlingen firat gudstjanster enligt plan. Efter sommaren har vi haft Hégmassa
varannan séndag och lekmanaledd gudstjénst varannan.

Det genomfordes vagkyrka i juni och juli som drevs av ideella.

Under pasken hade vi en stilla dag i Tingstad under langfredagen.

Kyrkvardstraffar har utforts under aret. Som hjalp for att klara av det har en av vaktméstarna varit med
pa Tingstads traffar.

Styrstad kyrka

| Styrstad har vi haft musikgudstjanst en gang i manaden. Under jul, pask och Alla helgon har vi gjort
sarskilda satsningar. Tre onsdagar under sommaren hade vi musik i sommarkvall med gott fika efterat.
Kyrkvérdstraffar har dven har genomforts pa liknande satt som i Tingstad.

Dropin-vigsel 14/2 som var uppskattat och val genomfort

Navestad kyrka

I Navestad har det varit Sinnesro-méssa en gang i manaden. Vi har samverkat med “Navestad
gemenskap” (Equmaniakyrkan) som under hosten har borjat nyttja vara lokaler for bibelsamtal och
gudstjanst.

Dopuppféljning

Vi har haft ett antal Dopl i férsamlingen. Vi har haft en i varje kyrka, dér vi bjuder in dopbarn med
familj pa ett-arsdagen efter dopet. Vi skickar ocksa en dophélsning pa dopdagen, 2-6 ars-dopdagen.
Det har blivit fina moten och samtal och manga har hort av sig i samband med halsningen.
Andakter pa aldreboende

Nagra ganger under aret har vi haft andakt och musik pa vara éldreboende

Kommentar:

Trots att vi har haft vakanser nar det géller personal har vi anda lyckats halla igdng gudstjanstlivet i
forsamlingen pa ett bra satt. Vi har ocksa fatt bra hjélp av vikarier, framfor allt nar det géller kyrkliga
handlingar och Hogmassorna i Tingstad. Det har ocksa fungerat valdigt bra med lekmannaledda
gudstjansterna i Tingstad, med positiv idealitet. Vi inser vikten av att ha ett fungerande kaplanskap for
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Kommentar:

Vi har inte jobbat aktivt med rekrytering av nya ideella under 2023. Det behover finnas en beredskap
for att kunna ta emot pa ett fullvardigt sitt innan vi borjar med det. Vi invéntar dels pastoratets arbete
kring rekrytering men ocksé ett system inom forsamlingen for mottagande och uppgifter.

Lirande

Vi planerade:

-Att jobba med fokusomréde larande i hela forsamlingen genom att lyfta kyrkobyggnaden och
anvénda den som ett pedagogiskt hjélpmedel. Vi hoppades att kunna inspirera till olika sétt att
anvinda sig av kyrkan med olika grupper i atanke. Till exempel skolor, gudstjanstbesdkare, yngre och
aldre, historieintresserade eller teologiskt intresserade.

-Vi ville dven utforma en "Kolmardens katekes” med tankar som formats under arbetet 2022 kring
larande och undervisning i forsamling.

-I Attetorp planerades att skapa storre kunskap om vad kyrkans virdegrund 4r. Aven visa pa kyrkan
som motesplats for ménniskor dér vi kan lira av varandra och ge verktyg till ménniskor for att béttre
klara sin vardag.

Sa blev det:

-Personalen planerade och genomforde visningar av kyrkorna for varandra som ett sétt att lyfta
historia, kultur, tradition och teologi med hjélp av byggnaderna. Visningarna var olika och utformade
utifran kyrkornas forutsittningar och méjligheter. Det blev bland annat Allhelgona-vandring for
&rskurs 9, vardagsgudstjinst for mindre barn, ett rollspel om runstenen i O Eneby och en historisk
guidning.

- Arbetet med Kolmardens katekes paborjades men har inte slutforts.

Kommentar: Malet dr att slutféra arbetet med katekesen under 2024.

Slutlig sammanfattning:

Aret 2023 har i mycket genomsyrats av tankarna kring lirande. Vi pabérjade ett arbete kring lirande i
véra forsamlingshem och 6vriga lokaler.

Vi har ocksa fortsatt att arbeta systematiskt med diakoni och ideella. Vi lutar oss mot de grundsyner
som har skrivits och anviander handlingsplaner for att skapa struktur i utvecklingsarbetet.
Fokusomradet ideella behdver dock en nytdndning och kraftsamling for att kunna lyfta till en ny niva.
Samtal om lekmannaledda gudstjénster har forts med personal, ideella och férsamlingsrad. Dessa
tankar och planer tangerar bade idealitet och ldrande pa ett konkret sétt.

I forsamlingen Gver lag finns en positiv utveckling 1 vara verksamheter. Manga av gudstjinsterna ar
vélbesokta, sarskilt under hogtiderna. Alla tre konfirmandgrupper ér i gdng och berikar
forsamlingsarbetet i stort.

Diakonin har blivit ett nav som genomsyrar hela forsamlingen och vart sétt att bemdta ménniskor i
véra olika sammanhang.

Instruktion:

1. Byt ut rubrikerna ”Verksamhetsomrade” till t ex Gudstjanst, Barn och ungdom, Ideellt arbete eller
annan rubrik fran er férsamlingsinstruktion/verksamhetsplan.

2. Beskriv kortfattat, gidrna i punktform, vad ni planerade att gora/genomfora under aret for varje
verksamhetsomrade.
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3. Beskriv kortfattat, gdrna i punktform, vad ni har genomfort och hur det stimmer dverens eller
avviker fran planeringen.

4. 1de fall ”Sé blev det” skiljer sig fran Vi planerade” beskrivs detta kortfattat under "Kommentarer”.

5. Skriv en kort sammanfattning av aret i sista rutan, ”Slutlig sammanfattning”.

Skickas in till asa.afekenstam@svenskakyrkan.se
senast den 29 februari 2024.
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Verksamhetsberittelse 2023 for S:t Olofs forsamling

Kyrkor och kapell

Vi planerade: Kaplanerna i S:t Olai, Matteus och Lind6 samt verksamhetsansvarig i Hedvig leder
gudstjanstarbetet med kyrkvardar, medarbetare och engagerade i och kring respektive kyrka.
Forsamlingsherden samlar regelbundet till kaplansméte for information och beslut i gemensamma
fragor.

Sa blev det: Kyrkorummen ér gudstjdnstfirande sammanhang dér manniskor samlas. Sondagarnas
missor besoks regelbundet och det finns en delaktighet i gudstjanstlivet. Vid hogtider som Allhelgona
har minnesgudstjansten hittat sin form 1 Matteus kyrka. Midsommarfirandet har fatt sin plats vid
Matteus kyrka. Vid Matteus kyrka har ett sprakcafé i samarbete med Sensus tagit form. I samband
med en brand pa Luntgatan i september blev Matteus en naturlig uppsamlingsplats och métesplats for
de drabbade.

Advent- och julfirande gudstjanster var rikt besokta i forsamlingen. Julaftonens 6ppna gemenskap
finns vid S:t Olai kyrka. Olika former av veckoméssor och kvéllsméssor rullar 16pande i
kyrkorummen, det finns till exempel gudstjénstform for unga, Sinnesro en gang i ménaden, méssor
med olika musikaliska tilltal. I samband med East Pride firas Regnbagsmassa i S:t Olai kyrka. S:t Olai
kyrka och Olaiparken &r en del av stadens nationaldagsfirande. I Lindo kapell dr samarbetet med
forskolan Skeppet en viktig del. Hedvigs kyrka firar méssa vid portalsondagar sdsom Advent, jul och
pask. I ar firade Hedvigs kyrka 350 ar. Och julens TV-gudstjédnster spelades in for SVT i Hedvigs
kyrka. Kaplanerna for S:t Olai och Matteus har haft utbildning och samlingar for kyrkvéardar. S:t Olai
kyrka, Matteus kyrka och Hedvigs kyrka &r 6ppna pa vardagar.

Kommentar: Vi kdnner stor tacksamhet ver hoga deltagarantal vid manga av vara gudstjanster och
konserter. S:t Olofs forsamling kénde en glédje att efter mycket arbete f& spegla verksamheten och
gudstjénstlivet i SVT-inspelningarna. En av véra utmaningar framaét ar att rekrytera ideella. Och att
fortsétta med ett lyhort barnperspektiv och generationsdverskridande forhallningssétt i kyrkorummen.

Kyrkomusik

Vi planerade: Vi efterstravar ett rikt musikliv med konserter och korséang. Vi vill att var musikprofil
genomsyrar forsamlingsverksamheten och ser musiken som ett av vara existentiella sprak. Fortsatta
renoveringen av laktarorgeln i Matteus kyrka.

Sa hér blev det: Sondagskvill i Hedvig har haft konsertlivet i fokus, som med stolthet dr en betydande
kulturscen i Norrkdping. Dér uppfordes bland annat Vivaldis Gloria och Mozarts Requiem med
ungdomskdr och orkester samt en rad konserter med egna kyrkomusiker. Kulturnatten och I véntan pé
Lucia dr goda exempel pa musikaliska samarbeten som samlar manga. Att ge utrymme for
musikklasser att genomfora konserter &r prioriterat. Norrképings kommun anordnade European Choir
Games (ECG) och Hedvigs kyrka var en del av tévlingens arenor. S:t Olofs Kammarkor placerade sig
med en silvermedalj i sin kategori. Kérkonceptet Sang i gemenskap visar pa barkraften 1 singens
gemenskap. Korlivet i forsamlingen speglas genom tre barnkorer, S:t Olofs Oratoriekor, S:t Olofs
Kammarkor, S:t Olofs Kyrkokdr, Lindokoren, Novakdren, Finska koren, Projektkdrer och ensembler.
Vi bedriver regelbundet undervisning i orgel och sang, dértill kommer Orgelakademin som under juni
-23 haft ett flertal elever. Laktarorgeln i Matteus kyrka har plockats ner och en méangd pipmaterial har
forslats till Tostareds kyrkorgelfabrik. Den nya orgeln berdknas tas i bruk slutet av 2024.

Kommentar: Kyrkomusiken har en stark pragel i S:t Olofs forsamlingsverksamhet. Vi tinker att nér
gudstjéanstliv och konsertverksamhet ar nira forknippat. Musikverksamheten har ménga besdkare och
ar ett nav 1 var identitet, och hur vi nér ”den gula gruppen”. Med musiken fyller vi vara kyrkorum i
antalet besok.




Diakoni

Vi planerade: Behoven av diakonala insatser har 6kat. De redan utsatta drabbas i ensamhet, angest, oro
infor framtiden, ekonomiska bekymmer, relationsproblem och existentiella fragor. Sociala
motesplatser med fika, samtalsgrupper, besdk och gudstjénster pé dldreboenden samt fodelsedagsfester
for jubilarer.

Séa blev det: Sasom enskilda samtal for sjélavérd och végledning och hembesok. Musikterapi har getts
bade enskilt och i liten grupp. Vi har besokt flera dldreboenden och RIA regelbundet. Forutom
enskilda samtal av olika slag har vi kunnat ge mdjlighet att stodja och hjilpa ménniskor i kontakt med
sociala myndigheter, sjukvard, psykiatri, ekonomisk rddgivning mm. Manga enskilda och familjer
soker ekonomisk hjélp frén kyrkans fonder. Detta 4r ganska omfattande da vi tar emot hundratals
ansokningar under éret, dér barnfamiljer och aldre prioriteras. Infor jul och sommar finns méjlighet att
sOka extra hjélp. Varje onsdag har vi ’jour”. Trycket pa den har periodvis varit hogt. En mandag i
maénaden har vi mottagning for papperslosa. Vi lyssnar, samtalar och delar ut presentkort, samt
formedlar juridisk radgivning i vissa fall. Stiftelseutskottet har méte varje manad och behandlar
ansOkningar om olika saker dédr det handlar om stérre summor. Bland annat diverse hjdlpmedel,
tandvard eller annan vard. Vi ser att genom individuell ekonomisk hjilp skapas en kontaktyta med
samhillet och enskilda som vi annars aldrig hade métt, méten dér vi kan ocksa bidra med annat stod;
andligt, socialt, praktiskt eller psykiskt.

Kommentar: Det har varit ett hogt tryck pa diakonin under aret. Okad inflation, hdgre priser och réntor
drabbar de redan mest utsatta hardast. Allt fler drenden har blivit akuta, exempelvis hyror. Aldrig
tidigare har det delats ut s& ménga presentkort till akut hjdlp for livsmedel. Vi forsdker méta behovet
av sociala motesplatser och skapa ett arbete bland vuxna och dldre som dven skapar engagemang och
idealitet.

Kyrka-Skola, Ungdom

Vi planerade: Att ska samarbete med skolorna inom vér férsamling. Finnas som resurs for skolorna i
deras trygghetsarbete infor krissituationer. Erbjuda pedagogiska upplédgg i kyrkorummen som passar
skolornas laroplan.

Sa blev det: Péask- och julspel genomfordes. Kontakt med skolor och deras krisgrupper. Besok pa
skolor. Skolavslutningar efterfragas i vara kyrkorum. Antalet konfirmander 6kade under aret.
Ungdomsgruppen fylldes pa med nya unga. Kdrnverksamheten i ungdomskvéllarna kretsar kring att
erbjuda ungdomarna ett andningshal, det gor vi i PAUS-gudstjénsten, éter tillsammans och delar liv
tillsammans i olika rum och teman.

Kommentar: Vi upplever en injektion i arbetet och nya unga har hittat till oss. Skolor har vént sig till
oss 1 hogre utstrdckning under hosten vilket skapar en forhoppning om goda relationer. Vi planerar att
fortsdtta det goda arbetet under 2024.




Namnden for andlig vard (NAYV)

Vi planerade: Vi firar gudstjdnst och méssa samt erbjuder samtal bade med klienter och personal, vid
hogtider som jul och pésk delar vi ut hélsningar. I maj 2023 stéingde Kolmérdsanstalten. Verksamheten
fortskrider pé héktet. Vi efterstrivar att vart arbete priglas av stabilitet och regelbundenhet.

Sa blev det: Arbetet pa anstalten innebar till slutet av maj ungefér 180 intagna, med gudstjanster och
samtalsgrupp. Pa hiktet kan vi forutom enskilda samtal erbjuda dop, vigsel, bikt och enskild nattvard
for de som Onskar det. Tillvaron pa héktet har préaglats av platsbrist och dubbelbeldggning. I denna
situation har vi anpassat oss till en hojd sékerhetsniva.

Kommentar: Allt som planerats har genomforts. Fran arsskiftet 23-24 dr en prést i NAV-verksamheten
tjanstledig for att prova annan tjanst som samordnare inom NAYV pa nationell niva. En prast dr kvar
och upprétthaller verksamheten pa hiktet tillsammans med representant fran annat samfund.

Kyrkan pa universitetet

Vi planerade: Enskilda m&ten och samtal med studenter samt vara en del av sociala ssmmanhang vid
universitetet. Att vara en del av undervisningsmoment nér sa ér befogat. Att samarbeta med
Studenthélsan.

Sa blev det: Nérhet och synlighet pa LiU &r ledord vid storre arrangemang och for enskilda samtal.
Niérheten till Matteus kyrka ar bra dd manga studenter vill samtala i en avskild miljo. Vért populdra
korridorfika pa campus genomfors en gang i manaden och genererar goda méten. Exempel pa stora
arrangemang dr Kalasmottagningen i september och Nollephesten i januari som riktas till nya
studenter. Kyrkan pa universitetet har blivit alltmer etablerat, bade vid studentorganisationerna och
universitetsinstitutionerna. Vi har under aret fortsatt det goda samarbetet med Studenthélsan och
vardutbildningarna. De pedagogiska visningarna i samband med dod och visning av avlidna dr
exempel pa nir vi dterkommande #r en del av undervisningen. Aven minnesstunder, i samband med
dddsfall bland studenter forekommer. Vardutbildningarna har haft examensceremonier i kyrkorum.
Det dr ett exempel pa en aterupptagen tradition som varit borta i nagra ar.

Kommentar: Kyrkan pa universitetet sker i samverkan mellan en prést fran Norrkdping, en prést fran
Link6ping och en pastor fran Pingstkyrkan.

Finsksprakig verksamhet
Vi planerade: Att upprétthalla gudstjanstlivet, korverksamheten och de sociala sammankomsterna.

Sa blev det: Gudstjanst har firats en gang per méanad, vid hogtider som jul och pask firas tva
gudstjénster per helg. Finska koren har dvat en gang i veckan och har medverkat vid gudstjénster. En
vardagskvill har en grupp samlats for samtal, information och sidng. Amnena som tas upp varierar.
Aldreboende med finsksprakig verksamhet har besokts en gang per manad. En var- och sommarutflykt
har genomforts. Sommarcafé har hallits i Hedvigs prastgard. En konsert ddr vi sjong in julen. En
tradition som samlar ménga. Samarbete med Link&pings stift géllande finsksprakig verksamhet. Det
finns en telefonjour dér Norrkopings pastorat ar delaktig. Vi har samarbetat med kommunen bland
annat ndr det géller firandet av Mors dag och den finska sjédlvstandighetsdagen. Under maj
genomfordes en familjedag vid Sorsjon och i augusti ett tredagars familjeldger i Missmyra. Det
Sverigefinska verksamhetsradet har traffats under var- och hosttermin.

Kommentar: Vér finsksprakiga prést avslutade sin tjénst pa grund av pensionsavgéng under aret. Fran
augusti 2023 har olika finsksprakiga préster tjdnstgjort vid vara gudstjénster.




Hedvigs pristgard

Vi planerade: Samtalsgrupper, meditationer, tradgérdsgrupp och andra tillfdllen for fordjupning i
kristen tro.

Sa blev det: Under var och host holls retreater i prastgérden, i januari och april. Flera vandringar
anordnades under véren. Det finns en tradgardsgrupp som samlas under sdsong. Bokcirklar har
anordnats med bocker som ger reflektion och djup i tro och andlighet. Katekumenatet, vuxnas vag till
kristen tro, har undervisning i prastgarden. I november dgde en forsta introduktion till Bibliolog rum.
Bibliolog &r ett sitt att 14sa bibeln 1 grupp och utforska dess mangfald genom att gruppen intar olika
roller och perspektiv.

Prastgarden har varit en sdrskild plats for stillhet, reflektion och samtal om livets olika fragor.

Kommentar: Gemensam reflektion &r ndgonting viktigt och fordjupande. En ny verksamhetsansvarig
prast tilltradde under hosten.

Slutlig sammanfattning:

Ar 2023 har varit ett spinnande och omvilvande &r parallellt med det som sker i omvirld och samtid.
Under érets borjan gladdes vi over att dterigen hissa segel efter pandemin med C-19. Samtidigt blev
det startskottet for nya utmaningar. Verksamhetsfragor vigdes mot den ekonomiska utvecklingen i
samhillet och vi mérkte det ockséa i ménniskors behov av pastoral och diakonal omsorg. Det fanns en
langtan hos manga vuxna och &ldre att soka sig till oss i gudsjanstens sammanhang, musiklivet med
konserterna, sociala motesplatser eller samtalsgrupper. Konfirmand- och ungdomsverksamheten har
vuxit sig stark under &ret. Regnbagsmassan i samband med Pride och ett allmént forhallningssatt till
HBTQI-fragor liksom klimat- och héllbarhetsfragor ar angeldgna fragor hos unga men berér oavsett
alder.

Det forhdjda sdkerhetsldget nationellt och internationellt har paverkat vara forberedelser vid storre
evenemang. Personalen har hojt sin medvetandeniva i riskbedomning. Vi har genomfort gudstjanster,
konserter, skolavslutningar och 6vriga samlingar utan att genomforandet har blivit pdverkat.
European Choir Games och SVT-inspelningarna dr hdndelser att glddjas dver. Men &ven i vardagen
finns glidjen i vilbesokta gudstjénster och konserter tillsammans med veckornas Oppen kyrka,
middagsboner, veckomaissor, lunchkonserter och gruppverksamhet.

Medarbetarnas engagemang och talighet skapade dven fordragsamhet under cyberattacken. 1
forsamlingsarbetet kan vi snabbt stélla om och genomfora trots fordndrade arbetssitt.

Med stolthet och 6dmjukhet ldmnar vi ett verksamhetsar bakom oss dér S:t Olofs forsamling varit en
del av innerstaden som traditionsbérare i fordndring med diakonal hallning och musikprofil som
genomsyrat verksamhetens mal.

Linda Folebick
Forsamlingsherde S:t Olof
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Verksamhetsberattelse 2023 for kansliet

Digitalisering

Ett av kansliets prioriterade omraden under 2023 har varit att starta arbetet med att avsluta vara arkiv
samt att bygga upp nya arkiv enligt VBA (verksamhetsbaserad arkivredovisning.) Enligt Svenska
kyrkans bestimmelser ska alla arkiv avslutas senast 2023 for att nya arkiv ska byggas upp enligt en
struktur som &r anpassad for dagens dokumenthantering. Vi har dven genomf6rt utbildningar for all
personal i diariefoéring. Anledningen &r att vi gar in i ett nytt system som heter Public 360 vilket
medfor en ny hantering vid diarieforing.

Under 2023 har vi genomfort en inventering av befintlig natverksutrustning for att mojliggdra en
overgang till nya kyrknétet. Genomf6randet sker via nationell niva som uppfor ny nitverksutrustning i
samtliga byggnader dér vi idag har nétverk. Syftet med detta &r att alla i hela Svenska kyrkan ska
kunna jobba pé ett sikrare sétt med digitala verktyg, att sénka kostnaderna och sikra IT-driften.

Vi arbetar for ett héllbart klimat genom att anvénda begagnade digitala verktyg som till exempel
telefoner och datorer. I och med det sparar vi pd miljon men sjdlvklart blir resultatet att vi dven fér en
minskad kostnad for inkop av digitala verktyg.

Del av helheten

Under 2023 har vi paborjat en planering for att revidera var forsamlingsinstruktion. Det &r viktigt att
all, fortroendevalda och tjdnstemaén, &r involverade i processen. Planen ir att revideringen ska
genomforas under 2024.

Aven detta ar har kansliets avdelningar genomfort regelbundna studiebesdk” i verksamheten. Detta
for att sdtta sig in verksamheten och béttre forstd hur vi pa bésta sétt kan stotta och bidra till
utvecklingen.

Ordning och reda ar tva viardeord som kansliet arbetar utifran och det ar viktigt att vi foljer de lagar
och regler som styr var verksamhet. Nér vi utfor det administrativa uppdraget pé ett korrekt sétt bidrar
vi till att skapa fortroende hos véra medlemmar och i vriga samhéllet. Vi vill pé det sittet bidra till att
Svenska kyrkan i Norrkdping har ett gott anseende och fortroende 1 samhallet.

Tillsammans med férsamlingarna och kyrkogardsforvaltningen ar vi Svenska kyrkan i Norrkoping.

Vi bidrar till helheten.

Kompetens och professionalitet

Kansliets avdelningar besitter ett flertal specialister som var och en arbetar for att helheten ska
fungera. Vi dr en stodfunktion som bidrar till att det vi utfor sker pa ett sitt dir vi foljer lagar och
forordningar. Kansliets arbete skapar trygghet for 6vrig verksamhet som kan koncentrera sig pé att
utfora sitt uppdrag.

Slutlig sammanfattning

Under aret 2023 kan vi konstatera att kansliets uppdrag har kunnat genomforas som planerat &ven om
cyberattacken paverkade verksamheten under ett par ménader. Vi kan se att de olika avdelningarna har
klarat uppdraget pa ett utomordentligt sitt trots stora pafrestningar. Kansliet ar en vl fungerande enhet
dér de viktiga och nddvéandiga stodfunktionerna finns for att forsamlingarnas och Gvriga enheters
verksamhet kan bedrivas.
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Verksamhetsberittelse 2023 for Utvecklingsenheten

Utvecklingsenhetens verksamhet
(Utvecklingsenheten bestar 2023 av: Kommunikationsavdelningen, Diakonicentrum (DC),
Naturkyrke-Enheten samt pastoratets tre forskolor)

Vi planerade:
1. Skapa en tydlig organisationsstruktur inom Utvecklingsenheten for att pa bésta sitt skapa goda

samverkansformer mellan de olika enheterna samt dka den kollegiala kontaktytan, framforallt for de
mindre enheterna.

2. Fa till ett ndra och mer synligt ledarskap for Utvecklingsenhetens personal
3. Fortsitta att utveckla arbetet kring ideella.

4. Projektet Naturkyrkan/Kolmardskyrkan ska fran och med arsskiftet 2023 ingé i den ordinarie
verksamheten.

5. Kommunikationsavdelningen avsag att satsa ytterligare pa digital synlighet. For att mojliggora det
tog vi budget fran tryckt annonsering och publikationer som visat sig inte ha lika effektiv rackvidd
langre.

6. Diakonicentrum ska fortsitta vara en samtalsmottagning for unga. Diakonicentrum ska dven
samverka tillsammans med kommunen, andra civila aktérer samt inom den egna organisationen.

7. Forskolan vill fortsétta att bedriva en forskola dér barnet stér i centrum. Dér pedagoger skapar
mojligheter for varje barn att hitta sin identitet och lata nyfikenheten leda till att uppticka och léra sig
nya saker. Vart mal under 2023 var bland annat att arbeta utifrén visionen “tillsammans”.

Sa blev det:
1. En tydlig struktur har arbetats fram. En verksamhetsplan for 2024 har lagts for att bland annat fa till
gemensamma uppstarter/medarbetarsamlingar etc.

2. Vid arsskiftet 2023 tilltrddde en ny chef for Utvecklingsenheten.

3. Arbetet kring ideella har fortsatt. En arbetsgrupp ér tillsatt dir man bland annat arbetar vidare kring
organisation och teologi.

4. Projektet ar sedan arsskiftet 2023 en del av den ordinarie verksamheten. Projektet bytte &ven namn
till Naturkyrke-Enheten. Enheten bestar av den fysiska kyrkan inne i Kolmardsparken, Pastoratets
héllbarhetsarbete/projekt samt pastoratets BUSK-arbete dvs. arbetet géllande -
barn/unga/skola/konfirmand.

5. Véra analyser av statistik i sociala medier, och métningsresultat frdn de mediekanaler som vi kopt
exponering i, visar att vi har 6kat var rickvidd och kan na utvalda malgrupper battre. Speciellt visar
det sig en den digitala paketering av platsannonser, som vi har satsat extra pa under aret, att vi far
bittre effekt.

6. Samtalsmottagningen Diakonicentrum fungerar fortsatt bra. Vi far 16pande forfragningar till
samverkan, bland annat fran skolor som onskar hjélp med stodsamtal. Vi ser att behoven hela tiden
okar och att den valdsspiral som drabbat Sverige och ocksa Norrkoping mérks i den oro unga
méinniskor har.
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7. Forskolan har under éret fortsatt att bedriva en uppskattad och god forskoleverksamhet. Under éret
som gatt har vi satsat pa att arbeta utifran visionen tillsammans”. Vilket bland annat har inneburit att
pedagogerna aktivt arbetat med ett forhallningssatt dar vi litar pa varje manniskas unika mojligheter
och formagor. Visionen har priglat bade vart arbete tillsamman med barnen och deras vardnadshavare
samt att vi dven arbetat med att stiarka arbetslaget, &ven da utifran att vi ”’gor det” Tillsammans!

Kommentar: Aret har bland annat priglats av att en ny chef, Diakon Caroline Hoffmann, bérjat. Fokus
for den nya chefen har legat pa att skapa en bra sammanhéllning for Utvecklingsenhetens personal,
skapa en tydlig struktur gillande ledning samt att hitta goda samverkansformer mellan de olika
enheterna. Ett stort fokus har &dven legat pé att fortsétta arbetet kring ideella.

Respektive enheter /verksamheter har arbetat utifrdn deras individuella uppdrag och mal.
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Verksamhetsberattelse 2023 for Begravningsverksamheten

Miljoé och héllbar utveckling

Malsittningen var att bedriva en fossilfri verksamhet ar 2023 genom att bland annat se dver var
maskinpark och genom att stélla hogre krav pa vara leverantdrer av blommor och 6vrigt material.
Vi har en uppdaterad och miljéeffektiv maskinpark, endast ett fatal mindre maskiner som anvénds
sdllan drivs fortfarande med fossilt brinsle. Vi konstaterar att vi i stort sett bedriver en fossilfri
verksamhet 2023 avseende var maskinpark och var krematorieverksamhet. Nér det kommer till att
paverka leverantdrer dr det ett pagaende och langsiktigt arbete som behover till. Att bli
miljédiplomerade under 2023 har inte varit mojligt pa grund av personella orsaker. Vi kommer att
arbeta vidare med klimat-, miljo- och héllbar utveckling som en viktig del i vart utvecklingsarbete,
men utan fokus pa att bli miljédiplomerade.

Kulturarv

Att bevara det rika kulturarv som vara kyrkogérdar utgor ar viktigt for att berdtta om den tid som varit
och vart uppdrag att vérna.

Kyrkogardspersonal har fortsatt det fina arbetet med att restaurera aterlamnade kulturhistoriskt
vardefulla gravanordningar genom att till exempel forgylla text och renovera smides- och
gjutjarnsstaket. En skrift om de judiska batflyktingarna som ligger begravda pa Norra
begravningsplatsen har sammanstillts av Marie Hakansson. Skriften finns tillgdnglig som QR-kod vid
platsen samt 1 fysisk upplaga i broschyrbox invid gravplatserna.

Kommunikation och tillgiinglighet

Anpassning av tillgdngligheten pa samtliga kyrkogardar, rum for kontemplation, digitala
kyrkogérdsbesok och att ateruppta informationskvéllar planerades det for under 2023.

Fysiska anpassningar for en bittre tillgénglighet har skett genom till exempel forbéttringar av
asfalterade ytor. Nya hénvisningsskyltar och nya anslagstavlor pa vissa platser har monterats {or att
forbattra tillgédngligheten. I samarbete med kommunikationsenheten har arbetet med digitala
kyrkogardsvandringar paborjats. Kimstads kyrka och kyrkogard gar idag att besoka digitalt och det &r
en fin mojlighet att ta del av miljderna och kulturarvet.

Slutlig sammanfattning:

Under verksambhetsaret har vi kunnat genomfora en hel del utvecklingsarbete enligt uppsatta mél, men
pa grund av nyrekrytering av personal i ledningsfunktioner har visst utvecklingsarbete pausats till
formén for att stirka organisationen och personalgruppen. Det finns en stor vilja och engagemang fran
personal att arbeta utvecklingsinriktat och 16sningsorienterat, vilket visade sig under cyberangreppet
Svenska kyrkan utsattes for och hade en stor paverkan pa allas arbetsuppgifter. Vi gick frén ett digitalt
till ett analogt arbetssétt pa bara en dag. Personal 16ste bokningar och utférande av begravningar,
transporter, gravsattningar och kremationer pa ett fantastiskt sitt genom att vi arbetade tillsammans
med fokus att skapa trygghet for alla.
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Instruktion:

1.

2.

Byt ut rubrikerna ”Verksamhetsomrade” till t ex Gudstjanst, Barn och ungdom, Ideellt arbete eller
annan rubrik fran er forsamlingsinstruktion/verksamhetsplan.

Beskriv kortfattat, gdrna i punktform, vad ni planerade att géra/genomf6ra under aret for varje
verksamhetsomrade.

. Beskriv kortfattat, gérna i punktform, vad ni har genomfort och hur det stimmer dverens eller

avviker fran planeringen.
I de fall ’Sa blev det” skiljer sig fran Vi planerade” beskrivs detta kortfattat under ”Kommentarer”.
Skriv en kort sammanfattning av aret i sista rutan, ”Slutlig sammanfattning”.

Skickas in till eller asa.afekenstam@svenskakyrkan.se
senast den 29 februari 2024.
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