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Kyrkorådet 2022-10-0á 26 12
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§ 135

Reglemente för arvoden och ersättningar till förtroendevalda med flera inom Lunds

pastorat

Föreligger skrivelse från kansliet 2022-10-15 vari framgår att kyrkostyrelsen rekommenderar

varje ekonomisk enhet att fastställa reglemente för arvoden utifrån en gemensam modell.

Syftetmed denna rekommendation, är att skapa förutsättningar för en ökad effektivitet och

kvalitetssäkring i hanteringen av arvoden och ersättningar inom hela Svenska kyrkan.

Den föreslagna arvodesmodellen innebär enhetliga deñnitioner och gemensam beräkningsgrund.

Storleken på arvodena bestäms lokalt men beräknas utiñån gemensammodell. Pastoratet är

anslutet till Svenska Kyrkans löneservice sedan 1 september. Inom ramen för

anslutningsprocessen förutsätts att reglemente antas enligt rekommenderad modell. I förhållande

till nuvarande reglemente innebär föreliggande förslag en förändring främst vad gäller _

beräkningsgrund såtillvida att beräkningsgrund utgörs av inkomstbasbelopp (IBB) istället för som

hittills prisbasbelopp (PBB). Då IBB är högre än PBB (71 000 kr resp 48 300 kr för 2022), har

därför omräkning av procentsatsema skett för att på så sätt motsvara samma nivå på faktiskt

arvode. I denna omräkning har avrundning uppåt skett, vilketmedför marginell ökning av vissa

arvoden.

Föreliggande förslag äger tillämpning även för uppdrag i tillfälliga organ såsom arbetsgrupper av

skilda slag, tillsatta enligt särskilda beslut av beslutande eller verkställande organ

(se reglementets bilaga A för närmare reglering).

Ett reglemente utformat utiñrån enhetliga definitioner innebär därtill textmässiga förtydliganden.

Det nya arvodesreglementet föreslås tillämpas fr 0 m 1 januari 2023.

JusterandesrsrLgn
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Förslaget är att kyrkorådet föreslår kyrkofullmäktige besluta att fastställa reglemente för arvoden

och ersätmingar till förtroendevalda med flera inom Lunds pastorat enligt bilaga,

med ikraftträdande 2023-01-01_

Barnkonsekvensanalys

Förslaget bedöms inte medföra några direkta eller indirekta konsekvenser för barn.

El Förslaget medför direkta eller indirekta konsekvenser för barn, se beslutsunderlag.

Kyrkorådet diskuterar ärendet. Uppkommer förslag om att reglementet ska träda ikraft redan i år.

Kyrkorådet föreslår kyrkofullmäktige besluta

att fastställa reglemente för arvoden och ersättningar till förtroendevaldamed flera inom

Lunds pastorat enligt bilaga.

Utskriñsbestyrkande
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Kyrkorådet

Plats och tid Kyrkogårdsavdelningen, Kävlingevägen 40, Lund, kl. 18.30 _ 21.00
Mötet ajournerat för paus kl. 19.50 - 20.10

Beslutande Monica M01lIl (S), ordf.
Anneli Andersson (BA), 1 vice ordf.
Kenneth Ferm (POSK), 2 vice ordf.
Niclas Blåder, domprost
Mats Leijman (POSK)
Maria Edholm (POSK)
Lars-Mikael Adrian (S), tjg ers. för Joakim Twete (S)
Ann-Margreth Olsson (S)
Anna WrambyNihlgård (ÖKA)
John Lager (C)
Kerstin Wimmer (ViSK)

Cecilia Åkesson (POSK)
Ylva Hedin Larsson (POSK)
Klara Kursis (ÖKA)
KarlMelin (BA)

OVTiga deltagande Lena Sjöstrand, domkyrkokaplan, adj.
CamillaNilsson, fastighetschef, adj. t.0.m. § 132
Pemilla Lennström, HR-chef, adj. t.0.m. § 131
Joakim Månsson Bengtsson (ÖKA), sammankallande i projektgruppen for diakonal
utveckling, adj. t.0.m. § 131
Mari-Ann Tuvesson, ekonomichef, adj.
Elisabeth Magyarösi, kanslijurist (sekr.)

Utses attl'ustera Anna Wramby Nihlgård (ÖKA)

Kiliansgatan 7, Lund, 2022-10-28Justeringens plats och tid

Underskrlfter Ordförande
Paragrafer. 130 - 142

Justerande

Sekreterare

ANSLAGSBEVIS
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag

Organ Lunds pastorat, kyrkorädet

Sammanträdesdatum 2022-10-26

Datum för anslags uppsättande 2022-10-28 Datum för anslags nedtagande 2022-1 1-21

Förvaringsplats för protokoll Kiliansgatan 7, Lund

Underskrift Wåttl/åü/*l
Milwawd

Utskriftsbestyrkande
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Svenska kyrkan lä-

DOKUMENT

Lunds pastorat

DOKUMENT DIARIENUMMER

Lunds pastorat Skriv diarienummer
EESLUTSFATI'ARE BESLUTSDATUM BESLUT GÄLLER FRÅN SENAST UPPDATERAD

Kyrkofullmäktige 15 november 2022 Välj datum Välj datum
UPPRÄTTAT AV DOKUMEN'ITYP

Skriv namn Reglemente

Reglemente för arvoden och ersättningar till
förtroendevalda med flera inom Lunds pastorat
Reglemente för arvoden och ersättningar till förtroendevalda, innehavare av förlroendeuppdrag samt
valda revisorer i Lunds pastorat från och med Välj datum.

Innehå"
1 Tillämpningsområde
2 Ersätmingsformer
3 Ersättningens storlek

4 Årsarvode

5 Sammanträdesarvode

6 Förrätmingsarvode och färdtidsersätming

7 Resekostnadsersätming/traktamente

8 Förlorad arbetsförtj änst

9 Ersättning övriga individuella tillägg
10 Utbetalning
11 Tolkning av reglemente

Bilaga A
Årsarvoden och sannnanträdesarvoden 2023-2025

Bilaga B

Timarvoden vid sammanträden och förrättningar 2023-2025

Beräkningsgrund för sammanträden och förrättningar

Sammanträdesarvode

Förrättningsarvode
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DOKUMENT

Lunds pastorat

1 Tillämpningsområde
Detta reglemente gäller för ledamöter och ersättare i

0 kyrkofullmäktige
- kyrkoråd
- församlingsråd
0 valnämnd
0 av kyrkorådet inrättade utskott (fastighetsutskott och kyrkogårdsutskott)
- utskott, delegationer, arbetsgrupper tillsatta enligt särskilda beslut av beslutande eller

verkställande organ (tillfälliga organ).
0 valda revisorer (ej auktoriserad revisor)

2 Ersättningsformer
Ersättning kan utgå i form av

ärsarvode
sammanträdesarvode

förrättningsarvode
resekosmadsersätming/traktamente
förlorad arbetsförtj änst och andra förlorade ekonomiska förmåner
ersättning för övriga individuella tillägg

3 Ersättningens storlek
Kyrkoñrllmäktige beslutar om ersättningamas storlek, vilka ska uttryckas i andel av
inkomstbasbeloppet. Arvoden beräknas i andel av inkomstbasbeloppet för det år som arvodet avser
enligt bilaga A.
Inkomstbasbeloppet år 2022 är 71 000 kr. Beloppen avrundas efter beräkning uppåt till helt 10-tal
kronor.

4 Ärsarvode
Ärsarvode utgör ersättning för

- uppgifter som är årligen återkommande

uppgifter enligt arbetsordning, delegationsordning eller motsvarande
0 uppgifter enligt kyrkoordningen
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Svenska kyrkan '#-

DOKUMENT

Lunds pastorat

Årsarvoden utgår enligt bilaga A i detta reglemente.

Avgår förtroendevald, som får årsarvode, under tjänstgöringsperioden, fördelas arvodet mellan denne
och den som inträder i dennes ställe, i förhållande till den tid var och en av dem haft uppdraget.

(Om förtroendevald med årsarvode på grund av sjukdom eller annars är förhindrad att fullgöra sitt

uppdrag för den tid som överstiger 3 månader i följd, ska arvodetminskas i motsvarande mån. Den
årsarvoderade förtroendevalde skameddela kansliet om frånvaron.)

5 Sammanträdesarvode
Sammanträdesarvoden utgår enligt bilaga A i detta reglemente.

Sammanträdesarvode utbetalas för protokollförda sammanträden med organ enligt punkt 1, se ovan.

6 Förrättningsarvode och färdtidsersättning
Förrättningsarvode utgår enligt bilaga B och utbetalas vid uppdrag enligt följande:

Arbetsgrupp eller uppdrag som beslutas av lcyrkoñillmäktige, kyrkoråd, vah1ämnd eller utskott.
Uppdrag kan vara konferens, informationsmöte, kurs, studiebesök och studieresa eller liknande.

Som förrättningstid räknas bortovaro från bostaden, det vill säga från avfärd från bostaden till
hemkomst.

Förrättningsarvode utgår ej mellan klockan 22.00 - 06.00.
Förrättningsarvode utgårmed 0,31 % av inkomstbasbeloppet per tillfälle.

Kostnaden för förrättningsarvode belastar budget hos det organ som fattat beslutet.

Vid sidan av förrättningsarvodet ersätts färdtid enligt Svenska kyrkans gällande kollektivavtal.

7 Resekostnadsersättning/traktamente
Ersättning för resekostnader vid sammanträde/förrättning inom pastoratet utgår enligt gällande
reseavtal för pastoratets anställda. Avståndet från den förtroendevaldes fasta bostad till sammanträdes-

/förrättningsplatsen ska överstiga 5 kilometer enkel resa för att ersättning ska utgå.

Samåkning förutsätts ske i görligaste mån. Då annat färdmedel än bil används, utgår ersättning med

styrkt självkostnad för billigaste färdsätt.

//á/ air/k,
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DOKUMENT

_Lunds pastorat

Om enheten är ansluten till lönetjänsten rapporteras resekostnader i lönetjänstens digitala systemstöd
alternativt på aktuell GAS-blankett, som lämnas till attestant.

Traktarnente utgår enligt samma avtal som för pastoratets anställda.

8 Förlorad arbetsförtjänst
Vid sammanträde eller förrättning ges ersättning för styrkt förlorad arbetsförtjänst (intyg från

arbetsgivaren gällande antalet frånvarotimmar och avdragsbelopp) med det faktiska beloppet. Det
organ som fattar beslut om arvoden, kan fatta beslut om ett tak för den övre gräns för vilken ersättning
kan utgå (ibland används taket i sjukförsäln-ingen som ett sådant tak).

Ersättning för förlorad arbetsförtjänst kan endast utgå om det skett ett faktiskt löneavdrag/
inkomstbortfall.

Ersättning för förlorad arbetsförtj änst utgårmed stöd av följande underlag:

Förtroendevalda med anställning

- Ärligt inkomstintyg från arbetsgivare för de som stadigvarande och återkommande har uppdrag
för pastoratet, eller

0 Lönespeciflkation från arbetsgivare som visar löneavdrag för sammanträdesdagen/förrättningen,
eller

- Intyg från arbetsgivaren om löneavdrag för sammanträdesdagen/törrättningen

Förtroendevalda med egen verksamhet: SGI-beslut från Försäkringskassan eller intyg ifrån
bolagets revisor.

Ersättning för förlorad tjänstepensionstönnån kan utgå i det fall att den förlorade arbetsförtjänsten för
året uppgår till minst ett inkomstbasbelopp. Ersättningen utgör ett tillägg som kompensation för
förlorad tjänstepension. Kompensationen utgår på hela den förlorade arbetsförtj änsten för året och
utbetalas till den ersättningsberättigade som ett tillägg till arvodet.

För församlingar, pastorat och stift anslutna till lönetj änsten utgår ersättning för förlorad
tjänstepensionsiönnân med 4,5% i de fall att den förlorade arbetsförtjänsten för året uppgår till minst
ett inkomstbasbelopp.

9 Ersättning övriga individuella tillägg
Som övriga individuella tillägg ska ersättningar under vissa förutsättningar kunna utgå för bamtillsyn
för barn under 12 år samt reseersättning för personmed ñmktionsvariation.

Ersättning utgår för styrkta kostnader.



Lun/as' ?mnkr/W' mammas/;27mm
_ .

kamrürnbü 20-2340 --26 s' ['55 5. 5 (9)

Svenska kyrkan lå-

DOKUMENT

Lunds pastorat

Ersättning för bamtillsyn kan ej utgå till anhörig/närstående.

För reseersättning för person med funktionsvariation gäller ej avståndsavgränsningen enligt punkt 7,
se ovan. Arbetsgivaren kan besluta om ytterligare ersättningar för person med funktionsvariation efter
bedömning i varje enskilt ärende.

10 Utbetalning
Sanrmanträdes-, förrätmings- och årsaxvoden utbetalas enligt kyrkorådets beslut. Vid inlämnande av
underlag för ersättning för förlorad arbetsförtjänst sker utbetalning enligt fastställd löneprocess. Ifylld
och undertecknad förrättnings-/reseräkning inlämnas till kansliet inom tre månader.

11 Tolkning av reglemente
Frågor om tolkning av dessa bestämmelser avgörs av kyrkorådets presidium.

Eventuella tvister avgörs av kyrkorådet.

Administrativa anvisningar utfärdas av kansliet.
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DOKUMENT

Lunds pastorat

BilagaA
Årsarvoden och sammanträdesarvoden 2023-2025
Årsarvoden och sammanträdesarvoden för förtroendevalda med flera inom Lunds pastorat.

Årsarvodet beräknas i procent av inkomstbasbeloppet och avrundas uppåt till närmsta 10-tals kronor.
Sammanträdesarvode avser ett fast belopp oavsett sammanträdets längd.

Uppdrag Årsarvode Sammanträdesarvode

% Kronor % Kronor KOMMENTARER

KYRKOFULLMÄKTIGE

Ordförande 19,04 13 520 0,3 1 220

1 vice ordförande 0 0 0,31 220

2 vice ordförande 0 0 0,31 220

Ledamot 0 0 0,3 1 220

Ersättare 0 0 0,3 1 220

REVISION

Ordförande 14,97 10 630 0,31 220

Övrig vald revisor 1 1,56 8 210 0,31 220 Ej auktoriserad, ej
ersättare

KYRKORÅDET
Ordförande 54,42 38 640 0,31 220

1 Vice ordförande 23,81 16 900 0,31 220

2 vice ordförande 23,81 16 900 0,31 220

Ledamot/ersättare KR 0 0 0,31 220
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DOKUMENT

Lunds pastorat

Uppdrag Årsarvode Sammanträdesarvode

% Kronor % Kronor KOMMENTARER

FÖRSAMLINGSRÅD Gäller samtliga
törsamlingsråd

Ordförande 11,56 8 210 0 0

Sekreterare 6,8 4 830 0 0

Ledamot/ersättare 0 0 0 0

Kyrkorådets Fasta organ för
FASTIGHETSUTSKOTT mandatperioden
Ordförande 26,53 18 840 0,31 220

Ledarnot/ersättare 0 0 0,3 1 220

Kyrkorådets Fasta organ för
KYRKOGÅRDS- mandatperioden
UTSKOTT
Ordförande 30,61 21 740 0,31 220

Ledamot/ersättare 0 0 0,3 1 220

KOMMITTE/ARBETS« Tillfälliga organ *)
GRUPP, etc.
Sammankallande 4,22 3 000 0 0

Vice sammankallande 2,11 1 500 0 0

Deltagare 0 0 0 0

KYRKVÃRDAR

Kyrkvärd med särskilt 0 0 O 0
ansvar för kyrkliga
inventarier

Kyrkvärd 0 0 0 0

VALNÄMND

Ordförande, valår 19,04 13 520 0,31 220

Ordförande, icke valår 4,08 2 900 0,31 220

Ledamot 0 0 0,31 220

*) Under förutsättning att kyrkofullmäktige på förslag från kyrkorådet beslutat om arvode för det
tillfälliga organet ifråga. Se bilaga C för aktuell förteckning över vilka tillfälliga organ som omfattas.
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Lunds pastorat

Bilaga B

Timarvoden vid sammanträden och förrättningar 2023-2025

Beräkningsgrund för sammanträden och förrättningar
Arvode utges med fast belopp per tillfälle. Arvode uppgår till 0,31% av inkomstbasbeloppet (71 000
kr för år 2022)

Sammanträdesarvode
Sammanträdesarvode utges per protokollfört sammanträde

Förrättningsarvode
Vid förrättningar utgår ett förrättningsarvode per tillfälle.
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Lunds pastorat

Bilaga C

Förteckning över tillfälliga organ med rätt till arvode enligt bilaga A
Organets namn Datum för beslut om arvode
Projektgruppen för diakonal utveckling Förslag till kyrkofull-
(inrättad av kyrkorådet 2022-02-28 § 26 mäktige 2022-11-15
för tiden fram till 2023-12-31)



Svenska kyrkan
LUNDS PASTORAT

FÖRSLAGSSKRIVELSE
2022-10-15

Till kyrkorådet

Reglemente för arvoden och ersättningar till förtroendevalda med flera
inom Lunds pastorat

Ärendet
Bakgrund
Kyrkostyrelsen rekommenderar varje ekonomisk enhet att fastställa reglemente för arvoden utifrån en

gemensam modell. Syftet med denna rekommendation, är att skapa förutsättningar för en ökad
effektivitet och kvalitetssäkring i hanteringen av arvoden och ersättningar inom hela Svenska kyrkan.

Den föreslagna arvodesmodellen innebär enhetliga definitioner och gemensam beräkningsgrund.
Storleken på arvodena bestäms lokalt men beräknas utifrån gemensam modell.

Pasto ratet är anslutet till Svenska Kyrkans löneservlce sedan 1 september. inom ramen för
anslutningsprocessen förutsätts att reglemente antas enligt rekommenderad modell.

Förslag till nytt arvodesreglemente
Föreligger därmed förslag till nytt arvodesreglemente utformat i enlighet med kyrkostyrelsens förslag.

I förhållande till nuvarande reglemente innebär detta förändring främst vad gäller beräkningsgrund
såtillvida att beräkningsgrund utgörs av inkomstbasbelopp (lBB) istället för som hittills prisbasbelopp
(PBB). Då IBB är högre än P88 (71 000 kr resp 48 300 kr för 2022), har därför omräkning av

procentsatsema skett för att på så sätt motsvara samma nivå på faktiskt arvode. I denna omräkning har

awundning uppåt skett, vilket medför marginell ökning av vissa arvoden.

Föreliggande förslag äger tillämpning även för uppdrag i tillfälliga organ såsom arbetsgrupper av skilda

slag, tillsatta enligt särskilda beslut av beslutande eller verkställande organ (se reglementets bilaga A för
närmare reglering).

Ett reglemente utformat utifrån enhetliga definitioner innebär därtill textmässiga fö rtydliganden.

Det nya arvodesregiementet föreslås tillämpas fr 0 rn 1 januari 2023.

1 (2)



Svenska kyrkan
LUNDS PASTORAT

Förslag till beslut
Kyrka rådet föreslår kyrkofullmäktige besluta:

att fastställa reglemente för arvoden och ersättningar till förtroendevalda med flera inom Lunds

pastorat enligt bilaga, med Ikraftträdande 2023-01-01.

Barnkonsekvensanalys
Förslaget bedöms inte medföra några direkta eller indirekta konsekvenser för barn.

[I] Förslaget medför direkta 'eller indirekta konsekvenser för barn, se bilaga.

Niclas Blåder Mari-Ann Tuvesson
Domprost

'

Ekonomichef

Beslutsunderlag/bilagor:
a) Förslag till nytt arvodesreglemente
b) Nuvarande arvodesreglemente reviderat senast 2016-06-07

2 (2)
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Arvodesreglemente för Lunds pastorat

Arvoden och ersättningar till förtroendevalda med flera
1 § Sammanträdesarvode utges till vid sammanträde närvarande förtroendevald ledamot och ersättare

i följande organ:

o Kyrkoflülmäktige, lqrrlcorådet, fastighetsutslcott och lcyrkogârdsutskott, samt valnämnden.

0 Sammanu'ädesarvode utges också till de revisorer som inte är auktoriserade. Ledamöter och
ersättare i församlingsråd erhåller ej sammanträdesarvode.

2 § Arvode utges vid sammanträde där protokoll förs.

3 § Förrättningsarvode eller del därav utgår för kyrklig angelägenhet som avser av kyrkofullmäktige,
kyrkoråd, valnämnd eller utskott beslutat deltagande i:

0 förhandlingmedpersonalorganisation,

. överläggning med annat kyrkligt, kommunalt eller statligt organ,

o resa med anledning av fön'ättning,

0 'besiktning eller inspektion,

- kongress, konferens, informationsmöte och kurs eller

0 annan sammankomst där den förtroendevalda/förtroendevalda utsetts som representant.

4 § Fön'ätiningsarvode för löpande arbetsinsatser utgår ej till den som lär detta ersätts genom
ärservode. Förrätmingsarvode utgår ej heller för deltagande i kyrkliga handlingar eller i så kallade
upptaktsdagar och andra sammankomster inom törsamlingsverksamheten, ej heller vid representation.

5 § Förrättningsarvode utgårmed belopp enligt bilaga. Halls flera sammanüädeni en följd, betraktas

sammanträdena i ersättningshänseende som ett sammanträde.

6 § Ersättning för förlorad arbetsförtjänstutgårmed faktiskt styrkt belopp. För egenföretagare utgår
ersättningmed beloppmotsvarande av FörsMngskassan fastställd inkomst.

7 § Årsarvode utges enligt bilaga till ordförande och revisor som inte är auktoriserad. Om den som

uppbär årsarvode avgår undermandatperioden, fördelas arvodetmellan den avgående och den i hans
eller hennes ställe tillträdande i förhållande till den tid, som var och en av dem innehaft uppdraget.

Är den som uppbär årsarvode förhindrad att fullgöra sitt uppdrag under en sammanhängande period

längre än tremånader, ska arvodetminskas for den ñ-ånvarande i motsvarande man och istället utgå
till den som fullgör uppdraget i hans eller hennes ställe;
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8 § Sekreterare i församlingsråd erhåller årsarvode enligtbilaga. Årsarvodet utgårmed den andel av
deti första stycket angivna beloppet sommotsvarar den andel av det totala antalet sammanträden, vid
vilka vederbörande sekreterare tjänstgör.

9 § Traktamente och reseersätlning utges vid sammanträde eller förrättning utanför pastoratets
gränser, enligt för pastoratet vid varje tillfälle gällande reseavtal.

10 § Vid sammanträde eller förrättning inom pastoratet på längre reseavständ än fem kilometer ñân
bostaden, utges reseersättning enligt för pastoratet vid vmje tillfälle gällande reseavtal.

11 § Den som i sambandmed fnllgörandet av sitt uppdrag âsamkas särskilda kostnader, erhåller

ersättningmed belopp som av kyrkorâdets presidiumprövas skäliga.

12 § Frågor om tolkning och tillämpning av dessa bestämmelser avgörs av kyrkorådets presidium.
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Bilaga till arvodesreglemente

Arsarvode'till ordförande med flera
Organ Åmarvode i procent av prisbasbelopp

Pastoratet
Kyücofullmäktigc 28

Kyrkorådet, ordförande
'

80

Kyrkorâdet, 1:a vice ordförande
.

35

Kyrkorådet, 2:a vice ordförande 35

Kyrkorådets fastighetsutskott 39

Kyrkorådets kyrkogå'dsu'qskott 45

Valnämnden

0 valâr 28

0 icke valår 6

Revisionen 22

Övrig revisor, som inte är auktoüsm-ad 17

Sammanträdesarvode, per sammanträde 0,45

Församlingama
01dförande i försaudingsråd, fast årsarvode 17

Sekreterare i fömamlingsråd, fast årsarvodc 10

Arvode beräknasmed ovan angivna procentsatser för varje kalenderår enligt för januarimånad

gällande p1isbasbelopp och avrundas till niixmast lOO-tal kronor, för sanunanträdesarvode dock till
närmast tiotal kronor. -
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