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Omvarldsanalys och prioriterade omraden

Forsamlingen praglas av sina historiska kulturmiljder, med fiskelage i vaster och landsbygd i
Oster. En betydande del av forsamlingen ligger dessutom inne i Varbergs tatort.

Kyrkans position i samhallet har naturligtvis férandrats i var egen tid, men alltjamt spelar
kyrkan stor roll for manniskor i livets olika skiften, vilket marks pa relativt hog andel
kyrkotillndriga, hogt procenttal avseende kyrkliga handlingar samt 6kande deltagande i
gudstjanstlivet.

Det ar en stor och svar utmaning att na in till de andliga behoven hos de manniskor som bor
och vistas i Traslovs forsamling. Nar familiens veckoschema gors upp, sa ar inte alltid kyrkan
inréknad, for att uttrycka saken koncist. Darfor behdver vi vara kreativa och frimodiga som
kyrka, eftersom vi tror att Jesus behdvs i varje méanniskas liv.

Varberg ar expansivt och ett stort antal nya bostader forvantas byggas inom Traslovs
forsamlings granser de narmaste aren. Utmaningen for oss blir att dessa nyinflyttade ska
vilja engagera sig i kyrkan.

Nedan foljer de delar i var omvarldsanalys som har sarskild koppling till vara tre prioriterade
omraden.

Ungdomar, omvérldsanalys

Sedan manga ar har vi haft gladjen ha stora grupper inom konfirmationsverksamheten.
Deltagarantalet brukar ligga omkring 80 procent av tillhoriga. Detta ar i sig sjalv nagot vi vill
fortsatta att varna om och lagga resurser pa for att aven fortsattningsvis kunna uppratthalla
en god och eftertraktad konfirmationsundervisning.

Daremot har vi svart att halla kvar ungdomarna efter konfirmationen. Nagra stannar i ledarroll
eller i ungdomsgrupp, men flertalet ser vi inte mer i vara verksamheter.

Prioriterat omrade "Unq i kyrkan”

Traslovs forsamling ska lagga upp en plan for hur vi ska kunna behélla de redan
konfirmerade i forsamlingens verksamhet. Vi ska tillse att det finns tillréckliga personella
resurser for att leda nya grupper med ungdomar i vara bada kyrkbyar, Traslév och
Traslovslage. Utover traditionellt anstalld personal ska vi ocksa forsoka hitta ungdomar att
stotta upp i ungdomsarbetet, t.ex. genom Ung Resurs eller i samarbete med nagon
bibelskola.

Gudstjdnst, omvarldsanalys

Nar vi gor var omvarldsanalys aterkommer vi standigt till det faktum att hur det &n ser ut
omkring oss s ar gudstjansten kyrkans sarskilda bidrag och kallelse i varlden, och vi tror att
manniskor behover den. | de manga méten som vi har med férsamlingsbor upplever vi att det
finns en torst efter andligt liv, ett sdkande efter tillvarons innersta mening. Det finns alltmera



séllan ett foérakt mot tro, snarare en nyfikenhet och kanske till och med en énskan om en
egen tro pa Gud.

| den enkatundersdkning som Traslovs forsamling gjorde 2019 ser vi just detta. Kritiken som
framfors pa vara gudstjanster ar sallan riktad mot sjalva innehallet, utan snarare riktat mot
gudstjanstformer eller valet av gudstjansttider. Dar framgar ocksa tydligt att manga inte
kanner sig bekvama i gudstjansten som sammanhang, men da mer ifriga om kulturen an
ifrdga om tro pa Gud.

Prioriterat omrade "Upptacka gudstjansten”

Traslovs forsamling vill utifran detta arbeta fram ett koncept med namnet "Upptacka
gudstjansten”. Prioriteten ska inte vara att ta fram ett antal olika gudstjansttyper i hopp om att
manniskor garna ska vilja delta, utan att mera aktivt marknadsfora gudstjansten (oavsett
gudstjanstform). Vi vill alltsa att konceptet ska ta tydlig form och innehalla ett antal
strategiska mal vilka resulterar i att fler kanner sig inbjudna att delta i
gudstjanstgemenskapen.

Ideellt engagemang i kyrkan, omvérldsanalys

| samma enkéat som tidigare namnts sa svarade ett 6verraskande stort antal att de skulle
kunna ténka sig att ha ett ideellt engagemang i forsamlingen. Detta &r i sig sjalvt
hoppingivande och visar pa att manga manniskor forstar att kyrkan inte &r en
tjanstemannaledd servicefunktion i samhallet, utan ett gemensamt ansvarsomrade, en
gemensam gava och uppgift. Traslovs forsamling lever nu och fors vidare till nasta
generation genom medlemmarnas aktiva deltagande i forsamlingens liv.

Prioriterat omrade "Engagera flera”

| Tréaslovs forsamling finns det redan idag ett stort antal ideella medarbetare, och vi ser hur
viktigt det ar fér dem personligen och for forsamlingen.

Prioriteringen "Engagera flera” handlar dels om att battre ta till vara pa de ideella
medarbetare som vi redan har, men framforallt om att fa in fler i olika uppdrag.

En kartlaggning av aktuellt dagslage ska goras, men ocksa en plan for vart vi vill vara om
fem ar.

Verksamhet dar inga ideella medarbetare behovs eller forvantas delta ska helst inte
forekomma, undantaget genomftrandet av dop,vigsel- och begravningsgudstjanter.

Vid planerandet av nya verksamheter ska inga att rakna pa hur manga ideella medarbetare
verksamheten kommer att behdva, innan den sjosatts.

Barnkonsekvensanalys

Barn och ungdomar har langa arbetsdagar. Det stélls stora krav pa dem. De far manga
intryck och praglas fran olika hall, fran familjen, skolan, féreningsliv, film, spel, sociala media
m.m. Unga manniskor idag lever med och genom teknik, pa gott och ont. De styr i hog grad



sin egen verklighet genom aktiva val. De vuxnas varld ser ofta ut pA samma sétt, och det kan
gora det svart med granssattning.

Nar barnen ar i forsamlingens verksamheter vill vi att de far uppleva sig sedda och lyssnade
pa, att de blir en aktiv del i goda samtalet och att de far del av vuxna manniskors ledarskap.

| Traslovs forsamling tar vi fasta pa barnkonventionens grundlaggande principer:
1. Forbud mot diskriminering
2. Barnets béasta i framsta rummet
3. Ratten till liv och utveckling, aven andligt vaxande

4. Rétten att f& komma till tals

Pastoral utgangspunkt

Visionen — For Jesus i tiden

Var vision hjalper oss att halla ett gemensamt fokus pa vad som ar forsamlingens véasen och
uppgift. Férsamlingen ar platsen dar Gud mdéter oss ménniskor i tid och rum, som den
barmhartige Fader vi lar oss kdanna genom Jesus, i den helige Ande.

Allt i forsamlingen handlar om Jesus, som ar vart centrum, var ledstjarna, var trygghet och
Fralsare. Jesus Kristus ar densamme, igar, idag och i evighet (Hebr. 13:8).

Traslovs forsamling har i uppgift att visa pa Jesus, och att gora det pa ett sddant satt som
kan fungera for varje given tid och for varje nytt sammanhang. Sa dven om Jesus alltid ar
densamme, sa behdéver vi som kyrka och forsamling stéandigt soka nya vagar att forsta var
egen samtid for att dar och da kunna gora folk till larjungar (Matt.28:19).

Teologisk grundsyn/Gudsbild

| forsamlingen fors samtal om tron pa Gud, dar vi lyssnar in Guds ord och kyrkans
bekannelse och samlade erfarenhet av vem Gud ar. Det viktiga ar att ett sddant samtal fors
pa olika nivaer inom var forsamling och att manniskor far tillfalle att satta ord pa sin egen
erfarenhet av Gud. Viktiga saker som ofta nAmns hos oss i dessa samtal ar t.ex. att Gud ar
en levande och personlig Gud, som relaterar till vara vanliga liv, att relationen till Honom
vaxer och mognar i bon, att Han ar helig, upphéjd och pd samma gang narvarande i det
vardagliga. Gud ar var trygga, stabila och fasta utgangspunkt, och samtidigt var hjalp och
vart stod pa livets vag.



Manniskosyn

Pa samma satt som det ar viktigt att formulera sig kring teologisk grundsyn, maste vi som
forsamling veta hur vi tanker om méanniskor. Méanniskan &r Guds avbild och intar darfér en
sarstalining i hela skapelsen. Detta ar grunden till alla manniskors lika varde och var vilja att
bemota varje manniska med respekt och omtanke. Alla manniskor bar i sig sjalv en formaga
och ett ansvar att forvalta sin gudslikhet. Alla har dessutom utrustats med sitt eget sérskilda
DNA, fysiskt och andligt, och det gor oss unika for oss sjalva och varandra. Vi ser darfor pa
varandra som tillgangar, som komplement till oss sjalva. Samtidigt som allt detta ar viktigt att
framhalla om méanniskan, sa talar Bibeln ocksa om att den gudomliga avbilden inte star fram i
sin fulla klarhet i ndgon enda manniska, utom hos Jesus Kristus. | tron p& honom blir
manniskan uppréattad och helad. Detta gor att Traslovs forsamling ser med stor respekt och
karlek pa alla manniskor, samtidigt som vi vet att det finns nagot oerhort viktigt som behover
tillféras var och en.

Pedagoqisk grundsyn

Nar vi nu har satt ord pa vad Gud betyder for oss och hur vi ser pa méanniskor, kan vi ocksa
beskriva var pedagogiska grundsyn, vilken i stort sett kan sammanfattas med att man sjalv
maste forsta for att kunna ge ut. Vi vill att manniskor i forsamlingen ska fa chans att lara sig
om kristen tro sa att de kan leva den, och sa sjalva kunna bara den vidare ut. Det behtvs
olika metoder for att detta ska fungera. Undervisningen ska anpassas till malgruppen och vi
behover alltid vara personliga och noga med att vilja forsta den vi samtalar med. Vi behover
vara noga med vad vi har att ge till andra, men ocksa lyhdrda och intresserade av vad vi har
att lara av varandra. En annan viktig del av pedagogiken ar att manniskor ska kanna
gemenskap i forsamlingen, att man raknas med, att man duger, att man far lov att tillhéra och
att tillfora, att olikheter far lov att finnas, att kéarleken ar det sammanhallande bandet.

Det ar ocksa viktigt att forsamlingens verksamheter moter méanniskors olika behov, sa att
flera olika sinnen berors. Vi behover tala, musicera, ata, rita, dansa, leka, skratta, grata osv.
For Gud mots i vara vanliga liv. Med den fasta utgangspunkten i visionen — For Jesus i tiden
— vagar vi lita pa att det &r Gud sjalv som leder oss framat som férsamling.

Pastoralt program

Gudstjanst

| bada vara kyrkor firas det sondaglig gudstjanst, varav minst en av dem ar huvudgudstjanst.
Enstaka ganger kan gudstjansten sammanlysas till en av kyrkorna. | Traslovslage kyrka firas
nattvard i princip varannan sondag sasom Huvudgudstjanst, i Traslovs kyrka firas massa i
princip varje séndag sdsom Massa.. Dessa gudstjanster kompletteras med andra
gudstjanstformer, som t.ex. Messy Church, musikgudstjanster och ungdomsgudstjanster,
middagsbon m.m.



De kyrkliga handlingarna ser vi som en av kyrkans viktigaste kontaktytor med manniskor.
Darfor ar vi mana om att genomféra dessa pa ett sadant sétt att de ytterligare starker
manniskors kansla av tillnorighet i kyrkan.

Nagra saker som vi fokuserar pa ar dessa:

o Tillganglighet
- Gudstjansttid och gudstjanstform behdver upplevas tillgangliga for férsamlingen
- Traditionella former varvas med nya former
- Barnen behover ges plats och utrymme, t.ex. genom sdndagsskola

e Innehall
- Gudstjansten ska vara bibelcentrerad, sjalavardande och aktuell
- Bonens Ande ska vara verksam, sa att gudstjansten blir ett levande moéte med
Gud
- Man ska kunna kénna igen sig och vara trygg i gudstjansten
- Gudstjanstens olika moment, sasom predikan, musiken, forbon, ska vara noga
samplanerat till en enhet
e Gemenskap
- Gudstjansten ska utformas sa att forsamlingen upplever sig som en gemenskap
infor Gud
- Fore och efter gudstjansten ska mdjlighet finnas fér samtal och méten med
varandra
- Man ska vilja komma tillbaka, och dessutom vilja ta med sig vanner till kyrkan
- Manga ska goras delaktiga genomférandet av gudstjansten

e Musiken
- Musikens betydelse i allt gudstjanstliv ar av avgérande betydelse. Har
efterstravas en balans mellan tradition och férnyelse, alltid med hogt stallda krav
pa kvalitet.

Undervisning

Uppdraget ar att féormedla det budskap om Jesus som leder manniskor fram till en tro, och till
ett liv som praglas av denna tro. Bibeln och kyrkans bekannelse ar alltid utgangspunkten.
Samtidigt ar det viktigt att manniskor far dela med sig av sina egna erfarenheter och fragor
om livet och tron. D& uppstar sjalva kontaktytan mellan det som &r givet i uppenbarelsen &
ena sidan, och méanniskors hjartan a andra sidan.

Forsamlingens undervisning sker i tre huvudsakliga varianter.

¢ Grundlaggande undervisning
- Vi berattar bibelns beréattelser for barn, ungdomar och vuxna



- For allmanbildningens skull, for att forsta sina kulturella rotter

- For att Guds levande ord foder tron hos den som lyssnar

- Denna typ av undervisning sker ofta i dramats form, t.ex. pa familjedagar, lager,
barngrupper, ungdomsgrupper och Messy Church

o Fordjupande undervisning
- Det ar viktigt att rusta karntruppen, de som sedan lange levt ett trons liv. Det finns
ett uttalat behov hos dessa om att fa tillfallen till fordjupning, dels for sin egen
skull men ocksa for att kanna sig battre rustad for att beratta om sin tro for andra.
- Denna typ av undervisning sker i predikan, enskilda samtal och genom olika
studiegrupper och féredrag

e Musiken

- Musik, saval med som utan ord, har formagan att tranga ned pa djupet av
manniskans sjal, och det gér musiken till ett mycket starkt redskap i uppdraget att
undervisa om kyrkans tro

- Musik ar inbjudande och blir darfér fér manga vagen in till forsamlingens
verksamheter

- Musiken ar gransoverskridande, den nar manniskor i alla aldrar, av alla sprak och
kulturer osv. Den hjalper ocksa manga att vaga ta steget 6ver fran tvivel till tro

Diakoni

Diakoni ar tjansten for medmanniskan. For forsamlingen ar denna tjanst bade ett uppdrag
fran Gud och ett kvitto pa aktheten i det vi ar och gér som kyrka. Vart diakonala uppdrag
innebar att vi séker reda pa var behoven finns — vilka ar de utsatta? vilka gléms bort? finns
det barn och ungdomar som har det besvarligt i sitt hem eller i skola? - och hur vi kan méta
upp dessa? Vi gor det i kontakter med andra samhallsaktorer, genom medierapportering,
men framforallt genom direkta moten med manniskor i forsamlingen.

Manniskor i Traslovs férsamling har det i allmanhet bra stallt, materiellt sett. Samtidigt finns
det naturligtvis manniskor som ar ensamma, sjuka, lever i trasiga relationer, har
beroendeproblematik m.m.

Darfor tror vi det ar valdigt viktigt att vi gor oss uppmarksamma pa att det &r hela
férsamlingens uppgift att vara diakonal. Vi ser det ideella medarbetarskapet som en viktig del
och resurs i forsamlingens arbete. For ju fler vi ar som hjalps at, desto fler ingangar far vi till
manniskor i var narhet. Var diakon och vara praster har genom sin utbildning sarskild
kompetens och kallelse, men kan inte récka till for alla behov som finns. Darfér samlar och
utbildar var diakon ideella medarbetare till olika uppgifter i forsamlingens diakonala uppdrag.

| Traslovs forsamling star diakonin pa tva ben:

e Enskilda moten
- ensamma, sjuka, sérjande m.fl. erbjuds samtal och stdd, utifran det behov de just
nu har i sina liv
- foérsamlingens praster deltar i beredskapen vid Sjukhuskyrkan i Varberg



- genom medel i Traslévs forsamlings diakonala gavofond kan tillfalliga behov
tillgodoses

e Gemenskapssamlingar
- det ordnas med métesplatser i forsamlingen dit man kan komma for att fa
mansklig gemenskap, bli sedd, fa uppgifter, bidra till kyrkans liv
- vid sadana samlingar ar ofta musiken betydelsefull som barare av trést och hopp

Mission

Mission inom forsamlingens omrade sker genom evangelisation och diakoni. Gudstjanst,
undervisning och diakoni, som ovan beskrivits, ar alltsa vart missionsarbete inom
forsamlingen dar vi verkar.

Manga ar medlemmar i forsamlingen, manga dops och konfirmeras, men det ar anda ganska
fa manniskor som pa djupet ar engagerade i kyrkans tro och liv. Darfor lagger vi i Traslov
stor vikt vid att beratta om Jesus och utdva diakoni har och nu. Frimodighet att vittha om
Jesus, att be tillsammans, att fira gudstjanst med kyrkligt ovana, ar viktiga delar av vart
missionsarbete. Och vi glader oss att se nya manniskor komma till tro, och hitta (tillbaka) till
kyrkan.

Viktigt i missionen ar:

- Frimodighet i att lata Jesus sjalv beratta om Gud, alltsa att lita pa evangeliets
egen inneboende kraft att skapa tro

- Frimodighet att be. Har menas framforallt frimodighet att [Ara manniskor att be, att
sjalva komma i kontakt med Gud och férenas i samtal med honom.

- Frimodighet att anvanda musiken som bonesprak

- Frimodighet att vara tyst infér Gud, att hjalpa manniskor att bli sa stilla att det gors
utrymme for att hora Gud

Var internationella grupp bestar av ombud fér Svenska kyrkans internationella arbete,
Svenska kyrkan i utlandet och Géteborgs kyrkliga stadsmission. Gruppens medlemmar
ordnar insamlingsdagar till férman for dessa organisationer.



Regler som domkapitlet beslutar om

Minsta antalet Huvudgudstjanster med nattvard under ett kyrkoar skall i Traslovs
férsamling vara 75 stycken.

Domkapitlet har beslutat att ekumenisk huvudgudstjanst far firas tre ganger per ar i
Traslovs forsamling. De samfund som forutom Svenska kyrkan deltar ar Romersk-
katolska kyrkan, Equmeniakyrkan, Pingstkyrkan och Fralsningsarmén.
Forsamlingen foljer Svenska kyrkans riktlinjer for konfirmandarbete

| forsamlingen finns tre prastbefattningar: en kyrkoherde och tva komministrar.

Det finns ocksa en diakonbefattning.

Stiftsstyrelsen har beslutat att minst en (1) komministerbefattning skall finnas i
forsamlingen.

| férsamlingen finns for narvarande foljande kyrkomusikerbefattningar: organist och
kantor. Domkapitlet har beslutat att minst en av férsamlingens kyrkomusiker skall
vara organist.

| férsamlingen finns foljande kyrkor:
Traslovs kyrka
Traslovslage kyrka

Kyrkornas nyttjande:

Traslovs kyrka:

Gudstjanst firas varje sén- och helgdag med undantag av enstaka tillfalle da
gudstjansterna i vara kyrkor ar sammanlysta.

Veckomassa varannan onsdag

Kyrkliga handlingar

Musikgudstjanster och konserter

Traslovslage kyrka:

Gudstjanst firas varje sén- och helgdag med undantag av enstaka tillfalle da
gudstjansterna i vara kyrkor ar sammanlysta.

Kyrkliga handlingar

Middagsboéner i samband med soppluncher

Musikgudstjanster och konserter

Tideboner i samband med bénehelger

Den sprakliga mangfalden:
Vid behov av spraklig mangfald, t.ex. teckensprak m.m., anlitas den kompetens som
efterfragas.
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Forsamlingens plan for bruk av férsamlingsinstruktionen

Verksamhetsplan

- skall arligen upprattas

- skall konkret beskriva forsamlingens verksamhet

- skall styras av Forsamlingsinstruktionens dvergripande instruktioner

Gemensamma mal
- det ar viktigt att det pagar samtal pa olika nivaer, och mellan olika grupper, i
forsamlingen, dar vi har mgjlighet att bestamma hurdan var verksamhet ska se ut

Teologi

- det skall finnas tid och rum fér bon, undervisning och samtal om Gud

- det skall vara naturligt att det ar erfarenheten av Gud som centrum av
férsamlingens existens

Barnen

- barns och ungas perspektiv, behov och dnskemal skall alltid beaktas i sma och
stora beslut

- barnfamiljer skall ges hog prioritet i forsamlingsarbetet

Kreativitet
- utrymme skall finnas for att vara kreativa och prova nya satt att vara kyrka, jamte
det traditionella

Se till manniskors behov
- forsamlingen skall vara uppmarksam pa vilka behov som finns, och vara rustad
och villig att hjalpa varje manniska efter basta formaga

Manskliga resurser

- tillsammans ar vi Traslovs forsamling

- det ar viktigt att ta tillvara pa den kompetens som finns hos varje
forsamlingsmediem

Personal

- skall vara vél inférstadda med innehdllet i detta dokument och medverka till dess
forverkligande, eftersom det utgdr en grundldggande beskrivning av
sammanhanget dar man har sin anstallning

Ideella medarbetare
- skall kanna till grunderna i Forsamlingsinstruktionen, sa att de i sina uppgifter kan
bli en tydlig formedlare av tron och representanter for Traslovs férsamling

Fortroendevalda
- skall styra forsamlingen i den riktning som anges i denna Forsamlingsinstruktion
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- som arbetsgivare skall de bl. a. tillse att kompetens finns, att tydliga
arbetsbeskrivningar finns, att nddvandiga delegationer finns och att det pagar ett
systematiskt arbetsmiljoarbete

e Ekonomin
- skall skétas i enlighet med de grundlaggande varderingar som framgar av denna
Forsamlingsinstruktion och som konkretiseras i den arliga verksamhetsplanen.

Ekonomins méjligheter skall tas tillvara, samtidigt skall ansvarsfull aterhallsamhet
tillampas

o Fastigheter

- skall underhallas sa att de blir anvandbara och andamalsenliga for férsamlingens
verksamhet. Forsamlingens vard- och underhallsplan for fastigheter ligger till
ytterligare grund for detta.



