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Svenska kyrkan & GEMENSAM FORSAMLINGSINSTRUKTION
ey FOR FORSAMLINGAR | PASTORAT

En forsamlingsinstruktion for ett pastorat bestar av flera blanketter, en gemensam (denna)
samt en blankett for varje forsamling som ingar i pastoratet.

NAMN PA PASTORATET

Emmaboda Pastorat

Hérmed intygar vi att:

» Forsamlingsinstruktionen &r utarbetad i enlighet med den till domkapitlet insdnda
processbeskrivningen.

» En barnkonsekvensanalys har genomférts som en del av beredningen infér beslut
om ny férsamlingsinstruktion. (Denna analys behdver inte sandas in till domkapitlet
men ska finnas tillganglig i férsamlingen.)

» Denna férsamlingsinstruktion &r vart grundldggande styrdokument och kommer
ddrmed att bli utgangspunkt fér budgetarbetet, verksamhetsplan och andra hand-
lingsplaner, pastoraler eller strategidokument.
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Kyrkofullmdktiges ordf.  Kyrkorddets ordf. Kyrkoherde

Datum och paragraf for KF godk&nnande: 020024 - 05 -5 O/ é \7?“?

Datum fér kyrkoherdens godkdnnande:
Domkapitlet i Vaxjo stift utfirdar denna forsamlingsinstruktion som gillande tills vidare.

Datum och paragraf for domkapitlets beslut: 202/“ 04'15/ é Q"]
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Bokstaveringen av de olika delarna i forsamlingsinstruktionen foljer indelningen i “3. Instruktioner for
de olika omrédena” i domkapitlets végledning for arbetet med férsamiingsinstruktioner i Véxjé stift.
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B. PASTORATETS KONTEXT

Utifran de olika sammanstaliningar ni har tagit fram. Vilken &r er analys av de lokala
forutsattningarna for att vara kyrka?

Emmaboda Pastorat ar geografiskt identiskt med Emmaboda kommun, belagen
mitt i sydostra Sverige. Har &r nara till vacker natur med skog sjé och
pendlingsavstand till tre stader; Kalmar, Vaxjo och Karlskrona. | naromradet kring
dessa stader finns ett universitet, en hdgskola och tre flygplatser. Det finns en
vision fran Emmaboda kommuns sida att kommunens befolkning ska 6ka och
ligga kring 11 000 invanare &r 2032. Idag &r kommunens invanare ca 9400
stycken och av dem &r 61 % medlemmar i Svenska Kyrkan ar 2022.

Emmaboda, Lindas, Langasjo, Vissefjarda, Broakuila, Afors, Eriksmala och Boda
Glasbruk ar kommunens storsta orter. Emmaboda ar kommunens storsta tatort,
och det &r nara till skog och natur var man &n bor i kommunen. Landsbygden runt
omkring Emmaboda och narliggande tatorter nar man I&tt.

Kommunen aldersférdelning ser ut som Sveriges i stort, d&ven om det finns en
liten 6vervagning at aldre. Genomsnittsaldem | Emmaboda Kommun &r 46 &r och
Sveriges i genomsnitt &r 41 ar. Det finns ett positivt netto av invanare de senaste
aren, och kommunen bygger ut skolbestaendet for att kiara av utmaningarna att
f4 plats med kommande &rs barnkullar. | Emmaboda kommun finns fem F-6
skolor, Bjurbacksskolan 7-9, anpassad grundskola och gymnasium. Det finns sju
forskolor och tva foraldrakooperativ. Detta innebéar att hogstadie- och
gymnasieelever ofta pendlar till Emmaboda tatort men &ven till gymnasium i
narliggande stader.

Koliektivtrafiken ar inte tillganglig for alla, och det finns problem att fardas mellan
mindre byar och tatorten i Emmaboda kommun. Det paverkar hur manniskar kan
delta och ta sig till olika kyrkor ach verksamheter.

Taget ar en viktig nerv igenom Emmaboda. Jarnvagens struktur och utbyggnad
har varit viktig fér Emmaboda, och kommer vara det i framtiden. Tagforbindelser
till narliggande stader och mojligheter att resa kollektivt kommer @ven i framtiden
vara en viktig del, d& samhallet utvecklas i en mer klimatsmart och héllbar
riktning. Idag finns det goda majligheter att bo i Emmaboda med omnejd och latt
och effektivt kunna ta sig till ndrliggande stader for arbete med taget.

Det finns positiva tendenser som pekar pa att manniskor i framtiden valjer att bo
pa landsbygden, arbeta mer hemifrén och aven kunna pendla via t&g och buss till
arbete i narliggande stader. Det sattet att leva borde kunna ge Emmaboda
kommun, med dess landsbygd, férdelar da livskvalité och fritid star hogt i fokus
har.
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Det finns ett rikt forenings- och idrottsliv i kommunen, och finns &ven en
Pingstforsamling och muslimsk férening.Det har histarisk funnits fler
frikyrkorférsamlingar, men tyvarr har de inte kunnat fortsétta med sin verksamhet

har.

Vi som kyrka finns Langasjo, Emmaboda, Vissefjarda och Algutsboda idag. Det
kommer finnas ett behov att aven i framtiden vara tillganglig och kunna méta
forsamlingarna i gudstjansten, i alla kyrkorna. Kyrkan och gudstjansten ar navet i
forsamlingamas liv. Pulsen ut i férsamlingarna utgér fran gudstjénsten, och i den
samlas vi. Vi behover tanka kring hur vi ska & detta att fungera pa ett bra sétt i
framtiden, d& vi tydligt méarker att vi blir farre som tillhor de gudstjénstfirande
gemenskapernas karna.

Férsamlingarna har utmaningar framéver, for att halla liv i gudstjanstlivet. Vi ser
att samhallsforandringar férandrar vart satt att leva och det paverkar hur vi kan
vara kyrka har och nu. Gudstjansten som centrum i férsamlingarnas liv bestar,
men hur manniskor ser pa den och vill fira gudstjanst férandras. Det gor nagot
med oss, som kyrka och gemenskap.

Vi som kyrka har utmaningar att vara bade lokalt férankrad i byarna, och kunna
méta manniskor brett. Ungdomsarbetet sker redan idag, framst i Emmaboda, da
ungdomarna av naturliga sk&l samlas dar fér att gé p& hégstadium och
gymnasium.

Hur kommunen utvecklas,vad manniskor valjer att bosatta sig, hur bussarna gar
och hur folk valjer att resa till och fran arbetet; allt sadant paverkar hur vi kan
mota manniskor. Hur vi kan vara kyrka idag i Emmaboda Pastorat.

Vi ser att vi behdver finna nya sétt att ppna upp och mota ménniskor. Vara
tillgangliga och utveckla samarbeten, for att racka till och vara tillgéngiiga som
kyrka. Vi kan inte géra allt dverallt, och vi behéver vara delaktiga i samhallet pa
ett bredare satt. Det &r den utmaning vi méter, i en tid av forandring,

Max antal tecken: ca 4250 inkl blanksteg.
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C. PASTORATETS IDENTITET

Utifrén era samtal — hur beskriver ni er identitet och teclogiska grundsyn? Respektive
forsamlings identitet framgér av respektive forsamlings sarskilda blankett.

Emmaboda pastorat bestar av fyra férsamlingar. Vi vill formedla och undervisa
om var tro pa Jesus Kristus som var frélsare, att det &r en levande tro, och att
Guds néad ar for alla generationer.

Vi vill formedla, férkunna och undervisa om det hopp vi har i Kristus. Det som
forenar oss ar var tro pa Jesus Kristus. Emmaboda pastorat &r fyra forsamlingar
med en gemensam grund i var kyrkas historia och rika tradition. Svenska kyrkan
ar en evangelisk-luthersk kyrka, och var uppgift ar att beratta och tolka livet
utifran evangeliet om Kristus. | luthersk teologisk tradition ligger forkunnelsen om
Kristus i centrum. Vi vill beratta om vad Gud har gjort fér manniskan, och vad det
innebar for oss har idag.

Gud har skapat alla ménniskor till sin avbild och gett oss ansvar for sin Skapelse.
| motet med Jesus i evangelierna, blir det tydligt att Jesus identifierar sig med de
mest utsatta och att vi som larjungar till Kristus ska sta fér en manniskosyn dar
alla manniskors lika varde poangteras.

[ en tid dar vaxlingar, samhallsférandringar och nya utmaningar moter oss, Vil vi
som kyrka vara en plats som star for trygghet, andlighet, vérme och gemenskap.
Att alla manniskor kanner sig valkomna och ar inkluderade ar viktigt for oss.

| var tid har ansvaret fér Skapelsen, och hur vi lever ett hallbart liv utan att
negativt paverka var milj6, blivit en av var tids stora existentiella fragor. Det
handlar om framtiden, och vilken Skapelse vara ungdomar och barn ska leva i. Vi
behéver som kyrka vara en del av den omstalining som sker och lyfta fram
klimatfragan i var tid.

Vart mal &r att fora vidare var kyrkas traditioner, och undervisa om hoppet vi har i
Kristus och forvalta det arv som generationer fére oss lamnat till oss att férvalta.
Samtidigt vill vi vara en kyrka som betonar vart arbete med social rattvisa och
solidaritet.

Vi ar en kyrka som star for trygghet, varme och kontinuitet i bygden, och vi vill
ocksa vara en plats som &r éppen, tillganglig och dar man kan fa stéd och hjalp.
Diakonin och motet manniskor emellan &r nagot vi vill lyfta fram i vart satt att vara
kyrka. Vi vill samtidigt att gudstjénsten och gudstjanstlivet, &r det centrum dar allt
forsamlingsliv utgar fran. Gemenskapen kring nattvardsbordet &r konkret och
viktig for var identitet.

Vi vill formedla och undervisa om att var tro pa Jesus Kristus som var frélsare, att
det ar en levande tro, och att Guds nad ar for alla generationer.
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Max antal tecken: ca 4250 inkl blanksteg.
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D. REFLEKTION UTIFRAN FRAMTIDSBILDERNA

Beskriv hur ni tolkar ert uppdrag utifrn Vaxjo stifts gemensamma framtidsbilder.

En kyrka i vérlden
| Vaxjo stift...

... ar det diakonala arbetet starkt och uthalligt.

.. tar vi stalining i samhéllsfragor lokalt och globalt.

.. vardar vi samhérigheten med den vérldsvida kyrkan.
... moter vi manniskor med annan tro respektfullt.

Det finns ett globalt perspektiv i var vardag och samhalle. Som kyrka ar vi en del
av den varldsvida kyrkan, och vi har ett ansvar att kampa for demokrati, miljo och
sociala fragor i naromréadet kring Emmaboda. Det finns ocksa ett ansvar att lyfta
fram sociala fragor ur ett globalt perspektiv. Internationell solidaritet handlar om
att gora miljsmedvetna val i vart arbete har i Emmaboda pastorat, men ocksa att
beratta om sociala orattvisor och arbeta for en féréndring.

Att Svenska kyrkan och Emmaboda pastorat ar en del av ett storre kristet
sammanhang, den varldsvida kyrkan, &r viktigt for oss. Varje &r gor vi insatser for
att framja arbetet inom ACT Svenska kyrkan, genom att ha konserter eller andra
vilgorenhetsarrangemang. Vi vill lyfta fram storre fragor kring orattvisor som sker
i varlden och arbeta for forandring har. Det gor vi genom att belysa kampanjer
och plocka fram fragor som berér har pa det lokala planet.

Vi har avsatt resurser och arbetar for att var ungdomsgrupp, ska kunna resa ut i
varlden och lira kanna andra delar av den kristna kyrkan. Att de far en méjlighet
att uppleva att de ar en del av den varldsvida kyrkan, och se hur vi tillsammans
kan férandra och paverka var varld.

| vart naromrade vill vi vara en aktiv part av samhallet, och vi samarbetar med
kommunen, féretag, kyrkor och andra organisationer i vart naromrade for att
méta manniskor i utsatthet och i nod. Som kyrka vill vi ocksa vara en plats for
gemenskap och dar man kan finna stod. Vi vill skapa majlighet att traffas, umgas
och kanna gladje tillsammans. Kyrkkaffen och gemenskap, i olika grupper, ar en
viktig del att vara kyrka i vart ndromrade.

Vi arbetar aktivt med temacafé, dagledigtraffar, utdelning av matkassar,
diakonigrupper, stickkafé och andra grupper/arrangemang just for att vara kyrka
handlar om relationer och gemenskap. Vi vill skapa métesplatser.

Vi vill peka pa Guds kérlek och fémedla den, genom att vara kyrka har. Beratta
genom handling om en Gud, som andas karlek, férlatelse och nad.

Max antal tecken: ca 2150 inkl bianksteg.
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Gudstjdnst att ldngta till
| Vaxjo stift...

« ... firar vi qudstjanster som berr, engagerar och utmanar.
.. finns gudstjénstgemenskaper dar alla kdnner sig valkomna.
... starks vart kristna liv av bdn och bibelldsning, férkunnelse och mdssa,
tystnad och musik.

« ... startro och livi centrum vid dop, konfirmation, vigsel och begravning.

Férsamlingarnas langtan efter att gudstjansten ska vara en motesplats, for alla
forsamlingsbor &r tydlig. Alla fyra forsamlingar lyfter fram detta. Vi vill att
gudstjansten ska vara en plats fér andlig véaxt och vi ser tydligt att vi alla behdvs
for att fa en levande gudstjanstgemenskap. Gemenskap, relation och att kanna
sig sedd ar viktiga komponenter, for att manniskor ska k&nna glédje och vilja
komma tillbaka. Vi behéver vara fler och var énskan &r att fler ska hitta in i vara
gudstjanstfirande gemenskaper. Att involvera barn, tonaringar och ha
gudstjanster som har ett speciellt tilltall till barn och unga &r viktigt. Barnen ar var
framtid och vi behéver bereda plats for dem.

Konkurrensen ar stor om manniskors tid och vi ser att var gudstjanstfirande
gemenskaper blir farre. Vi vill att alla, bada stora som sma, ska kanna sig sedda i
var gudstjanst och vi vill arbeta for ckad delaktighet. Att samlas kring kyrkkaffet,
ar en viktig del av var gemenskap. Laga trosklar in, enkethet, nérhet och ro i
gudstjansten, &r ocksa en viktig del fér att bygga upp var gudstjanstgemenskap.

Kyrkorummet &r en plats d&r man kan bli berérd, uppfylld av Guds narhet och
finna stillhet. Bon, lovs&ng och psalmsang &r viktiga komponenter i var
gudstjanst. Det finns enkla massor och gudstjanster dar vi vill ge utrymme fér det
stilla matet med Gud. Vi vill lyfta fram kyrkorummet som en rastplats, i livet.

Kontinuitet, trygghet och traditioner &r ord som vi vill betona kring arbetet med
vara gudstjanster. Vi har séndagar i kyrkodret, da vi samlas manga i kyrkan. Da
sjuder véra forsamlingar av liv och varme. De séndagarna vill vi varna om och
bygga kring. Vi har i alla férsamlingar lokala traditioner och samarbeten som
betyder mycket for oss och det lokala sammanhanget.

Psalmsangen, kyrkomusiken och kérernas medverkan ar oerhért viktig for att
bygga upp och ge vart gudstjanstliv rikedom. Musikens férmaga att na bortom
orden, att beréra i det innersta &r nagot vi vill ge mdjlighet till och som alla
forsamlingar vill lyfta fram. Musiken &r en viktig del av gudstjansten. Vi vill att
musiken och psalmsangen ska fa ta plats.

Max antal tecken: ca 2150 inkl blanksteg.
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Tdnk att fa berdtta vidare
| Vaxjo stift...

... finns matesplatser dér vi upptacker och vaxer i kristen tro.
... starks vi att dela tro och liv i vardagen.

.. ar férsamlingen en naturlig del av samhlls- och kulturlivet.
.. ar det kyrkliga kulturarvet levande.

Vi har ett ansvar att vara en gemenskap som &r inkluderande och har en bredd,
som gér att manniskor kanner sig hemma har. Vart mal &r att skapa
forutsattningar for att kyrkan blir en naturlig métesplats dar man kan diskutera
livets stora och sma fragor.

Vi vill som kyrka vara aktiva i samhallet och att frémja rattvisa, fred och hallbarhet
i variden runt omkring oss. Genom att leva ut var tro i handlingar och genom att
vara medmanniskor som stéttar och hjélper, stravar vi efter att vara en positiv
kraft och en kalla till hopp fér var omgivning.

Vi tror att genom motet med manniskor, genom att fira gudstjanster, ha
studiebesék, ha karundervisning, arbeta med skolkyrkan, ha en bibelgrupp, att
som kyrka engagera sig i samhallsfragor, géra diakonala insatser, just genom att
vara en del av vardagslivet sa blir kyrkans uppdrag tydligt.

| vart pastorat pagar ett standigt flode av musikaliskt arbete.

Sma och stora, unga och &ldre engageras i sanggrupper och karer, orkestrar och
ensembler, i gudstjanster och forrattningar, musikgudstjénster och konserter.

Det finns en mangd musikverksamhet som spanner ver hela pastoratet. Det
finns en uttalad langtan och en stark karlek till kdrernas verksamhet i alla
forsamlingar. Musiken &r en viktig del av vart gudstjanst- och férsamlingsliv, och
alla forsamlingar vérnar om att ha ett rikt utbud av musik i sitt férsamlingsliv.

Barn och ungdomar ska fa en msjlighet att fa kunskap om Jesus och vi har ett
extra ansvar att mota alla barn och ungdomar har i Emmaboda kommun. Vi vill
beratta om Jesus som var fralsare! Vi vill utveckla vart arbete mot barn och
unga, och se till att manga barn far en méjlighet att upptécka och lara sig mer om
Gud, om kristen tro och kyrkorummen.

Vi vill levandegoéra vart kulturhistoriska arv och berétta om det. Idag anordnas
visningar av kyrkorummen, kyrkogardsvandringar, pask-, jul- och
allahelgonavandringar, vi bjuder in skolor och tillgangligér kyrkorummen for att
ménniskor ska fa upptacka dessa.

Max antal tecken: ca 2150 ink! blanksteg.
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Rustade medarbetare
| Vaxjo stift...

« ... ar det ideella medarbetarskapet en sjélvklar del av férsamlingslivet.
. .. ar forsamlingen den viktigaste rekryterande miljén till kyrkligt medarbetarskap.
.. utvecklas medarbetare genom fortbildning, fordjupning och sjalavard.

Vi stravar efter att ha profesionella medarbetare som kan vara en kraft i
forsamlingarnas arbete. Var personal och deras trivsel, samt chans till utveckling
i sitt arbete inser vi ar viktiga. Alla manniskor behéver fa en chans att véxa och
utveckias i sitt arbete, for att kunna trivas. Vi arbetar aktivt for att ha en bra
arbetsmilj, och vara en arbetsplats dér folk trivs och tycker om att vara.
Emmaboda pastorat méter som arbetsgivare stora utmaningar inom de narmaste
aren. Det &r inte enkelt idag att finna och rekrytera den personal, som krévs for
att kunna utféra den grundlaggande uppgiften. Vi kommer behéva vara en
attraktiv arbetsgivare for att kunna rekrytera och behalla var personal. Vi vet att vi
behover ha resurser for det.

Vi inser att utan ideellt medarbetarskap skulle inte vara férsamlingars liv fungera.
Idealitet och forsamlingsbors engagemang for att stalia upp och delta aktivt i
forsamlingslivet &r centralt, for att vi ska dverleva som kyrka.

Vi kommer behdva bli béttre pa att rekrytera och fa manniskor att bli engagerade
i vara forsamlingar. Det finns utmaningar for oss som kyrka, att kunna forsoja var
organisation med manniskor som helt ideellt vill ta ansvar fér sin kyrka har i
Emmaboda Pastorat. Det kommer vara centralt att vi uppmuntrar, visar vagen
framat och tillsammans bjuder in fler manniskor i var gemenskap. Att vi tar ansvar
och utbildar medarbetare for tjanst ar av vikt.

Sjalavard, stéd for bAde medarbetare, ideella medarbetare och for
fértroendevalda, vill vi uppmuntra {ill.

Fortbildning och en chans att utvecklas tillsammans som organisation ska vi
satsa pa, och vi behéver ocksa ta hjalp for att lyckas med detta. Vi behdver ha en
insikt i, att utmaningarna framéver &r stora. Vi som kyrka och organisation
behéver hitta nya vagar att mota dessa utmaningar.

Att klara ut alla uppgifter som &ligger oss som kyrka, med véra olika roller; som
arbetsgivare, som huvudman fér begravningsverksamheten, och som en kyrka
som utfor den grundlaggande uppgiften. Emmaboda pastorat som organisation
kommer kréva en hel del resurser.

Max antal tecken: ca 2150 inkl blanksteg.
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Férsamling och stift hand i hand
| Viixjo stift...
.. finns en fértroendefull stiftssammanhalining och en gemensam framtidsriktning.

.. mts forsamlingar, stiftsorganisation och andra aktorer for samrad och erfaren-

hetsutbyte.
... samarbetar vi for att kunna fullgéra den grundlaggande uppgiften.

Vi tror att nyckeln till var framtid som kyrka ligger i att vi kan samarbeta med
andra, férsamlingar, stift, kommunen och andra aktorer i samhallet har. Vi maste
fa hjalp, stod och ett bra samarbete for att kunna utfora vart uppdrag som kyrka.

Vi &r lagom stora idag, men fér sma for att lyckas klara alit sjava. Det inser vi, och
vi vill i framtiden kunna ha fler och bredare samarbeten pa vissa omraden.

Att vi maste blir fler som &r engagerade &r en sjalvklarhet. Vi som kyrka &r en
uppskattad aktor idag och vi bidrar med mycket gott till vart naromrade. Det vi gor
som kyrka &r gott, och att vi kan vara Jesus hander och fétter har konkret betyder
nagot. Vi upplever samt ser att vart uppdrag och arbete &r meningsfullt och
uppskattat. Vi har ocksa roligt tillsammans, och det finns en gladje att vi far
arbeta tillsammans fér Guds rike.

Men vi behover blir fler och det ar svart att finna ménniskor som vill och kan
engagera sig. For att underlatta detta behover vi bli &nnu béttre p4 att samarbeta
med andra férsamlingar, féreningar, kommun och naringsliv.

Vi tycker att dagens samarbete med stift for att stérka oss som medarbetare,
fortroendevalda och ideella medarbetare fugerar bra. Vi behéver hjalp att fa till
bra utbildningar och f& konkret hjalp att starka oss i vart uppdrag som kyrka.

Det finns goda samarbeten och kontakter pa kontraktsniva, mellan bade
fortroendevalda och medarbetare idag. Att samarbeta inom kontraktet, éver
forsamling/pastorats granser, kan stérka oss och ge oss mer utrymme att klara
av var grundléggande uppgift. Vi gor det idag, samarbetar med andra pastorat,
men kan se att detta kommer behova utvecklas i framtiden. Kanske kommer vi
kunna dela bade medarbetare, ha beredskap och andra resurser, sa vi kan skéta
helheten tillsammans. Framforallt i kristider blir detta tydligt. Aven samarbete och
en beredskap hos andra aktorer pa lokal niva, vill vi utveckla och starka framéver.
Vi ser att det finns flera omraden som vi kan behéva utveckla och énskar mer
samarbete kring i framtiden. Vi &r en del av den vérldsvida kyrkan, och det
perspektivet bar vi med oss i vart arbete.

Max antal tecken: ca 2150 inkl blanksteg.
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E. ANDRA SPRAK

Beskriv vilka sprak, utbver svenska, ni behdver anvénda far att kunna fullgdra er grund-
laggande uppgift. Beskriv ocksd vilka av dessa, eller andra, sprak som négon i medarbetar-
gruppen behdrskar.

Vi anvander framst svenska, tyska och engelska nar vi mbter manniskor i var
verksamhet och i vart gudstjanstiiv.

Vi har mycket manniskor som invandrat till Emmaboda kommun frén tysktalande
lander, och det mérker vi i vart gudstjsnst- och férsamlingsliv. Vi har medarbetare
som talar tyska, och det &r en hjélp och tillgang.

Max arital tecken: ca 1500 irik! blanksteg.

F. TIANSTER (34 KAP 1-2 § KO)

Stiftsstyrelsen har beslutat om ett minsta antal présttjanster som ska finnas i pastoratet.
Ange antal: 4

Ar samtliga tjinster tillsatta?  JA nes [ ]

Om *NEJ*, skriv in sk for detta och hur lange vakansen har funnits.

11
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Beskriv 6vergripande hur présttjansterna &r fordelade mellan forsamlingarna.

| vart pastorat tjanstgoér alla préster utover hela pastoratet, och delar pa
forrattningar och gudstjanster. Det finns en tanke att man, allt som oftast, ska
tignstgdra i samma férsamling sa ofta det finns méjlighet. Det finns tre
komministrar, och de ska sitta i ett férsamlingsrad var. KH ska sitta i ett
forsamlingsrad och i kyrkoréadet.

Enligt kyrkoordningen har férsamlingarna i ett pastorat gemensam personal. Domkapitlet
har beslutat géllande den kyrkomusikaliska kompetens som minst skall finnas:

A. For den forsamling dar stiftets domkyrka &r beldgen skall befattningen vara forsteor-
ganist och benamns domkyrkoorganist.

B. Fér férsamlingar med minst 5000 kyrkotillhdriga ar befattningen organist.

C. For férsamlingar med mindre &n 5000 kyrkotillhériga ar befattningen kantor.

Uppfyller ni domkapitlets bestdmmelser? JA |:| NEJ
Om "NEJ*, skriv in sk&l far detta och hur lange ni inte har uppfyllt domkapitlets

bestammelser.

Vi har inte nagon organisttjanst, och har inte haft det tidigare heller. Vi har tre
kyrkomusikertjanster i pastoratet.

Finns det anstélida kyrkomusiker som saknar
kyrkomusikalisk utbildning och examen? JA NEJ D

G) KONFIRMANDARBETET (22 KAP 5 § KO)

Sker konfirmandarbetet enligt domkapitlets

bestammelser? JA NEJ D

Om "NEJ’, forklara varfor.

12



Svenska kyrkan ¢

VAXIO STIFT

H. ANSVARSFORDELNING

Beskriv den konkreta ansvarsfordelning som finns fér den grundldggande uppgiften dels
mellan forsamlingarna som ingdr i pastoratet, dels mellan férsamlingarna och pastoratet.

Gudstjansten &r varje férsamlings centrum. | varje forsamling finns det ett
forsamlingsliv, och anvarig for att den grundlaggande uppgiften kan utféras ar
kyrkoradet och kyrkoherden. Vi vill att pastoratets organisation ska fungera som
ett verktyg, for att den grundlaggande verksamheten ute i férsamlingarna
fungerar. Vi behéver samarbeta mycket 6ver forsamlingsgranserna, for att kunna
utféra den grundlaggande uppgiften effektivt inom pastoratet. Det finns
verksamhet som &r starkt bunden till en férsamling, men ocksa
grupper/verksamhet som stracker sig 6ver hela pastoratet. Forrattningar sker
kontinuerligt éver pastoratets alla kyrkor, och bemannas utefter ett |6pande
schema.

Forsamlingsradens uppgift &r att ta ansvar for den lokala kyrkan, gudstjénsten
och gudstjanstlivet ute i varje férsamling. Férsamlingsraden ser tilt att det finns ett
lokalt perspektiv pa kyrkan och gudstjénsten.

Fran kyrkoradet finns delegationer till kyrkoherden som i sin tur ocksa delegerat
vissa uppgifter vidare till andra medarbetare.

Max antal tecken: ca 2150 inkl blanksteg.
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VAXJO STIFT

FORSAMLINGAR | PASTORATET

Omradena | (kyrkor och gudstjanstliv) och J (forsamlingens identitet) framgdr av varje
forsamlings egen blankett vilka bifogas denna forsamlingsinstruktion,

{ rutan nedan listas férsamlingarna | pastoratet:

Léngasjé forsamling

Emmaboda férsamling
Vissefjarda forsamling
Algutsboda férsamling

14



Svenska kyrkan & FORSAMLINGSBLANKETT — EN BLANKETT
L i FOR VARJE FORSAMLING | PASTORATET

NAMN PA FORSAMLINGEN

Langasjo férsamling

NAMN PA PASTORATET

Emmaboda pastorat

1. KYRKOR OCH GUDSTJANSTLIV

Gudstjanstlivet pa sén- och helgdagar (huvudgudstjénst) beskrivs nedan:

Antal
séndagliga DG annan guds-
Tid fér gudstjdnster/ | Varav hég- tjgnstform fore-
Kyrka/lokal gudstjdnst | mdnad mdssa/mdssa | kommer, vilken?

Langasjo kyrka [11,14,17 4 2




Svenska kyrkan =

VAXJO STIFT

Regelbundet gudstjanstliv utéver sén- och helgdagar (ej huvudgudstjanst)

samt ungeférliga 6ppettider beskrivs nedan:

Ungefarliga
Oppettider Veckodag och
Kyrka/lokal (om kyrka) tid fér gudstjgnst | Gudstjdnstform
Sockenstugan tisdag, kI 8 Morgonandakt
HUVUDGUDSTJANSTENS FORM (18 KAP 6 § KO)
Anvands ndgon annan ordning eller annan musik JA NEJ
an Kyrkohandboken i huvudgudstjénsten? I:l
Om "JA”, firas denna qudstjanst 1 gdng/manad eller oftare? JA NEJ

Om "JA"; insdnd gudstjanstagenda som bilaga.




Svenska kyrkan &

VAXJO STIFT

LEKMANNALEDDA GUDSTJANSTER (17 KAP 14 § KO)

NEJ

IA
0 X

Firas regelbundet gudstjanster sorn dr lekmannaledda?

Om “JA", vilken gudstjansttyp géller detta?
(t ex huvudgudstjdnst, morgonbén, andakt pd vérdinréttning etc.)

GUDSTJANST MED ANNAT TROSSAMFUND (17 KAP 7 § KO)

Firas huvudgudstjénst tillsammans med en férsamling

JA NEJ
i ett annat kristet trossamfund? D

Om “JA", ange hur manga ganger per ar och tillsammans med vilket samfund det sker.

J. FORSAMLINGENS IDENTITET

Hur beskriver ni denna férsamlings identitet och teologiska grundsyn? Relatera sarskilt till
den pastoratsgemensamma identiteten (punkt c) och ansvarsfordelningen (punkt h).

Langasjé ar en férsamling, som praglas av engagemang, gemenskap och
landsbygden runt omkring. Det finns en stark kraft av handling och samhorighet i
bygden. Kyrkan &r en viktig del av samhallet, och det aterspeglas i forsamlingens
identitet. Kyrkan mitt i byn &r en pataglig och konkret bild av férsamlingen. |
Langasjo tar vi ansvar for och far saker och ting att hénda, tillsammans.

Det finns en kraft nér férsamlingsbor samias och da kan man anordna konserter
for valgérenhet, samarbeta med andra aktdrer och bidra med att lyfta
gemenskapen i byn och kring kyrkan. Tanken att vi som Guds larjungar har ett

Guds ord och sakramenten ar grunden for det som skapar en kristen gemenskap.
Att samlas for att vaxa och dela var kristna tre med varandra, ar det som forenar
oss. Alla ar vi ett i Kristus och tillsammans kan vi arbeta for att skapa en battre
varld. Fér att vilia veta mer om Gud maste man kénna att kyrkan &r begriplig och
valkomnande. Vi vill att kyrkan ska kannas om en plats dar man kan komma och
vara delaktig, och att det inte ar sa svart att hitta in.



Svenska kyrkan &

VAXJO STIFT

Forsamlingens karna ar séndagens gudstjanst, och kring denna knyts hela
forsamlingens liv. Kyrkokér, barngrupper, diakonigrupp och bénegemenskap,
alla delar knyts samman in i gudstjénstiivets rytm.

Forsamlingens gudstjanstliv &r praglat av att ménga av férsamlingsbor vill fira
kyrkoarets hogtider i kyrkans gemenskap. Det &r vid de stora hogtiderna, som
kyrkan fylis till bredden av liv, varme och gemenskap.

Att vidga denna gemenskap , och att lyfta fram Jesus Kristus, som var fraisare
och hopp, &r forsamlingens mal och ansvar. | mellanrummet, nar vi ar fa, vill vi
verka for att gudstjansten och bonen starker forsamlingen liv.

Kyrka ar vi tillsammans och férsamlingen &r beroende av engagerade ideella
medarbetare och att fdrsamlingsbor sluter upp. | Langasjé vill vi ha en levande
forsamling och det finns en kreativitet och ett engagemang kring kyrkan. Vi vill
som férsamling vara en métesplats, och inbjuda till delaktighet och medansvar i
ett varierat gudstjanst- och férsamlingsliv. En plats dar vi kan dela livet och tron,
med varandra.

Kyrkan mitt i byn och gudstjénsten som kraftkalia dnskar vi ska bli tydligt for alla
som bor och verkar i Langasjo. Har i kyrkan déps man, har finns stillhet, musik,
sang, bén och har firar vi nattvard tillsammans. Hela livet ryms inom kyrkans
vaggar. Har finner man bade stillhet och bon, och gladje och musik.

Barnens majlighet att lara kénna Jesus och vaxa i tro, ar nagot forsamlingen vill
verka for. Barnen ar forsamlingens framtid och att de far mgjlighet att uppleva
Gud ar var uppgift. Det finns barngrupper i fsrsamlingen och gudstjanster for
Sma och stora. Vi vill arbeta for att skapa nyfikenhet och f& barnen att kédnna en
gladje och gemenskap i kyrkan.

Vi vill vara en gudstjanstfirande gemenskap, dar vi far dela bon, nattvard och
psalmsang. Gudstjanster dar hela forsamlingen konkret méts; aldre, korer,
musiker, tonaringar, barn och familj &r nagot som vi vill lyfta fram och arbeta for.
Det lyfter hela forsamlingens liv, och gor oss rikare. Vi har en énskan att barnen
ska kanna en stolthet och en delaktighet éver att vara en del av kyrkans
gemenskap. Vi vill formedla den tro och bygga péa de traditioner, som i
arhundraden samlat manniskor i kyrkan i Langasjé.



Svenska kyrkan & FORSAMLINGSBLANKETT — EN BLANKETT
VARG FOR VARJE FORSAMLING | PASTORATET

NAMN PA FORSAMLINGEN

Emmaboda forsamling

NAMN PA PASTORATET

Emmaboda pastorat

1. KYRKOR OCH GUDSTJANSTLIV

Gudstjanstlivet pd sén- och helgdagar (huvudgudstjénst) beskrivs nedan:

Antal
sondagliga D4 annan guds-
Tid for gudstjdnster/ | Varav hég- tjanstform fore-
Kyrka/lokal gudstjénst | mdnad mdssa/mdssa | kommer, vilken?

Emmaboda kyrka [11,14,17 4 2 -




Svenska kyrkan &=

VAXJO STIFT

Regelbundet gudstjinstliv utdver sén- och helgdagar (ej huvudgudstjanst)

samt ungefirliga 6ppettider beskrivs nedan:

Ungeférliga

oppettider Veckodag och
Kyrka/lokal (om kyrka) tid for qudstjanst | Gudstjdnstform
Emmaboda 12-13 onsdag Bon for fred
Emmaboda 18-19 torsdag Sinnesromé&ssa

HUVUDGUDSTIANSTENS FORM (18 KAP 6 § KO)

Anvéands ndgon annan ordning eller annan musik

dn Kyrkohandboken i huvudgudstjansten?

Om "JA, firas denna gudstjanst 1 gdng/manad eller oftare?

Om "JA"; insdnd gudstjanstagenda som bilaga.

JA NEJ
[]
JA NEJ




Svenska kyrkan &

VAXJO STIFT

LEKMANNALEDDA GUDSTJANSTER (17 KAP 14 § KO)

Firas regelbundet gudstjanster som &r lekmannaledda? JA NEJ

X

Om "JA”", vilken gudstjansttyp galler detta?
(t ex huvudgudstjdnst, morgonbén, andakt pé vérdinrdttning etc.)

Nagon/nagra ganger per ar leder lekman séndagens gudstjanst.

GUDSTJANST MED ANNAT TROSSAMFUND (17 KAP 7 § KO)

Firas huvudgudstjanst tillsammans med en férsamling

JA NEJ
i ett annat kristet trossamfund? D

Om “JA”, ange hur manga génger per &r och tillsammans med vilket samfund det sker,

J. FORSAMLINGENS IDENTITET

Hur beskriver ni denna forsamlings identitet och teologiska grundsyn? Relatera sarskilt till
den pastoratsgemensamma identiteten (punkt c) och ansvarsfardelningen (punkt h).

Vi i Emmaboda férsamling vill att kyrkan ska var en inbjudande plats och att man
ska kanna sig valkommen och inkluderad nar man kommer till oss.

Vi firar garna en hdgmassa, sjunger psalmer, ber tillsammans, ordnar kyrkkaffen
och kommer samman i kyrkan. Gemenskapen i kyrkan &r viktig. Att vara kyrka
har i Emmaboda, handlar for oss om att kunna férmedla vér tro och leva
tillsammans som larjungar till Kristus.

Vi ar en svenskkyrklig teologisk orienterad férsamling, som finner en gladje att
fira bade gudstjanst och hogmassa. Vi vill att det ska finnas utrymme for bade
karnfull andlighet och varme i var gemenskap. Nattvarden, musiken, bon och
stillhet och gudstjansten som helhet satter vi i centrum. Det finns en stark kansla
av samhoérighet och émsesidig omsorg i det gudstjanstfirande gemenskapen. Vi
ser att gudstjansten &r hela forsamlingen géva och ansvar.

Forsamlingen vill vara en plats dar man kan finna bade stillhet och kraft. Ett
diakonalt perspektiv pa hela livet, och just kyrkan som en plats dar man kan dela
livet och tron vill vi peka pa. Att vara kyrka ar att hjalpas at, dela och stodja.



Svenska kyrkan £#

vAXJO STIFT

Emmaboda férsamling vill vara en dppen gemenskap och dér Kristus biir synlig
genom forsamlingens liv och verksamhet. Vi vill hjalpa till att visa pa ett socialt
engagemang for att skapa en rattvisare varld. Vi &r alla ett i Kristus, och det vill vi
ska pragla var forsamlingens liv.Vi tror pa att skapa engagemang for sociala
fragor och for fred, och att detta &r vart ansvar tillsammans.

Vi vill att manniskor ska kanna igen sig i férsamlingens gudstjanst, och f& héra
och sjunga psalmer, sénger som ger gladje, rikedom och som berdr.

Musik har en betydande roll i férsamlingen och anvénds som ett uttrycksmedel
for bade tillbedjan och gemenskap. Kérsangen och gemenskapen kring
psalmsangen i gudstjansten &r viktiga for oss.

Forsamlingen varnar om sitt evangelisk-lutherska arv, vilket betyder att vi har en
djup respekt och férankring i kyrkans traditioner, liturgi och sakrament. Vi vill
betona narhet och gemenskap, motet mellan Gud och ménniska.

Forsamlingen star nu mitt ett skeende dar samhallet runt omkring férandras
snabbt, och vi som férsamlingen behéver hitta nya monster och vagar att motas.
Vi vill varna om allt det goda som finns i var gudstjanstgemenskap och allt det
fina vi har tillsammans. Vi vill visa pé Kristus, genom vart liv hér tillsammans.

Vi inser ocksa att vi behover vara synliga har i Emmaboda och tillsammans vara
en god kraft i samhallet. Samarbete med andra aktorer i Emmaboda, socialt
arbete, gemenskap och att konkret kunna hjalpas &t det ar viktigt for oss som
kyrka.

| centrum star Kristus och det &r genom tron vi férenas. Allt vi gor tillsammans
hoppas vi visar pa Jesus. Det ar i Gud vart hopp finns!



Svenska kyrkan & FORSAMLINGSBLANKETT — EN BLANKETT
VARSI, FOR VARJE FORSAMLING | PASTORATET

NAMN PA FORSAMLINGEN

Vissefjarda

NAMN PA PASTORATET

Emmaboda pastorat

I. KYRKOR OCH GUDSTJANSTLIV
Gudstjanstlivet pd sén- och helgdagar (huvudgudstjanst) beskrivs nedan:

Antal
sondagliga D4 annon guds-
Tid for gudstjdnster/ | Varav hog- tjgnstform fore-
Kyrka/lokal gudstjgnst | mdnad mdssa/mdssa | kommer, vilken?

Vissefjarda kyrka (11,14,17 4 2




Svenska kyrkan &

VAXJG STIFT

Regelbundet gudstjanstliv utdver sén- och helgdagar (ej huvudgudstjanst)

samt ungefarliga dppettider beskrivs nedan:

Ungefdrliga
Oppettider Veckodag och
Kyrka/lokal (om kyrka) tid fér gudstjdnst | Gudstjdnstform

Vissefjarda 7 -15:00
HUVUDGUDSTIANSTENS FORM (18 KAP 6 § KO)
Anvands ndgon annan ordning eller annan musik JA NEJ
an Kyrkohandboken i huvudgudstjdnsten? l:l
Om "JA”, firas denna gudstjénst 1 gdng/manad eller oftare? A NEJ

Om “JA"; insand gudstjanstagenda som bilaga.




Svenska kyrkan &

VAXJO STIFT

LEKMANNALEDDA GUDSTJANSTER (17 KAP 14 § KO)

Firas regelbundet gudstjénster som ar lekmannaledda? JA NEJ

[ X

Om "JA", vilken gudstjansttyp géller detta?
(t ex huvudqudstjénst, morgonbdn, andakt pd vérdinrdttning etc.)

GUDSTIANST MED ANNAT TROSSAMFUND (17 KAP 7 § KO)

Firas huvudgudstjénst tillsammans med en forsamling

JA NEJ
i ett annat kristet trossamfund? ’:I

Om “JA”, ange hur manga ganger per &r och tillsammans med vilket samfund det sker.

J. FORSAMLINGENS IDENTITET

Hur beskriver ni denna férsamlings identitet och teologiska grundsyn? Relatera sarskilt till
den pastoratsgemensamma identiteten (punkt c) och ansvarsférdelningen (punkt h).

Vissefjarda forsamling bestar av samhdllet Vissefjarda, Lindas, byar och
landsbygden daromkring.Vissefjarda kyrka ligger precis vid kyrksjon, mitt i
samhallet, och varje dag kan man se folk promenera runt kyrkogarden. Kyrkan ar
&ppen pa vardagarna och manniskor slinker garna in for att sitta ned i
kyrkorummet en stund. Just denna dppenhet och att det ska vara laga trosklar in i
kyrkan vill vi ska vara signifikant for oss som férsamling.

Ska vi definiera var forsamlings teologiska identitet sa finns det ett strak av
lagkyrklighet hos oss. Vi hoppas att det ska vara latt att delta i var gudstjanst och
vi vill att det ska finnas en gemenskap kring kaffekoppen. Enkelhet,varme och
narhet vill vi ska pragla oss som férsamling.

Gudstjansten &r var férsamlings centrum, och vi varnar om att barnen och
familjer ska vara en del av den. Vi vill fira gudstjanster dar alla kan motas.

Vi vill ta vara pa de traditioner och uppmuntra hela férsamlingen att delta i de
gemensamma hogtider och lokala stora kyrkodagar vi har.



Svenska kyrkan &=

VAXJO STIFT

Kyrkan mitt i byn och gudstjénsten som kraftkalla 6nskar vi ska bli tydlig for alla
som bor i Vissefjarda. Har i kyrkan dops man, har finns stillhet, musik, sang, bén
och har firar vi nattvard tillsammans. Hela livet kan rymmas inom kyrkans vaggar.
Det vill vi att manniskor i Vissefjarda ska uppleva.

Stillhet, bonen, mojlighet att bara vara i kyrkorummet, att det ska vara enkelt att
komma nara Gud; alit detta hoppas vi att manniskor ska kanna nar de kommer till
kyrkan. Kyrkorummet, kyrkan som en rastplats mitt i livet vill vi framhalla. Kyrkan
star for varme, trygghet och ljus, bade kyrkorummet och vi som kyrka. Det vill vi
att mannsikor ska upptécka nér de kommer in i var gemenskap. Kyrkén och
kyrkogarden ar speciell, och ger ett andligt liv till forsamlingen. Manniskor soker
sig till var kyrkogard, for har finns stillhet, ro och lugn.

Vi tillsammans &r kyrkan har i Vissefjarda, och utan alla forsamlingsbor och allt
ideellt arbete sa skulle inte férsamlingen finnas. Idealiteten och engagemanget ar
livsviktigt fér oss som férsamling. Kérens engagemang, barnkérernas
sang,forsamlingsradets moten, kaffegruppens arbete, diakonigruppens traffar och
arbete och barngruppernas medverkan i gudstjénsten, allt tillsammans ar lika
viktigt.

Vi vill som kyrka formedla Guds hopp, mitt i allt som upptar manniskors tid. Vi vill
att kyrkan ska vara plats dar man kan tanka kraft, och kanna sig sedd och fa med
sig nagot om Guds ord som bar. Predikan och att det ska finnas trost att hamta i
gudstjansten, tycker vi &r centralt. Vi tror att kyrkan &r livsnoédvandig som
motkraft mot allt det mérka, runt omkring i var varld.

Det ar vi som ar kyrkan, och delaktigheten och samarbete med 6vriga i samhallet
4r en del av var vardag. Vi behéver finnas har och synas for att vara relevanta i
manniskors liv. Vi har en uppagift att sprida kyrkans tro och arbete vidare;
formedla och forkunna om Gud. Fér att kunna vara kyrka i Vissefjarda och méta
manniskor, s& behdver vi gudstjansten. | gudstjansten samlas vi, och dar blir
motet med Gud tydligt. Var uppgift som kyrka; att formedla hopp, Guds nad och
valsignelse allt det blir konkret dar och da i kyrkorummet.



Svenska kyrkan & FORSAMLINGSBLANKETT — EN BLANKETT
VR FOR VARJE FORSAMLING | PASTORATET

NAMN PA FORSAMLINGEN

Algutsboda férsamling

NAMN PA PASTORATET

Emmaboda pastorat

I. KYRKOR OCH GUDSTJANSTLIV
Gudst;janstlivet pa sén- och helgdagar (huvudgudstjanst) beskrivs nedan:

Antal
séndagliga D4 annan guds-
Tid for gudstjanster/ | Varav hog- tignstform fére-
Kyrka/lokal gudstjanst | mdnad mdssa/massa | kommer, vilken?
Algutsboda kyrka|11,14,17 4 2




Svenska kyrkan &

VAXJO STIFT

Regelbundet gudstjénstliv utdver sén- och helgdagar (ej huvudgudstjénst)

samt ungeférliga 6ppettider beskrivs nedan:

Ungefarliga
Oppettider Veckodag och
Kyrka/lokal (om kyrka) tid fér gudstjanst | Gudstjdnstform

Algutsboda kyrka 8-16
HUVUDGUDSTIANSTENS FORM (18 KAP 6 § KO)
Anvinds ndgon annan ordning eller annan musik JA NEJ
an Kyrkohandboken i huvudgudstjansten? D
Om "JA”, firas denna gudstjanst 1 gdng/manad eller oftare? JA NEJ

Om “JA"; insand gudstjanstagenda som bilaga.




Svenska kyrkan &=

VAXIO STIFT

LEKMANNALEDDA GUDSTJANSTER (17 KAP 14 § KO)

Firas regelbundet gudstjénster som &r lekmannaledda? JA NEJ

1 X

Om “JA”, vilken gudstjansttyp géller detta?
(t ex huvudqudstjdnst, morgonbdn, andakt pd vdrdinrdttning etc.)

GUDSTIANST MED ANNAT TROSSAMFUND (17 KAP 7 § KO)

Firas huvudgudstjanst tillsammans med en férsamling

JA NEJ
i ett annat kristet trossamfund? I:I

Om "JA”, ange hur ménga ganger per &r och tillsammans med vilket samfund det sker.

J. FORSAMLINGENS IDENTITET

Hur beskriver ni denna forsamlings identitet och teologiska grundsyn? Relatera sarskilt till
den pastoratsgemensamma identiteten (punkt c) och ansvarsfordelningen (punkt h).

Algutsboda férsamling &r en tillganglig, dppen och védlkomnande
landsbygdsforsamling. Detta aterspeglas genom att folk k&nner sig valkomna hos
oss, och genom att vi vill ha var kyrka éppen och tillgénglig for alla
forsamlingsbor.

| Matteusavengeliet star det " Ty dér tva eller tre ar férsamlade i mitt namn, ar jag
mitt ibland dem." (Matt 18:20) Vi &r en férsamling som méter utmaningar, da vi
blir farre som firar gudstjanst tillsammans pa séndagar. Vi ser att
samhallsférandringar har forandrat vart satt att leva pa landsbygden och det
paverkar hur vi kan vara en férsamling. Vi vill méta de férandringarna med
dppenhet och kraft. Vi vill fira gudstjanster med liv och varme.

Vi vill ge utrymme fér manniskor att finna frid, méta Gud och hitta ett hem for sin
andliga langtan i var forsamlings gemenskap.



Svenska kyrkan &=

VAXJS STIFT

Vi tror pa en allmaktig Gud som valkomnar mangfald och ger trygghet. Vi ar
darfér en valkomnande och tillatande forsamling dar vi verkligen varnar om att
alla ska kanna sig inkluderande. Vi tror pa alla manniskors lika vérde, att vi ar
ansvariga foér varandra och att visa varandra respekt.

Bibelordet, och den manniskosyn Jesus ger uttryck for i Matt 7:12 &r viktig fér oss
som férsamling. Vi tror att vi som kyrka och var gemenskap byggs pé att vi alla ar
en del av Kristus.

Vivill att var férsamlings liv ska praglas av varme och gemenskap, att samlas
kring kaffebordet &r viktigt fér ass. Vi tror pa att vara en 6ppen famn for alla som
soker gemenskap och en majlighet att vaxa. Vi tror pa att dela tro och liv med
varandra. Kyrkogarden och kyrkorummet ar en plats dar man méter stillheten,
finner frid och kan fa en mojighet att tanka kraft hos Gud. Vi vill att alla ska ha en
mojlighet att upptacka kyrkan och kyrkogarden som en oas i livet.

Barnen &r var framtid och vi vill att barnen ska vara en del av gudstjanstlivet, att
deras behov och perspektiv ska fa prégla vart gudstjanstliv. Barnen &r en tillgang,
gladje och framtidshopp. Vi valkomnar barnen i var gemenskap och i
kyrkorummet.

Det syns bland annat genom att vi skapat en barnens hérna i kyrkorummet. For
att visa barnens sjalvklara plats i var kyrka och gemenskap. Barnen vécker
nyfikenhet och upptéacker livet. Vi vill vara en plats dar man kan upptécka och se
nya perspektiv, ldra sig mer om Jesus och vad kristen tro kan betyda for en
manniska. Var vision i framtiden &r; barnen i fokus, ett hallbart satt att leva och
formedla den nad som finns hos Gud.



