Overenskommelse om 16n och allmanna anstallningsvillkor for
utlandsanstéllda inom Svenska kyrkan

Forhandlingsprotokoll
2017-06-16

Parter

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation a ena sidan samt

Kyrkans Akademikerforbund, Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad,
Vision samt Akademikerforbundet SSR och Jusek med fértecknade forbund a den andra.

§1 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal — Kollektivavtal for Svenska kyrkans utlandsanstallda
vilket avser anstallningar dar en arbetstagare ar anstalld av Svenska kyrkan, sand fran Sverige
och stationeras for arbete utomlands (utlandsanstalld). Avtalet ar dven tillampligt da en
utlandsanstalld tillfalligt tjanstgor i Sverige. Det nya avtalet bifogas protokollet som bilaga.

§ 2 Andringar i lagstiftning
Genomfars under avtalsperioden dndringar i socialforsékringslagstiftningen, i lagregler om
pensionsalder eller annan lagstiftning kan forhandlingar pakallas.

§ 3 Andringar och tillagg
De andringar och tillagg till avtalsbestimmelser som parterna under avtalets giltighetsperiod
traffar Gverenskommelse om ska inga i kollektivavtalet.

84 Fredsplikt
Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6verenskommelse ska foras under fredsplikt.

§ 5 Giltighet och uppsagning
Kollektivavtalet for utlandsanstallda i Svenska kyrkan galler fér perioden 2017-04-01 till och
med 2020-03-31 med 6msesidig uppsagningstid av tre kalendermanader.

Har avtalet inte sagts upp innan foreskriven tid, forlangs dess giltighet for en tid av tolv
kalendermanader i sénder med en 6msesidig uppséagningstid av tre kalendermanader.
Uppsagning ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.

§ 6 Arbetsgrupp

Parterna enas om att under avtalsperioden se dver arbetstidsregleringen i Utlandsavtalet, for
att uppna flexibilitet, god arbetsmiljo och halsosam arbetsbelastning. Dérvid ar det viktigt att
tillgodose bade verksamhetens och arbetstagarens behov av anpassning av arbetstiderna.



Samtidigt som flexibiliteten &r 6nskvard behovs en granssattning mellan arbete och fritid for
arbetstagare som ar utsénda i olika anstéallningar for Svenska kyrkan i utlandet. Att skapa en
god arbetsmilj6 for arbetet, dar arbetstiderna ar en komponent, ar en angelédgen och avgorande
forutsattning for alla Svenska kyrkans verksamheter och ett standigt pagaende arbete.
Arbetsgruppens sammansattning kommer att besta av representanter fran berérda
arbetstagarorganisationer och fran arbetsgivarsidan representant fran Svenska kyrkan pa
nationell niva och representant fran Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation. Arbetet
kommer att paborjas under hosten 2017. Sammankallande ar Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation.

87 Cost of living samt Quality of living

Pa arbetstagarorganisationernas begaran informerar arbetsgivaren om att underlaget till
indexering av Cost of living samt Quality of living levereras av ett externt foretag som forser
Svenska kyrkan med aktuella varden kontinuerligt beroende pa omvarldsfaktorer. Méatningar
gors generellt tva ganger per ar och indexuppgifter levereras normalt i maj och november.

Utover detta gor arbetsgivaren en avstamning varje manad for att sakra avtalets krav om
avvikelse pa max 7 % pa grund av valutaférandring eller inflationsforandring.

Arbetstagare som upplever att kostnadslaget pa verksamhetsorten har forandrats pa ett satt
som inte speglas i index, kan kontakta kansliet i Uppsala for att fa information om underlaget
till det aktuella indexet.

§8 Ersattning vid arbetsoférmaga
Arbetsgivarorganisationen framhaller att det ar viktigt for Svenska kyrkan som arbetsgivare
att agera med omsorg om de anstallda som arbetar i utlandstjénst.

Det samlade forsakringsskyddet ska vara anpassat for att svara mot de risker som kan
forknippas med arbete i vara verksamhetslander. Parterna i detta avtal har i en gemensam
arbetsgrupp undersokt majligheterna att komplettera forsakringsskyddet med sarskilt fokus pa
aterflytten till Sverige. Vi bedomer att utformningen av pensions- och sjukforsakring for
narvarande dr tillfredsstéllande.

Arbetsgivarorganisationen betonar att det ar arbetsgivarens avsikt att agera ansvarsfullt om
den situationen skulle uppsta att nagon skulle vara of6rsakrad, som pa grund av skada eller
sjukdom blir helt eller delvis arbetsoférmdgen under mer an 90 dagar.

Parterna konstaterar att ersattningen vid arbetsoférmaga enligt BenExplanen for narvarande &r
80 % for inkomstdelar under 7,5 prisbasbelopp och 90 % for inkomstdelar mellan 7,5
prisbasbelopp och 20 inkomstbasbelopp. Parterna &r 6verens om att, om denna ersattning
forsamras, upphor kollektivavtalet i sin helhet att galla fran samma dag som erséttningsnivan
forsamras.

§9 Auvslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Ylva Wahlin
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A Svenska kyrkans
4 arbetsgivarorganisation

Kollektivavtal for Svenska kyrkans utlandsanstalida
2017-04-01 t.o.m. 2020-03-31

1. Kollektivavtalets syfte och parter

Detta kollektivavtal ska 1) normera anstallningsvillkor for Svenska kyrkans utlandsanstéllda och 2)
reglera de undertecknande parternas forpliktelse gentemot varandra i fragor som ror Svenska kyrkans
utlandsanstéllda.

Undertecknande parter till detta kollektivavtal ar Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation & ena sidan
och Kyrkans Akademikerforbund, Lararforbundets och Lararnas Riksforbunds Samverkansrad, Vision
samt Akademikerforbundet SSR och Jusek med fortecknande férbund & andra sidan.

2. Kollektivavtalets tolkning och terminologi

2.1. Tillamplig lag
Detta kollektivavtals tolkning &r underkastad svensk ratt. Se ocksa p. 22 nedan.

2.2. Terminologi
Vid tillampning av detta avtal och dess bilagor menas med foljande begrepp:

- Arbetstagare — den som ingatt anstallningsavtal med villkor enligt detta avtal.

- Utlandsanstélld — se 3.1 forsta stycket.

- Lokalanstalld — lokalanstalld &r t.ex. den som anstalls direkt av utlandsférsamling eller av
verksamhetspartner.

- Tjanstestélle — den geografiska ort dar en eller flera arbetstagare &r stationerade.

- Arbetsperiod — den tid som en arbetstagare ar anstélld enligt avtalet, avseende en eller flera
sammanhangande anstéllningsperioder.

- Medféljande — den som vid tidpunkten for anstéllningen ar make/maka, registrerad partner
eller sambo i sambolagstiftningens mening, som inte har anstallning enligt detta avtal och
som flyttar med arbetstagaren till tjanstestallet.

- Ovrig familjemedlem — barn, vars foralder 4r anstalld, till och med det kvartal dé de fyller
arton ar eller s lange de gar i gymnasieskola eller motsvarande. Begreppet omfattar aven
barn till medféljande och fosterbarn som stadigvarande bor i arbetstagarens hushall.

- Narmaste slaktkrets — barn, barnbarn, férédldrar, syskon, svarféraldrar samt mor- och
farforéldrar.

- Verksamhetspartner — kyrka eller organisation med vilken Svenska kyrkan pé nationell
niva ingatt dmsesidig samarbetséverenskommelse.

- Volontar — verkar pa ideell grund.

3. Kollektivavtalets normerande verkan

3.1. Tillampningsomrade
Detta kollektivavtals normerande verkan avser anstéllningar dér en arbetstagare ar anstalld av Svenska

kyrkan, sand fran Sverige och stationeras for arbete utomlands (utlandsanstalld). Avtalet &r dven
tillampligt da en utlandsanstalld tillfalligt tjanstgor i Sverige.
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Detta kollektivavtal tillampas om inte annat foljer av tvingande lag, férordning eller
myndighetsforeskrift.

For dessa anstéllningar géller inte avtalet Svenska kyrkans Allméanna Bestdmmelser.

Lokalanstéllda eller volontarer omfattas inte av detta kollektivavtal.

3.2. Utformning av anstéallningsavtal
Det aligger arbetsgivaren att till ett anstallningsavtal for utlandsanstalld bifoga tvisteldsningsklausul

enligt bilaga 1. Arbetsgivaren ska ocksa tillgangliggéra innehéllet i gallande kollektivavtal for
utlandsanstallda genom att bifoga kollektivavtalet till anstéliningsavtalet.

3.3. Kollektivavtalsparternas forpliktelser enligt bilaga 1
Bilaga 1 till kollektivavtalet, ”Skiljeavtal for utlandsanstallda™, &r del av detta kollektivavtal.
Forpliktelserna enligt bilagan &r bindande for kollektivavtalsparterna.

Regler for forenklat skiljeforfarande ska tillampas i forsta hand. Skiljedomsregler ska tillampas om
arbetsgivare och sadan arbetstagarorganisation, som ar bunden av detta kollektivavtal och vars
medlem tvisten ror, ar 6verens om det. Se ocksa bilaga 1 till kollektivavtalet.

3.4. Avvikelse fran kollektivavtalet pa grund av utlandsk ratt

Arbetsgivaren respektive arbetstagaren ar inte skyldig att fullfolja kollektivavtal i den del avtalet star i
strid med tvingande utlandsk ratt som blir tillamplig for anstéliningsavtalet, trots vad som avtalats om
tillampning i svensk ratt for anstéliningsavtal

3.5. Avvikelse fran kollektivavtalet i vissa fall

Da en anstélld pa annat satt erhaller forman, som skulle ha utbetalats av arbetsgivaren enligt detta
kollektivavtal, kan 6verenskommelse traffas om att inte utbetala motsvarande forman enligt
kollektivavtal eller anstéllningsavtal. Se ocksa bilaga 1 till kollektivavtalet, ’Skiljeavtal for
utlandsanstéllda”.

4. Anstallning

4.1. Anstéllningsavtalet

Ut6ver 5 och 6 88 lagen om anstallningsskydd (LAS) kan ocksa traffas avtal om tidsbegransad
anstallning enligt kollektivavtalet vid utlandstjanst for Svenska kyrkan, for den tid som arbetsgivare
och arbetstagare enas om.

Konvertering av en tidsbegrénsad anstélining till tillsvidareanstéllning sker inte, enligt 5, 5a 8§ LAS.
Vid tidsbegransad anstallning tillampas inte 28 § LAS.

For arbetstagare, som &r utsand for arbete inom verksamhet dar Svenska kyrkan &r huvudman, kan
traffas avtal om tillsvidareanstélining, om det ar forenligt med verksamheten och med arbetslandets
regler.

Vid tillsvidareanstallning ska avtalet innehélla uppgifter om férsta placering och tid for denna. Besked
om nasta placering lamnas senast atta manader innan foregaende placering l6per ut. Vid

tillsvidareanstallning &r arbetstagaren skyldig att godta den av arbetsgivaren erbjudna nya placeringen.

Tillsvidareanstalld arbetstagare lamnar sin tjanst utan sarskild uppséagning vid utgangen av den manad
vederb6rande uppnar 67 ars alder.
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4.2. Behdorighetskrav

Arbetstagare som omfattas av detta avtal ska:

Uppfylla villkoren enligt 34 kap, 7 § kyrkoordningen.

For anstallning som kyrkoherde, komminister eller diakon, uppfylla villkoren enligt 34 kap, 3a § 3 st
kyrkoordningen.

Vara godkand for forsakring av det forsakringsbolag arbetsgivaren anvisar.

4.3. Anstallnings upphorande under pagaende anstallningsperiod

Inom ramen for pagaende tidsbegransad anstallning tillimpas lagen om anstallningsskydd (LAS). Om
arbetsgivaren med stod av 7 § LAS under pagéaende anstéllning 6nskar avbryta anstallningen galler
forhandlingsreglerna enligt LAS.

Oavsett vad 11 § LAS foreskriver ar uppsagningstiden vid uppséagning fran arbetsgivarens sida sex
manader saval vid arbetsbrist som vid personliga skal.

Vid uppségning fran arbetstagarens sida ar uppsagningstiden tre manader. Uppsagningen ska vara
skriftlig. Anstallningen kan avbrytas tidigare om arbetsgivaren sa medger.

4.4. Visstidsanstallnings upphorande vid anstallningsavtalets utgang
Arbetsgivaren ska senast atta manader fore anstallningens upphérande skriftligen informera
arbetstagaren om fornyad anstélining erbjuds eller ej. | det fall fortsatt anstélining erbjuds ska nytt
avtal, innehéllande éverenskommelse om nya anstallningsvillkor sésom 16n m.m., vara undertecknat
senast sex manader innan gallande anstallningsperiod upphor.

Utlandsanstallning ger inte foretrade enligt 25 § LAS till ny anstallning (ateranstéllning)

Under sex manader innan anstéllningen loper ut har arbetstagaren rétt till skélig ledighet utan
I6neavdrag fran anstallningen for att séka nytt arbete. Vid langre anstallning an tva ar utgar dessutom
erséttning for resa tur och retur i samband med anstéllningsintervju, om den aktuella arbetsgivaren
inte betalar resan och om intervjun inte kan forlaggas till ordinarie sverigevistelse.

4.5. Tillsvidareanstallnings upphérande

Om tillsvidareanstalld arbetstagare inte godtar ndstkommande placering som arbetsgivaren erbjudit, ar
arbetstagaren skyldig att meddela arbetsgivaren detta senast tva manader fran det att erbjudandet har
lamnats. Anstallningen upphor darmed efter arbetsgivarens uppsagning med sex manaders
uppsagningstid.

Arbetstagare har inte foretradesratt till ateranstallning nar arbetstagare tackar nej till en omplacering i
en tillsvidareanstallning och blir uppsagd pa grund av arbetsbrist.

Vid uppsigning pa grund av arbetsbrist utgér utlandsanstallda arbetstagare inom verksamhet dar
Svenska kyrkan &r huvudman en egen turordningskrets och arbetstagare inom internationella
verksamheten utgor en krets och arbetstagare inom Svenska kyrkan i utlandet utgor en krets.

Den geografiska omfattningen for turordningen inom kretsarna férhandlas vid varje
uppsagningstillfalle.

4.6. Aterbetalningsskyldighet
Arbetstagare, som ensidigt lamnar sin anstallning utan att folja gallande uppséagningstid, mister
innestdende avléningsformaner motsvarande lonen for 14 kalenderdagar.

4.7. Medfdljandetillagg

Arbetstagare med anstallningsavtal langre &n ett ar, vars make/motsvarande flyttar med till
tjanstestallet, kan f& medfoljandetillagg. Forutsattningen ar att den som ar medfoljande inte har en
anstallning hos annan arbetsgivare pa mer dn 50 % av heltid, med pensionsmedférande 16n.

Det aligger den anstallde att informera arbestgivaren i det fall den medféljande far sddan anstallning
att han/hon inte langre ar berattigad till tillagget.
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Medféljandetillagget, som utbetalas till den i parrelationen som &r anstélld, utgdrs av ett bruttobelopp
som per manad uppgar till 5,7 % av ett inkomstbasbelopp, utjamnat uppat till narmaste hundratal
kronor. Fran det utbetalade beloppet dras skatt enligt reglerna i kollektivavtalets p. 9.1 respektive p.
9.5.

Anmaérkning
Syftet med medftljandetillagget &r att beloppet ska anvéndas till den medfdljandes pensionsavsattning. Med
“pensionsmedforande 16n” avses att det vid intjaningstillfallet ska vara mojligt att lyfta pensionen i Sverige.

5. Lojalitet och fortroende

Forhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare grundar sig pa émsesidig lojalitet och 6msesidigt
fortroende. Arbetstagare och arbetsgivare ska 6msesidigt ta tillvara och framja varandras intressen.

6. Krissituation

For att varna den anstélldes sakerhet har arbetsgivaren rétt och skyldighet att i krissituationer kalla
hem en arbetstagare.

7. Bisysslor

Arbetstagare ska anméla bisyssla och 1dmna de uppgifter, som arbetsgivaren anser behdvs for
beddémning av bisysslan.

Arbetsgivaren far forbjuda bisysslan om arbetsgivaren finner att den kan

- Inverka hindrande pa arbetsuppgifterna
- Innebéra insamling eller annan verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens
- Inverka forsvarande pé fragor som ror arbetstillstdnd och visum

Fortroendeuppdrag inom fackliga, politiska eller ideella organisationer réknas inte som bisyssla.

8. Lon

Kyrkans Ioneavtal 17 géller for Svenska kyrkans utlandsanstéllda. Bilaga 2 till utlandsavtalet.

Dock géller inte de delar av I6neavtalet som hanfors till Svenska kommunalarbetareférbundet.

9. Beskattning
9.1. Garanterad nettolon

Den i detta avsnitt beskrivna modellen “garanterad nettolon” tillimpas pa den som enligt arbetslandets
lagstiftning &r skyldig att erlagga inkomstskatt i detta land och som déarigenom omfattas av
sexmanadersregeln i svensk lagstiftning. Den tillimpas ocksé pa den som &r skattebefriad i
arbetslandet, med en varaktighet och grund som medfor skattebefrielse enligt ettarsregeln i svensk
skattelagstiftning. Modellen tillampas ocksé pa den som &r skatterattsligt bosatt och skattskyldig i
tredje land.

Sedan bruttolénen reducerats med hypotetisk skatt, berdknad enligt svensk skattetabell 31, kolumn 1,
benamns éterstoden garanterad nettolon.

Fran medfoljandetillagg och fran tillfalliga l6netillagg gors avdrag for hypotetisk skatt med 30 %.

9.2. Paketerad nettol6n

Fore utbetalning omvandlas den garanterade nettolonen till ’paketerad nettoloén”. I paketet
kompletteras den garanterade nettolonen med sddana tillagg eller avdrag enligt detta avtal som ar
tillampliga i respektive arbetsland.
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9.3. Skatteinbetalning

Den paketerade nettolonen och andra eventuellt forekommande beskattningsbara formaner anmals av
arbetstagaren till beskattning i arbetslandet, om inte lag eller administrativ praxis i aktuellt land
foreskriver annat. Detta galler aven da den anstéllde av skattemyndigheten ansetts vara skatterattsligt
bosatt i Sverige. Utifran ett gemensamt ansvar aligger det arbetstagaren att, i samrad med
arbetsgivaren, se till att skatteinbetalning sker i enlighet med i respektive land géllande regler.
Arbetsgivaren svarar for den till anstéliningen relaterade inkomstskatten. Det géller &ven den
ytterligare inkomstskatt som uppkommer eftersom inkomstskatten ocksa utgor beskattningsbar
inkomst.

9.4. Kompensation for utebliven skattereduktion

Efter sérskild 6verenskommelse ska ett belopp, motsvarande vérdet av den skattereduktion som inte
kunnat utnyttjas, pa grund av inkomstskatt erlaggas utomlands, utbetalas arligen. Sadan utbetalning
ska kunna ske om forlusten beror pé forlorad mojlighet till skattereduktion for skuldrantor som hérror
sig fran 1an for fast egendom. Den som yrkar tillagg enligt ovanstdende maste verifiera
rantekostnadernas storlek.

9.5. Vistelse i Sverige

D& modellen med garanterad nettol6n, pa grund av svensk lag, internationell ratt eller konvention, inte
kan tillampas sker skatteredovisning i Sverige pa vanligt satt med preliminarskatteavdrag. De delar av
paketeringen som beror pé att inkomsten beskattas utomlands (9.4) bortfaller darmed ocksé. Déarvid
tillampas den skattetabell som géller for den kommun déar arbetstagaren senast var folkbokford, savida
inte svensk skatteratt foreskriver annat.

10. Tjanstebostad

Arbetsgivaren tillser att hyresfri grundmdéblerad och grundutrustad tjanstebostad erbjuds arbetstagare.
Nar detta ar skattepliktig forman, ska vérdet av denna anmilas till beskattning. 1 enskilda fall kan
annan 6verenskommelse ingas mellan arbetsgivare och arbetstagare.

D4 utbildning infor utlandsuppdrag som inte galler svensk forsamlingsverksamhet genomfors och ager
rum pa annan ort an hemorten, delar den anstallde och arbetsgivaren ansvar for att bostadsfragan
I6ses. Arbetsgivaren bekostar bostaden i fraga.

Under forutsattning att arbetstagaren godkénner upplatande av sin tjanstebostad for semestervikarie
ska ett bidrag om minst 10 % av ett prisbasbelopp, utjamnat uppat till ndrmaste hundratal kronor, efter
begéran utbetalas.

Anmarkning
Ersattning for upplatande av tjénstebostad for semestervikarie betalas ut per bostad.

11. Indexeringar

For arbetstagare med anstallningsavtal langre an ett ar indexeras 16nen med avseende pa kopkraften i
arbetslandet jamfort med i Sverige enligt sa kallat Cost of Living p.11.1. For vissa platser med sarskilt
anstrangande forhallanden betalas ocksa ett tillagg enligt sa kallat Quality of Living indexering
p.11.2.

11.1. Cost of Living

Syftet med den kdpkraftsutjamning som tillampas ska vara att de utsanda har en képkraft som sa langt
som mojligt dverensstammer med den kdpkraft som skulle varit fallet om vederbérande, med samma
garanterade nettolon, istallet arbetat i Stockholm. Detta astadkommes genom att positiv eller negativ
levnadskostnadsindexering tillampas. Grund for indexering ska vara 75 % av den garanterade
nettolénen.
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Arbetsgivaren svarar for att uppgift om for varje verksamhetsland aktuellt indextal inhamtas fran pa
marknaden erkand leverantér. | den man sadan uppgift inte gar att fa, sker en sarskild berakning.
Indexeringstillagg respektive -avdrag ingér i den paketerade nettolénen. Skulle en valutaférandring
eller inflationsforandring pa mer an +/- 7 % uppsta gentemot den svenska kronan, respektive svensk
inflation mellan de 6verenskomna kontrolltidpunkterna, ska ett tillfalligt indextal tillampas. Fran
nastkommande kontrolltidpunkt tillampas da angivet indextal.

Da en Kkorttidsanstallning direkt 6vergar i annan tidsbegransad utlandsanstallning sa att den
sammanlagda anstallningstiden 6verstiger tolv manader, infors indexering for Cost of Living. Nagon
kompensation for eventuellt inforande av negativt index ska inte laggas till paketet. D& nagon av annat
skal &n semester vistas i Sverige under en tid som 6verstiger 30 kalenderdagar, ska indexering
betraffande Cost of Living upphora.

11.2. Quality of Living

Pa de plaster for vilka sddana overenskommelser traffats, tillampas sa kallad Quality of Living
indexering. Arbetsgivaren svarar for att uppgift om for varje verksamhetsland aktuellt indextal
inhamtas fran pa markanden erkand leverantér. | den man sadan uppgift inte gar att fa, sker sarskild
berékning. Grund for indexeringen &r hela den garanterade nettolonen. Det aktuella beloppet laggs till
den paketerade nettolénen. DA ndgon av annat skl &n semester vistas i Sverige under en tid som
Overstiger 30 kalenderdagar, ska eventuell indexering betraffande Quality of Living upphora.

12. Loneavdrag vid tjanstledighet

Helt I6neavdrag ska for arbetstagaren goras for tjanstledighet. Dock ska I6neavdrag inte géras om
tjanstledigheten foranleds av nagot av nedanstaende skal.

Permission

- allvarligare sjukdom, dodsfall, begravning, bouppteckning eller arvskifte inom egen familj eller den
narmaste slaktkretsen, hogst femton dagar/ar,

- egen examen, tentamen eller kyrklig vigning.

Tjanstledighet

- fackligt fortroendeuppdrag, hogst femton dagar/ar,

Vid tjanstgoring i totalférsvaret gors for den som inte &r inskriven i svensk forsékringskassa
I6neavdrag motsvarande det som forsékringskassan skulle ha gjort. For den som ar inskriven i svensk
forsékringskassa gors helt 16neavdrag.

I samband med grundutbildning avsedd att paga hégst 60 dagar samt repetitionsutbildning far
arbetstagaren ersattning med belopp som motsvarar skillnaden mellan 87,3 % av I6nebortfallet och
hogsta belopp for dagpenning. | ersattningen ingar semesterlén och semesterersattning med belopp
som forutsatts i semesterlagen (SemL).

13. Socialforsakring

13.1. Sjukvard

Arbetstagare som dr stationerad inom EU/EES omfattas av arbetslandets socialforsakringssystem och
atnjuter sjukvard och tandlikarvard i enlighet med i landet géllande regler.

Om det i arbetslandet forutsatts att arbetsgivaren tecknar en tilliggsforsakring ska sadan forsakring
tecknas.

Arbetstagare som &r stationerad utanfér EU/EES och som har en kotraktsperiod som Gverstiger ett ar,
erhaller for sjukvard, tandvard samt av lakare eller tandlakare ordinerade mediciner, erséttning
motsvarande den som svensk forsékringskassa (Stockholm) skulle ha utbetalat.

Dock erhaller arbetatagare som ar placerade utanfor Europa, USA, Kanada, Japan och Australien fri
sjukvérd samt av lakare ordinerade mediciner.

Avseende medfoljande barn ersatts ovanstdende kostnader till och med det kvartal da de fyller arton ar
eller sa lange de gar i gymnasieskola eller motsvarande.
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13.2. Sjukdom

Vid sjukdom under anstallningen utbetalas 16n utan sérskilt avdrag. For den som erhaller sjukpenning
fran svensk forsakringskassa tillampas dock den minskningsregel som regleras i 28 kap. 19-21 8§
Socialforsakringshalken (2010:110). D4 arbetstagare omfattas av annat socialforsakringssystem som
innebdr att sjukpenning utbetalas, &r 16nen att betrakta som prelimindr.

Avrékning mot erhallen sjukpenning ska ske. Arbetstagaren ska informera arbetsgivaren nar
sjukpenning erhalles.

13.3. Barns fodelse samt foraldraledighet

Anstalld med anstallningsavtal langre &n ett ar far ledighet med I6n motsvarande foraldrapenning pa
sjukpenningniva i samband med barns fodelse och i samband med lagakraftvunnen adoption under
pagaende anstallning, under hogst 360 dagar sammanlagt for foraldrarna.

Daé barnets bada foraldrar omfattas av kollektivavtalet har respektive foralder ratt till halften av det
totala antalet dagar. Medfoljande foralder utan anstallning har saledes inte ratt till denna erséttning.

En fordlder kan avsta ratten till ledighet med 16n motsvarande foraldrapenning till den andra foraldern
med undantag av 90 dagar. Med undantag for de forsta tio dagarna far inte ledigheten tas ut samtidigt.
Hogst 30 dagar av foréldraledigheten far tas ut fore barnets fodelse.

Ledigheten fa tas ut med hogst tre perioder per kalenderar, om inte annat 6verenskommes. Ledigheten
kan avse hel- eller deltid. En och samma procentuella andel ska darvid gélla inom respektive period.
Annan 6verenskommelse kan gdéras mellan arbetatagare och arbetsgivare.

En arbetstagare som vill utnyttja sin ratt till ledighet ska anméla detta till arbetsgivaren minst tva
manader fére ledighetens barjan, eller om det inte kan ske, sa snart som mojligt.

Arbetstagare som dr stationerade inom EU omfattas av de regler for foréldraledighet och
foraldrapenning som géller inom respektive EU-land. Dock intrader arbetsgivaren vid behov, s att
ledighet med ersattning, enligt vad som ovan sagt sammanstaget for bada foraldrarna kommer att
uppga till hogst 360 dagar.

Sédan ersattning garanteras endast under pagaende anstallning. Arbestgivaren iklader sig daremot inte
nagot atagande efter avslutad anstallning, dven om foraldrapenning fran forsiringskassan pa grund av
karensbestammelser ej utgar.

Arbetstagaren far, om vederbdrande har rétt till arbetsbaserade formaner i svensk forsakringskassa,
vidkannas helt avdrag pa lénen.

13.4. Barn- och studiebidrag

Da barn- eller studiebidrag ej erhélles fran svensk myndighet, utbetalar arbetsgivaren de respektive
belopp som skulle ha utbetalats om arbetet utférts i Sverige. Detta belopp ingar i forekommande fall i
den paketerade nettoldnen.

For arbetstagare som ar stationerad inom EU och som har rétt till kontant bidrag fran arbetslandets
socialforsékringssystem, ska dock avrakning for detta bidrag ske. Motsvarande avrakning gérs om
arbetstagare i annat land erhaller kontant barn- eller studiebidrag.

14. Ovriga férsakringar

14.1. Personforsakring

Arbetstagare omfattas av olycksfalls- och arbetsskadeforsakring och reseforsékring samt en
tjanstegrupplivforsakring. Medfdljande och barn som flyttar med omfattas av olycksfalls- och
reseforsékring.

Sjélvrisken vid personskada bekostas av arbetsgivaren.

Efter avslutad tjanstgdring ska arbetstagare som varit stationerad utanfér Europa, USA och Kanada
genomga av arbetsgivaren betald lakarundersokning med tropikutredning.
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14.2. Sakforsakring

Vid utresa i samband med tilltrade av utlandsstationeringen liksom vid hemresa efter avslutad tjanst,
svarar arbetsgivaren for forsékring av den éverenskomna méangden gods. Forsékringen géller med de
av forsékringsgivarens faststallda villkoren och ska ticka hela den stracka som godset fraktas med
extern speditor.

Forsdkringen av magasinerat gods ombesdrjs och bekostas av arbetstagaren sjalv.

15. Semester

15.1. Semesterns langd

Semester erhélls under intjanandearet som ar detsamma som kalenderar. Semesterns langd uppgar till
25 dagar, beraknat med fem dagar per vecka. Fr.o.m. det ar arbetstagare fyller 30 &r erhalles 28 dagar;
samt fran och med det ar arbetstagaren fyller 40 ar, 32 dagar. Restid for av arbetsgivaren betald
hemresa till Sverige réknas ej in i semestern.

15.2. Semesterns forlaggning

15.2.1. Verksamhet dar Svenska kyrkan ar huvudman

I utlandsférsamlingarna inom Svenska kyrkan i utlandet leder kyrkoherden i enlighet med
Kyrkoordningen all verksamhet i forsamlingar och pastorat. Kyrkoherden ska i samrad med de
berérda medarbetarna forlagga huvudsemestern. Semestern ska ocksa i den man det ar mojligt
forldaggas sé att nagon i den ordinarie personalen finns i tjanst. Vid behov av samordning av
semesterforlaggningen mellan férsamlingar samverkar respektive kyrkoherde i de berdrda
forsamlingarna for fragans losning.

For utsanda inom annan verksamhet dar Svenska kyrkan &r huvudman ankommer det pa ansvarig chef
att i samrad med berdrda arbetstagare forlagga huvudsemestern.

15.2.2. Verksamhet med annan huvudman

Arbetatagare som ar utsand i verksamhet med annan huvudman férlagger sin semester i samrad med
lokal arbetsledare och ansvarig chef pa kyrkokansliet.

15.3. Sparad semester

Arbetstagare med anstallningsavtal som &r langre an ett &r kan i vissa fall spara del av semestern.

Den som under ett semesterar har ratt till fler an 20 betalda semesterdagar far spara en eller flera av de
overskjutande dagarna till ett senare semesterér. Antalet sparade semesterdagar far dock inte Gverstiga
40.

15.4. Semesterlon

Semesterlon utgors av ordinarie manadslon, kompletterad med semesterdagstillagg, beraknat som
0,605 % av fasta kontanta I6nen.

16. Resevillkor

Resor som gors pa arbetsgivarens bekostnad ska godkannas i férvag och bestallas enligt
arbetsgivarens resepolicy. Nodvandiga vaccinationer bekostas av arbetsgivaren. Uppehall och
avvikelser fran resplanen av privata skal betalas av arbetstagaren.
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16.1. Resor vid anstéllningens boérjan och slut

Arbetstagare, dennes medféljande och évriga familjemedlemmar enligt 2.2 som flyttar med erhéller fri
utresa fran hemorten till tjanstgéringsorten och fri aterresa till bosattningsorten inom ramen for
dverenskommen anstéllningsperiod.

16.2. Resor i tjansten

Vid av arbetsgivaren beordrad resa i tjansten, utanfor det land dér ordinarie stationeringsort &r belégen
ska traktamente enligt Skatteverkets normalbelopp for utlandstraktamente betalas.

Vid av arbetsgivaren inom ordinarie arbetsland beordrad resa utgar ersattning enligt Skatteverkets
rekommendation for svenskt inrikestraktamente.

16.3. Fria hemresor till Sverige

For arbetstagare med anstallning langre an ett ar galler féljande: Arbetstagare, medfoljande och 6vriga
familjemedlemmar har rétt till fri hemresa till Sverige en gang per kalenderar. Ersattningen avser resa,
utan oskaligt avbrott, fran stationeringsorten till den plats i Sverige, som ar huvudmalet for resan.

16.4. Utrustning

Infor utresa i samband med tilltrdde av anstéllning utbetalas ett utrustningsbidrag.
For vuxen skall detta bidrag berédknas till 28 %, samt for barn 9 % av det for aret gallande
prisbasbeloppet. Det utbetalda bidraget anméls som skattepliktig inkomst.

17. Flyttkostnader

I samband med arbetsperiodens barjan och slut, nar arbetstagares anstéllning &r langre &n ett ar, svarar
arbetsgivaren for fraktkostnader, fran dorr till dorr. Kostanden ersétts vid utflyttning upp till en niva
som motsvarar vad obeledsagat gods i flygfrakt, 0,3 kubikmeter per vuxen och 0,4 kubikmeter per
barn, skulle ha kostat. Vid hemflyttning ska motsvarande nivaer vara 0,4 kubikmeter per vuxen och
0,5 kubikmeter per barn.

Arbetsmaterial samt den tillatna vikt som ingar i eventuell flygbiljett inkluderas inte i ovanstaende
fraktkostnad.

18. Magasinering

Nar arbetstagares anstéllning ar langre &n ett ar anvisar arbetsgivaren firma med vilken avtal har
ingatts och svarar darvid for kostnader som ar forenade med flyttning av bohag till och fran magasin,
liksom for magasinering under utlandsvistelsen. Sarskild 6verenskommelse ska kunna tréffas da
bohaget kan magasineras till motsvarande eller lagre kostnad pa annan plats eller i hemmet.
Erséttning 1aggs till den paketerade nettolonen. Arbetstagaren svarar sjélv for att det magasinerade
godset &r forsakrat samt for de kostnader som &r férenade med detta.

19. Skolavgifter m.m.

Till arbetstagare med anstéllningsavtal langre an ett r betalar arbetsgivaren skolavgifter for barn
enligt féljande.

Efter 6verenskommelse bekostar arbetsgivaren, helt eller delvis, skolavgifter och avgift for forskola
for barn som flyttar med till stationeringsorten. Avgiften ersétts fran det r som foregér arbetslandets
obligatoriska skolstart samt fér motsvarande grundskola och gymnasium, langst till det 1asér da eleven
fyller 20 ar. Ersattningen laggs till den paketerade nettolonen.

Kostnaden for barnomsorg ersatts efter dverenskommelse i det enskilda fallet, varvid féraldrarna
sjélva svarar for det som motsvarar svensk maxtaxa.
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Inackorderingsavgiften for barn pa internat bekostas av arbetstagaren. Vid sarskilda skal kan
arbetsgivaren ersétta kostnaden helt eller delvis.

20. Pension

Arbetstagare atnjuter pensionsskydd i enlighet med lagen om inkomstgrundad alderspension,
respektive garantipension, i den man det lagstiftningsmassiga bosattningsbegreppet medger detta.
Da sa ej ar fallet regleras pensionsskyddet genom sarskild 6verenskommelse.

Arbetstagare med anstéllningsavtal langre &n ett ar, respektive inom EU tva ar, omfattas av pensions-
och forsakringsplanen BenEx 2, tecknad i forsakringsbolaget SPP. Den pensionsgrundande inkomsten
ska besta av dverenskommen kontant bruttolon kompletterad med ett schablonberéknat tillagg for
vérdet av fri bostad. Detta tillagg berdknas som 7,5 % av inkomstbasheloppet, avrundat till ndrmaste
tiotal kronor.

Dock skall tillgodoses att den sammanlagda pensionsgrundande inkomsten for arbetstagarens pension
enligt denna paragraf minst uppgar till sju inkomstbasbelopp.

For arbetstagare vars anstallning varar ett ar eller kortare tid, respektive inom EU tva ar, galler att man
tjanar in pensionsratt enligt gallande pensionsavtal fér anstalld inom Svenska kyrkan i Sverige. Vad
som ingar i den pensionsgrundande inkomsten regleras av gallande pensionshestammelser i det
avtalet. Pensionen placeras hos Svenska kyrkans pensionskassa. | det fall anstallningen foérlangs och
den totala anstéllningstiden darmed Gverstiger ett ar/tva ar, ansluts arbetstagaren till den sarskilda
utlandsplanen fran och med startdatum for den nya anstallningsperioden.

21. Arbetstidsreglering

21.1. Verksamhet dar Svenska kyrkan &r huvudman

I forekommande fall ska ansvarig chef, i samrad med 6vriga arbetstagare pa platsen, utarbeta
arbetstidsschema. Ett schema ska i genomsnitt omfatta 40 timmar/vecka under en berékningsperiod
om hdgst fyra veckor.

Veckovilan ska utgdras av tva dagar per vecka, varvid avsikten ar att dessa dagar ska vara
sammanhangande. Harvid ska behovet av 36 timmars sammanhangande veckovila beaktas.
Dygnsvilan ska vara minst elva timmar. Undantag ska kunna géras om det foranleds av oférutsedda
eller i dvrigt enstaka planerade handelser. Arbetstagare ska fA motsvarande kompensationsledighet i
nara anslutning till handelsen.

Arbetstid utdver schema kompenseras med ledighet timme mot timme. Ekonomisk ersattning
utbetalas inte. Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst 48
timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om hogst fyra manader.

21.2. Arbetstagare som tjanstgor i verksamhet med annan huvudman

Da arbetstagare tjanstgor i verksamhet med annan huvudman ska ansvarig chef pa kyrkokansliet tillse
att huvudman ar inforstadd med utgangspunkterna for arbetstidsreglering i kollektivavtalet.

21.3. Schablonberéknad ledighet

Arbetstagare med kontrakt vars langd dverstiger 6 manader, har ratt till ledighet med I6n enligt en
schablon motsvarande 10 dagar/ar, som utgér kompensation for arbete dven pa svenska latthelgdagar.
Dessa far tas ut efter samrad med ansvarig chef, eller dar Svenska kyrkan inte &r huvudman, med lokal
arbetsledning. Ledigheten ska registreras i manatlig franvarorapport.

Endast efter sarskilt medgivande far dessa dagar tas ut i samband med huvudsemester. Sadant
medgivande ges av ansvarig chef. Dagarna tas ut inom det innevarande kalenderaret.
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22. Tvisteldsning

For eventuella tvister mellan de undertecknande kollektivavtalsparterna, Svenska kyrkans
arbetsgivarorganisation, Kyrkans Akademikerforbund, Léararforbundets och Lérarnas Riksforbunds
Samverkansrad, Vision samt Akademikerférbundet SSR och Jusek med fértecknade forbund med
anledning av detta kollektivavtal ar Arbetsdomstolen i Sverige exklusivt behorig. Svensk ratt ska vara
tillamplig i sédana tvister. Se ocksa p. 2.1.

23. Giltighet och uppsagning

Kollektivavtalet for utlandsanstéllda i Svenska kyrkan galler for perioden 2017-04-01 till och med
2020-03-31 med omsesidig uppségning av tre kalendermanader.

Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid, forlangs dess giltighet for en tid av tolv
kalenderménader i sander med 6msesidig uppsagningstid av tre kalenderméanader. Uppséagningen ska
vara skriftlig och atfoljd av forslag till nytt kollektivavtal.



A Svenska kyrkans
4 arbetsgivarorganisation

Bilaga 1 till Kollektivavtal fér Svenska
kyrkans utlandsanstéllda 2017-04-01 — 2020-
03-31

Skiljeavtal for utlandsanstalld

Tvister som uppstér i anledning av detta anstallningsavtal ska slutligt avgéras genom
skiljedomsforfarande administrerat av Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut
(SCC). Innan sadant skiljedomsforfarande inleds ska de lokala och centrala
forhandlingsmdjligheterna, enligt svensk lag och enligt Kommunalt Huvudavtal, ha
uttomts.

Regler for Forenklat Skiljeforfarande ska tillampas om inte parterna till 2017 érs
kollektivavtal rérande Svenska kyrkans utlandsanstallda bestdimmer att Skiljedomsregler
ska tillampas. Beddmningen om vilka regler som ska tillampas ska goras med beaktande av
malets svarighetsgrad, tvisteforemalets varde och 6vriga omstandigheter. Bada regelverkan
ska tillampas med foljande tillagg.

Vid forenklat skiljeforfarande ska gemensamt utses en skiljeman av kollektivavtalsparterna
och arbetstagaren gemensamt.

Om Skiljedomsregler tillampas ska tre skiljemén utses. En skiljeman utses av vardera part
och ordférande utses gemensamt av de tva forst utsedda skiljemannen.
Arbetstagarorganisationerna ska foresla skiljeman for arbetstagaren.

Skiljeforfarandets sate ska vara i Stockholm i Sverige.

Forhandlingar far aga rum antingen dar arbetstagaren befinner sig eller pa annan plats som
skiljendmnd och anstallningsavtalsparter finner lamplig. Om anstéllningsavtalsparterna inte
kan enas om sadan plats, ska forhandlingar 4ga rum i Stockholm i Sverige. Om
arbetstagaren behdver resa for att komma till forhandlingsorten ska kollektivavtalsparterna
ansvara solidariskt for arbetstagarens resekostnader.

Spraket for forfarandet ska vara svenska.
Svensk lag ska tillampas pa tvisten.

Arbetstagarens kostnader for skiljeforfarande, dock inte eventuella ombudskostnader, som
Overstiger 5 000 kr ska betalas av arbetsgivaren. Om arbetstagaren initierat uppenbart
ogrundat skiljeforfarande ska arbetstagaren svara for sina kostnader. Om Skiljedomsregler
tillampas ska arbetstagarorganisation som &r part till 2017 ars kollektivavtal rérande
Svenska kyrkans utlandsanstéllda svara solidariskt for halften av kostnaderna for det
skiljeforfarandet.

Skiljedom ska delges arbetstagarorganisation som ar part till 2017 &rs kollektivavtal
rérande Svenska kyrkans utlandsanstéllda.
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Kyrkans loneavtal 17
Andringar i Kyrkans I6neavtal i § 2 galler fran och med 2017-04-01

§2 Loneoversyner

Gemensamma bestammelser for de fackliga organisationerna

1. Lonedversyn och léneforandring ska galla fr.o.m. 1 april respektive ar, savida inte annat dverens-
kommes.

2. Den fasta kontanta lonen for arbetstagare som fyllt 18 ar ska uppga till lagst
20 036 kr per manad (heltidslon t. 0. m. 2017-04-01)

20 477 kr per manad (heltidslon fr. 0. m. 2017-04-01)

20 886 kr per manad (heltidslon fr. 0. m. 2018-04-01)

21 367 kr per manad (heltidslon fr. 0. m. 2019-04-01)

Timl6n enligt AB 13 § 16 mom. 2 for arbetstagare som fyllt 18 ar ska uppga till lagst

122 kr per timme t. 0. m. 2017-04-01
125 kr per timme fr.o.m. 2017-04-01
127 kr per timme fr.o.m. 2018-04-01
130 kr per timme fr.o.m. 2019-04-01

For arbetstagare som under anstallningen fyller 18 ar ska I6nebeloppet enligt ovan galla kalenderma-
naden efter det att arbetstagaren fyller 18 ar.

3. Konstruktionen med ett »lagst« utrymme innebar en garanti pa ett lagsta utfall for arbetstagarorga-
nisationen.

4. Hos arbetsgivare dar arbetstagarorganisation har farre &n 5 medlemmar kan arbetsgivaren under-
skrida avtalets 16nedkningsutrymme om sarskilda skal foreligger. Dessa ska vara individrelaterade och
inte grunda sig pa ekonomiska skal. Innan arbetsgivaren fattar sadant beslut ska lokal forhandling ske
med berdrd arbetstagarorganisation. Vid oenighet vid denna lokala forhandling géller l6neavtalets
forhandlingsordning.

5. Lénehojning for tillsvidareanstallda med manadslon avraknas utrymmet.

Anmarkningar
1. Del av utrymmet kan, efter 6verenskommelse mellan de lokala parterna, anvéandas till andra
atgarder dock inte till pensionsavsattning.
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2. Vid lonedversyn uppmarksammas arbetstagare som ar franvarande pa grund av sjuk- eller for-
aldraledighet.

3. Visstidsanstallda har ratt till arlig 16neéversyn. Om lonedversynen leder till 16nehdjning gors
ingen avrakning fran utrymmet.

6. Overenskommelse kan traffas om annan berakningstidpunkt och/eller berakning av respektive av-
rakning fran utrymmet.

7. Lonedversyn for Kyrkans Akademikerforbund, Lararnas Samverkansrads lokala organisationer,
Vision samt Akademikerforbundet SSR och Jusek med foértecknade foérbund, varvid varje forbund ar
lokal part for sig.

Utrymmet for ar 2017 berdknas pa arbetstagarorganisationens lonesumma och utgdérs av summan av
lagst 2,2 % av den 6verenskomna fasta kontanta lénen for tillsvidareanstallda arbetstagare med ma-
nadslén som ar medlemmar i organisationen

Utrymmet for ar 2018 berdknas pa arbetstagarorganisationens lonesumma och utgérs av summan av
lagst 2,0 % av den 6verenskomna fasta kontanta lonen for tillsvidareanstallda arbetstagare med ma-
nadslon som &r medlemmar i organisationen.

Utrymmet for ar 2019 berdknas pa arbetstagarorganisationens lonesumma och utgérs av summan av
lagst 2,3 % av den Gverenskomna fasta kontanta I6nen for tillsvidareanstallda arbetstagare med ma-
nadslon som &r medlemmar i organisationen

Lonesumman faststalls for respektive ar vid I6nedversynstillfallet.

Enligt det s k mérket inom industrin ar det samlade avtalsvardet 6,5 % under avtalsperioden 1 april
2017 t 0 m den 31 mars 2020. Av detta belastar 0,5 % premieintjanande till delpensionsforsakring
avtalsvardet under avtalsperioden. Inom Svenska kyrkan avsatts inte premier till delpensionsforsak-
ring, i stallet ingar dessa 0,5 % i lénedversynen under avtalsperioden 1 april 2017 t 0 m den 31 mars
2020.

Anmarkning
Med ldnedversynstillfallet menas tidpunkten for dverlaggningen enligt 8 1 steg 2. .

8. Lonedversyn for Kommunal

Utrymmet for ar 2017 berdknas pa arbetstagarorganisationens I6nesumma och utgor lagst 564 kr for
varje tillsvidareanstalld arbetstagare med manadslén som ar medlem i organisationen.

Utrymmet for ar 2018 beraknas pa arbetstagarorganisationens lénesumma och utgor lagst 524 kr for
varje tillsvidareanstalld arbetstagare med manadslon som &r medlem i organisationen.

Utrymmet for ar 2019 beraknas pa arbetstagarorganisationens lénesumma och utgor lagst 614 kr for
varje tillsvidareanstalld arbetstagare med manadslon som &r medlem i organisationen.

Enligt det s k mérket inom industrin &r det samlade avtalsvérdet 6,5 % under avtalsperioden 1 april
2017 t 0 m den 31 mars 2020. Av detta belastar 0,5 % premieintjanande till delpensionsforsakring
avtalsvardet under avtalsperioden. Inom Svenska kyrkan avsdtts inte premier till delpensionsforsék-
ring, i stallet ingar dessa 0,5 % i I6nedversynen under avtalsperioden 1 april 2017 t o m den 31 mars
2020.

Anmarkningar
1. Med lone6versynstillfallet menas tidpunkten for 6verldggningen enligt 8 1 steg 2.

2. For sasonganstalld arbetstagare ska utrymmet enligt ovan beraknas pa Iénesumman vid senaste
anstallningsmanaden foregaende sasong.
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3. Sasonganstélld arbetstagare och timavlénad betingsanstalld kyrkvaktmastare och/eller kyrko-
gardsvaktmastare med arsarbetstid understigande 800 timmar per ar omfattas av léne6versyns-
forhandlingar. De grundlaggande principerna for 16nesattning som framgar av § 1 ska beaktas.

9. Punkten utgar ur § 2 Loneavtalet fr o m 2017-04-01.
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