FORSAMLINGSINSTRUKTION

Higgenas-Lit-Kyrkas férsamling
Hirn6sands stift

Hiaggenas-Lit-Kyrkas forsamling 4t en del av Svenska kyrkan i Harn6sands stift. F orsamlingen
omfattar ett storre geografiskt omride i Ostersunds kommuns norra omride, 1 Jamtlands lan.
Inom forsamlingen finns tva titorter: Haggenas och Lit (Sore).

Forsamlingen bestar av tre socknar; Higgenis, Lit och Kyrkés. De tre sockennamnen
representerar de ursprungliga tre férsamlingamna. I forsamlingen finns fyra kytkor och en kyrksal
som alla anvinds vid gudstjanster, kyrkliga handlingar och konserter med mera. I anslutning till
kyrkorna finns ett f6rsamlingshem och tva sockenstugor. Den medeltida kyrkan i Kyrkas ir i
bruk endast sommartid. I férsamlingen finns 4ven en fristdende stavkyrka 1 Lillsjchogen.

Forsamlingens expedition finns tva kilometer utanfor Lit, bredvid Lits kyrka.

OMVARLDSBESKRIVNING OCH ANALYS

Omvirldsfakta

Folkmingd/medlemmar i Svenska kyrkan/antecknade: 4419/3320,/99

Bygden har en liten 6kning av folkmingden och den tidigare 6kande andelen 4ldre har gett vika
till f6rmén f6r en jimnare dldersférdelning med fler barn som f6ds, déps och bor hit.

Ett femtiotal flyktingar/nyanlinda bor i f6rsamlingen.

Arbetsplatser. Den storsta dr Byggelit. Hir finns ocksa konsultforetag inom olika omriden,
entreprendrer inom jord- och skogsbruk samt ytterligare ett stort antal sma foretag inom olika
omtiden. Barn-, och dldreomsorg, skola (t.o.m. 4k 9) ger ocksa arbetstillfillen likasi handel och
service. Matvarubutiker med postservice, bensinmack, bageri och café, frisorer, pizzetia,
restauranget, apotek, blomsterhandel, girdsbutiker och en kulturgird med konferens och café.
Vird och omsorg. I Lit finns det sirskilda boendet Hiradsgirden och i byn Hégarna finns
Brannagarden, ett omsorgskooperativ for dldre. I Lit finns ocksa ett LSS-boende, ett Sol.-boende
och en halsocentral med anslutande apotek.

Natut- och friluftsliv. Tva campingar finns varav en med kanotcentral, slalombackat,
vandringsleder och skoterleder, preparerade skidspar, sporthallar, simhall, fotbollsplaner och
mojligheter till jakt och fiske.

Kultur- och foreningsliv. Ett stort engagemang finns 1 hembygds-, by-, idrotts-, jakt-, skytte-,
pensionars-, kopmanna-, och politiska foreningar, byalag, skid-, skoterklubb, Lions och
Vuxenskolans verksamhet, samt kyrkans korer.

Ovrigt. Det kooperativa Bykontoret i Lit r en motesplats f6r bygdens féreningar, kyrka, foretag
med flera. Det lokala informationsbladet sammanstills p4 Bykontoret. Ett stort antal bystugor,
bygdegardar, foreningshus och skolhus 4r “levande” métesplatser £6r manniskor ute i byarna.

Analys

Hiaggenis-Lit-Kyrkas forsamling ligger i en bygd som ir rik p4 engagemang, samverkan och
framtidstro. Skola, vird- och omsorg, service och handel ir vil tillgodosedda hir och nirheten till
Ostersund bidrar, tror vi, tll ett stabilt befolkningsunderlag. 77% ir kyrkotillhoriga.

En stor del av var verksamhet 4r riktad till barn och unga och med en positiv instillning till
samverkan fran alla hall har vi goda och utvecklande relationer inte minst med barnomsorg och
skola. Samverkan med féreningat, byalag, studieférbund, handel med flera resulterar i
gemensamma projekt som till exempel, Valborgsmissofirande, Luciafirande, insamlingar till
Svenska kyrkans internationella arbete, kdrarrangemang ute i byarna och inte minst alla véra



bygudstjinster som efterfrigas via vira byombud och som firas i byarnas egna lokaler runt om i
var forsamling.

Vi ser mojligheter att bide bevara och utveckla vér verksamhet i en bygd dir man riknar med
kyrkan som en tillging och en positiv kraft. Det finns en god kontakt med férsamlingsborna och
tréskeln att kontakta kyrkan 4r lig. Fortroendet och samhérigheten i forsamlingen ghr 4ven att
ses som gott och fortsitts att stodjas.

FORSAMLINGENS PASTORALA PROGRAM

Forsamlingens grundliggande uppgift 4t att fira gudstjanst, bedriva undervisning, samt utéva
diakoni och mission. Detta uppdrag, reglerat i kytkootdningen, delar vi med alla ovriga
forsamlingar inom Svenska kyrkan. Uppgiften 4r en och inte fyra och den finns med som olika
dimensioner i all verksamhet. Tillsammans vill vi inom Higgenas-Lit-Kyrkas forsamling soka
former for att allt fler ska finna vigar till en levande och fordjupad relation till Gud, sig sjilva och
varandra. Vivill vara till glidje, stéd och trost i livets olika skeden. Vi vill méta vatje méinniska
med respekt och lyhérdhet och dirigenom férmedla en gudsbild som visar vagen till tro och liv 1
Kristi kyrka. Gudstjanster och all annan gemenskap 1 forsamlingen ska dven priglas av
tillganglighet och delaktighet fo6r den som har sirskilda behov. Fér att ocks barnen ska
inkluderas 1 detta ska forsamlingen gora barnkonsekvensanalyser infér beslut i berdrda organ.

Gudstjanst

Forsamlingen inbjuder till gudstjanst. I forsamlingen firas huvudgudstjinst varje soéndag och
kyrklig helgdag. Varje ér firas minst 12 huvudgudstjanster med nattvard. Att fira gudstjanst 4r det
centrala i férsamlingens liv, 4ven om all verksamhet ska ge tillfille till stillhet, eftertanke, omsorg
och personlig utveckling pi samma sitt som gudstjansten. Vi vill ge minniskor mojlighet att
medverka i forsamlingens gudstjanstliv. Det gor vi genom att alla férsamlingens kérer, samt barn-
och ungdomsverksamheter deltar 1 gudstjansterna. I férsamlingen ska det finnas olika
gudstjanstformer. Allt ifrin familjegudstjanster for de yngre till ”seniordagen” som firas sirskilt
for vara aldre.

Musiken ir en viktig del av gudstjansten som forstirker Ordet, bidrar till delaktighet och har en
férmaga att ber6ra ménniskors innersta. Musiken gor ocks3 att fler véigar narma sig kyrkorummet.
Ett varierat musikliv for alla 4ldrar dr angeliget. Deltagande i kér-, och musikverksamhet 4r en
betydelsefull vig in i gudstjénstlivet och den kristna tron, liksom fétsamlingens barn- och
ungdomsverksamhet.

Gudstjanster ska firas i de olika byarna under 4ret, med prioritet pa sommarens
friluftsgudstjanster. Ekumeniken 4r ocksd en viktig del i gudstjinstlivet.

Undervisning

Uppdraget att undervisa hér samman med dopet. Allt lirande i torsamlingsarbetet kan forstés
som dopundervisning. Dopet 4r dérfor inte tinkt som en avslutad handling utan som en livsling
process med mojlighet att viaxa i den kristna tron. P4 olika vigar lir vi oss saker som kan bli
betydelsefulla hela livet. Fér den kristna férsamlingen har det alltid varit grundlagegande att till
nasta generation ge vidare det vi sjilva har tagit emot. Kytkans uppgift it att skapa motesplatser
for undervisning och lirande.

Forsamlingens verksamhet £6r barn och forildrar 4r en grundliggande del av
dopundervisningen. Vi inbjuder till konfirmandundervisning samt méjliggor f6r en fortsittning
som unga ledare. Unga ledarna ir betydelsefulla i férsamlingens konfirmandundervisning.

Angeliget ir att forsamlingen ger si manga som majligt tillfalle att frivilligt engagera sig 1
forsamlingslivet. De som tar ett aktivt ansvar ska erbjudas uppmuntran, utbildning och



handledning. Forsamlingens frivilliga 4r betydelsefulla f6r verksamhetens kvalitet och relevans.

Diakoni

Diakoni ar att vara forsamlingens utstrickta hinder i vardagen bland minniskor 1 olika
livssituationer oberoende av utrsprung, alder och samhillsklass. Grunden for detta ir Guds kirlek
som den méter oss 1 minniskan Jesus Kristus. Att se och bli sedd kan hela. Diakoni hér till
kyrkans visen, med sirskild uppgift att st pa de svagas och utsattas sida. Grundliggande ar alla
manniskors lika varde.

Forsamlingens diakoni 4r allas ansvar och alla medarbetare har ett diakonalt torhallningssatt 1 sin
yrkesroll. I férsamlingen finns aven frivilliga medarbetare som 4r engagerade i det diakonala
arbetet. De frivilla engagemanget 6nskar vi utveckla vidare da det 4r sirskilt betydelsefullt i en
mindre férsamling utan diakon och som for nirvarande har utmaningar med att fylla
komministertjansten. Forsamlingen forsoker dven efter coronapandemin att hitta nya vigar att
arbeta diakonalt och behdver tinka nytt nir manniskors beteenden férandras och tidigare
motesplatser inte fungerar som tidigare.

pd

Mission

Genom dopet har vatje kristen ett missionsuppdrag frin Jesus sjilv. Mission it en konsekvens av
var tro och innebir att vi 4r en del av den virldsvida kyrkan. Forsamlingens mission 4r att vara
oppen for nya former och sitt att mota manniskor som annars inte naturligt skulle komma tll
vara kyrkor och verksamheter. Darfor vill vi aktivt finna motesplatser for de grupper som vi
vanligen inte méter. Samarbete med Ostersunds kommun sket inom olika omriden.
Forsamlingen samverkar dven med andra intresseorganisationer och féreningar sdsom Svenska
kyrkan 1 utlandet (SKUT). Samt bedriver insamlingar framfér allt till Act Svenska kyrkan genom
térsamlingens internationella grupp.

Hur pristtjdnsterna i huvudsak disponeras inom pastoratet
Tvé praster finns i forsamlingen - en kyrkoherde och en komminister, samt vikarierande prister
vid behov. Samtliga prister tjanstgor i hela forsamlingen.

Vid kyrkoherdens ledighet tjanstgér komminister som vikarierande kyrkoherde. Nir detta inte
ar mojligt anlitas annan prist i ndiromridet som vikarierande kyrkoherde. Dock 4r
bemanningsliget svirt och komministertjansten ar for nirvarande vakant.

Tva kyrkomusiker 4r anstillda, minst en ska vara kytkomusiker p4 c-nivd (kantor). Musikerna
tjanstgor dven de 1 hela forsamlingen.

Verksamheter pa andra sprak
Minoritetssprak finns inte representerade 1 nigon storre utstrickning i férsamlingen. I dagsliget
finns dirfér inget behov av verksamhet pa dessa sprik. Vid behov avser vi att samrada i

kontraktet och med stiftet for att 16sa uppgiften. Detta giller aven vid 6nskemal om gudstjanster
och kyrkliga handlingar pa andra sprik.

Barnkonsekvensanalys

Vivill att barn och unga utifrin sina férutsittningar fir uppleva, fir kunskap om och erfarenhet
av livet tillsammans med Gud och ges mojlighet till delaktighet.

I samband med beslut ska alltid barnrittsperspektivet beaktas. Vid strategiska beslut av langsiktig
karaktir ska en mer omfattande barnkonsekvensanalys (kartliggning, beskrivning och rapport)
goras och dokumenteras skriftligt.



Kyrkomiljon (och lokalforsérjning)

Férsamlingen har 4 kyrkobyggnader, Higgenés kyrka, Lits kyrka samt Kyrkas nya och gamla
kyrka. Kyrkorna 1 Higgenas, Lit och Kyrkés nya med tillhérande begravningsplatser anvinds for
gudstjanster, kyrkliga handlingar och kulturevenemang. Vid Kyrkis gamla kyrka finns ingen
begravningsplats. Det 4r en ouppvérmd, medeltida kyrka som anvinds endast sommartid f&r
gudstjanster, kyrkliga handlingar, forutom begravningsgudstjanster, och kulturevenemang.
Kytkorna ir beligna inom en stricka p4 citka 25 km med Haggenas langst norrut, Kyrkés s6derut
och Lit 1 mitten.

Det finns dven en Stavkyrka som 4gs av Lillsjohogens bygdegard dir forsamlingen 4r huvudman
for en askgravlund.

Forsamlingens kyrkobyggnader, begravningsplatser och kyrkomiljéer finns nirmare beskrivet i
forsamlingens beslutade lokalférsotjningsplan.

For att sanka elkostnaderna nyttjas férsamlingshem och sockenstugor till gudstjanster vintertid.

Utvecklingsomraden (3)

e Kommunikation
Forsamlingen ska kommunicera pa ett tydligt sitt som tilltalar bade medlemmar och icke
medlemmar.
Forsamlingsborna bor fa en positiv syn pd det vi kommunicerar s att det leder till ett Skat
engagemang och att fler kommer tll tro.
Alla medarbetare, fortroendevalda, ideella medarbetare med flera kinner dgandeskap och hjilper
till att informera och vara kyrka.

e Diakoni
Forsamlingens diakonala behov upphor aldrig. Vi ser att fler blir ensamma. Vi ser dven storre risk
t6r ekonomiska problem i och med en hég inflation och ligkonjunktur, nigot som leder till
utsatthet 1 samhillet. Vira resurser ir begransade och vi behéver anvinda vira utstrickta hinder
pa basta satt och hjilpas 4t i det arbetet, oavsett om man ir prist, annan anstilld medarbetare
eller frivillig medarbetare. Vi vill att alla ska kinna gemenskap, omsorg och Guds kirlek.

e Hallbar forsamling
Vivill arbeta for att vara en hallbar forsamling. Att bidra till att efterlimna ett sundare klimat, tll
vara barn och de som kommer efter oss. Vi har under en lingre tid arbetat for att anpassa oss,
men har mycket kvar att géra. Det ir ett viktigt atbete som handlar om att férvalta Guds
skapelse, samt alla minniskors lika varde.

Medarbetarskap och fortbildning
Alla anstillda, fortroendevalda och ideella medarbetare har tillsammans ansvaret for att
forsamlingens grundliggande uppgift blir utford.

For fortbildning av personal avsitts tid och resurser. Det 4r angeliget att beakta personalens
fortbildning 1 budgetarbetet.

Fortroendevalda uppmuntras att delta i utbildningar av olika slag. Aterkommande erbjuds
kyrkvirdar utbildning p4 lokal-, och stiftsniva.

Forsamlingen stravar efter att 6ka delaktigheten samt aktivera, rektytera, organisera och utbilda
ideella medarbetare.



S4 vill vi anvinda forsamlingsinstruktionen

Forsamlingsinstruktionen ska anvindas som underlag vid planering, genomférande och
uppfoljning av all verksamhet. Det ir av vikt att forsamlingsborna informeras om innehallet i
férsamlingsinstruktionen.

Haggenas-Lit-Kyrkas forsamling
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Kyrkoherde Ordforande kyrkofullmiktige



