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Blivande Upplands Visby pastorat SAMMANT RADESPROTOKOLL
Sammantriidesdag

Interimsstyrelsen 2024-08-27

Ist § 19

Mbtets ppnande och upprop

Elisabet Munro leder oss i psalm 923 Herre, du har anfortrott samt bon och vilsignelse innan
métets Sppnande.

Ordfsrande Johannes Wikman Franke hélsar alla vilkomna och ppnar métet.
Upprop forréttas.

Franvarande ledamoter: Hanna Kroksson och Berith Brorsson Séderstrém
Interimsstyrelsen beslutar

att godkiinna ovanstiende ordinarie ledamdters franvaro samt

att ersiittare Lars Carlberg och Ingalill Nygren tjénstgér som beslutande ledaméter i métet och atf
réstlingden ddrmed justerats.

Ist § 20

Val av sekreterare
Interimsstyrelsen beslutar

att utse Josefin Vannérus till sekreterare for motet.
Ist § 21

Val av justerare

Interimsstyrelsen beslutar

att utse Marie Leach till justerare.
Ist §22

Godkiinnande av dagordning
Inteﬂmsstﬁélsen beslutar

att ligga till foljande ovriga fragor samt att med denna komplettering godkénna dagordningen.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande



Blivande Upplands Visby pastorat SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdag

Interimsstvrelsen 2024-08-27

a) formellt bekriftat beslut att utse Elisabet Munro till férdndringsledare.

b) Avsigelser och nomineringar.
c) Faststdllande av frkortning av Interimsstyrelsen

Ist § 23

Foregdende protokoll

Synpunkter:
* Bilagor rittade efter beslut saknas till féregdende protokoll (ID 240530).

- Kanslichefen i Fresta arbetar med dessa. Klart inom kort.
Fragor:
» Var forvaras originalprotokoll?
- Originalprotokoll forvaras i Fresta
Rittelse i VU protokoll:
» Korrigering av tid och plats fér kommande méte for VU (VU 240821):
¢ Verkstillande utskottets (VU) nésta méte 18 september sindrad plats till Bollstanis
forsamlingshem.
Onskemal:
o Skriv ut hela ordet forsta gdngen en fSrkortning anvinds i protokollet.

Interimsstyrelsen beslutar att med dessa fortydliganden att ligga protokollen till handlingarna.

Ist §24

Principstéllningstagande rérande pastoratets framtida administration

Jérfilla forsamling har meddelat att de inte kan vara leverantdr av 16ne- och ekonomisystem nir
vart pastorat bildas 1 jan 2026. De foreslar att vi sjélva hittar en 16sning for 16ne- och

ekonomihanteringen.

Svenska kyrkan p# nationell niva arbetar med en 16nehanteringslosning som vi kommer att
kunna ta del av fram6ver. Nu underséks hur och nér det kan bli av. En liknande 16sning for
ekonomisystemet utvecklas ocksé, men det kan ta ndgot lingre tid innan vi kan ansluta till det

enligt uppgift fran Stockholms Stift.

Fraga: Bor vi inte bor ta in flera olika anbud? - Ordférande (Ordf) svarar att den nationella
16sningen som Svenska kyrkan erbjuder troligtvis kommer att ing4 i vér avgift till Svenska
kyrkan pd sikt, dérfor &r det klokt att understka den. Dock &r det varje forsamling och pastorat
fritt att vélja sin 16sning. Det kiinns viktigt att jamfora den nationella I6sningen med andra
alternativ sé att vi kan fatta det klokaste beslutet fr pastoratet.

Synpunkt: Det kan vara bra-att titta pa andra 18sningar &n Svenska kyrkans egna d& vi blir
kéinsliga for storre hackerattacker om vi ingdr i samma stora tjéinst.

Onskem4l: Titta pé fler leverantdrer. Samt ta referens frin andra som anvint sig av dessa
tjéanster.

Justerandes sign.
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Blivande Upplands Visby pastorat SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantriadesdag

Interimsstyrelsen 2024-08-27

En tanke lyftes att vi kan tinka stdrre, vad vi behdver kanske vi kan starta en tjinst for véra
behov och dven erbjuda andra om det visar sig vara det mest férdelaktiga.

Interimsstyrelsen beslutar

att ge VU uppdraget att fortsétta detta utvirderingsarbete tillsammans med foréndringsledaren
(FL).

Ist § 25

Avrapportering fordndringsledaren

Elisabet Munro delar sina tankar om hur spinnande det ér att vara del av den hér processen och
rapporterar enligt foljande:

e Ledningsgrupp 4r bildad och bestér av de tre kyrkoherdarna i Ed, Fresta och Hammarby. |
Ca 40% av Elisabets Munros tjénst som kyrkoherde kommer att behtva laggas pa
forindringsarbetet.

o Stockholms stift har bjudit in FL till en sa kallad Speed dating for att méta de
stiftsanstillda som stér till vart forfogande under forindringsprocessen. Det &r en viktig
kalla till kunskap och kompetens, bl a en nyanstilld HR-specialist.

o Ekonomiskt bidrag for omstillningsarbetet finns att anstkas om fran stiftet, och s&
kommer att géras.

e  Som stod under forandringsprocessen har ocksa anlitats vissa externa resurser pa
konsultbasis. Utdver detta kommer kanslichefen i Fresta arbeta 20% med ekonomifrégor
for forandringsprocessen, och ersitts dirfor av annan sekreterare for Interimsdelegerade
(ID), IST och VU samt motsvarande uppdrag i Fresta forsamling under tiden fram till 1
januari 2026.

Elisabet delar en spaning: ta saker i sin rétta ordning.
Det kommer att tas fram en kommunikationsplan, s att alla vet vem man kan viinda sig till med
olika fragor. Till dess kan man alltid vénda sig till forindringsledaren.

Fraga: Hur och nir vi ndr ut med information till fsrsamlingsbor? FL svarar att det ska gbras
skyndsamt och genomtinkt, och att arbetet med dessa frdgor har paborjats.

Personal kommer att hallas uppdaterade genom méanadsbrev frdn FL. De kommer ocksa att
bjudas in till en allpersonalsamling varje termin. Kick-off for detta sker den 18 september och
ytterligare en traff med en inspirationsftreldsare dr planerad till februari 2025.

FL har en bild av hur vi ska se tillbaka p4 den hér tiden och beskriver den si hér:

1 backspegeln ser vi att vi kint glddje under fordndringsprocessen, att vi vagat prova tankar, att
vi delat andligt liv, och att vi ldrt kinna de tre kulturer som finns representerade i vdra tre
forsamlingar.

Tillit har funnits mellan oss i interimsstyrelsen (IST), mellan FL och personalen, samt mellan
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Blivande Upplands Visby pastorat SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdag

Interimsstvrelsen 2024-08-27

IST och stifisstyrelsen.
Lojalitet har préglat arbetet. Vi har gett varandra gott rykte, varit lojala med varandra.

Kanske kénner man inte alltid lojalitet med varje beslut i tanken, eller i hjirtat, men kan vi lova
varandra handens lojalitet, dvs vad vi séger och gor under processen?

Interimsstyrelsen beslutar

att ligga informationen till handlingarna.

Ist § 26 \

Programupplice for konferensen 11-12 oktober

FL informerar om bokningen f6r konferens 11-12 oktober pd Akersgarden och valet 4r gjort med
sérskild omsorg om att vi inte dker pd dyra anliggningar for medlemmarnas pengar.

Konferensen #r var kick-off och kommer till stor del att &gnas 4t visionsarbete. Vi kommer att
arbeta med dessa fragor:

e Varfor ska vi vara svenska kyrkan i Upplands Visby?

¢ Hur ser vir gemensamma vision ut?

e Vad vill vi fa fram i var profil som pastorat?
Beredningsgrupperna ska ocksé f4 tid att arbeta med interimsstyrelsen kring sina &mnesomraden.

Under konferensen kommer vi dels att f3 tilifille att lira kiéinna varandra bittre samt enas om
prioriteringar som behdvs i denna sammanléiggning.

Konferensen som vi ordnar den 11-12 oktober &r en start for vart gemensamma arbete.
Konferensen som stiftet har bjudit interimsstyrelsen till den 6-7 november kommer bland annat
att ta upp kunskap och forstdelse for vad det innebir att genomga en foréndringsprocess.
Dessutom sker den med st6d av en processledare som stiftet tillhandahaller och d& kinns det bra

att vi redan paborjat arbetet.

Fraga stilldes om transporten till Akerdgarden. Samakning pbjudes.
Fréga stélldes om man kan ta med hund. Den frigan och liknande funderingar kan man ta upp
vid anmélan. Inbjudan férdigstills och skickas ut av FL.

Diskussioner fordes, redovisas i korthet nedan.

- Synpunkt: Det &r viktigt att vara medvetna om att alla fSrsamlingar har en egen
identitet som kan beh&va modelleras om, och detta kan man kénna oro infor. Férslag
att varje forsamling fér beritta vad deras identitet dr och vad de 4r ridda for att
férlora som en del av konferensen. Férst dé kan man helhjértat gd in i arbetet med
sammanléggande. Ett pass med Forvintningar och Farhgor helt enkelt.

- Fraga: nér ska forsamlingsinstruktionen vara klar? Svar: Férsamlingsinstruktion r
inget krav innan pastoratet 4r bildat och ny KH anstilld. Den ska faststillas av nya
kyrkofullméktige, inte innan.

- Onskem4l: En extern person som lir oss hur vi ska samarbeta i detta sammanhang,
for att fd syn pa vilka féllor som finns och kan undvikas? Svar frén ordf: Vi uppfattar
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Blivande Upplands Viisby pastorat SAMMANTRADESPROTOKOLL

Interimsstyrelsen

Sammantridesdag
2024-08-27

att det ingér i den av stiftet anordnade konferensen pé Sigtuna FHS.

- Oro uttrycks att férsamlingarna bara blir ett skal, och allt 4r *’sammankladdat’. -Ett
utmirkt exempel pé fragor vi behdver diskutera. Rédsla finns att det blir tre enheter
som gor exakt samma sak.

- En del sammanliggningar har resulterat i en toppstyrd organisation, dér ledningen tar
alla beslut. Vi vill bevara vér andliga profil, var forsamlingsgemenskap. Paraplyet
kan nyttjas till det vi maste gora. Aldrig forlora den lokala identiteten.

- Detta &r delar av risk- och konsekvensanalys. Det bor vi gora i respektive férsamling
men ocksa i VU. Dessa ska sedan i vederborlig ordning hanteras av skyddsombuden
enligt géingse rutin.

- Fresta forsamling informerar att de redan startat en grupp for att diskutera vad man
absolut inte vill bli av med i form av verksambhet.

- Férslag: Vi kan gora studiebesdk i andra stift dér de linge jobbat i
flerforsamlingspastorat, t ex Goteborg. Vi behover inte uppfinna hjulet sjélva.

- Paminnelse: Det viktiga &r att vi bevarar det vi &r bra pa. Halsar Biskop Andreas.

Ordf tackar for starkt engagemang och tycker diskussionen béadar gott for konferensinnehallet
och forvintat resultat!

Interimsstyrelsen beslutar

att ta med dessa synpunkter till kommande samtal och sdrskilt till konferensarbetet.

Ist § 27

Rapporter frén beredningsgrupperna

a. Fastighetsberedningen

Marie Leach presenterar minnesanteckningar frén fastighetsgruppens mote som skedde den
20 augusti 2024.

Gruppen ska kompletteras med en ledamot fran Hammarby. Olika namn nimns. Kyrkoradet
(KR) i Hammarby fér uppdraget att ta upp fragan och foresla person till beredningen.

Fraga: finns arbetsordning for beredningarna s& att man vet vem man kan kontakta? Forslag
att VU far i uppdrag att framligga forslag pd arbetsordning till nésta méte.

Fortydligande: Sammankallande for beredning avgor om motet 4r kallat till pa sa vis att
arvode utgér, dock ej om minnesanteckningar saknas.

Liten varningsflagg lyfts av en ledamot for att vi inte ska fastna i for mycket reglementen.
Demokrati, barn- och ungdomsfokus samt organisationsheredningen.

Johannes Wikman Franke presenterar gruppens tre omraden och underlag fran gruppén
utdelas. Gruppen har dnnu inte tréffats.

Av nagon har den uppfattas som, men &r verkligen inte en slaskberedning for fragor som blev
sver. Det har snarare en vildigt central roll i arbetet d& demokratiaspekten,

Justerandes sign.
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Blivande Upplands Visby pastorat SAMMANTRADESPROTOKOLL

Interimsstvrelsen

Sammantrédesdag
2024-08-27

organisationsformsalternativen och barnperspektivet 4r centrala i allt vi gor och beslutar.

Fréga: Policys och riktlinjer &r e¢j ndmnda i detta dokument. Vem ansvarar for att sidana tas
fram? - Ordf svarar att FL tidssétter plan s att alla kan se nér (och var) olika forslag till olika
policy tas upp i tidplaneringen. Férslag p4 denna tidplan ska vara klart till nista méte.

Begravningsberedningen

Lars Carlberg presenterar gruppens arbete som hittills férts via mejl. Gruppen har producerat
en foreddmlig lista som delades pa métet med frigor beredningen avser forsoka svara pa
eller ge viigledning och eventuella forslag till beslut i. En liknande lista rekommenderas att
samtliga beredningsgrupper gor for sina omriden. Forsta méte med kyrkogérdsvandring
inplanerat till den 4 september pé Fresta kyrkogérd.

Mejllista efterfrigas, och &r enl Ordf nistan klar, listan kompletteras med namn i samband
med detta mdte och skickas sedan ut till ledamd&terna.

Onskemdl att det i beredningsgruppernas minnesanteckningar framgar vilka som ingdr i
gruppen, samt vilka som nérvarat vid métet. Frigan hinvisas till framtagningen av
arbetsordningen som ska presenteras vid nista méte.

Budgetberedningen (Ekonomigrupp pastorat)
Jan Holmberg presenterar gruppens arbete. Minnesanteckningar frin gruppens méte den 13
juni 2024,
Svar pé gruppens frigor:
- Efterfrigat mandat har de genom sitt uppdrag enl interimsstyrelsen.
- Efterfrdgat uppdrag om att definiera “budget i balans” for pastoratet beviljas av

interimsstyrelsen.

Onskemal for framtiden: Budgetdirektiv déir sronmérkta medel finns for forsamlingar, inte
bara pastorat som helhet.

Namnbyte: For att undvika sammanblandning med forsamlingarnas resp budgetberedningar
foreslds namnbyte till Ekonomigrupp pastorat.

Ordf delar en tanke for att finga upp interimsstyrelsens olika perspektiv:
En vacker dag ska pastoratet bestdimma sin kyrkoavgift. Hur gér man tillvéiga for att gora
det? Sitta avgift och anpassa verksamheten efter den? Eller utreda vad vi vill g0ra och sitta
avgift dédrefter?
Diskussioner fordes, redovisas i korthet nedan.
- Kommentar: Stiftet rekommenderar att ta hojd.
- Nuvarande: Fresta 77, Hammarby 81, Eds 86 (plus stiftets 3 re som tillkommer)
- Inspel: 86 gor inte att folk gar ur. Rikssnitt 1,04.
- Kanske mdjligt att ta h6jning i steg. For Fresta dr 9 6re pa en gang mycket.
- Synpunkt: Vi borjar med en diskussion om vad vi vill géra.
- Inspel: Hur bygger vi s4 att alla forsamlingar kan ge samma service?
- Forslag till fragor att utgd fran:
o Vilken verksamhet vill vi ha?
o Vadvill vi erbjuda ménniskor i samhillet?
o Vilka samordningsvinster far vi?

Justerandes sign.
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Blivande Upplands Viisby pastorat SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdag

Interimsstyrelsen 2024-08-27

o Investeringsbehov?
o Fastighetsuthyrning och eventuell forsaljning?
- Forslag: Vi bor titta pa utredningar pd vad som far folk att stanna, resp gé ur Svenska

kyrkan.
- Forslag: ta htjd, si kinns det bra att kunna sinka igen.

- Motforslag: folk forvintar sig en sinkning nér de hor sammanldggning.
- Inspel: Vad har vi for andra intiktskallor? Sarbart om vi inte tar med oss det.

Interimsstyrelsen beslutar

att VU fir i uppdrag att framlégga forslag pa arbetsordning for beredningsgrupperna till nésta
IST méte.

att godkéinna namnbyte till Ekonomigrupp pastorat.

att ta med tankarna om kyrkoavgift till kommande diskussion av frigan.

Ist § 28

Forslag till beslut i interimsstyrelsen angéende arkiveringsreglerna

Forslag att tillimpa den forteckningsplan som anges i SYKB 2022:1 pé allt arkivmaterial i alla tre
forsamlingar fran 1 jan 2025.

Interimsstyrelsen beslutar
enligt forslag.

Ist§29

Forslag till beslut i interimsstyrelsen angéende personalpolicy

Forslag justeras: &vertalighet i rad 1 stryks

Fortydligande:
- Med nyrekrytering avses dven éterrekrytering.
. KR ordf behdver inte ta kontakter och ta ansvar for detta. Detta skdts av resp kh, eller
av annan delegerad for anstillningsforfarande.
- Syftet med punkt 7 ir att ge en m&jlighet att med en forménlig 16sning kunna frivilligt
kliva av innan regelritt pensionsdatum, inte att man &r otnskad.

Synpunkt: Vi &r nu inne pd verksamhetsfrigor som vi fortroendevalda inte ska ha att géra med.

Fraga: Far vi inte gora ndgra dndringar i personalen fore 1 jan 20267 Ordf svarar att det stimmer,
enligt arbetsritten da denna sammanléggning &r s& kallad verksamhetsdvergéng. Man kan dock
fortfarande bli uppsagd pé grund av personliga skl.

Justerandes sign.

A

Utdragsbestyrkande



Blivande Upplands Viisby pastorat SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdag

Interimsstyrelsen 2024-08-27

Forslag justeras: Punkt 4 stryks dé den técks i sin helhet av punkt 3.

Interimsstyrelsen beslutar

Faststilla "Riktlinjer for rekrytering och personalforindringar” enligt framlagt forslag med ovan
tvd nimnda justeringar.

Ist § 30

Rekrytering av kyrkoherde (KH) till pastoratet (nirvarande kvrkoherdar limnar rummet

Ordf forklarar bakgrunden till forslaget att starta rekryteringsprocess redan nu med att andra
sammanlagda enheter dngrat att de inte startat processen tidigare. Ordf berittar vidare om olika

scenarier:

Nye KH bérjar sin tjénst 1 januari 2026, och inte tidigare. Man kan inte vara kh utan ansvar for
forsamling/pastorat. Men beroende pa vem som erbjuds tjéinsten att leda pastoratet kan flsdet se

olika ut:
1. Befintlig FL, tillika en av nuvarande KH s6ker och anstills. D blir det en naturlig dverging

fran FL till KH for pastoratet.

2. Nigon av de befintliga KH i Eds eller Hammarby frsamlingar s6ker och anstills. Denne
tilltrdder dé formellt som KH for pastoratet den 1 januari 2026, men kan utéver det arbete
man har engagera sig i budget, férsamlingsinstruktion eller dylikt under
fSrindringsprocessen successivt samarbeta parallellt med FL under interimstiden.

3. Enutomstdende sdker och anstills. Denne tilltriider dé formellt som KH for pastoratet den 1
januari 2026, men skulle kunna anstillas som KH electa, genom projektanstiillning i fortid
for att mojliggora delaktighet i interimsarbetet. En lamplig tid for detta skulle kunna vara
efter sommaren 2025. Kostnaden for denna anstillning skulle belasta interimsarbetet.

MBL-férhandling skall in i processen, och dérmed fSreslas annonspublicering flyttas fram till
den 15 sept. Eftersom KH inte kan MBLa en rekrytering de sjélva deltar i uppdras Ordforande att
genomftra denna MBL. Kallelse bor skickas omgéende, senast under morgondagen.

Pa rekommendation frén Jérfilla fsrsamling bjuder vi in till informationsworkshop. Vi har d&
inte kommit s 14ngt med vért visionsarbete, men fir vara Sppna med att vi 4r mitt i det arbetet.

I fOrslaget &r vi klara och kan fatta beslut om vem som blir KH fSr pastoratet innan jul 2024,

Synpunkter delades och redovisas i korthet nedan:

- Det kan vara svért att f tag i fackliga representanter, s mer tid kan beh&vas.
Alternativt skicka en kallelse senast imorgon och genomfr MBL den 13/9 s& kan
annonsen ldggas upp den 15/9.

- Domkapitlet ska géra behorighetsprovning och méste in i tidsschemat. Domkapitlet
mots den 13 november och den 11 december. Stiftsstyrelsen den 22 oktober och den
10 december.

- Referenstagning bdr goras innan man viljer slutkandidater, eftersom man vid
referenstagning far veta sidant som kan leda till att man viljer en kandidat fore en

annan,
- Liégg till en person fran kategorin kansli och administration i personalens

rekryteringsgrupp.

Justerandes sign.
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Kravspecifikation &r det viktigaste.

Medarbetarna bdr vara med och bidra med krav och forvéntningar pd en kommande
KH. De ska ledas av nya KH och vet kanske bist vad som behdvs.

I forslag till rekryteringsannons uppmanas sokande at g4 in pa forsamlingars
hemsidor. Dir finns &nnu bara befintliga forsamlingarnas information, och inget om
vad det ska bli efter sammanléggningen. Det talar bara till internsSkande. Vi kanske
bor vinta tills vi haft visionsméte? Forslag att ligga upp samma information som en
flik pa respektive forsamlings hemsida med Jink till annonsen och anstkan nér den
publiceras.

Tidsméssigt vil tight. Ligg infoworkshop efter Akerskonferens sé att vi har nigot att
beritta.

AnsSkningsprocessen som kommer att vara helt digitaliserad i ans6kningsverktyget
Varbi méjliggor att dela samtliga ansdkningshandlingar med stiftet i realtid for att
mdjliggora att behdrighetsprovning kan paborjas omedelbart efter sista
ansokningsdag.

Domkapitlet fattar beslut vid sittande mote, var fjirde vecka, och det &r inte sdkert att
alla sirenden bereds plats vid forsta méte efter stilld fréga.

Man méste vara beredd p8 att behova gé ut en andra rekryteringsomgéng, tidsschema
for detta behdver planeras in. Detta &r &nnu en anledning varfor rekryteringen ska
starta omgéende.

Kyrkvirdar saknas i rekryteringen.

o Varje forsamling ska utse ytterligare en person till rekryteringsgruppen utdver
VU, det kan vara en kyrkvird. Det visar sig att minst en av medlemmarna i
fortroendevaldas intervjugrupp &r kyrkvérd.

Domiin svenskakyrkan.se/upplandsvasbypastorat skulle vara ett bra stille att ligga
upp rekryteringsannonsen.

Alla vet inte var Upplands Visby ligger, vi kan eventuellt fortydliga att det ligger mitt
emellan Stockholm och Uppsala.

Exempel pa hur vér annons kan se ut presenterades av kommunikatdr Josefin Vannérus (som
under detta avsnitt steg ur rollen som sekreterare). Hon beréittade kort om sina erfarenheter av
tidigare rekrytering och uppmuntrade till att fa med nigot om framtida vision for att eventuella
sskande ska fatta intresse for sammanhanget. Samt att det mojliggdr att rétt bild anvéinds for att
attrahera ritt sbkande.

Interimsstyrelsen beshutar

att godkénna forslaget for rekryteringsprocess av KH och genomfdra rekryteringen enligt plan
med justerat tidsschema for att tillgodose de inspel som kom pé métet. Detta innebér i korthet att
tidtabellen blir pé foljande sétt:

27/8

15/9
15/10
18/10

okt/nov

Beslut i Interimsstyrelsen, dérefter MBL
Forslag till kravprofil tas fram
Annons publiceras

Informationsworkshop for intresserade skande
Sista anstkningsdag (veckan innan VU méte 23/10)
Urval, Intervjuer, rekryteringstester. Handlingar delas

Justerandes sign.

A

Utdragsbestyrkande



Blivande Upplands Viisby pastorat SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdag

Interimsstvrelsen 2024-08-27

med stift och domkapitel f5r behdrighet och
férordande. Stiftsstyrelsen méts den 22 okt och den
10 dec. Domkapitlet méts den 13 nov och den 11 dec.

15/11 Férslag till VU om mdjliga kandidater.

15-20/11  Referenstagning pa slutkandidater.

20/11 VU sammantrider lagger forslag till beslut. MBL
27/11 Interimsstyrelsen beslutar om rekrytering.

Innanjul VU sammantrider, rekryteringen slutford.
Villkor férhandlade, avtal skrivet, beslut om tilltrdde klart etc.

Att uppdra till ordfSrande att kalla till och genomftra MBL fér rekryteringen av kyrkoherde
enligt beslut.

Att utdka personalintervjugruppen till 6 medlemmar med en representant for
administration/kansli.

att ge VU uppdraget att inhdmta inspel fran personalen i syfte att inkludera i kravspecifikationen.
att uppdra att utforma annons for rekryteringen i samrad mellan VU och Josefin Vannérus.

att tidsschemat har forbehéllet att det kan hinda saker som gor att tider &ndras. Forindringar
rapporteras till Interimsstyrelsen.

att uppdra 4t respektive forsamling att utse den extra person som ska ing i intervjugruppen
fortroendevalda och meddela detta omgéende till VU.

Ist § 31
Ovriga fragor.

a. Domkapitlet har utsett Elisabet Munro till ordinarie ledamot i interimsstyrelsen samt J enny
Nordstrdm till hennes ersittare. Stiftsstyrelsen har forordat att Fériindringsledaren bor vara
samma person som ir ordinarie ledamot i Interimsstyrelsen. Vid det forsta métet bland
interimsdelegerade togs principbeslutet att vi ville folja denna ordning, men eftersom
domkapitlet vid detta tillfiille &nnu inte fattat sitt beslut kunde inget namn fattas beslut om.
Beslut bor dérfor formellt tas att utse Elisabet Munro till fSréindringsledare for
Interimsarbetet i Upplands Viésby. Vi saknar beslut p& Elisabet Munros roll som till
Forandringsledare for blivande Upplands Visby pastorat.

b. Fresta har en avségelse. Peter Stillnert har avsagt sig sin plats i Interimsstyrelsen. Fresta
saknar dérmed tv4 erséttare. De dterkommer med namn.

¢. Hur ska vi forkorta interimsstyrelsen? IS kénns inte bra. IST foreslas.

Interimsstyrelsen beslutar

Justerandes sign.

4

Utdragsbestyrkande



Blivande Upplands Visby pastorat SAMMANTRADESPROTOKOLL
Sammantridesdag

Interimsstyrelsen 2024-08-27

att bekrifta tidigare avsikt och utse Elisabet Munro till forindringsledare for interimsarbetet i
Upplands Visby.

att uppdra 4t KR i Fresta genom kyrkoradets ordfsrande Jan Holmberg att utse tvd nya ersittare
och anmila detta till IST.

att benimna interimsstyrelsen *IST” vid forkortning.

Ist § 32

Méngfald. mili6 och barnkonventionen (BKA)

For att kvalitetssikra véra beslut och uppfylla kravet om att analysera konsekvensen for barn i
alla vara beslut finns denna punkt med. Métet konstaterade att vi behdver en péminnelse om
detta vid varje beslut snarare &n vid slutet av motet. Denna fraga ska i framtiden stillas vid varje

beslutspunkt.
Interimsstyrelsen beslutar att fortséttningsvis ta upp fragan infor varje beslut.

Ist§33
Kommande méte

Tisdagen den 25 september kl. 18, vid Kairo konferens.

Métets avslutande

Ordfsranden tackar for kvillens méte som avsluts 21.00 och informerar att ambitionen &r att
kommande méten ska planeras och genomforas sa att de genomfors pé ca tvd timmar.

Justerandes sign. Utdragsbestyrkande

A



