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2021 | SVENSKA KYRKAN, OREBRO PASTORAT

2021 uppvisar ett Janusansikte. Periodvis har vi som pastorat och férsamlingar kunnat gliddjas ét att

pandemin har slappt sitt grepp och verksamheten kunnat startas upp. Periodvis har vi ater fatt stinga ner
verksamheten pé grund av pandemiutbrott. Dérfor préaglas detta ar av en kénsla av bade glddje och sorg.
Gladjen ligger i att vi som kyrka ater har fatt vara det ssmmanhang av igenkdnning och plats for fysiska
mdten mellan ménniskor som vi vill vara. Sorgen ligger i allt det som paverkat oss negativt pa olika sétt.

Forutsittningarna for vart sitt att bedriva gudstjénst, undervisning, diakoni och mission har féréndrats
flera ganger. Vi har fatt anpassa oss efter pandemins utveckling. Svenska kyrkan i Orebro har fortsatt vara
en kyrka som anpassat sig efter forutsattningarna. Idérikedomen har varit stor och viljan att fortsétta vara
en plats for Gudsmote och sammanhang har varit stark. Under aret har gemenskapen mellan férsamlingar
och enheter dkat genom 6kad samplanering och samarbete. Vi har dock pa grund av pandemin inte kunnat
genomfora till exempel satsningar som “Uppdrag Orebro pastorat”.

Vi har tillsammans genomfort ett kyrkoval med ett ndgot okat antal rostande. 18.12% av rostberéttigade
rostade, vilket ir det hogsta procentuella valdeltagandet i Orebro pastorat sedan kyrkan skildes frin
staten.

Var nya forsamlingsinstruktion har antagits av kyrkofullméktige i november. Antalet aktiva intrdden i var
kyrka okar under aret genom aktiviteter i forsamlingar och framgéngsrik kommunikation. Flertalet
satsningar pa dop genomfordes i forsamlingarna. Vi ser en langsam atergang till det normala nir det
giller dop, vigslar, begravningar och gudstjinster, 4ven om pandemiutbrotten haller tillbaka utvecklingen.

Verksamheterna mot barn och unga har kunnat genomforas i hog utstrickning dven om antalet
konfirmander minskat pa grund av instéllda resor. Nér det géller arbetet bland vuxna, dldre sa har mycket
inte kunnat genomftras, men sorgegrupper och ”Leva vidare” grupperna har kunnat genomf6ras med
anpassningar.

Arbetet med resursfordelningsmodellen har gatt in i sitt slutskede och HBTQ-certifieringen
Regnbagsnyckeln har inletts under &ret. Vart arbete med miljomalen har inletts, hallbarhetsutvecklare har
anstillts och pastoratet planerar att inleda miljodiplomering under kommande ar. Arbetet med
lokalforsorjningsplan paborjades med beslut om direktiv och mal i kyrkofullméaktige i maj, en
planeringsfas under hosten 2021, for att under 2022 genomforas i férsamlingar och enheter. Arbetet
slutfors 2023. Inom kyrkogérdsverksamheten fortsétter miljoarbetet med fullt fokus pé att bli en
klimatneutral och fossilfri begravningsverksamhet. Inom kyrkogardsverksamheten beslutades det om en
satsning inom det kulturhistoriska omrédet och vi har anstéllt en kulturvardsantikvarie som frén och med
2022 kommer att arbeta med dessa fragor.

Nir det géller sjuktalen sé har de varit hoga (6,82 %) pa grund av pandemin och malet pd max 5 %
sjukskrivning har inte natts.

Gladjande nog ser vi att méanniskor, nér det 4r mojligt atervander till vara verksamheter och kdrerna kan
ater samla ménniskor till sdng och spel. Kurs och ldgergarden Solliden stir genom nya satsningar pé bl.a.
sommarverksamhet redo for att ta emot nya géster. Vi kan déarfor se fram mot att fortsatt vare ett
sammanhang dir en kristen gemenskap skapas och fordjupas, Guds rike kan utbredas och skapelsen
aterupprattas.



Kyrkoherde Kyrkoradets ordférande
Anders Lennartsson Timmy Leijen

Kyrkliga handlingar, hela pastoratet

Antal i egen

ministerialbok
Dop 369 (265)
Konfirmation 148 (184)
Vigsel 83 (118)

Kyrklig vélsignelse 1(2)

Begravning 576 (675)

Totalt 1177 (1 244)

Foéregaende ar inom parentes.

Antal forrattade

1126 (1 227)

Administrativ chef
Lisa Pettersson Hérdne

Invanare i hela pastoratet.

128 176 (127 864)

% medlemmar i Svenska kyrkan.
47,9% (49,1%)
Huvudgudstjanster.

220 (186)

Besokare i huvudgudstjanster.
10 289 (3 422)

Besokare i snitt per gudstjanst.
47 (18)

Intréaden.

142 (109)

Uttraden.

849 (642)

Kommentar angaende statistik i verksamhetsuppfoljning 2021
Statistiken i arets verksamhetsuppfoljning krdver kommentarer och forklaringar. Siffrorna skiljer sig at

mellan férsamlingarna, men det gar inte att harmoniera inrapporterade underlag i efterhand pé ett sitt som

sékerstéller att siffrorna stimmer. Vi har darfor valt att inte dndra uppgifter utan forklarar nedan varfor

det ser ut som det gor.



For att

12020 ars statistik for antal gudstjénster och deltagare rdknades digitala gudstjanster inte med.
Déarmed &r en jamforelse mellan aren 2020 och 2021 inte relevant.

I februari 2021 inforde Svenska kyrkan pé nationell niva nya statistikriktlinjer som innebar att
digitala gudstjianstbesokare rdknades in i underlaget. I 6vergdngen mellan de olika sétten att
rapportera statistik rapporterade férsamlingarna in antal gudstjanstbesdkare pa olika sitt, vilket
gOr att en jimforelse mellan forsamlingarna angaende besokare blir missvisande.

Inrapporteringen av digitala gudstjdnstbesdkare ingar i den totala siffran gudstjdnstbesokare
vilket gor att det framstar som pastoratet hade ett hdgt antal besokare pa 14gt antal gudstjinster i
lokalerna. Vi vill dérfor betona att pastoratet hela tiden f6ljt de restriktioner och
antalsbegransningar som géllt pa grund av pandemin.

Angdéende rapportering av antal huvudgudstjénster paverkar tva faktorer siffrorna pa ett sa
avgorande sitt att statistiken dr missvisande. Rutiner for rapportering av olika gudstjénsttyper har
fordndrats under aret, vilket pdverkar underlaget. Restriktionerna orsakade av pandemin skapade
en osdkerhet som gjorde att olika gudstjanstformer bokades och rapporterades in pa olika sitt,
vilket forsvarar jaimforelse.

sakerstélla kvalitén pa verksamhetsstatistik kommer ett utvecklingsarbete genomforas i pastoratet

under 2022. Dessutom har Svenska kyrkan pé nationell nivé i och med arsskiftet infort en

kontrollfunktion for att skapa samstdmmig statistikrapportering av gudstjanstbesokare.
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Kommentarer gallande innehall i graferna ovan

Under 2021 gjorde 142 personer ett s kallat aktivt intriide i Svenska kyrkan Orebro pastorat, vilket ir en
Okning i jamforelse med aret innan. I hela landet valde 12 135 personer att aktivt trdda in i Svenska
kyrkan, vilket &r den hogsta siffran under 2000-talet. Pandemin och kyrkovalet dr mojliga anledningar.

Kyrkovalet paverkade troligen dven antalet uttrdden. Under 2021 valde 849 personer att uttrdda, vilket
kan jimforas med 642 personer aret innan. Okningen var, som diagrammet ovan visar, forvintad och
harleds till att uttrdden i regel okar vid valar.

Under 2021 déptes 319 barn i Orebro pastorat, vilket innebér en viss aterhdimtning i jimforelse med aret
2020. Bokningar 6kade under perioden nér restriktionerna lattade, under andra halvan av 2021. Andelen
dopta av fodda gick fran 29.9% slutet av 2019, via 17.4 % for 2020 till 24.1% 1 slutet av 2021. For barn
med minst en tillhorig fordlder var siffran 31,6 for ar 2020. Det vi ser dr att pandemieffekten pa dop
paverkade doptrenden pa samma sitt i hela landet. Siffrorna for 2021 pa andel dopta av fodda dar minst
en fordlder ar tillhorig har inte kommit frn nationell niva vid utskick till kyrkofullméktige. Eftersom vi
inte fatt siffrorna for 2021 kan vi inte se hur 6kningen av andel dopta av fodda med minst en tillhorig
fordlder ser ut.



KYRKORAD OCH KYRKOFULLMAKTIGE

Aret i korthet

Covid-19-pandemin paverkade hela érets arbete, dven for fortroendemannaorganisationen. Allt arbete
stdlldes om till digitala format redan under 2020, vilket gjorde att arbetet 2021 kunde genomforas som
planerat i stora drag. Ett arbete som inte kunde stéllas om till digitala former var regnbagsnyckeln, som
darfor skots till 2022,

Uppfoljning mal for varje verksamhetsomrade
Prioriterade omraden, 4 ar:

e Dop

o Ideella

e Hallbarhet

e Sambhillsaktor

Samtliga omraden ska presenteras genom Gudstjénst, Undervisning, Diakoni och Mission (GUDM).

Malkapital
Kyrkofullméktige faststdllde att mélet for eget kapital &r 290 mkr.

Organisationsmal, 1 ar:

o Pastoratets sjukskrivningstal ska vara ldgre dn 5 %.

Mal ej uppfyllt. Pastoratets sjuktal uppgick till 6,82 %. Att sjuktalen &r hogre &n normalt kan forklaras av
den fortsatta pandemin och uppmaningen att stanna hemma vid minsta symtom.

e QOrganisationen ska anvdinda engangsmaterial som dr biologiskt nedbrytbara.
Mal delvis uppfyllt. Omstéillning till hallbara engangsprodukter paborjades och integrerades under 2021 1
den stdrre miljosatsningen.

e Organisationen ska paborja omstdllningsprocess utifrdan beslutad resursfordelningsmodell.
Mal uppfyllt. Majoriteten av omstéillningen planerandes och genomfordes under aret.

o Att pastoratet ska paborja Regnbdgsnyckeln under 2021 och slutféra processen under 2022.
Mal ej uppfyllt. Pandemin och det faktum att regnbagsnyckeln maste genomféras genom fysiska traffar
gjorde att processen flyttats framat och slutfors 2023.

o Ny forsamlingsinstruktion ska tas fram och godkdnnas av kyrkofullmdktige.
Mal uppfyllt. Férsamlingsinstruktionen antogs vid kyrkofullméktige i november.

o Att minst 15 000 av Orebro pastorats medlemmar gdr till valurnorna 2021 (~20 %).

Mal delvis uppfyllt. Vid 2021 érs kyrkoval rostade 18,12 % av véra rostberittigade medlemmar. Det
motsvarar 10 110 personer och dr det hdgsta procentuella valdeltagandet i Orebro pastorat sedan kyrkan
skiljdes fran staten. 3 500 av dessa valde att fortidsrosta i vara forsamlingar eller pa Informationsservice,
Kyrkans hus, vilket dr en 6kning med 800 personer sedan 2017. Vi ser alltsa en trend med 6kad
fortidsrostning och dkat procentuellt valdeltagande totalt. 2017 rostade 17,83 % av de rostberéttigade
varav 2 700 personer i var fortidsrostning. 2013 rostade 10,51 % varav ca 700 personer i var
fortidsrostning.



Att med insatser fran anstdillda och ideella ta tillfillet i akt att under kyrkovalsperioden 2021 bygga
relationer till Orebro pastorats medlemmar.

Mal delvis uppfyllt. Férsamlingarna genomforde relationsbyggande aktiviteter och insatser fraimst under
fortidsrostningen. En mindre del av forsamlingarna genomforde relationsbyggande insatser péa valdagen (i
anslutning till vallokalen néra kyrkan eller 6vriga lokaler inom forsamlingsgransen). Kommande val gar
det att utveckla arbetet i form av ndrvaro, information och aktiviteter pa valdagen vid samtliga vallokaler
samt att anvédnda ideella krafter.

Utvecklingsmal for det egna arbetet i kyrkorad och utskott, 1 ar

o Kompetenshojning inom normkritiska arbetssditt.

Mal ej uppfyllt. P.g.a. pandemin och de digitala méten den innebar prioriterades enbart ordinarie drenden
pa sammantraden. Kyrkoradet kommer att regnbagsnyckelcertifieras under 2022.

o Kyrkorddet verkar genom nomineringsgrupper och i forsamlingsengagemang for okat valdeltagande.
Mal uppfylit.

Uppféljning prioriterade omraden

Eventuella avvikelser i budgetutfallet

Under 2021 har beslut om extra bidrag och kompensation for uteblivna kollekter och klimatkompensation
tagits. Dessa beslut har rymts inom budget. Kostnad for rekrytering av kyrkoherdetjanst dr dock en
bidragande faktor till avvikelsen mot budget.

Resultat, belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse

6 959 7 301 -342



KYRKOHERDE

Aret i korthet

Tre stora hdndelser paverkade mycket av det arbete som vanligtvis utfors i forsamlingar och pa enheter;
Covid-19-pandemin, kyrkovalet och avslutandet av kyrkoherdens tjénst.

Under éret stirktes samarbetet och gemenskapen mellan forsamlingar och enheter genom ett gemensamt
ansvarstagande och ett fordjupat samarbete.

Pandemins olika faser gjorde det svart att utveckla forsamlingars och pastoratets verksamhet.
Digitaliseringen paskyndades &ven detta ar och arbetet med hallbarhet intensifierats. Kurser och
fortbildningar stélldes in vilket delvis paverkade mdjligheterna till kompetensutveckling. Chefsforum och
utveckling av ledningsgruppen genomfordes och en omorganisation pé kansliet skedde
Kyrkoherderekrytering slutfordes ocksa under aret.

Antalet besokare pé gudstjénster, dop, vigslar, begravningar och forsamlingsverksamhet paverkades
negativt av pandemin. Kyrkovalet genomfordes med relativt stort valdeltagande.

Uppfoljning mal for varje verksamhetsomrade

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Sdrskilt ansvar att stédja och utveckla arbetet inom de fokusomraden som beslutats av kyrkoradet. For
2020 — 2023 dr de prioriterade omrddena; dop, ideella, hallbarhet och samhdllsaktor.

Mal delvis uppfyllt. P4 grund av pandemin kunde visst arbete med dop och ideella inte utforas enligt plan.

Arbetet med héllbarhet fortsatte enligt plan med anstélld hallbarhetsutvecklare. Som samhéllsaktor har

pastoratet gjort det som varit mojligt under aret bl. a. genom forsamlingarnas diakoni.

o Fortsatt leda arbetet med prioriteringar p.g.a. omstdllningen till ny resursfordelningsmodell samt ev.
kommande beslutade besparingar.
Mal delvis uppfyllt. De resterande delarna av resursfordelningsmodellen slutfors under 2022 — 2023.

o Genom ledningsgrupp, inspirationsdag for fortroendevalda och anstdllda, Uppdrag Orebro pastorat
samt chefsforum stirka samverkan och ledarskapet i pastoratet samt kontakten mellan fértroendevalda
och anstillda.

Mal delvis uppfyllt. Pandemin innebar att uppdrag Orebro pastorat ej kunde genomforas 2021.

Chefsforum genomfordes vid tva tillfallen.

o En omfattande dversyn av forsamlingsinstruktionen pdgdr och kommer att avslutas under 2021. Bland
annat dr formen ny vilket innebdr mer pastoratsgemensam text dn tidigare. Ordmolnen frdan
forsamlingsrdd, kyrkordd och arbetslag var startskottet som blev utgangspunkten for
pastoratsgemensam text. Kommande dr arbetas med forsamlingarnas sidor for att sedan fardigstdllas
till hostens kyrkofullmdktige.

Mal uppfyllt. Férsamlingsinstruktionen godkédndes och faststilldes under 2021.

Utvecklingsmal, 1 ar:
o Anvinda kyrkovalet for kontakt med medlemmarna.
Mal uppfyllt. Stort valdeltagande och god organisation.
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o Stdrka dopet som bortvaldes av mdnga under pandemin p.g.a. att man inte kunde samlas.
Mal delvis uppfyllt. Satsning pa dopet genomfordes, men pandemin hindrade verksamheten.

o Sambhdllsaktor, fordjupning i begravningsrelaterade omraden.
Mal uppfylit.

o Avsluta férsamlingsinstruktionsarbetet till kyrkofullmdktige november 2021.
Mal uppftyllt. Forsamlingsinstruktionen faststélld av Domkapitlet 2021.

o Stddja forsamlingar och enheter i arbetet med lokalforsorjningsplan och underlag for framtida strategi
kring fastighetsbestdndet.

Mal ej uppfyllt. Arbetet med att strukturera och gora hallbar plan inledd och delvis slutford. Arbetet

slutfors under 2023.

Uppfdljning prioriterade omraden

Dop

Satsning pa dopet med uppdaterad information, samtal kring dopet med alla medarbetare och gemensam
dopdag och drop-in-dop genomfordes.

Ideella
I forsamlingarna prioriterades under 2021 arbetet med att halla kontakten och planera for ateroppning av
verksamheten. Pandemin paverkade mojligheten att utveckla arbetet med ideella.

Hallbarhet
Under 2021 anstilldes hallbarhetsutvecklare och arbetet med att miljddiplomera Orebro pastorat inleddes.

Samhillsaktor
Under aret fortsatte forsamlingar och pastorat att utveckla samarbete med Gvriga civilsamhillet,
kommunen och foretag.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet

Budget avser kyrkoherdens ansvar samt pastoratsgemensamt (pastoratsovergripande) ansvar.
Kyrkoherdens ansvar redovisar ett resultat i enlighet med budget. Medel pa pastoratsgemensamt for
utbildning och konfirmandverksamhet har inte gétt at 2021 pa grund av pandemin. Avvikelsen mot
budget avser kostnad for forra kyrkoherden.

Resultat, belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse

6 127 7 506 -1 379
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VALNAMNDEN

Aret i korthet

I Svenska kyrkan viljer de kyrkotillhdriga 6ver 16 ar, med lika rostritt och enligt egen Overtygelse, sina
foretrddare 1 beslutande organ genom demokratiska val. De kyrkliga valen vilar pa samma demokratiska
grundprinciper som de allmédnna valen. Det innebér att de &r fria, hemliga och direkta.

Det dr angeldget att de rostande har fortroende for Svenska kyrkans valsystem och bland annat kan lita pa
att valhemligheten respekteras och uppratthalls.

Valhandlingen é&r ett uttryck for samhorighet med kyrkan och ger var och en som tillhor kyrkan en
mojlighet att ta ansvar for hur forsamlingen skall fullgéra sin grundldggande uppgift och hur stiftet och
den nationella nivéan skall frédmja den uppgiften.

Antal rostberattigade i kyrkovalet 2021 var:
Sverige......coeverevenen. 4 987 955 st

Orebro Lén .............. 150 755 st

Stringnas stift.......... 301 532 st

Orebro pastorat........ 55782 st

Vid 2021 ars kyrkoval rostade 18,12 % av de rostberittigade i Orebro pastorat. Det motsvarade 10 110
personer och ir det hogsta procentuella valdeltagandet i Orebro pastorat sedan kyrkan skiljdes fran staten.
3 500 av dessa valde att fortidsrosta i vara forsamlingar eller pd Informationsservice i Kyrkans hus. 2017
rostade 17,83 % av de rostberittigade varav 2 700 personer i var fortidsrostning.

Vid fortidsrostningen tjanstgjorde omkring 70 av pastoratets medarbetare varav 10 ideella i Edsberg,
Mosjo-Taby forsamlingar. Pa valdagen tjénstgjorde 163 valforrittare. Det fanns ocksé 50 personer i
reserv, redo att trdda in ifall att det hade behdvts.

Pastoratet erbjod generdsa mdjligheter for véljarna att rosta. Fem forsamlingar genomforde
fortidsrostning méndag till 16rdag kl. 10 — 14. Informationsservice, Kyrkans hus hade 6ppet mandag till
fredag kl. 10 — 18 och I6rdag kl. 10 — 14. Dessa stillen hade dven oppet for fortidsrostning till klockan 20
en kvill per vecka. Edsberg- och Mosjo-Tébys forsamlingar hade renodlad kvéllsrostning mandag till
torsdag kl. 16 — 19.

Pastoratet erbjod ocksé de viljare som inte kunde ta sig till vallokalerna, eller rosta genom bud, mojlighet
till ambulerande rostmottagning. Nagot som funnits i de allminna valen sedan 2018. Fa personer valde att
anvinda sig av mdjligheten.

Uppfoljning mal

Langsiktiga verksamhetsmal, 4 ar

e Stirka Orebro pastorats huvudmannaskap och formdaga inom verksamhetsomrddet.

Mal delvis uppfyllt. Har vuxit 6ver mandatperioden men etablerats under forberedelser och under sjdlva
genomforandet. Detta ar ett ldngsiktigt arbete.
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o Kvalitetssikra genomforandet av kyrkoval fran forsta till sista arbetsuppgift samt minska sdarbarheten.
Mal delvis uppfyllt. Processbeskrivningar och kvalitetssdkring av de olika momenten i kyrkovalsarbetet
paborjades. Fortsatt hog sarbarhet dé arbetet till stor del vilar pé en person.

o Skapa tydliga organisatoriska forutsdttningar for verksamhetsplanering, ekonomi och
tidnstemannauppdrag under hela mandatperioden.

Mal delvis uppfyllt. Detta &r ett 1angsiktigt arbete. Bland annat bor Valndmndens ansvarsomrade

beskrivas i pastoratets delegationsordning.

Utvecklingsmal, 1 ar

o Att genomfora kyrkoval pd ett rdttssdkert sdtt, med hog kvalitet i utférandet.

Mal uppfyllt. Incidenter atgiardades. Fortydliganden kan behdvas rorande stod vid valsedelsstéll/valskarm
till personer med funktionsvariationer, hantering av véiljare med skyddad identitet likasa.

o Att erbjuda pastoratets rostberdttigade goda mojligheter att rosta, med sdrskild hdnsyn till dldre och
till personer som kan ha svdrt att ta sig till sin vallokal.

Mal uppfyllt. Uppfylldes genom 6kat antal vallokaler, utdkade oppettider for fortidsrostning samt

satsning pa ambulerande rostmottagning som majliggor rostning i hemmet samt institutionsrostning.

o Att sikerstdlla en god och sdiker arbetsmiljé for réstmottagarna.

Mal delvis uppfyllt. Checklistor och rutiner for hot och vald formulerades och faststilldes. Genomgéang
med polismyndigheten kring sidkerhet utférdes innan kyrkovalets start. Forstarkt fokus pa sidkerhet i den
behorighetsgivande utbildningen behdvs till nésta val sé att rutiner foljs vid incidenter.

o Att utoka mdngden valforrittare for att bygga bort kéer samt stirka skyddet for valhemligheten.
Mal uppfyllt. Samtliga réstmottagare och valforrittare undertecknade en tystnadspliktsforbindelse, den
samt behorighetsgivande utbildning var forutsattningar for att fa tjanstgdra under kyrkovalet.

Uppfdljning

Valndmnden utvdrderar genomfort kyrkoval i december 2021 och i februari 2022.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet
Utokning av antalet valforrittare, antalet reserver samt ambulerande rostmottagning medforde att
valndmndens arvodeskostnader verskred budget med 150 tkr.

Kyrkoréadet beslutade 1 § 52/21 att medge valndmnden att gd med ett underskott pd max 100 tkr.

Resultat, belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse

1760 1936 -176
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KANSLIET FOR OREBRO PASTORAT

Aret i korthet

Covid-9-pandemin péaverkade i princip allt arbete pa kansliet &ven under 2021. Omprioriteringar i arbetet,
att 1 hog grad arbeta hemifrén och att arbeta digitalt fortsatte att vara forutséttningar under storre delen av
aret. P4 enheten for Informationsservice och kommunikation priaglades arbetet av att stélla om i
kommunikationen allt eftersom léget forédndrades. Enheterna for Beredning, Kyrkogardsforvaltning, IT
och Kommunikation har hjilpts &t for att allt arbete kring de olika beslutsorganen skulle fungera digitalt.
De vanliga processerna av lonehantering, ekonomihantering och fastighetsfragor har fortsatt att rulla pa
normalt, med dialog 1 férsamlingarna kring fastighetsdskanden och med en intensiv l6nerevisionsprocess
under varen. Skiftet mellan ordinarie kyrkoherde och vikarierande, senare tillférordnad, kyrkoherde har
inte paverkat kansliets arbete negativt, men involverade flera enheter kring de fragor som rorde
mediahantering.

Pandemin innebar ett omfattande arbete i krisledningsgrupp, dér flera av kansliets funktioner ingér.

Kyrkovalet och mandatsperiodskiftet engagerade flera enheter och ett stort arbete lades ner under
valveckorna och de dirpa foljande veckorna med moéten for avgdende och tilltradande fullmaiktige,
kyrkorad och utskott.

Gemensamma langsiktiga mal, 4 ar:

o Kansliet ska bedriva ett kontinuerligt arbete med effektivisering i resursfragor.

Mal delvis uppfyllt. Arbetet padgar bland annat inom ramen for det ldngsiktiga budgetarbetet, som
genomfors tillsammans med enhetschefer och forsamlingsherdar. Det interna arbetet bestéar 1 6kad
samverkan for att hantera vakanser och gemensamma projekt.

o Kansliet ska verka for strategisk utveckling av pastoratsgemensamma processer.

Mal delvis uppfyllt. 2021 var det forsta aret dd implementering av resursfordelningsmodellen fick effekt
for personal i forsamling. I detta arbete samverkar ekonomichef, personalchef och administrativ chef for
att tillsammans med kyrkoherde och ledningsgrupper hitta goda former for en implementering som &r
hallbar bade ur arbetsmiljoperspektiv och ekonomiskt perspektiv, samtidigt som frdgan om pastoratets
teologiska profil och den under aret antagna forsamlingsinstruktionen integrerats.

o Kansliet ska stodja chefer och medarbetare i besparings- och omstdillningsprocess.

Mal delvis uppfyllt. Arbetet gors bade i enskild dialog mellan enskilda forsamlingsherdar och olika
funktioner pa kansliet, samt genom flera gemensamma moten under aret i samband med budgetarbetet for
2022 och framat.

Gemensamt utvecklingsmal, 1 ar:

e Genomférande av en vil samordnad och resurseffektiv valprocess.

Mal uppfyllt. Under 2021 genomfordes kyrkovalet, dir kansliet var valkansli for forsta gdngen, vilket
innebar utveckling av det lokala valarbetet med en intensiv lérprocess och en stor arbetsinsats.
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Informationsservice och kommunikation

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Vi ska vara ett vdl fungerande administrativt stod under valprocessen.

Mal uppfyllt. Enheten var samordnare av vissa uppgifter infor valet samt var ett praktiskt stod och
kunskapsstdd till andra enheter under valveckorna.

o Medlemsfragor ska genomsyra kampanjen for kyrkovalet, med madlet att stirka engagemanget for
kyrkan och viljan att résta.

Mal uppfyllt. Tydliga medlemsfragor genomsyrade den lokala kampanjen som gatt pa Youtube, sociala

medier, lokalbussar m.m. Med var kampanj ndddes nya malgrupper.

o Mot bakgrund av de avbokningar av dop som skedde 2020 pa grund av pandemin, ska vi satsa extra
mycket pd dopkommunikation.
Mal uppfyllt. Stora dopdagen arrangerades den 9 oktober och antalet bokade dop 6kade under hdsten.

o Implementering av Orebro pastorats dokumenthantering ska ske utifrdn etablerad ansvarsfordelning.
Mal delvis uppfyllt. Arbetet pdborjades, men har inte kunnat fortsétta pa grund av pandemin,
personalomsittning och kyrkovalet som kravde stora resurser.

o Svenska kyrkan utvecklar en digital arbetsplats som bland annat fordndrar forutsdttningarna for
intrandt och digitala moten. Vi ska forbereda organisationen for nya kommunikationssdtt.

Mal delvis uppfyllt. Eftersom nationell niva fortfarande arbetar med utformningen av nytt intranit har vi

inte kunnat slutfora arbetet lokalt. Forberedelsearbete och omfattande dialog med andra stora pastorat,

stift och nationell niva pagick under 2021.

Personal

Utvecklingsmél, 1 ar:

o Skapa forutsdittningar for okad kunskap i pastoratet om diskrimineringsgrunderna.

Mal delvis uppfyllt. Stod till férsamlingar och enheter uppréttades genom
Diskrimineringsombudsmannens material Véxthuset. Arbetet med regnbagsnyckeln pabérjades forst i
december p.g.a. pandemin och slutfors under 2022.

o Utveckla och sdkerstdlla en effektiv [onehantering.

Mal uppfyllt. Kan forbéttras ytterligare. Erbjudande om digitala 16nespecifikationer gick ut till alla
anstillda och till alla fortroendevalda i samband med information vid ny mandatperiod. Forberedelser for
uppgradering av tidredovisningssystemet Flex pagér och genomfors under 2022.

o Stddja chefer och medarbetare i arbetet med implementering av resursfordelningsmodellen.

Mal uppfyllt. Under hosten har en av de stadigvarande forflyttningar som genomfors i 2022 ars budget
gjorts. Stod i forberedelse av de 6vriga har gjort att dessa forflyttningar genomfordes forst vid arsskiftet.
Stod har ocksa givits till chefer och enskilda medarbetare.

T

Utvecklingsmél, 1 ar:

o Kvalitetssdkra intrdde i GIP/Digitalarbetsplats.

Mal delvis uppfyllt. Dialog har forts med andra stora pastorat och nationell niva for att kvalitetssdkra och
inte forlora alltfor mycket tid vid intrdde i digital arbetsplats. Intrdde &r planerat till vecka 36 2022.
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o Sdkerstdlla en uppdaterad IT-miljo i hela pastoratet.

Mal uppfyllt. Microsoft 365 har inforts for alla medarbetare. Ett stort antal datorer har bytts ut under 2021
p.g.a fordldrad prestanda men ocksa p.g.a. behovet av barbara datorer i och med hemarbete under
pandemin.

o [nfora en ny plattform for telefoni.
Mal uppfyllt. Under maj — juni byttes var telefoniplattform till Telia Touchpoint. Utbildning f6r alla
anviandare genomfordes och manga telefoner byttes ut for att klara de tekniska krav som plattformen har.

Ekonomi

Utvecklingsmal, 1 ar:

o En forenklad och forbdttrad ekonomisk rapportering och uppfoljning som blir ett hjdlpmedel for
forsamlingar/enheter i sin analys av den ekonomiska utvecklingen.

Mal ej uppfyllt. Arbete med att integrera/implementera en ny modul i ekonomisystemet, ’Ekonomisk

analys”, paborjades under hosten 2021 men kunde inte slutforas p.g.a. oférutsedd vakans.

o Att fortsdtta kartldggningen av pastoratets inképsprocess med avsikt att erhdlla ett effektivt och
hdllbart nyttjande av Orebro pastorats resurser.

Mal delvis uppfyllt. Arbetet padborjades i samverkan med héllbarhetsutvecklare och ett forslag pa

inkOpsriktlinje togs fram. Forslaget hanteras i stor ledningsgrupp i januari 2022.

o Stddja chefer och medarbetare i arbetet med implementering av resursfordelningsmodellen.
Mal uppfyllt. Infor budget 2022 har forsamlingar arbetat med och stottats i omstéllning enligt
resursfordelningsmodell och lyckats genomfora de atgérder som var nddvindiga enligt plan for 2022.

Beredning

Utvecklingsmél, 1 ar:

o Skapa forutsdittningar for implementering av arbetsordningar for forsamlingsrdden.

Mal ej uppfyllt. Enheten fick i uppdrag att prioritera en reviderad delegationsordning, vilket gjorde att
arbetsordningarna fick vénta eftersom de foljer ur delegationsordning. Arbetsordning for kyrkorad och
valndmnd samt instruktion for utskott har tagits fram.

o Utveckla pastoratets delegationsordning i syfte att tydliggora och stirka ansvarslinjernas och
beslutsorganens samspel.
Malet delvis uppfyllt. Slutfors varen 2022.

o Stdrka drendehandldggning och kyrkojuridik i pastoratet genom utbildning i samverkan med Strdngnds
stift.

Mal ej uppfyllt p.g.a. arbetsmingden som digitalisering av sammantraden innebar. Utbildning planeras att

genomforas utifran reviderad delegationsordning och nya arbetsordningar/instruktioner.

o Sdkra langsiktigt hallbara former for beslutsfattande pd distans (under forutsdtining att
kyrkofullmdrktige fattar beslut om beslutsfattande pa distans).

Mal uppfyllt. Kyrkofullmiktigebeslut i november 2020 angav forutsittningarna for deltagande pé distans.

Teknisk utrustning och stodfunktioner inom IT ar avgérande for att sékra beslutsfattande pé distans. De

fortroendevaldas kompetens pa omradet ar en viktig faktor. Utbildning genomfordes med de

fortroendevalda som var aktiva foregdende mandatperiod, men maste genomforas igen vid behov, i och

med ny mandatperiod.
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Utvecklingsstod

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Oka kunskapen i pastoratet kring kultur- och religionsméten i interna och externa néitverk.

Mal delvis uppfyllt. Tro méter tro ung genomforde studiesatsningar bade host och vér. Tro méter tro
vuxna genomforde tre digitala mdten under varen 2021. Tva Tro méter tro-medarbetare valdes in i
Sveriges interreligiosa rads arbetsgrupper. Familjedaglager pa Solliden dgde rum i augusti manad,
Fredsvandring i Vivalla skedde under oktober och en Tro hopp och unga-konferens genomfordes 2021.

o Uppridtthdlla och utveckla barnrdttskompetensen i pastoratet (for medarbetare och i verksamheterna).
Mal uppfyllt. Under 2021 delades det ut barnréttsbocker som &r ténkta att fraimja och underlétta det
pedagogiska barnréttsarbetet i pastoratets barnverksamheter. Under 2021 gjordes en inventering, infor
beslut om riktlinje, av hur pastoratet arbetar forebyggande mot sexuella dvergrepp pé barn. |
forsamlingsinstruktionen arbetades flera viktiga barnréttspunkter in i sjélva portaltexten istéllet for att
ligga som ett appendix i slutet.

o Pdbérja kompetensutvecklingsarbete baserat pd organisationsteologiskt forskningsarbete.
Mal delvis uppfyllt. Arbetet pdborjades under viren, men p.g.a personalbyte dndrades forutsdttningarna
for arbetet.

o Pdbérja pastoratsgemensamt hdllbarhetsprojekt genom tillsdttning av projekttjdnst.

Mal uppfyllt. Tvaarig projekttjanst tillsattes 1 juni 2021. Arbete paborjades for miljodiplomering av
pastoratet genom bl.a. nuldgesanalys, utbildningar och revidering av styrdokument. Aktiviteter bedrevs pa
samtliga malomréden som beskrivits i dokumentet Fardplan for klimatet.

o Erbjuda strategiskt stod till ledning och styrning.

Mal uppfyllt. En tjdnst som teologisk utredare tillsattes, efter vakans pa tjansten som komminister hos
kyrkoherden. Tjansten dr primart inriktad pa stdd till styrning och ledning genom utredningar samt genom
utbildning/kompetensutveckling.

o Férankra prioriterade omraden i pastoratsgemensamma aktiviteter och kansliets interna arbete.
Mal delvis uppfyllt. Fraimst inom Tro méter tro dar samhillsaktor och social hallbarhet synliggjorts.
Hallbarhetsprojektet innebér dkat fokus pa hallbarhet i samtliga processer.

Fastighet

Utvecklingsmél, 1 ar:

e Stodja forsamlingar och enheter i arbetet med lokalforsorjningsplan och underlag for framtida strategi
kring fastighetsbestdndet.

Mal ej uppfyllt. Arbetsprocessen flyttades fram och sker i samverkan med lokalforsorjningskonsult fran

Niras.

o Fortsdtta utveckling av uppfoljning kring ekonomi och vdra byggnader, lokaler, deras anvindning och
hur kostnader paverkar oss i ett lingre perspektiv.

Mal delvis uppfyllt. Ett arbete pagér for att méta/ta fram fler uppgifter for uppfoljning och som blir till

underlag i den arliga fastighetsrapporten och lokalférsorjningsplanarbetet.

o Verka for att vi i pastoratet tar fram en miljo- och energipolicy som kan stédja vart arbete.

Mal delvis uppfyllt. Fastighet tog tillsammans med hallbarhetsutvecklare fram underlag under hosten
2021, infor beslut 2022. Det hér dr ett mal som vi kommer att arbeta med utifran nya organisationsmal for
hallbarhet som fattas véren 2022.
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Uppfdljning prioriterade omraden

Dop

Stora dopdagen arrangerades 9 oktober 2021 och antalet bokade dop 6kade under hosten.
Informationsservice och kommunikation arbetade med att mojliggora och uppmérksamma dop genom en
rad aktiviteter.

Ideella
Inom Tro méter tro ung paborjades ett arbete for att rekrytera unga ideella.

Hallbarhet

En stor satsning pa hallbarhet paborjades genom arbete inom ekonomi, fastighet, kommunikation,
utvecklingsstdd. Arbetet paverkar hela pastoratets arbete for hallbarhet genom det tvaériga projekt som
paborjades 1 juni 2021. Arbete paborjat for miljodiplomering av pastoratet genom bl.a. nuldgesanalys,
utbildningar och revidering av styrdokument. Aktiviteter bedrivs pa samtliga malomraden i dokumentet
Férdplan for klimatet.

Sambhillsaktor

Arbetet skedde bland annat genom Tro moéter tro-arbetet, genom vér kommunikation och genom
deltagande i Orebro kommuns interreligidsa och interkulturella rad. Vi har ocksa varit del av
Linsstyrelsens krisarbete under pandemin.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet

Fastighet gick med underskott p.g.a. att mdbler i forsamling som budgeterades som investering gick som
driftkostnad i stéllet (t.ex. Mikael som istéllet renoverade stolar). Personalenheten gick med 6verskott
p.g.a. bl.a. att foretagshélsovard och utbildningsmedel inte gick &t. Ovriga orsaker till dverskott pa
kansliet dr erhéllen erséttning for sjuklonekostnader p.g.a. pandemin (700 tkr) samt en hogre intékt &dn
budgeterat fran begravningsverksamheten for gemensam administration.

Resultat, belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse

37 891 36 514 +1 377
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ADOLFSBERGS FORSAMLING

Kyrkliga handlingar, Adolfsberg ;”éiza(’:é;‘;r)sam"“ge”:

% medlemmar i Svenska kyrkan:
59,5% (61,2%)

Antal i egen Antal férrattade
ministerialbok  handlingar
Dop 37 (18) 19 (17)

Konfirmation 14 (29) 10 (7) Huvudgudstjanster:

Vigsel 4 (8) 0(8) 42 (?4) )
Kyrklig valsignelse 101) 0(0) Besokare i huvudgudstjanster:
Begravning 48 (54) 12 (21) 750 ._(511). )
Totalt 104 (110) 41 (53) I?:S(?I;?re i snitt per gudstjanst:

Foéregaende ar inom parentes.

Aret i korthet

Aven 2021 priglades av Covid-19-pandemin. Verksamhet som vi planerade for behdvde stillas in eller
stdllas om, men vi arbetade helt tiden for att kunna finnas i tjanst for manniskor i forsamlingen och dess
nérhet.

En grupp ménniskor, som vi ville arbeta extra gentemot, var personer med funktionsnedsittning. Vi fick
avvakta och pausa en hel del verksamhet for den malgruppen just p.g.a. pandemin.

Trots att mycket behovde gé pa sparldga sé kunde en hel del genomforas, fast pd nya sétt. Relationer och
samverkan, som behovde pausas, kommer att kunna aterupptas och dterskapas. Det inger tillforsikt infor
framtiden!

Uppféljning mal — Gudstjanst

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Oka tillgingligheten vid vira gudstjcinster for ménniskor i olika dldrar och med olika
funktionsvariationer.

Mal delvis uppfyllt. Under del av aret sdnde vi digitala gudstjénster och dé fanns mojlighet att na andra

grupper av manniskor. Men var malbild rymmer mer av delaktighet i rummet och det har vi inte kunnat

arbeta med.

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Utveckla ett hallbarhetstink i forsamlingens gudstjdinster; social hdllbarhet genom kontinuitet,
igenkdnning och sammanhang; ekologisk hallbarhet genom inkép av nattvardsvin.

Mal ej uppfyllt. Detta arbete kom inte i gdng under éret.

o Uppritthadlla vart lokala ekumeniska arbete med Korskyrkan.
Mal delvis uppfyllt. Samverkan och méten i det lilla skedde, men gemensamma gudstjinster, pask- och
julvandringar i storre skala kunde inte genomforas.

o Oka medverkan frin forsamlingens olika verksamhetsgrupper i gudstjinsterna.
Mal ej uppfyllt p.g.a. rddande pandemirestriktioner.
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o Utvdrdera vilken gudstjdnsttid som dr den bdsta for var férsamling.
Mal uppfylit.

o [nfora vardagsgudstjdnster.
Mal ej uppfyllt. Detta fanns med i planeringen men kunde inte genomforas p.g.a. radande
pandemirestriktioner.

o [nfora “kyrkodrets festdagar” dd vi firar gudstjinst over generationsgrdnserna, forslag:
Tacksdgelsedagen, Forsta advent samt Pdskdagen.
Mal ej uppfyllt p.g.a. rddande pandemirestriktioner.

Uppfdljning mal — Undervisning

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Tydligare kristen profilering i barn- och ungdomsverksamheten, detta for att dopets betydelse i vara liv
ska tydliggoras.

Mal uppfylit. I den verksamhet vi genomforde. Det finns en kristen grundtanke i det som var karaktér

"Kalle Post" berittar vid var lekpark, nya teman varje vecka, aret runt. Aven i ungdomsverksamheten

genomsyrades det vi gjorde av en tydning av livet pa dopets grund.

o Erbjuda undervisning och gemenskap for barn och ungdomar med olika funktionsvariationer.
Mal delvis uppfyllt. Under relativt stor del av aret pausade vi en del verksamhet.

o Fortsdtta samverkan kring konfirmandarbetet i pastoratet och utforska fler mojligheter for
konfirmation i var forsamling.
Mal uppfyllt. Vi ingick och ingér som en sjdlvklar del i pastoratets konfirmandarbete.

o FErbjuda forum for fordjupning och reflektion kring kristen tro for vuxna, som en del i forsamlingens
arbete kring dop och livstydning pa dopets grund.

Mal delvis uppfyllt. En samtalsgrupp traffades digitalt i borjan av aret medan samtalsgruppen pa

Adolfsbergshemmet pausades helt. Promenadgruppen vid Adolfsbergshemmet tréffades under aret.

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Erbjuda dopuppfoljning for barn 0-18 dr.

Mal uppfylit. Vi hade dopdroppeutdelning, det var doptemavecka hos Kalle Post och vi hade
doputstéllning i samband med kyrkovalet.

o Fkologiskt, Fair Trade och ndrproducerat ska vara norm vid alla inkop.
Mal delvis uppfyllt. Har kan, och ska, vi gora dnnu mer framdver for att nd detta mal.

o Vivill vara lyhérda for engagemang och idéer for exempelvis ideellt arbete eller uttalade behov genom
samtal med vdra medlemmar.

Mal delvis uppfyllt. P.g.a. radande pandemirestriktioner d4gde inte méten rum och det &r ur mdten

minniskor emellan som idéer uppstar och kan tas tillvara.

o Skapa en mer genomtdinkt och tillginglig pedagogisk miljé i barnlokalerna och i lekparken.

Mal uppfyllt. Detta satsade vi ordentligt pa under éret, tack vare en omdisponering i budget samt att tid
fanns dé annan verksamhet pausades. Lekparken dr nést pé tur att fa en uppfriaschning och en anpassning
for barn med funktionsnedsittning.
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o Skapa mdétesplatser for familjer nir barnen deltar i verksamheten, exempelvis nér barnkorerna évar.
Mal ej uppnatt p.g.a. radande pandemirestriktioner.

o Utforska maojligheten att infora en ny konfirmandgrupp i forsamlingen.
Mal ej uppnétt. Vi har inte utforskat mdjligheten att starta en ny grupp. Daremot foljde vi var planering
att starta de grupper som planering fanns for; ridkonfa och sirskolekonfa.

Uppfdljning mal — Diakoni

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Utmana och komplettera samhdillets insatser i vdart ndromrdde.

Mal delvis uppfyllt. Ett par exempel dér vi kompletterat samhéllets insatser 4r t. ex. de sorgegrupper vi
har i pastoratet och férsamlingen samt det partnerskap vi har med OSK Handboll Herr.

o Vara en dppen, mottagande och vilkomnande métesplats.
Mal uppfylit. Kyrkan ar 6ppen med anstélld personal pa plats varje vardag samt sondag. Vi manar om att
alla som kommer in i kyrkan ska kénna sig vilkomna.

o Arbeta medvetet och strategiskt med ideellas engagemang.
Mal uppfyllt. Ett arbete som pégér i forsamlingen och gemensamt i pastoratet.

o Erbjuda platser for dterhdmning, retrdtt och kreativ pdfylinad.
Mal uppfyllt. Vi kunde erbjuda Spa for sjilen-dagar under éret.

o Utveckla utemiljon vid kyrkan.
Mal uppfyllt. Sittbankar samt blomladdor byggdes under aret och mer utveckling planeras.

Utvecklingsmal, 1 ar:
o Erbjuda fortbildning och uppmuntran till ideella medarbetare.
Mal uppfyllt.

o Utveckla trdidgdrden och utemiljon runt kyrkan att anvindas som rekreationsplats vid exempelvis SPA
for sjdlen.

Mal uppfyllt. Vi skapade under aret ett par olika vandringsstrak runt kyrkan med meditationsstopp och

skyltar for egen reflektion.

Uppfdljning mal — Mission

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Forsamlingen rustar mdnniskor att vdaga tala om och gestalta sin kristna tro i vardagen.

Mal uppfylit. En plats dir vi rustas for var vardag ar gudstjénsten, en annan plats dir vi berdttar om tron
ar lekparken, dar Kalle Post uppmuntrar barn och vuxna att reflektera dver tro, liv och lek.

o Att de hallbara val férsamlingen gér under kommande ar dr missionerande.
Mal delvis uppfyllt. Vi beréttade om hallbarhet under aret men vi vill utveckla detta mer.

o N ut till fler med information om vad som gors i forsamlingen genom vdra olika
kommunikationskanaler.
Mal uppfyllt. Vi anvinde och utvecklade vara sociala kanaler.

Utvecklingsmal, 1 ar:
e Arets olika insamlingsperioder ska prigla forsamlingslivet.
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Mal uppfyllt. Fasteperioderna samt virldens barn-insamlingen priaglade vara verksamheter och véra
gudstjinster.

o Fordjupa kunskapen kring forsamlingens inkop av varor och tjidnster, sd att ansvariga kan géra
medvetna, hallbara val.
Mal delvis uppfyllt. Vi har en héllbarhetsutvecklare i pastoratet och vi lirde oss mer om hallbarhet.

o Utveckla information om forsamlingens liv och verksamheter infor héstens kyrkoval.

Mal uppfyllt. Vi tog fram information om forsamlingen i pappersform. Vi delade ut information
framtagen av Svenska kyrkan centralt och vi fanns pé plats for korta samtal med ménniskor som kom for
att rosta.

Uppféljning prioriterade omraden

Dop

Vi erbjod drop-in-dop vid fler tillfillen (4n planerat), ett sitt att mota nya behov hos ménniskor p.g.a.
pandemin. Vi hade en temavecka om dop for barn och familjer. Vi hade en utstdllning om dopet i
samband med kyrkovalsperioden.

Ideella

Vi arbetade med att uppritthélla goda kontakter &ven under tider da vi inte kunde ses fysiskt. Vi inbjod
till en festmiddag pa Solliden under hosten for forsamlingens ideella. Vi delade ut uppmuntransgava i
samband med jul.

Hallbarhet

Vi ingdr i pastoratets ambitiosa arbete kring hallbarhet utifran begreppets alla fyra dimensioner. Vi hade
en digital gudstjidnst i samband med Earth hour. Vi hade tre hallbarhetsveckor som tema i lekparken,
varav en i samband med Orebro kommuns hallbarhetsvecka. I samverkan med ideella engagerade gav vi
ut en héllbar, klimatsmart receptsamling, som saldes till formén for Vérldens Barn-insamlingen.

Sambhillsaktor
Vi inbjéd till regnbagscafé vid kyrkkaffet under Orebro Pride-helgen och vi pratade rittigheter och
demokrati pa ett sommarcafé vid Adolfsbergsgarden, som omradesgruppen anordnade.

Flera av vara barnkdrer deltog i fredsvandringen i Vivalla under Ménskliga rattighetsdagarna.
Vi ir samarbetspartners till OSK Handboll Herr och var matchvird vid ett tillfdlle under hsten.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet

Omraden dér budgeterade medel inte gick at dr inom musikverksamheten, fraimst p.g.a. att planerad
musikermedverkan inte genomfordes, och inom verksamhetsomkostnader, p.g.a. att planerad verksamhet
inte genomfordes.

Inom budgetomrédet Barnverksamhet drog vi 6ver gentemot budget. Det &r enligt reviderad plan déir vi
lagt om budget for att kunna satsa pa vara lokaler fér barnverksamheten.

Resultat, belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse

5998 5458 +540
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ALMBY FORSAMLING

Kyrkliga handlingar, Aimby ;”;’igg%g‘;’;;;“'i“ge”:

% medlemmar i Svenska kyrkan:
50,2% (50,9%)

Antal i egen Antal férrattade
ministerialbok  handlingar
Dop 98 (62) 64 (55)

Konfirmation 47 (45) 10 (2) Huvudgudstjanster:

Vigsel 19 (20) 11 (9) 39 (?2) )
Kyrklig valsignelse 0(0) 0(0) Besokare i l:uvudgudstjanster:
Begravning 52 (73) 112 (120) ! 059 (945) .
Totalt 216 (200) 197 (186) Besokare i snitt per gudstjanst:

181 (23)

Féregaende &r inom parentes. . }
*Obs. | antal besbkare raknas

deltagare i digitala gudstjanster in.

Aret i korthet

2021 blev inte ett ar dd Almby férsamling expanderade verksamheten i enlighet med tanken, 6nskan och
planeringen uttryckt i verksamhetsplanen for 2021. 2021 blev i stéllet &nnu ett annorlunda verksamhetsér,
paverkat av de forutséttningar som Covid-19-pandemins restriktioner satte.

Utmaningar som vi kénde till, planerade for och stod infor var att kunna ricka till och gora verksamheten
synlig, i en forsamling som vixer. Ménga av vara satta mél for 2021 lyckades vi realisera men pa andra
siitt &n tanken var fran borjan. Aven om manga mal ses som uppfyllda, si vill vi betona att arbetet inte
sldapps och dr fardigt. Vi kan alltid gora dnnu battre och mélen maste fortsitta att uppfyllas kommande ar.
Andra mal uppfylldes delvis eller inte alls. Om ingen annan beskrivning ges i nedanstdende uppfoljning
av mal, sd dr graden av maluppfyllelse en f6ljd av pandemins restriktioner.

Varen 2021 priaglades av nedstingning av verksamheterna riktad mot vuxna och dldre. De grupper vi
hade mgjlighet att halla i gang anpassades genom att vi forlade mycket tid utomhus och anpassade
gruppernas storlek. Sommarens sondagliga gudstjanster genomfordes for andra aret i rad i kyrkparken
vilket ocksé genererade fler gudstjanstfirare &n vad vi “vanliga” somrar brukar ha.

Under hosten 6ppnade vi forsiktigt viss verksamhet vilket uppskattades mycket av ménniskor i alla aldrar.

Forsamlingens personal forandringar bestod i att var kyrkvaktmaéstare 100 % borjade sin tjdnst i borjan av
aret. Under tidig host valde universitetsprasten att sluta for att pabdrja tjénst i grannférsamling och vér
forsamlingsassistent sedan méanga ar tillbaka i barn och familjearbetet slutade vid arsskiftet 2021/2022.
Pé dessa tjinster har nyrekrytering skett till 2022. Vi har dven haft forménen att ha en pastorsadjunkt i
forsamlingen mellan juni 2020 och juni 2021.

Uppfdljning mal — Gudstjanst

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Den gudstjdnstfirande forsamlingen ska vixa i antal och i delaktighet.

Mal delvis uppfyllt. I.o.m digitaliseringen av vara sondagliga gudstjinster i Almby nadde vi ménga som
annars inte hade deltagit fysiskt pa plats. Vara gudstjanster i kyrkparken innebar ocksa en 6kning av
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gudstjénstfirare sommartid. Ddremot kunde vi av naturliga skl inte arbeta for ett okat fysiskt
deltagarantal eller ett storre helhetskoncept pa sondagarna.

Utvecklingsmal, 1 ar:
o Arbeta mot ett sondagligt helhetskoncept.
Mal ej uppfyllt. Se ovan.

o Uppmuntra delaktighet genom att tydliggora vikten av ideell medverkan i planering och utforande av
forsamlingens gudstjdnster.

Mal ej uppfyllt. Férsamlingens kyrkvérdar fick under delar av 2021 ta en paus i sitt uppdrag p.g.a.

radande restriktioner.

o Ge barn och unga en given plats i gudstjdnstlivet.

Mal delvis uppfyllt. I ett gudstjdnstrum som under storre delen av aret endast rymt 25 deltagare var det
inte mojligt. Daremot fardigstélldes kyrkorummet under aret och har plats for lek och pyssel, i vdstra
vapenhuset, for de som Onskar under gudstjansttid.

o Vidmakthalla vikten av musikens stdllning i gudstjdansten liv — savdl den instrumentala som kor- och
forsamlingssdng.

Mal delvis uppfyllt. Pandemin innebar restriktioner som begriansade korernas majlighet att repetera samt

begrdnsade antal personer som samtidigt fick vistats i kyrkan. Detta har klart reducerat antalet gdnger som

vi hade kormedverkan och annan extra musik i gudstjénsterna (12 av 25 ggr.) Bade kdrmedlemmar och

resten av den gudstjanstfirande forsamlingen uttryckte under aret vikten av och ldngtan efter korernas

medverkan.

Sommarmusiken anordnades inte. Inte heller Taizé- eller lovsangsgudstjanster.

Den gode herdens kapell flyttade ut sondagen gudstjanster i Saxonparken och de holls i form av mindre
psalmsangsgudstjénst.

Priaster och musiker i Almby férsamling verkar i samtal med familjer m.fl. {for att i forsta hand levande
musik ska viljas vid forrattningar.

o Fortsdtta att tydliggdra dopets sjilvklara plats i vart gudstjdnstrum genom att pad olika sdtt lyfia fram
vdra nydopta.

Mal delvis uppfyllt. Férsamlingen fortsatte med dopéangel som géva till nydopta samt dopfest. Dock

betydligt farre dop detta ar dn vanligtvis.

o Underldtta “steget in” i gudstjdnstgemenskapen.
Mal delvis uppfyllt. Genom digitaliseringen samt olika gudstjanstformer; ute och inne.

Uppféljning mal — Undervisning

Langsiktiga mal, 4 ar:

o All undervisning ska syfta till en fordjupad forstdelse av vad livet som dopt och kristen innebdr genom
att skapa en atmosfir ddr varje individs fragor aktualiseras och tas pd allvar. Med var egen erfarenhet
av kristen tro ska vi erbjuda redskap att tolka och tyda livet. Ddrfor vill vi utveckla forsamlingens
pedagogiska arbete.

Mal delvis uppfyllt. Under éret fann konfirmandundervisning i form av fiskekonfa samt musikkonfa sina

former. Férsamlingen 6nskan att och planering for att bredda undervisningssatsningarna kunde dock inte

genomforas.
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o Vivill arbeta dn mer aktivt med dopinbjudan och -uppféljning.
Mal ej uppfyllt.

Utvecklingsmél, 1 ar:

o Fortsdtta erbjuda och utveckla och strukturera upp métesplatser och fordjupande samtalsforum for att
dela tro och liv, riktat till olika daldrar bade bland de forsamlingsaktiva och sokande. (1 dr)

Mal delvis uppfyllt - dock inte tillndrmelsevis i den omfattningen som 1ag i planeringen for 2021. Under

aret har dock Bibeldventyret kunnat pabdrjas att erbjudas i forsamlingens skolor for barn i arskurs fyra

och fem.

e Fortsitta med arbetet att tydliggora dopet i Oppna forskolans verksamhet.
Mal ej uppfylit.

o Mojliggéra for forskole- och skolklasser i forsamlingen att minst en gang under dret besoka kyrkan vid
ndagon typ av samling.

Mal delvis uppfyllt - det har fortsatt varit ndgot svérare att genomfora besok av skolklasser men trots

pandemin fick vi besdk av fem klasser i &k 3 frdn Almby skola och Tybblelundsskolan vid tiden runt

Allhelgona (vi var utomhus, pa kyrkogarden) samt fem klasser frin Almby skola &k 1+2 innan jul. Aven i

Den gode herdens kapell har vi tagit emot skolklasser.

o Oka antalet konfirmander.
Mal uppfyllt - tva grupper paborjades ht21 - Fiskekonfa samt Musikkonfa.

o Arbeta mer strukturerat med kyrkans undervisning i samband med intrdden i Svenska kyrkan.
Mal delvis uppfyllt - rutin dr under &ret tagen i bruk da intride 6nskas. Svart dock att under aret erbjuda
forum/grupp for samtal och undervisning.

Uppféljning mal — Diakoni

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Frdmja ett gemensamt diakonalt forhallningssdtt som genomsyrar all var verksamhet.

Mal delvis uppfyllt. Ett mal som vi kontinuerligt arbetar med i alla vara verksamheter. Det handlar om att
fragor kring diakoni halls levande i var forsamling: i moten, samtal och relationer som uppstar. Att vi
forsoker virna och se den som befinner sig i en utsatt situation. Att vi stodjer och arbetar for att varje
minniska ska vara sedd, dlskad och fa hitta sin plats och funktion i tillvaron. Avtrycken i diakonin ser vi
hos minniskor som verkar som ideella, i deras engagemang for andra, bland de anstéllda, i forsamlingsrad
och ytterst genom Gudstjansten. I gudstjdnster och andakter har diakonin under det gingna aret
synliggjorts genom bl.a. bonen och forbonen for varandra.

o Utveckla métesplatserna for gemenskap, dialog och omsesidigt utbyte mellan mdnniskor for att

motverka kdnslor av isolering, maktloshet och utsatthet och for att frimja glidje och engagemang.
Mal uppfyllt. Trots restriktioner kopplade till pandemin. Bl.a. genomfordes olika daglager for familjer
samt seniorer, digitala studiecirklar, ungdomsgrupp, medverkan med andra aktorer i Brickebacken,
Pilgrimsgruppen, forsamlingsretreat och Leva vidare-grupper.

Olika former av métesplatser har hallits vid liv under det gdngna éret bl.a. genom att mer aktivt kontakta
personer genom telefonsamtal, vilket bl.a. skett genom engagerade personer i forsamlingen, for att
upprétthalla tillhdrighet, gemenskap och kunna méta personer i ensamhet, isolering och utsatthet. Olika
former av métesplatser har dven startats under aret dir personer kunnat tréffats utomhus och bjudits pa
fika och gemenskap; bl.a. i samband med gemensamma aktiviteter och i samverkan med andra
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verksamheter i Brickebackens Centrum, Brickebackens dag, i Almby genom tipsrundor och dér
caféverksamhet kunnat forliggas utomhus, vid Gudstjinster et.c. Under hosten 2021 kunde viss 6ppen
verksamhet sdsom caféverksamhet i bade Almby och Brickebacken aterupptas.

o Vara ett sjilvklart sammanhang for personer som vill engagera sig ideellt for ménniskor bland annat i
utsatta livssituationer och annat diakonalt arbete.

Mal delvis uppfyllt. Under aret utforde personer som varit engagerade i forsamlingen, goda ideella

insatser pa det diakonala omradet. Vara ideella tog kontakt med personer i utsatta situationer och delade

ocksé ut uppmuntringsgavor till behdvande t.ex. i pasktid (paskpase) och i samband med jul

(julblommor).

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Implementera en diakonal grundhdllning bland medarbetare — anstdllda sasom ideella.

Mal delvis uppfyllt. Under juni 2021 antog Almby forsamlingsrad en policy for Almby férsamlings
diakonala medel. Genom policyn framstilldes ocksa en diakonal grundhéllning och ett forhallningssétt
som lyftes i forsamlingsrad och arbetslag. Forhoppningen ar fortsatta samtal kring detta bland saval
anstéllda som ideella medarbetare.

o Uppmuntra anstdllda och ideella att var rostbérare for dem som inte hors.

Mal delvis uppfyllt. Vi genomforde en fortbildningssatsning for forsamlingens personalgrupp, med temat
hur mér unga i Almby férsamling? Vi hade under fyra tréffar besok av savil professionell kompetens
utifran som ideell medverkan fran forsamlingen. Ur olika synvinklar behandlades dmnet psykisk ohilsa
och funktionsvariationer. Detta syftade till att pa olika sétt skapa vidare kunskap och forstéelse for
malgruppen barn och unga, men ocksa nir det géller forhallningssétt.

o Fler tillfillen for oppna verksamheter i alla dldrar som ocksa blir en gemensam angeldgenhet for
samtliga medarbetare.

Mal ej uppfyllt. Vi kunde inte 6ka antalet Oppna verksamheter. De 0ppna verksamheter vi genomforde har

vi dock forlagt utomhus eller omvandlat till enskilda méten.

o Fortsdtta arbeta aktivt med att ge mdjligheter, plats och utrymme for delaktighet, engagemang och
ideella arbetsinsatser. Det ska vara ldtt att komma med i gudstjinstliv och verksamhet, att fa ansvar
och att vara med och paverka.

Mal ej uppfyllt. Det var svart att delegera ansvar till ideella under rddande pandemirestriktioner.

Nyanstallningar och omflyttning av personal i forsamlingen forsvarade mojligheten att arbeta vidare med

oblatmodellen samt utarbeta plan for hur anstillda och ideella ska samverka framdver.

Uppféljning mal — Mission

Langsiktiga mal, 4 ar:

o En missionerande forsamling forutsdtter ett medvetandegérande av att varje enskild kristen dr kallad
att vara en missiondr i sin vardag.

Mal delvis uppfyllt. Ett stindigt pagdende arbete.

o Genom undervisande mission fordjupa forstdelsen av vad livet som dopt betyder och sa mdjliggora for
Gudsmoten.

Mal delvis uppfyllt. Samarbete med internationella gruppen och annan férsamlingsverksamhet dgde rum

under éaret, t.ex. vid julkonserten med tillhérande julmarknad som béda hoélls utomhus.
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Manadsblad och aktiva utskick till férsamlingsbor var fa p.g.a ridande pandemirestriktioner under aret.
Vi fortsatte med det som var mgjligt under tidsperioder, t.ex. inbjudan till dopuppf6ljning i form av
dopfest for nydopta samt vanlig digital kommunikation. I och med att vi fick bjuda in till verksamhet har
vi avstatt fran storre utskick som normalt skulle informerat om véara grupper och 6vrig verksamhet.

Den digitala kommunikationen 6kade starkt under éret. Vi arbetade mer aktivt med
forsamlingskommunikation via e-post, hemsida och via sociala medier. Nytt for aret var vér Youtube-
kanal dér vi la ut kdrernas konserter.

o Visa pa kyrkans trovirdighet genom att arbeta for att se skapelsen som en helhet.
Mal delvis uppfyllt. Genom att vi paborjade arbetet med kyrkornas miljédiplomering for en héllbar
utveckling.

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Vara synliga pd publika ytor

Mal delvis uppfyllt. Vi forlade mycket av verksamheten utomhus; kérévningar, konserter, gudstjanster,
barngrupper, dopgudstjénster m.m.

o Ndrvara och samarbeta med andra samhdllsaktorer framst i Brickebacken.
Mal uppfyllt. Under éret hjilpte vi till med att stodja ménniskor med fondansdkan, hanvisade och lankade
personer vidare till samarbetspartners som EKSAM och Orebro Stadsmission samt dven till myndigheter.

Under det gangna verksamhetsaret deltog forsamlingen i Brickebackens omradesgrupp och
kuratorsnitverket i Brickebacken. Vi fanns med och verkade diakonalt genom dessa organ, bade genom
att lyfta diakonala perspektiv och sddana fragor som dr angeldgna for forsamlingen, men ocksé genom att
fa virdefull input om omradet, vad som é&r pa géng, och om hur manniskor har det.

Insamlade gavor via kollekt och insamlingar under aret gjorde att vi kunde stotta organisationer
ekonomiskt, organisationer som arbetar for att motverka utanférskap och for att méta upp utsatthet som
Orebro Stadsmission/Matcentralen och ACT Svenska kyrkan.

e N icke dopta och konfirmerade unga och vuxna inom férsamlingen.
Mal ej uppfyllt.

o Fortsdtta arbetet for hdllbar ekologisk medvetenhet och utveckling i férsamlingens verksamhet.
Mal uppfyllt. En miljogrupp bildades i arbetslaget och vi pabdrjade ett metodiskt arbete med kyrkornas
miljodiplomering for en hallbar utveckling.

e Underldtta for medarbetare att vid transporter nyttja icke fossilbrdinsledrivna fordon.
Mal ej uppfyllt. Vi véntar pa lasbart cykelhus da stdldrisken &r hog.

Uppféljning prioriterade omraden

Dop

2021 var ett ar da ménga av de inbokade dopen flyttades fram eller avbokades. Nér restriktionerna
lattades 1 perioder doptes flera barn som var ett ar eller dldre. Det kéndes bra att inte dopseden verkar ha
mattats av p.g.a pandemirestriktionerna. Férsamlingen genomfoérde for forsta gangen drop in-dop pa
pastoratets dopdag, en lyckad dag som gav mersmak!
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Ideella
Restriktionerna under pandemin gjorde det svart for forsamlingen att arbeta vidare med och férmera de
ideella medarbetarna.

Hallbarhet

Vi arbetade under aret aktivt med fragor rérande hallbarhet, med bl.a. konfirmander och fortroendevalda.
I arbetslaget pabdrjades hallbarhetsarbete mot en miljocertifiering av forsamlingen. Arbetet integrerades
under aret i pastoratets gemensamma héllbarhetsarbete.

Samhillsaktor

Almby forsamling fanns under &ret med i olika nédtverk som samhallsaktor; 1 arbeten for demokrati, fred
och integration, t.ex. i Tro moéter tro (pastoratgemensamt) och i kuratorsnétverket samt omradesgruppen i
Brickebacken.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet

Genom resursfordelningsmodellen erholl forsamlingen 2021 utokade resurser. I budgeten for 2021 fanns
medel for att formera verksamheten inom vuxenpedagogiken, musikverksamheten samt arbetet med barn-
och familj. Mycket av detta gick inte att genomfora under aret. P.g.a av detta samt 0vrig nerdragning av
verksamheten ser vi en avvikelse i budgetutfallet for verksamheten pé ca 556 tkr. Genom vakans pa
universitetsprasttjansten under fyra manader samt foréldraledigheter och tjdnstledigheter visar
budgetutfallet angéende 16n en avvikelse pé ca 375 tkr.

Resultat, belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse

11 427 10 480 +946
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Universitetskyrkan
Aret i korthet

Orebro universitetet fortsatte att vara mer eller mindre stéingt dven under hela 2021 och hade
distansundervisning under néstan hela aret, p.g.a. Covid-19-pandemin. Universitetet fortsatte samtidigt att
bygga ut och expandera. Vi pa Universitetskyrkan arbetade vidare med att stilla om aktiviteter och gora
dem digitala eller utféra dem pa andra sitt. Vi hade ungeféir samma antal enskilda samtal som under 2020
och de flesta ville ha dessa i fysisk form. Universitetskyrkan fortsatte alltsé att vara mer synliga pa den
digitala arenan under aret, men &ven att vistas i lokalerna for de f4 som @nda fanns pa plats.

Arbetslaget fordndrades under aret da universitetsprasten slutade sin tjdnst den sista augusti.
Rekryteringen av universitetsprastens eftertrddare holl pé under hela hdsten och blev klar strax innan jul. I
april 2022 borjar en eftertradare. Det rekryteras ocksa en pastor, s till sommaren 2022 kommer
arbetslaget vara utbytt till tva tredjedelar.

Uppféljning mal — Gudstjanst

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Att skapa littillgingliga former av gudstjinst, for dem som arbetar och studerar vid Orebro
universitet. Dessa ska vara ldttillgdngliga ndr det giller tidpunkt, tidsdatgdang samt innehdll. Dessutom
tydligt marknadsforda.

Mal ej uppfyllt. Pa grund av radande pandemirestriktioner. Vi fortsatte liksom under 2020 att ldgga ut

lunchandakter/boner digitalt.

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Att arbeta fram digitala former for andakter och gudstjinster.

Mal delvis uppfyllt. Det gér alltid att utveckla mer och hinga med i vilka olika digitala kanaler som
fungerar bast for tillféllet.

Uppféljning mal — Undervisning

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Att skapa motesplatser mellan kyrka och akademi, bygga broar mellan tro och vetenskap. Verka for att
kristen tro, och dven andra religioner, har en sjilvklar plats i mdnniskors liv.

Mal delvis uppfyllt. Vi kunde inte gora det i ndgon stérre omfattning da universitetet hade

distansundervisning under nistan hela aret. Vi bjod in till flera digitala motesplatser.

Utvecklingsmal, 1 ar:
o Att undervisa om tro hopp och kdrlek efter Corona.
Mal ej uppfyllt. P.g.a. rddande pandemirestriktioner.

Uppfdljning mal — Diakoni

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Att bidra till att gora universitetet till en tryggare och oppnare arbets- och studieplats, och vara ett
barmhdrtighetens tecken i en prestationsinriktad miljo. Att inspirera studenter till diakonalt
engagemang.

Mal delvis uppfyllt. Svart da universitetet storre delen av aret varit stingt fysiskt och undervisningen

bedrivits pa distans till stor del.
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Utvecklingsmél, 1 ar:
o Utveckla arbetet med suicidprevention.
Mal delvis uppfyllt. Informationssokning pébdrjades under éret.

o Undersoka mojligheterna att ha digitala samtal med tystnadsplikt via chatt och video.
Mal delvis uppfyllt. Samtal erbjods digitalt, dock ej via nagot chattprogram.

Uppfdljning mal — Mission

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Att gora Universitetskyrkan vilkdnd bland studenter och anstdllda, samt oka fortroendet for kyrkan
som samtalspartner om tro och liv. Att verka for att kristen tro kan vara en naturlig del av livet, dven
inom akademien.

Mal delvis uppfyllt. Det var svérare att synas med anledning av pandemirestriktionerna. Universitetets

introduktion stélldes in. Vi pa Universitetskyrkan har varit nérvarande vid véra lokaler och bjudit pa

kaffe.

Utvecklingsmal, 1 ar:

e Att bli biittre pd kontakten med andra forsamlingar och samfund i Orebro.

Mal delvis uppfyllt. Vi efterfrdgade deras verksamhet for att kunna lédnka studenter och personal dit. Detta
ar nagot att ta tag 1 ytterligare tillsammans i det nya arbetslaget.

o Att utforska och reflektera kring hur evangelium kan spridas i digitala medier.
Mal delvis uppfylit.

Uppfdljning prioriterade omraden

Dop

Vi har inte haft nagot arbete omkring dopet, men mycket av vart arbete 4r dopuppfoljning genom
foreldasningar och att vi vill skicka med att alla har ett virde utan prestation.

Ideella
Vi har inte kunnat arbeta s& mycket med detta under det senaste aret, da det mesta varit pausat och endast
korts digitalt.

Hallbarhet

I vart dagliga arbete arbetar vi stdndigt med hallbarhet, i samtal och i boner. Hallbarhetsarbetet handlar
aterkommande om jamstélldhet, psykisk hélsa, att varda och dlska skapelsen, sig sjélv och
medmaénniskan.

Sambhillsaktor
Vi ér standigt en samhéllsaktdr som verkar i en stor samhéllsinstans och genom samarbeten med
regionen, universitetet och andra aktorer.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet
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Sorbykyrkan
Aret i korthet

Aret 2021 var innehéllsrikt, trots Covid-19-pandemin. Vi fortsatte efter bista formaga att verka for
kyrkans uppdrag samtidigt som vi fick stélla om p.g.a. pandemin. Mélet var att erbjuda olika former av
verksamhet och engagemang utifran radande restriktioner. Samlingar genomfordes bade digitalt och
fysiskt.

Gudstjinstlivet

Under éret provade vi olika gudstjanstformer. Utover huvudgudstjanst dven lekmannaledda gudstjanster,
persiska gudstjanster samt onlinegudstjanster. Under varen 2021 sérskilt, firades gudstjanst flera ganger i
veckan samt digitalt.

Gemenskap

Sorbykyrkan arbetade aktivt under aret for att motverka ensamheten och frimja gemenskapen. Vért arbete
kan sammanfattas i tre omradden: NARA-grupper, gemenskapsdagar samt vixande nitverk. En
gemenskapsdag arrangerades i syftet att stirka gemenskap och relationer dver generationsgrénser. En
eftermiddag péa hostlovet arrangerades med sportaktiviteter med andakt, bradspel och pizza. Vi utvecklar
relationer och nitverk till omkringliggande skolor och foretag. I pask formedlade vi en liten gava till 30
foretagare 1 vart omrade.

Sdng och musik

Manga ideella sdngare och musiker engagerades i vara gudstjanster, i méssor bade pé plats och online.
Under véaren genomfordes projektet Kreativ lovsang med syfte att skriva forsamlingssanger, ndgra av dem
anvindes sedan i gudstjinster. Under hdsten startades Vixthuskdren. Arets storsta musikprojekt var till
forsta advent, da hade vi en kor pa 15 personer och en orkester med 10 musiker.

Barnverksamhet

Sondagsskolan HAPPY Sunday hade verksamhet varannan vecka under bade véaren och hosten. Pa varen
spelade vi in kortare filmer som man kunde titta pa och prata kring hemma tillsammans med familjen.
Som komplement till det erbjod vi aktiviteter utomhus péa drop-in-tid. Under hosten da restriktionerna var
lattare, kunde vi dterigen samlas i kyrkan.

Bibeliventyret

Sorbykyrkan genomforde, i samarbete med personal i Almby, projektet Bibeldventyret. Tva personer gick
utbildningen for Gamla Testamentet och genomforde sedan Bibeldventyret Gamla Testamentet i tva
klasser.

Sommarliger
Tre dagar i slutet av juni/borjan av juli hade vi dven i ar daglager Smajl@home tillsammans med
Korskyrkan i Frovi.

Seminarium for foraldrar

Onlineseminarium med tema Tron i hemmet genomfordes. Inbjuden talare, samtal, delande av tankar.
Detta var en mycket betydelsefull och uppmuntrande samling!
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Ungdomsarbete

Ungdomssamling for aldersgruppen 13 — 19 ar genomfordes varje fredag under terminerna. Fokus var pa
gemenskap, andlig och personlig utveckling. Varannan séndag under hosten traffades ungdomarna for
ledarledda samtal utifran predikan. Sommarkonfa-lager genomfordes pé Sollidens kursgérd. Under hosten
startade vi en ny konfa-kurs, English konfa, som halls pa engelska och ar en del av var bredare satsning
att nd ungdomar i Orebro.

Overgripande verksamhetsmal

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Flera stabila och vilfungerande gudstjinstgemenskaper inom Sorbykyrkan.

Mal delvis uppfyllt. Under 2021 6vade vi oss i olika, for oss nya, typer av gudstjinster;
lekmannagudstjénst, vixthusgudstjanst, utomhusgudstjénst, persisk gudstjénst samt onlinegudstjanst.
Erfarenheter fran dessa anvéndes for att 6va och for att forbereda gudstjénstgemenskapen for flera och
andra gudstjdnstgemenskaper om négra ar.

o Anstdllda och ideella ledare har god formdga att utforma verksamheten utifran en kombination av
vision, tro, vdrderingar och malgrupp.

Mal delvis uppfyllt. Under borjan av 2021 togs varderingar fram som provats i verksamhet under hela

2021. Till 2022 gors négra justeringar av dem och vi anvénder dem for att planera verksamheten i

kombination med &vriga omraden.

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Anstdllda och ideella tar fram och kéinner till S6rbykyrkans virderingar.

Mal uppfyllt. En god, transparent process som involverade stora delar av den aktiva
forsamlingsgemenskapen som deltog i arbetet och beslut togs pa drsmotet.

Uppfdljning mal — Gudstjanst

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Sondagsgudstjinsten firas vid flera tillfdllen under dagen eller veckan samt digitalt.

Mal delvis uppfyllt. Vi firar gudstjénster pa olika sétt. Under varen 2021 sérskilt, firades gudstjanst flera
ganger i veckan samt digitalt.

o Sondagens formiddagsgudstjinst dr veckans hojdpunkt for deltagare i alla dldrar.
Mal uppfylit. Vi arbetar for att gudstjdnsterna i sin utformning ska fungera vil for bade barn, unga och
vuxna. Ungdomar kommer aterigen till kyrkan varje sondag.

o [nredningen i kyrkan understodjer mdlet med Sérbykyrkans vision och vdrderingar.
Mal delvis uppfyllt. Under 2021 renoverades kyrktorget i enlighet med vision och vérderingar liksom
skaparrummet. Planer finns pa forstudie for att renovera andra lokaler under 2022.

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Alla gudstjinstteam har tydliga syften och strukturer som ger vilbefinnande.

Mal delvis uppfyllt. Vi gjorde en hélsoanalys av volontdrorganisationen under hésten 2021 och anvinde
lardomar av det for att hitta en god vég framat.

o "Sondag i Sorbykyrkan” har utvecklats for att méta fortsatt tillstrémning av mdnniskor och behov.
Mal delvis uppfyllt. Svart att besvara eftersom gudstjénstlivet var s annorlunda p.g.a
pandeminrestriktionerna.
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o Fler ideellt engagerade i team "Musik”, "Media” samt "Mat”.
Mal delvis uppfyllt. "Mat" sattes pa paus p.g.a. pandemirestriktionerna. Nagra nya engagerade inom
musik tillkom. Arbetet fornyas under 2022.

Uppfdéljning mal — Undervisning

Langsiktiga mal, 4 ar:

o [mplementerad undervisningsplan med syfte att erbjuda en vixtprocess for att uppticka, véixa och dela
tro pd Kristus.

Mal delvis uppfyllt. Vixtprocess for att uppticka och vixa finns. Kurs for Dela provades.

o Kvdllsbibelskola for unga vuxna och vuxna fungerar vil.
Mal delvis uppfyllt. Ett projekt med bibelskola genomfordes hdsten 2020 och varen 2021 och avslutades
med gott utfall. Projektet vilar under pandemin och aterupptas tidigast 2023.

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Ramar for organiserat ledarstod provas och utvirderas.

Mal delvis uppfyllt. Kursinnehall ar klart f6r 2021 och kursen ska provas nir pandemirestriktionerna
tillater, under 2022.

e Delkurs for delmdlet "leva i tro/VAXA” provas och utvirderas.
Mal uppftyllt. Kurs genomfordes fran september 2021 till och med februari 2022. Arbetet fick mycket
goda gensvar frin gudstjénstfirande gemenskapen. Slututvédrdering sker under varen 2022.

o Vana och infrastruktur for ledare att undervisa digitalt.
Mal uppfyllt. God vana att undervisa digitalt uppnaddes samt kvalitativ utrustning inforskaffades. Ett rum
har anvisats och anpassats for saindningar och inspelning.

Uppféljning mal — Diakoni

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Sorbykyrkan dr en naturlig plats att uppséka ndr mdnniskor i omrddet behover hjdlp.

Mal delvis uppfyllt. Nétverk till skolor och foretag i omradet stérktes och diakonalt samarbete med
nérliggande grundskolor genomfordes under julméanaden.

o [narbetat ekumeniskt samarbete med kyrkor och aktorer i att tillsammans stédja de allra mest utsatta
mdnniskorna.

Mal delvis uppnatt. Starkare forankring till Stadsmissionen skedde under aret, samt aktivt diakonalt

arbete. Sorbykyrkan bedrev riktat diakonalt arbete under 2021. Vi hade 200 diakonala samtal och

hembesok.

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Utdelning av mat, torrvaror och hygienartiklar fungerar vdl.

Mal uppfyllt. Tidigare drevs detta pa plats i Sorbykyrkan men nu satsar vi pa att samverka med
Stadsmissionen, Matcentralen.

Vi formedlade mat till familjer i n6d och vi ordnade med julklappar till de mest utsatta familjerna, i
samarbete med nérliggande grundskolor.

o Persiska gruppens diakoni har funnit sina former.
Mal uppfyllt. Arbete inom gemenskapen utmanades av pandemirestriktionerna. Vissa stodatgirder
genomfordes och métte de behov som just nu finns.
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e Automatiserad process for att erbjuda méinniskor méjligheten att delta i team och NARA-grupper.
Mal ej uppfyllt. Pandemirestriktionerna forsvarade arbetet for sméagrupper och utvecklingen av dessa 6ver
lag. Processen planeras for 2022.

Uppféljning mal — Mission

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Regelbundna gudstjinstdeltagare har eget kint missionsomrdde som de stodjer aktivt eller passivt.
Mal delvis uppfyllt. Samtal och dialog om ett missionellt perspektiv for vart omrade dkade.

o Manga gudstjdnstdeltagare upplever sjilva kallelse till missionsuppdrag i vardag och utland och
understods dd av férsamlingsgemenskapen.
Mal delvis uppfyllt. Samtal och dialog om ett missionellt perspektiv for vart omrade 6kade.

Utvecklingsmal, 1 ar:
o Foretagsndtverket har en vilfungerande struktur.
Mal ej uppfyllt. Pandemirestriktionerna forsvarade arbetet avsevért.

o Alla verksamheter underldttar for fler att delta i Sorbykyrkans allmdnna grundkurser i kristen tro.
Mal uppfyllt. Pandemirestriktionerna hindrade vart arbete med grundkurser men attityden for malet har
uppnatts.

o Gudstjdnsten innehdller fler dop av barn och unga.
Mal delvis uppfyllt. Pandemirestriktionerna forsvarade arbetet avsevért. Nagra dop skedde i slutet av
2021. Nya satsningar sker 2022.

Uppféljning prioriterade omraden

Dop

Doplordagar erbjods under 2021. I slutet av 2021 doptes fyra barn. Undervisning i gudstjénst lyfte fram
dopet regelbundet.

Ideella

Inventering av ideella skedde tva ganger under 2021. Omsorgsanalys av psykiska halsoldget hos ideella
under pandemin genomfordes under hosten och gav underlag. Ledardag genomfordes i augusti samt i
oktober. Inbjudan skickades till ledare for att mojliggora deltagande i arbetet med vérderingar i januari.
Anpassning av aktiviteter i forhdllande till antal ideella skedde for att efterstrava vélbefinnande hos de
aktiva.

Hallbarhet

Utfasning av plastartiklar har skett, aterbruk gjordes nir det varit méjligt. Oversyn har gjorts av
verksambhet sett till den psykosociala héllbarheten hos anstillda och ideellt engagerade p.g.a. pandemin.
Samhillsaktor

Vixande nétverk till omkringliggande skolor och foretag, diakonalt stdd i juletid till familjer pa skolorna.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet

Sérbykyrkans ekonomi ligger inte inom Orebro pastorat. De erhaller ett bidrag for sin verksambhet.
Foreningens intékter 1ag for helaret 2021 pa 446 tkr lagre an budget och 311 tkr ldgre &n utfall for 2021.
Detta beror pa ett totalt 1agre givande, minskade bidrag och ldgre inflode av dvriga intékter. Dock
minskade kostnaderna under aret i stort sett exakt i paritet med de minskade intdkterna varfor resultatet
utfoll ndra budget. Efter avskrivningar landade resultatet pa ungefar minus 262 kkr.
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EDSBERGS FORSAMLING

Invanare i férsamlingen:

1 530 (1 503)

% medlemmar i Svenska kyrkan:
74,5% (76,0%)

Kyrkliga handlingar, Edsberg
Antal i egen Antal férrattade
ministerialbok  handlingar
Dop 3(10) 7(11)

Konfirmation 4 (4) 0(0) Huvudgudstjanster:

Vigsel 2(3) 5(3) 3 (‘?4) )
Kyrklig valsignelse 0(0) 0(0) Besokare i huvudgudstjanster:
Begravning 6 (3) 12 (9) %63 ._(362). .
Totalt 15 (20) 24 (23) Besokare i snitt per gudstjanst:

16 (11)

Foéregaende ar inom parentes.

Aret i korthet

Covid-19-pandemin paverkade sjalvklart verksamheterna och gudstjansterna dven under 2021. Barn- och
ungdomsverksamheten kom inte i géng pé det sétt som forsamlingen dnskade efter pandemin.
Forsamlingen hade digitala gudstjinster fram till augusti. Under sommaren hade forsamlingen dven nagra
"vanliga" gudstjénster, och fortsatte med dem fullt ut fran september.

Under 2021 skedde ocksé en del fordndringar pé personalsidan. En férsamlingsherde, en komminister, en
administratdr och en vaktmastare tilltrddde.

Uppféljning mal — Gudstjanst

Langsiktiga mal, 4 ar:

e Vi avser fokusera pd dopet och dopuppfoljning via den satsning vi gor pa "Barn och deras vuxna”. I
motet med fordldrar och andra vuxna vara lyhérda for de som vill dépas och konfirmeras och
samtidigt erbjuda undervisning vid olika tillfdillen.

Mal delvis uppfyllt. P.g.a. pandemirestriktionerna lag flera verksamheter dér vi moter barn och deras

vuxna nere.

o Strdva efter att gora hallbara gudstjdnster tillsammans med ideella, barn, ungdomar, dldre och
anstdllda.

Mal delvis uppfyllt. Ett flertal av de digitala gudstjénsterna innebar att ideella, barn och ungdomar

medverkade.

o Ge kyrkvdrdar och gudstjdnstvirdar méjlighet att hdlla i Helgmdlsboner. Uppmuntra deras medverkan
pd olika vis.

Mal ej uppfyllt. Arbetet paborjades under varterminen, men avstannade under hostterminen. Orsak var

personalbyte och pandemirestriktioner.
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Uppfdljning mal — Undervisning

Langsiktiga mal, 4 ar:

o [ motet med skola, foreningar och hembygdsgdrdar skapa en samverkansarena och ddr forsamlingen
vill vara en aktiv samhdllsaktor. Vi bryr oss om bygden och stodjer det goda arbetet.

Mal uppfyllt. Under hosten aterupptogs kontakten med féreningar och hembygdsgéardar. Kontakten har

varit "svajande" pa grund av pandemirestriktionerna.

o Forsamlingarnas motesplats for dop, dopuppfoljning och konfirmation dr ett viktigt uppdrag vi tar oss
an med stod av teamet for "Barn och unga”.
Mal delvis uppfylit.

o FEdsbergs och Mosjo-Tdby forsamlingar uppdateras kontinuerligt nér det gdller hallbarhet. Det dr ett
kunskaps- och utvecklingsomrdde i forsamlingarna.
Mal uppfyllt. Bl.a. genom det héllbarhetsarbetet som sker genom pastoratet.

Uppfdljning mal — Diakoni

Langsiktiga mal, 4 ar:

o FEdsbergs och Mosjo-Tdby forsamlingar ser som ett av sina uppdrag att virna skapelsen genom att till
exempel odla egna blommor till altaret, det avser vi att utveckla och fordjupa i ndra samverkan med
kyrkogardsforvaltningen. Hdallbarhet inom olika omrdden dr det vi vill satsa pd under dret som
kommer. Vi ser 6ver materialanvindning, transporter etc.

Mal uppfyllt. Férsamlingen odlar blommor i samarbete med kyrkogardsforvaltningen och har paborjat en

resa nér det géller att se 0ver materialanvéndning, transporter och material.

o Madnga mdnniskor har flyttat till Mosds, Tdaby samt dven Edsberg under det senaste dret. Edsbergs och
Mosjo-Tdby forsamlingar vill skapa métesplatser for att gora kyrkan kind samt inbjuda till
delaktighet.

Mal delvis uppfyllt. Under sommaren skedde en satsning,"fika-korgen", som innebar att anstéllda

medarbetare ordnade moétesplatser med fika vid forsamlingens fyra kyrkor.

o Noden finns dven i Edsbergs och Mosjo-Tdby dven om den dr svar att upptdicka. Vi strdvar efter att
vara lyhorda for de behov som finns och slussa vidare ddr det finns forutsdttningar till hjdlp. Ett
Hallbart liv dr det vi vill bidra med.

Mal uppfyllt.

o Edsbergs och Mosjo-Tdbys ideella dr viktiga i sin roll som forsamlingarnas ambassadorer. De ser och
bygger broar till det ndrliggande samhiillet.
Mal uppfyllt.

Uppfdljning mal — Mission

Langsiktiga mal, 4 ar:

o FEdsbergs och Mosjo-Tdby forsamlingar har som mdl att vara lyhérda for samtiden pd sd sdtt att de
olika motesplatserna ger ett smakprov pd vart uppdrag — Att géra Jesus kind och uppmuntra till att vi
alla kan vara medvandrare pa trons vdg. Inom detta omrdde dr de ideellas roll mycket viktigt. Vair
mdlsdttning dr att stirka deras roll till att vara bemyndigade medarbetare.

Mal delvis uppfylit.
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Utvecklingsmél, 1 ar:

o Vi strdvar efter att fordjupa och forankra var satsning pd "Barn och unga” i forsamlingarna. Genom
en medveten strategi i samverkan utdat och samarbete indat med alla medarbetare i forsamlingarna.
Edsbergs och Mosjo-Tdby forsamlingar vill och stréivar efter ett kontinuerligt forsamlingsbygge med
siktet ldangt fram.

Mal delvis uppfyllt. Pandemin paverkade onekligen arbetet med barn och unga. Lekplatsen utanfor

forsamlingshemmet &r utbyggd.

Uppféljning prioriterade omraden

Dop

Drop-in-dop i oktober. En pastoratsgemensam dag med fokus pa dop, da det inte blev nagot dop 1
forsamlingen.

Ideella
Vi arbetade aktivt med att tillfradga ménniskor om de ville vara ideella i forsamlingen. Arbetet med
kyrkvérdstraffar kom i gdng under hosten. Flera nya kyrkvérdar/gudstjénstvirdar utsdgs under hosten.

Hallbarhet

Forsamlingen &r med i pastoratets gemensamma arbete med en héllbar kyrka, ett arbete som pé sikt
kommer att paverka flera omréaden i forsamlingen. Under 2021 skénkte vi bort mobler i stéllet for att
slinga dem, samt "plast-bantat" i verksamheten.

Samhillsaktor

I férsamlingen finns ett flertal hembygdsforeningar som forsamlingen samarbetade med under aret.
Samhéllsaktor pé landet handlar om att stérka en levande landsbygd, ofta genom forhallandevis
traditionellt férsamlingsarbete. Exempelvis drog syforeningens auktion i Téngerisa in 26 000 kr.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet

Resultat, belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse

3 536 3322 +214
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LANGBRO FORSAMLING

Invanare i férsamlingen:

19010 (19 112)

% medlemmar i Svenska kyrkan:
39,3% (40,7%)

Kyrkliga handlingar, Langbro
Antal i egen Antal férrattade
ministerialbok  handlingar
Dop 32 (22) 56 (50)

Konfirmation 16 (10) 28 (32) Huvudgudstjanster:

Vigsel 10 (9) 14 (14) 30 (?7) )
Kyrklig valsignelse 0(0) 0(1) Besokare i huvudgudstjanster:
Begravning 125 (148) 175 (246) 958 "(489). .
Totalt 183 (189) 273 (343) I?geszt;l;’;lre i snitt per gudstjanst:

Foéregaende ar inom parentes.

Aret i korthet

Vid en tillbakablick pa aret 2021 sa ser vi att aret inleddes med en forhoppning, hos oss i férsamlingen,
om att vi under hosten skulle kunna atergé till en vardag efter Covid-19-pandemin och &ppna upp all vér
verksamhet igen. Aret blev inte som vi tinkt oss, men 2021 blev énd4 fyllt med ménga hoppfulla méten
och verksamheter i var forsamling.

Efter 2020 ars ménga omstéllningar i séttet att arbeta och en naturlig trotthet, sé fanns ocksé styrkan i att
mycket av det vi arbetat fram, som t.ex. digitala gudstjénster, samtal i promenadform, digitala mé&ten i
arbetslag och infor kyrkliga handlingar, borjat hitta sin form och dir vi som personal ocksa hittat vart sétt
att arbeta. Under varen satsade vi pa att utveckla vart digitala arbetssétt pa sociala plattformar och vi
hittade nya sitt att vara nirvarande i var narvarld. Hosten startade med en forsiktig 6ppning av en del av
verksamheten och vi 6ppnade dven upp for kordvningar och det nya kreativa caféet. Korerna fick manga
fler korsangare vid starten och kreativa caféet vixte med antalet besokare per vecka. Behovet hos
méinniskor att fa trdffas och vara tillsammans var och ér stort.

Under 2021 sag vi, trots pandemirestriktionerna, en 6kning av ideella som ville vara med i forsamlingen.
De unga ledarna blev fler, allt fran de personer som ville vara med och gora enstaka insatser till de som
gérna ville vara med mer langvarigt. Dopen minskade i antal p.g.a. pandemin, men vi har haft manga
samtal med fordldrar som vill dopa sina barn senare.

Uppféljning mal — Gudstjanst

Langsiktiga mal, 4 ar:

e Barn och unga ska ha en given plats i gudstjdnstlivet.

Mal delvis uppfyllt. Barn och unga medverkade under &ret, i den utstrickning som var mgjlig. De barn-
och ungdomsgudstjanster som kunde genomforas hade en stor delaktighet av barn och unga. De digitala
gudstjénsterna var vid vissa tillfallen mer riktad mot barn och/eller unga.

o Att utveckla majligheter for en storre delaktighet i forsamlingens gudstjdnstliv.
Mal delvis uppfyllt. Den digitala satsningen pa gudstjénster under aret 6kade tillgdngligheten och vidgade
kyrkorumsgemenskapen. Vi sag att arets isolering av manniskor skapade ett behov av att fa delta och se
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sin hemkyrka eller & vélsignelsen av "sin" prist. Givetvis kan inte den digitala gemenskapen ersétta den
fysiska 1 kyrkorummet, men den har var ett viktigt och uppskattat komplement under éret.

P.g.a. pandemirestriktionerna kunde vi inte involvera ideella i var gudstjénstplanering i samma
utstrackning som vi 6nskade.

o Dopuppfoljningen ska ha en tydlig plats i gudstjdnstlivet.
Mal ej uppfyllt. Pandemirestriktionerna gjorde att vi inte kunde utveckla dopuppfdljningsarbetet som vi
onskat och planerat. Arbetet fick darfor inte en fortydligad plats i gudstjénstlivet.

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Utveckla gudstjdinster sd de blir tillgangliga for alla dldrar.

Malet delvis uppfyllt. Vi genomforde gudstjénster med tema smé och stora, for véra barnfamiljer under
aret. De planerade upplevelsegudstjansterna blev inte av p.g.a. pandemirestriktionerna. Vi holl under
sommaren friluftsgudstjénster for att 6ka den fysiska tillgingligheten for alla trots pagédende pandemi. Vi
besokte dldreboenden och hdll gudstjanst dér for de som inte kunde besdka oss i kyrkan. Digitala
aktiviteter kompletterade de fysiska verksamheterna i férsamlingen.

o Hallbarhets tema i ndgra gudstjdnster.
Mal delvis uppfyllt. I tacksdgelsegudstjénsten, som var en familjegudstjanst, lyfte vi fram var tradgérd
och det som vi odlat dér under sdsongen.

o Utveckla en utbildningsplan for kyrkvirdar.
Mal ej uppfyllt. Arbetet med att utveckla en utbildningsplan for de ideella pdborjades, men har p.g.a av
pandemirestriktionerna inte blivit fardig.

o Oka tillgiingligheten med digitala hjilpmedel for att fira gudstjinst.
Mal uppfyllt. Digitala sdndningar och inspelningar kompletterade vara fysiska gudstjanster. Vi provade
daven QR-koder i kyrkan, for agendor, som komplement som gatt att anvinda hemma ocksa.

Uppféljning mal — Undervisning

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Arbeta aktivt med att ytterligare stirka dopets plats i forsamlingen med malet att oka andelen
mdnniskor som blir dipta.

Mal ej uppfyllt. Pa grund av pandemirestriktionerna kunder vi inte arbeta med och na malet under aret.

o All undervisning strdvar efter att mdnniskor ska hitta och stdrka sin tro pd Gud genom Jesus Kristus.
Mal delvis uppfyllt. I allt det vi gor i forsamlingen finns malet med. Vi vill ge ménniskor mojlighet,
genom samtal och gudstjanster, att hitta verktyg till att stirka och fordjupa sin tro. Vi hade inte nagra
bibelstudiegrupper under éret, p.g.a. pandemirestriktionerna, men vi hade enstaka samtalsgrupper.

o Vidareutveckla forsamlingens dopuppfoljning, sdrskilt i dldrarna 1-5 ar.
Mal ej uppfyllt. Vi kom inte i gdng med ndgon ordentlig dopuppfdljning p.g.a. pandemin. Vi onskar starta
en dopuppfoljningsgrupp i forsamlingen for att komma vidare i detta arbete.

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Att de undervisande métesplatserna upplevs relevanta och uppmuntrar till delaktighet & dialog.

Mal delvis uppfyllt. Var barn- och familjeverksamhet fick ett tydligare fokus och en inriktning mot
gudstjénst i sina verksamheter. Kreanesserna &r t.ex. en ny grupp for barn i férsamlingen som uppmuntrar
till samtal och delaktighet. Tjejgruppen ér till for de lite storre barnen dar man samtalar och livet och
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relevanta fragor for aldersgruppen 11 — 12 ar. En digital paskvandring spelades in och skickades ut till de
skolor som anmélt sig. Vi skickade ocksad med material for att uppmuntra till delaktighet och samtal kring
paskens berittelse.

P.g.a pandemin genomfordes endast en mindre samtalsgrupp for vuxna. I Oxhagen fortsatte
Svenskagruppen, delvis utomhus, for att inte tappa kontakten.

o Att dopet som tema far genomsyra forsamlingens arbete pd olika sditt for att uppmuntra och inspirera
mdnniskor till dop.

Mal delvis uppfyllt. Samtal holls med forildrar pd Oppen forskola kring dop och dopets betydelse. I

konfirmandundervisningen fanns dopet med och konfirmander som inte var dopta doptes.

o Utveckla en utbildningsplan for ideella medarbetare.
Mal ej uppfyllt. Arbetet med att utveckla en utbildningsplan for ideella pabdrjades men har inte avslutats.
Arbetet fortsdtter under 2022.

o Forsamlingsrad och anstdllda ska genomgd Regnbdgsnyckelsprocessen.
Mal ej uppfyllt. P4 grund av pandemirestriktionerna skots arbetet upp och genomfors under 2022.

Uppfdljning mal — Diakoni

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Genom ndrvaro och delaktighet i ndrsamhdllet vara en samhdllsaktor.

Mal delvis uppfyllt. Vi stillde in och stdllde om under aret nir det géllde vér delaktighet i vara
ndromraden. Svenskundervisningen bedrevs i samarbete med Kooperativ Traffpunkt Oxhagen, delvis
utomhus p.g.a pandemirestriktionerna. Vi ér representerade i Kooperativ Traffpunkt Oxhagens styrelsen
och tillsammans med familjecentralen arbetade vi med sommarkollo under sommaren. Vi deltog dven i de
grillkvéllar som genomfordes i bostadsomradet i Oxhagen. Under hdsten genomfordes ocksa en kvéll pa
Varberga fritidsgérd tillsammans med alla foreningar, kyrkor, kommunen och polisen i omradet.
Samtalstemat rérde hur vi kan jobba tillsammans mot narkotikan i omrédet.

o  Mdnniskor som soker sig till Langbro forsamling ska mota en oppen och inkluderade atmosfdr och i
gemenskapen har alla en plats oavsett bakgrund och vem man dr.

Mal uppfyllt. Vi motte ménga ménniskor som fick mdjlighet att var med i véra uteaktiviteter, da vi

stingde ner vara lokaler inomhus p.g.a raidande pandemirestriktioner. Ménga samtal och fysiska mdten

bedrevs under promenader. Var grona diakoni i tradgérden, Hallonlunden, véxte och utvecklades under

aret.

Lingbro vision, "Sedd av minniskan - Alskad av Gud", fanns med under 4ret men kan forbéttras genom
att vi paminner oss om visionen och dess syfte.

I alla de moten som skett tror och hoppas vi att manniskor motts med Sppenhet och ként en inkluderande
atmosfar. I det kreativa caféet, som dppnade under hosten, forverkligades pd manga sétt den kénsla av
gemenskap som vi langtat efter och dér alla kunde métas. Har méttes Oppen forskola, seniorkdren,
ikonmalarna, stickcaféet, hdglasningsgruppen och den som bara ville komma in och ta en kopp kaffe i
forsamlingshemmet under nagra timmar.
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Utvecklingsmél, 1 ar:

e Skapa och utveckla motesplatser for gemenskap och émsesidigt utbyte ddr ett diakonalt
forhdllningssdtt genomsyrar arbetet.

Alla i forsamlingen hjélptes at under pandemin, for att hitta ett gott diakonalt forhallningssétt i den

digitala och fysiska vérlden. Véra ideella stidllde upp nér det var mgjligt. Ett gott exempel 4r vért kreativa

café som sammanbinder en stor del av véra verksamheter for ett storre utbyte och en fin gemenskap Gver

verksamhetsgranser dir alla i arbetslaget deltar.

Mal uppfyllt

o Fortsdtta ha en tydlig diakonal ndrvaro i ndromrddet.

Mal uppfyllt. Vi fortsatte med vara besok pa dldreboenden i vart niromrade, med bade andakter och
musikaktiviteter. Vi fortsatte ocksd med vara promenadsamtal, Walk and talk, bade enskilt och i grupp.
Vért engagemang som samhéllsaktor bade i Oxhagen och Varberga fortsatte ocksa.

Uppféljning mal — Mission

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Ge liv at métesplatser med syfte att vicka tro och skapa trygghet, glidje och fordjupning i samtal om
den kristna tron.

Mal delvis uppfyllt. Under hosten startade var nya verksamhet Kreativa caféet som binder samman manga

av vara verksamheter fOr att skapa en storre métesplats, dir olika méanniskor kan tréffas pé en trygg plats

for att kunna utbyta tankar och funderingar i samtal bade med varandra och med personal som nérvarar.

Tradgarden, Hallonlunden, vidareutvecklades till en métesplats dven utanfor forsamlingens verksamhet

till en plats dér folk frin ndromradet traffats for att umgas.

o Rekrytera och utveckla ideella medarbetare.

Mal delvis uppfyllt. Eftersom manga av vara métesplatser inte var 6ppna och den ordinarie verksamheten
stingd sa var rekryteringen av ideella medarbetare inte sa aktiv under ret. Vi sdg &ndé en liten 6kning av
ideella i var forsamling. Under varen och sommaren vixte gruppen med ideella som arbetade i
tradgardsgruppen och korverksamheten fick flera nya kormedlemmar trots att alla korer inte varit igdng
under storre delen av aret.

o Skapa en medvetenhet i forsamlingen kring hdllbarhet ur miljo- och médnniskoperspektiv.

Mal ej uppfyllt. I forsamlingen sé ser vi att det 4r inom var Grona diakoni och Hallonlunden som maélet
har funnits med. Hér finns platsen och moéjligheten till naturliga samtal om milj6é och hallbarhet for alla
aldrar. Nagot som vi vill utveckla mer under kommande ar.

Vi har utsett en miljosamordnare i forsamlingen som kommer att driva héllbarhetsarbetet i forsamlingens
olika verksambheter.

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Olika typer av métesplats for alla dldrar.

Mal uppfyllt. Aven under ar 2021 paverkades vi kraftigt av pandemirestriktioner vilket har gjort att nya
motesplatser fick komplettera de redan existerande. Kreativa caféet startade under hdsten nér vi kom i
géng med de flesta av vara verksamheter igen efter nedstéingningen tidigare under aret. Hér skapade vi en
métesplats dir ménniskor i alla dldrar kan motas genom de verksamheter som #r knutna till kafét; Oppna
forskolan, konfirmander, ungdomsgrupp, seniorkor, ikongruppen och stickkafé.
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I tradgérden Hallonlunden fortsatte vi att bjuda in till besok av forbipasserande, utdver de redan
existerande grupperna dir som t.ex. tisdagsgruppen diar man patar i rabatterna, samtalar och fikar
tillsammans over kulturgranserna.

Vi har under aret fortsatt med digitala komplement for att skapa motesplatser for de som inte kan delta
fysiskt i véra aktiviteter.

o Préva riktade inbjudningar utifrdn analyser om vilka malgrupper vi vill nd.

Mal uppfylit. Vi skickade riktade inbjudningar till bade enskilda och till olika verksamheter under aret.
Inbjudningar till Tjejgruppen, Kreanesserna och Babycaféet gick ut till vardnadshavare for en viss
alderskategori och/eller efter omrade. Inbjudningar till pask- och julvandringarna skickades ut ut till vissa
arskurser i skolor i vart omrade.

o Utveckla en digital kommunikationsstrategi for forsamlingen, sd att vi ndr ut till mdnniskor.

Mal uppfyllt. Arbetet pdborjades men nedtecknades inte, d& det var mer fokus pa genomforandet under
pandemin, att nd ut till vara férsamlingsbor m.fl. Arbetet med kommunikation fortsatte att utvecklas till
det battre under pandemin och vi nér fortsatt ut till fler och till en bredare malgrupp.

o Utveckla internationella gruppen for att kunna inspirera arbetet med hdllbarhet.

Mal ej uppfyllt. Internationella gruppens arbete var vilande under pandemin eftersom vi precis i starten av
pandemin bytte personal och ansvariga for gruppen. Arbetet kommer att fortsdtta under 2022 och da
kommer dven forsamlingens miljésamordnare att involveras.

Uppfdljning prioriterade omraden

Dop

Intentionen var att utveckla en dopplan for aren 1 — 5 efter dop, planen paborjades men genomfordes och
avslutades inte under aret p.g.a pandemirestriktionerna. Samtal kring dopet och dopets betydelse fanns
med i den verksamhet vi hade under éret.

Ideella
Trots pandemin, sag vi en 6kning av ideella i forsamlingen; unga ledare, ideella som funnits med i den
Grona diakonin och i forsamlingens korer.

En ledartraff med Gvernattning for de unga ledarna dgde rum och samtalen som genomfordes har gjort att
de unga ledarna kénner storre delaktighet i forsamlingens konfirmandarbete, stiarkt sin ledarroll och starkt
sin tro. Vi hade kontinuerlig kontakt med de ideella som vi inte kunde traffa under aret. Under
julvandringen, som i ar kunde genomfGras pa plats, deltog ideella bade i planeringen och genomforandet
och vandringen avslutades med lunch och en liten julgava. Ideella hade ocksa, tillsammans med
arbetslaget, en ikonutstéllning och de ansvarar delvis for stickkaféet som &r en del i vart kreativa kafé.
Kyrkokoren var i vig pa en korresa under hosten.

Hallbarhet

Inom omradet for gron diakoni, i var tridgérd Hallonlunden, skapades en métesplats dér samtal kring
miljo och skapelsen har forts pa ett naturligt sétt. Férsamlingen utsag en miljésamordnare som ska driva
hallbarhetsfragan i forsamlingen. Inom personalgruppen hade vi planeringsdagar under aret och de
inneholl aktiviteter som vi hoppas ska leda till storre forstaelse for varandra och skapa en hallbar
arbetsmiljo.
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Sambhillsaktor

Vi finns med i vart ndrsamhélle och nédtverkar med ménga olika aktérer i var narhet; dldreboendena,
socialen, motesplats VOX i Oxhagen med ménga samhéllsaktérer, kommunen och familjecentralen i
Oxhagen, Kooperativet Traffpunkt Oxhagen, Hagakyrkan, Mariakyrkan och andra samfund. Vi hade
kontakt med flera skolor via vara pask- och julvandringar. Vi var med pa Méanskliga Rittighetsdagarna
som hade fokus p& miljé och hallbarhet.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet
Det budgetdverskott som visas for 2021 berodde till stor del pa sjukskrivningar och pandemirestriktioner
som resulterat i att vi inte har genomfort allt som var planerat.

Resultat, belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse

9910 9421 +489
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MIKAELS FORSAMLING

Invanare i férsamlingen:

22 041 (22 210)

% medlemmar i Svenska kyrkan:
28,6% (29,6%)

Kyrkliga handlingar, Mikael
Antal i egen Antal férrattade
ministerialbok  handlingar
Dop 29 (25) 31 (25)

Konfirmation 21 (18) 27 (24) Huvudgudstjanster:

Vigsel 7(13) 0(3) 29 (?2) )

Kyrklig valsignelse 0(1) 0(0) Besokare i huvudgudstjanster:

Begravning 74 (96) 20 (21) 867 ._(765). .

Totalt 131 (153) 78 (73) Besokare i snitt per gudstjanst:
30 (35)

Foéregaende ar inom parentes.

Aret i korthet

Under hela 2021 genomf6rde vi méssor, gudstjanster och verksamheter. Sjalvklart inom granserna for de
restriktioner som géllt for tillfédllet i och med Covid-19-pandemin. I stéllet for att stélla in sa stéllde vi om.
Vi stillde om frén inne till ute, fran fysiskt till digitalt, frén stora samlingar pé kort tid till 1angre
Oppettider och farre personer i taget. Det géllde i stort sett all verksamhet; gudstjanster och missor,
gemenskapstriffar, konfirmander, barnverksamhet, kdrer, konserter m.m.

Vi undersdkte inte, p.g.a. pandemin, hur familjers ekonomiska situation paverkade deras vilja till att dopa
sig och sina barn. Det mélet var svart att uppna pa annat sétt 4n genom vardagliga kontakter pa till
exempel babykonserter och dppen forskola och dessa tillfdllen var begriansade under aret.

Vi borjade prata om engagerade, i stéllet for ideella. Ett konkret resultat av detta &r att vi nu har
forsamlingsfester for alla som pa nagot sétt kénner sig engagerade i forsamlingen, i stillet for fester for
sérskilt inbjudna.

Var forsamlingspedagog och var forsamlingsassistent gick kursen Finns det rum for mig? (Inclusive
church) och ledde arbetslaget i samtal om hur vi som forsamling kan vara mer inkluderande.

Som alla andra paverkades vi av Covid-19-pandemin. Personalmissigt har lokalvarden flyttats andra
ansvariga och vi har sedan i somras en prést till anstélld.

Det skedde en hel del aktiviteter i Kyrkparken under 2021; informationsméssa med kommunens
seniorlotsar, friluftsgudstjinster, fredsvandring med Tro méter tro, sommarcafé, konfirmander m.m.

Uppfdljning mal — Gudstjanst

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Med Kristus mitt ibland oss vill vi bdra varandras bordor och formedla hopp och nérvaro. Vi vill dela
livet och brédet med varandra i vardag och fest. Vi vill bdra varandras gléidje och sorg i bon.
Ingenting dr for litet eller for stort for Gud. Vi vill méta mdnniskor mitt i vardagen for att dela fragor
om tro och vara med mitt i livet.

Mal delvis uppfyllt. Vi stingde inte, utan vi hade 6ppet och fanns pa plats s mycket som var mojlig.
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Utvecklingsmél, 1 ar:

o Dopet. Vivill paminna om dopets mojlighet for bade dopta och odopta.

Mal delvis uppfyllt. Det var svért da pandemirestriktionerna uppmanade oss att inte triffas. Det som har
gjorts har till stora delar gjorts digitalt i stéllet. Vi var en del i en pastoratsgemensam drop in-dop-dag.

o Hallbarhet. Vivill att bénen och mdssan ska bdra forsamlingens liv och verk i smd och stora
sammanhang.

Mal uppfyllt. Omstéllning gjordes p.g.a pandemirestriktionerna, med fortsatta méssor och gemenskap

hela aret. Vi 6ppnade gemenskapstriffar (Oppen kyrka) och missa pd mandagar i S:t Mikaels kyrka da

Vivalla kyrkcentrum var for litet for att anvinda under pandemin. Korsdraget var i gang sd mycket det

bara har gitt.

o [deella. Vivill att gudstjdnsten dr en naturlig gemenskap for alla engagerade i forsamlingen.

Mal uppfylit. Vi bidrog till gemenskap trots allt. Vi fortsatte att skicka andaktsbrev t.0.m. midsommar. Vi
firade en forsta gudstjénst ddr vem som helst fick vélja uppgifter att gora, det dr nagot vi verkligen vill
utveckla. Vi firade digitala gudstjinster.

o Sambhdllsaktor. Vi vill fordjupa kontakten infér, under och efter kyrkliga handlingar da vi ser att det dr
en unik motesplats.

Mal inte uppfyllt. P.g.a. pandemirestriktionerna forrittades farre kyrkliga handlingar och dessutom kunde

préster inte ndrvara under fikagemenskap efterat.

Uppfdljning mal — Undervisning

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Vivill vara en plats for bdade andlig upptdckt och fordjupning for mdnniskor i alla dldrar. Vi vill med
stor oppenhet och nyfikenhet méta den som séker och lingtar att fa upptdcka vad ett kristet liv kan
innebdra.

Mal delvis uppfyllt. Det dr en grundhallning for oss. Vi fortsatte under aret att ha 6ppet och utdkade

bemanningen i kyrkan nir den var 6ppen. Vi hade ménga enskilda kontakter.

Utvecklingsmal, 1 ar:

e Dopet. Vi vill bidra bdde till forsamlingens och Orebro pastorats arbete med konfirmander med
kompetens och erfarenhet.

Mal uppfyllt.

o Hallbarhet. Vi vill att Bibeln har en sjdlvklar roll och att vi 6ppnar vigar for att skapa en djupare
relation till Bibelns texter.
Mal delvis uppfyllt. Genom andaktsbreven, Korsdraget, Bibeldventyr och méssan p4 méndagar.

o Ideella. Vivill att alla engagerade ska kdnna att de har nagot viktigt att bidra med i forsamlingens liv.
Mal delvis uppfyllt. Vi kom mer och mer in i tinket att allt engagemang &r lika viktigt.

o Sambhdllsaktor. Vi vill mota ménniskor av olika ursprung och med olika religioner, bdde barn och
Vuxna.

Mal uppfyllt. Vi byggde om kyrkan for att gora den mer vilkomnande och ge mdjlighet till "hing".

Sprakcaféet flyttade till Mikael fran Vivalla. Vi deltog i Fredsvandringen och Tro méter Tro ung.
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Uppfdljning mal — Diakoni

Langsiktiga mal, 4 ar:

o  Mikaels forsamling har ldnge burits av en identitet ddr vi genomsyras av ett diakonalt
forhdllningssdtt. Det vill vi bevara och fordjupa. I det forhdllningssdttet ingdr att stdlla sig till
forfogande for att lata Guds kdrlek mota var mdnskliga néd. Vi vill vdaga vara ddr det skaver.

Mal delvis uppfyllt. Vi moter detta pa olika plan i vara enskilda méten. Vi har mod att gora saker och drar

oss inte for att ga in i svéra situationer.

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Dopet. Vivill fortsdtta visa pd drop-in-dopen som ett néiira och enkelt sdtt att fira dop och utéka antalet
tillfillen da drop-in-dop erbjuds.

Mal uppfyllt. Vi utdkade med tva kvéllstillféllen, till fyra tillfdllen per &r.

o Hallbarhet. Vivill etablera kyrkparken som begrepp i omrddet och gora det som ryms i projektet detta
ar.
Mal uppfyllt. Fler borjade kénna till och tala om projektet.

o Ideella. Vivill borja arbetet med att tala om engagerade i forsamlingen istdillet for ideella och géra de
strukturella fordndringar som krdvs for detta.

Mal uppfyllt. Arbetslaget hade utbildningsdagar med fordjupning i &mnet. Vi borjade ocksd med

forsamlingsfester.

o Sambhdllsaktor. Vi vill stotta enskilda médnniskor i utsatta situationer och ha maojlighet att ge mdnniskor
tid for samtal eller annat stod.
Mal uppftyllt. En stor del av vér tid anvéndes till detta.

Uppfdljning mal — Mission

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Mission forstdr vi idag som en oppenhet i att det finns mdnga vigar in i gemenskapen runt Kristus och
samtidigt som en uppmaning att lyssna till var kallelse att som kristna vara ndrvarande
samhdllsaktorer. For det behovs mdnga hinder, fotter, 6ron och roster.

Mal delvis uppfyllt. Vi var med i Fredsvandringen och informationsmassan med kommunen. 52:an och

skolorna fortsatte att komma men inte i samma utstrackning som forut. Omradesgrupperna var farre dn

vanligt. Foreningar anvénde véra lokaler.

o Vivill bidra till en social och samhdllelig hdllbarhet och kontinuitet for mdnniskor genom att vara
ndrvarande som kyrka och samverka med lokala aktorer, exempelvis i Vivalla och genom projekt
Kyrkparken.

Mal delvis uppfyllt. Se forklaring under mélet ovan.

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Dopet. Vivill sprida information om forsamlingen och om kristen tro och liv pa ett flertal olika sditt.
Mal uppfyllt. Digitala gudstjénster, forsamlingsblad, Mikaelsnytt, Facebook, webben och Brevklubben
blev dnnu viktigare kanaler for bl.a. detta under pandemin.

o Hallbarhet. Vivill ha Guds skapelse i fokus och arbeta for en hdllbarhet som géller bdade mdnniska
och miljé.

Mal delvis uppfyllt. Vi firade Skapelsetid, anordnat pilgrimsvandring, triffades med Odlingsgruppen och

hade studiecirkel med héllbarhetstema. Aterbruksgruppen stilldes in p.g.a. pandemirestriktionerna.
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o Jdeella. Vi vill med kreativitet och oppenhet mota mdnniskors lingtan att engagera sig i kyrkan.
Mal delvis uppfyllt. Svenska kyrkans unga startade verksamhet under hosten. Vi borjade engagera ledare
till sprékcaféet.

o Samhdllsaktor. Vi vill vara en ndrvarande aktor i vart ndrsamhidille.

Mal uppfylit.

Uppfdljning prioriterade omraden
Dop
Drop-in-dopstillfillena 6kade fran tva till fyra tillfdllen under aret.

Ideella:
Vi talar nu om engagerade och virderar alla engagemang lika hogt.

Hallbarhet
Projekt Kyrkparken utvecklas hela tiden i tanke och handling.

Sambhillsaktor:
Vi gor kyrkparken och kyrkan till ett centrum déar ménniskor kidnner sig hemma och man kan métas frén
olika omrédden.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet
Overskott pa grund av pandemirestriktionerna.

Resultat, belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse

11784 11 003 +781
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Sverigefinsk verksamhet
Aret i korthet

Sondagsgudstjansterna var och ar ett viktigt nav i den sverigefinska verksamheten och det &r helt
avgorande att de firas pa finska. Efterfragan pa finsksprakig barn-, familje- och ungdomsverksamhet
Okade under 2021. Antalet besokare okade, trots Covid-19-pandemin.

Antalet hem- och sjukbesok fortsatte att 6ka och vi upplevde att vi inte kunde svara mot behovet.

Manga forsamlingsbor var p.g.a spraket 4nnu mer ensamma under aret. Pandemirestriktionerna paverkade
all var verksamhet men vi kunde tréffas pd andra sétt. Vi motte behovet genom att anordna tisdagstriffar,
pilgrimsverksamhet och 6ppen kyrka som alla var vilbesokta.

Det vérdefulla samarbetet som finns mellan den sverigefinska verksamheten och de andra sverigefinska
aktorerna i Orebro och Orebro kommun fortsatte och fordjupades under aret. Eftersom Orebro kommun 4r
finskt forvaltningsomrade och finskan &r ett nationellt minoritetssprak, ska finskan ddrmed frdmjas och
skyddas samtidigt som kulturen ska utvecklas och bevaras. Detta samarbete ar av yttersta vikt och dar
finns tita, goda relationer som under aret underholls och fordjupades.

Antalet ideella 6kade med ett fatal.

Utifran héllbarhetstanken ordnade vi sprakkurs och barn- och ungdomsverksamhet, vilka ar
generationstdckande.

Vi kunde ocksa, tack vare starkt ideellt arbete, erbjuda de diakonalt behovande en dag pa var kurs- och
konferensgard Solliden.

Uppféljning mal — Gudstjanst

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Fortsdtta med finsksprakiga gudstjinster en gang i mdanaden samt erbjuda tvdsprdakiga gudstjdnster
minst tvd ganger om dret. For att kunna erbjuda en nationell minoritet med hog
kyrkotillhorighetsgrad, samt vildigt aktiva forsamlingsbor att fira gudstjdnst pd sitt sprak.

Mal uppfyllt. P.g.a. pandemirestriktionerna, erbjod vi under varterminen tva gudstjanster pa de sondagar

som var inplanerade, detta for att fler skulle kunna delta. Vi erbjod dven tvéasprakig 6ppen kyrka pa

torsdagar.

o Att arbeta mer effektivt med dopet med ett genomtinkt arbete med vilkomnande, fordjupning och

uppfoljning av dopet.
Mal uppfyllt. Vi spred och undervisade om dopet i skrift och predikan.

Utvecklingsmal, 1 ar:
o Utveckla gudstjdnstlivet med olika typer av mdssor. Samt oka antalet tvasprdkiga gudstjdnster.
Mal uppfyllt.

Uppféljning mal — Undervisning

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Att kunna upprdtthalla och utveckla férsamlingens andaktsliv med bland annat andakterna pd olika
dldreboende inom Orebro pastorat, sangstunder pd eftermiddagar en gdang i mdnaden, samt i
familjeverksamheten.
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Mal uppfyllt. Vi stéllde om verksamheter och startade en ppen grupp for alla forsamlingsbor att delta i,
en utomhusaktivitet, pilgrimsvandring med bl.a. undervisning enligt katekesen.

o Genom att arbeta med katekumenat samt konfirmation.
Mal uppfyllt. Se ovan.

Utvecklingsmal, 1 ar:
o Uppridtthdlla och utveckla arbetet med barn och unga.
Mal uppfyllt. Se ovan.

Uppféljning mal — Diakoni

Léangsiktiga mal, 4 ar:

e Kunna svara pd det vixande diakonala behovet ndr stora generationer blir dldre och tappar svenska
sprdket och genom det blir ensamma och utsatta.

Mal delvis uppfyllt. Behovet dr fortsatt storre &n resurserna. Av hembesdken kan vi 1 nuldget enbart géra

25 % och uppsokande arbete klarar vi i nuldget inte av alls.

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Att forstirka samarbetet med aktérer inom dldre- och sjukvarden. Utbilda flera frivilliga att gora
hembesok samt hjdlpa pd andra sdtt under prdstens ledning.

Mal uppfyllt. Antalet ideella 6kade. Vi uppréttholl och utvecklade samarbetet med aktorer inom dldre-

och sjukvérden.

Uppféljning mal — Mission

Léangsiktiga mal, 4 ar:

e Vidareutveckla samarbetet med andra sverigefinska aktorer (i och utanfor Orebro), Orebro kommun
samt myndigheterna.

Mal uppfyllt. Se ovan.

o Bdérja underséka mojligheter till samarbete inom pastoratets forsamlingar.
Mal uppfyllt. Samarbete med Sjukhuskyrkan pabdrjades.

o Fortsdtta med ett redan viletablerat missionsarbete samt utveckla kontakterna gdllande
missionsarbete i stort.
Mal uppfyllt.

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Kunna hitta nyinflyttade Sverigefinlindare och kunna erbjuda stéd samt inbjuda till verksamheten. Vi
vill fortsdtta finsk sprakkurs for barnfamiljer i samarbete med kommunen och finska féreningen.

Mal ej uppfyllt. Vi gjorde ett stort samarbete med kommunen men vi fick inte tag i lérare.

Uppfdljning prioriterade omraden

Dop

Dopet var ett prioriterat samtalsémne i gudstjénsterna och i undervisning. Vi erbjod aktivt mojlighet till
dop.

Ideella
Vi sokte aktivt nya ideella genom personliga kontakter och genom information om aktiviteter for de
ideella att engagera sig i. Antalet ideella 6kade nagot.
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Hallbarhet

All verksambhet i den sverigefinska forsamlingsverksamheten ar till for alla aldrar, den strategin hoppas vi
ger hallbarhet pa lang sikt. Véar verksamhet for barn och unga har stort &ldersspann och dit kommer barn
och ungdomar med sina fordldrar och/eller far-/morforéldrar.

Samhillsaktor
Den sverigefinska verksamheten ir en del av arbetsgruppen i forvaltningsomradet i Orebro som aktivt
arbetar och planerar for forvaltningsomrédets arbete.

Vi har ocksa ett titt samarbete med finska foreningen i Orebro.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet
P.g.a. Covid-19-pandemin anvindes inte hela budgeten.
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Tegelbruket

Aret i korthet

2021 blev, i och med Covid-19-pandemin, ett r da vi pa Svenska kyrkan Tegelbruket bromsade in under
de forsta manaderna for att sedan dra igang igen under varen. 2021 var aret da Deeptalk podcast fick 350
unika lyssnare och Tro méter tro ung for forsta gangen besokte ett Sikhiskt tempel.

Studiestodet var oppet under aret. Vi sdg hur stort behovet var att fa hjilp med skolan. Det fanns ocksé ett
stort behov av att prata och fa stottning under den tuffa tid som 2021 vari for manga. 2021 var ett ar med
dodsskjutningar i vart ndromrade. Ungdomarna som vi métte pd Tegelbruket stod mitt i dessa tragiska
hindelser. Det var ungdomarna som miste sina syskon och sina vénner i det hinsynslosa valdet. Vi sag
ocksé hopp i det engagemang som pa olika sétt spirade fram for att stoppa véldet.

Uppféljning mal — Tro méter tro ung

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Skapa fordjupat kunskap och forstdelse av den egna savdl som den andres religion. Att utveckla
interkulturell kompetens hos ungdomar som tas med till de egna sammanhangen och den egna
vardagen. Att skapa kunskap som blir till motkraft mot fordomar. Ytterst dr tro méter tro ung ett
fredsarbete det langsiktiga mdlet dr virldsfred.

Mal uppfyllt. Genom triffar, niatverkande, workshops och studieresa 6kade den interkulturella

kompetensen hos ungdomar i Orebro. Mélet om virldsfred uppfylldes inte men vi arbetar pé det.

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Mojliggdra att fler far ta del av arbetet och berdttelserna genom digital satsning.

Mal uppfyllt. Svenska kyrkan Tegelbruket startade och lyfte fram pod-formatet. Tolv podcasts finns pa
Spotify. De innehaller berittelser av personer med olika tros- och livsadskadningar. Avsnitten nadde under
aret allt fler nya lyssnare. Pod-satsningen var den satsningar, som Tro méter tro gjorde, som nadde ut till
flest personer.

Svenska kyrkan Tegelbruket stottade framvéxten av Fryshusets tro, hopp och fordom-pod, dar ungdomar
fran Stockholm och Orebro var med.

o Berika gudstjdnstlivet med ungdomars livsberdittelser.
Mal ej uppfyllt. Detta mal kommer vi att arbeta vidare med under 2022.

o Befista tro moter tros medverkan i Lifeldgret som en permanent satsning.
Mal ej uppfyllt. Samverkan med Lifeldgret genomfordes inte 2021. Osédkerhet kring
pandemirestriktionerna gjorde planeringen svar.

Uppfoljning mal — TB voice

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Attt ungdomar far mojlighet att viixa som sangare. Allt ifran att ta sin forsta ton till att forbereda sig
infor konsert. Att bidra till ungdomars sjilvkdnsla och musikaliska utveckling.

Mal uppfyllt. TB voice kunde genomféras med ungdomar som givits mdjlighet att f& musikalisk och
sdngmaissig coachning. TB voice genomforde live-streamingskonsert pa Tegelbruket.
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Utvecklingsmél, 1 ar:

e Jobba nirmare tegelbrukets studio och artister. Intensifiera arbetet med unga som sjunger pd andakter
och dldreboenden.

Mal delvis uppfyllt. TB voice var med pa érets fredsgudstjénst i St Mikael kyrkan. Det var fantastiskt

roligt att f& mdjligheten att lyfta fram TB voice i detta sammanhang.

Uppféljning mal — Sommarskola

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Uthilda gymnasieungdomar i demokrati, religion och psykisk hélsa. Ge vidare erfarenheter ifrdn
religionsdialog och interkulturella relationer. Ge ungdomar redskap for att hantera svdra livsperioder.
Stdrka de demokratiska krafterna i samhdllet. Vi ser att ungdomar reflekterar kring miljo och
hallbarhetsfragor och hur de kan géra mer miljovinliga val i sin vardag. Ungdomar blir forebilder for
varandra och deras personliga stdllningstagande fordndrar attityder.

Mal uppfyllt. Dessa langsiktiga mal levandegjordes under fantastiska och intensiva veckor.

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Befista sommarskolan som en permanent satsning.

Mal uppftyllt. Sommarskolan, som nu har bytt namn till Demokratiakademin, finns som en permanent och
budgeterad satsning.

Uppféljning mal — TB 1625

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Bidra till meningsfull fritid for ungdomar i dldern 16 till 25.

Mal uppfyllt. Svenska kyrkan Tegelbruket arbetade under 2021 i verksamhet pé Tegelbrukets
fredagskvillar och pa mandagarnas studiestod. Studiestod &r ett av Tegelbrukets prioriterade omraden.

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Beslutas i samverkan med UC-gruppen.

Mal uppfyllt. Svenska kyrkan Tegelbruket var under 2021 med och drev igenom de event och satsningar
som UC-gruppen beslutat om.

Uppféljning mal — Samtal

Langsiktiga mal, 4 ar:

o [ Bibelns romarbrev stdr det skrivet att vi ska glddja oss med dem som gldiider sig och grdta med dem
som grdter. Livet dr sd skort och det gdr sd snabbt for ungdomar att sdara och skada varandra.
Paxrummet dr en plats for ldngre enskilda samtal, ddr kan man tala ostért och hdr finns plats for tarar
och kramar. Det dr med stor tacksamhet vi far fa ta del av ungdomars berdittelser, lidanden och éden.
Det finns en extra stor smdrta och oro kring de mdnga utvisningar som ungdomar utsdtts for. Att
finnas till, lyssna, trosta och hjdilp ungdomarna dr mdlet.

Mal uppfyllt. Det finns alltid en lika stor och 6dmjuk tacksamhet infoér denna uppgift, att fa lyssna pa och

vara en medvandrare med de unga som vi moter pa Tegelbruket.

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Oka systematisk samverkan kring ungas psykiska hdlsa.

Mal delvis uppfyllt. Svenska kyrkan Tegelbruket deltog under 2021 i samverkan med biblioterapi-
nitverket. Och lyfte fram skrivande for hilsa m.h.a. skrivarpodden.
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Uppfdljning prioriterade omraden
Dop
Dopet lyftes fram i Deeptalk podcast.

Ideella
Svenska kyrkan Tegelbruket stottade rekryteringen till Mentor Sverige, Tegelbrukets satsning pa ideella
vuxna som stottar ungdomar.

Hallbarhet

Demokratiakademin arbetade med hallbarhet. Vi utbildade ungdomar kring gron diakoni och vart
ekologiska fotavtryck. Vi genomforde ocksa tavlingen Trash-tag, ddr ungdomarna tivlade i att stida
offentliga miljoer.

Samhillsaktor

Svenska kyrkan Tegelbruket var en samhéllsaktér genom studiestdd och hjélp med ungdomars CV-
skrivande. Svenska kyrkan Tegelbruket stottade ungdomar pa deras vag till utbildning, sjdlvkinsla och
livsmening. Vi bidrog ocksa till ungdomars forstaelse av den demokratiska processen.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet
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MOSJO-TABY FORSAMLING

Invanare i férsamlingen:

3971 (3 962)

% medlemmar i Svenska kyrkan:
62,2% (63,4%)

Kyrkliga handlingar, Mosjo-Taby
Antal i egen Antal férrattade
ministerialbok  handlingar
Dop 24 (16) 16 (19)

Konfirmation 8 (10) 0(6) Huvudgudstjanster:

Vigsel 7 (6) 7(7) 3 (?2) )
Kyrklig valsignelse 0(0) 0(0) Besokare i huvudgudstjanster:
Begravning 8 (8) 17 (17) 264 ._(194). .
Totalt 47 (40) 40 (49) :ez;;)kare i snitt per gudstjanst:

Foéregaende ar inom parentes.

Aret i korthet

Covid-19-pandemin paverkade verksamheterna och gudstjdnsterna d&ven under 2021. Barn- och
ungdomsverksamheten kom inte i géng pé det sétt som forsamlingen dnskade efter pandemin.
Forsamlingen hade digitala gudstjinster fram till augusti. Under sommaren hade forsamlingen dven nagra
"vanliga" gudstjénster, och fortsatte med dem fullt ut fran september.

Under 2021 skedde ocksé en del forandringar pa personalsidan. En forsamlingsherde, en komminister,
en administratdr och en vaktmaéstare tilltrddde.

Uppféljning mal — Gudstjanst

Langsiktiga mal, 4 ar:

e Vi avser fokusera pd dopet och dopuppfoljning via den satsning vi gor pa "Barn och deras vuxna”. I
motet med fordldrar och andra vuxna vara lyhérda for de som vill dépas och konfirmeras och
samtidigt erbjuda undervisning vid olika tillfdillen.

Mal delvis uppfyllt. P.g.a. pandemirestriktionerna lag flera verksamheter dér vi moter barn och deras

vuxna nere.

o Strdva efter att gora hallbara gudstjdinster tillsammans med ideella, barn, ungdomar, dldre och
anstdllda.

Mal delvis uppfyllt. Ett flertal av de digitala gudstjénsterna innebar att ideella, barn och ungdomar

medverkade.

o Ge kyrkvdrdar och gudstjdnstvirdar méjlighet att hdlla i Helgmdlsboner. Uppmuntra deras medverkan
pd olika vis.

Mal ej uppfyllt. Arbetet paborjades under varterminen, men avstannade under hostterminen. Orsak

personalbyte och pandemirestriktioner.

Uppfdljning mal — Undervisning

Langsiktiga mal, 4 ar:

o [ motet med skola, foreningar och hembygdsgdrdar skapa en samverkansarena och ddr férsamlingen
vill vara en aktiv samhdllsaktor. Vi bryr oss om bygden och stodjer det goda arbetet.
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Mal uppfyllt. Under hosten aterupptogs kontakten med foreningar och hembygdsgérdar. Kontakten har
varit "svajande" pa grund av pandemirestriktionerna.

o Forsamlingarnas motesplats for dop, dopuppfoljning och konfirmation dr ett viktigt uppdrag vi tar oss
an med stod av teamet for "Barn och unga”.
Mal delvis uppfylit.

o FEdsbergs och Mosjo-Tdby forsamlingar uppdateras kontinuerligt nér det gdller hallbarhet. Det dr ett
kunskaps- och utvecklingsomrdde i forsamlingarna.
Mal uppfyllt. Bl.a. genom det héllbarhetsarbetet som sker genom pastoratet.

Uppfdljning mal — Diakoni

Langsiktiga mal, 4 ar:

o FEdsbergs och Mosjo-Tdby forsamlingar ser som ett av sina uppdrag att virna skapelsen genom att till
exempel odla egna blommor till altaret, det avser vi att utveckla och fordjupa i ndra samverkan med
kyrkogardsforvaltningen. Hdallbarhet inom olika omrdden dr det vi vill satsa pd under dret som
kommer. Vi ser 6ver materialanvindning, transporter etc.

Mal uppfyllt. Férsamlingen odlar blommor i samarbete med kyrkogardsforvaltningen och har paborjat en

resa ndr det géller att se Over materialanvéndning, transporter och material.

o Manga mdnniskor har flyttat till Mosds, Tdaby samt dven Edsberg under det senaste dret. Edsbergs och
Mosjo-Tdby forsamlingar vill skapa métesplatser for att gora kyrkan kind samt inbjuda till
delaktighet.

Mal delvis uppfyllt. Under sommaren skedde en satsning ,"fika-korgen", som innebar att anstéllda

medarbetare ordnade moétesplatser med fika vid forsamlingens fyra kyrkor.

o Noden finns dven i Edsbergs och Mosjo-Tdby dven om den dr svar att upptdcka. Vi strdvar efter att
vara lyhorda for de behov som finns och slussa vidare ddr det finns forutsdttningar till hjdlp. Ett
Hallbart liv dr det vi vill bidra med.

Mal uppfyllt.

o Edsbergs och Mosjo-Tdbys ideella dr viktiga i sin roll som forsamlingarnas ambassadorer. De ser och
bygger broar till det ndrliggande samhdillet.
Mal uppfyllt.

Uppfdljning mal — Mission

Langsiktiga mal, 4 ar:

o FEdsbergs och Mosjo-Tdby forsamlingar har som mdl att vara lyhérda for samtiden pd sd sdtt att de
olika motesplatserna ger ett smakprov pd vart uppdrag — Att géra Jesus kdind och uppmuntra till att vi
alla kan vara medvandrare pd trons vdg. Inom detta omrdde dr de ideellas roll mycket viktigt. Vir
mdlsdttning dr att stirka deras roll till att vara bemyndigade medarbetare.

Mal delvis uppfylit.

Utvecklingsmél, 1 ar:

o Vi strdvar efter att fordjupa och forankra var satsning pd “’Barn och unga” i forsamlingarna. Genom
en medveten strategi i samverkan utdat och samarbete indat med alla medarbetare i forsamlingarna.
Edsbergs och Mosjo-Tdby forsamlingar vill och strévar efter ett kontinuerligt forsamlingsbygge med
siktet ldangt fram.
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Mal delvis uppfyllt. Pandemin péverkade onekligen arbetet med barn och unga. Lekplatsen utanfor
forsamlingshemmet ar utbyggd.

Uppfdljning prioriterade omraden
Dop
Drop-in-dop i oktober. En pastoratsgemensam dag. Det blev inget dop i forsamlingen.

Ideella
Vi arbetade aktivt med att tillfrdga manniskor om de ville vara ideella i forsamlingen. Arbetet med
kyrkvérdstraffar kom i gdng under hosten. Flera nya kyrkvérdar/gudstjénstvirdar utsdgs under hosten.

Hallbarhet

Forsamlingen &r med i pastoratets gemensamma arbete med en héllbar kyrka, ett arbete som pé sikt
kommer att paverka flera omréaden i forsamlingen. Under 2021 skénkte vi bort mobler i stéllet for att
slinga dem, samt "plast-bantat".

Samhillsaktor

I férsamlingen finns ett visst samarbete med foreningar i forsamlingen, hembygdsforeningar. Under 2021
startade en forening i Tédby som forsamlingen kommer att ha ett fordjupat samarbete med nér det géller
Tabygérden. Samhéllsaktor pd landet handlar ofta om ett forhallandevis traditionellt férsamlingsarbete
som syftar till en levande landsbygd.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet
Avvikelserna beror till storsta del pa instilld verksamhet p& grund av Covid-19-pandemin, samt

personalvakanser.

Resultat, belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse

3075 2510 +566
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NIKOLAI FORSAMLING

Invanare i férsamlingen:

21938 (21 545)

% medlemmar i Svenska kyrkan:
55,7% (57,0%)

Kyrkliga handlingar, Nikolai
Antal i egen Antal férrattade
ministerialbok  handlingar
Dop 72 (47) 69 (30)

Konfirmation 12 (27) 67 (111) Huvudgudstjanster:

Vigsel 21 (22) 26 (38) ! (‘?) )
Kyrklig valsignelse 0(0) 00) Besokare i huvudgudstjanster:
Begravning 149 (151) 19 (19) 192._(75) o
Totalt 254 (247) 181 (198) I?;eszzl;’;lre i snitt per gudstjanst:

Foéregaende ar inom parentes.

Aret i korthet

Ar 2021 fortsatte att priglas av samhillsliget med Covid-19-pandemin. Pandemin paverkade forsts en
stor del av forsamlingens verksamhet, framfor allt gudstjanster, kdrverksamhet, Kyrkrattan (6ppen
forskola), fodelsedagsfester och andakter pa dldreboenden. En del av dessa aktiviteter, t.ex.
gudstjdnsterna, genomfordes istillet digitalt. Annat, sdsom verksamhet riktad till vuxna, blev till stora
delar satta pa paus. En del verksamhet for vuxna genomfordes istillet digitalt, t.ex. bokcirkeln,
klimatsamtal och samtal i fastan.

De ekumeniska kontakterna kunde upprétthéllas genom samarbete i tvé digitala gudstjénster, en i januari
och en under pasken.

Under sommaren, nér restriktionerna lattade, flyttade gudstjanster och konserter in i kyrkan igen och sa
fortsatte det under hosten. Den verksamhet som hade det svarast under éret var korverksamheten for
vuxna. Korerna kunde bara triffas vid ett fatal tillfdllen tidigt under hosten for att sedan ater pausa.

[ ungdoms- och konfirmandarbetet stédlldes verksamheten delvis om i stéllet for in, genom ett
pandemianpassat arbete och emellanét ocksé digitalt. Pa s sétt kunde traffarna fortga under hela &ret och
vi kunde ocksé anordna ungdoms- och konfirmandlager.

Barnverksamheten pégick periodvis och med vissa pandemiatgérder; kor och musikal utomhus, mindre
grupper och digitala sangstunder. Kyrkrattan (6ppna forskolan), tvingades dock stédnga under langa
perioder eftersom det inte var mojligt att samla barn och vuxna i den lokal som fanns och med de
pandemirestriktioner som fanns.

Café Nikolai holl 6ppet under hela aret, med pandemianpassad mdblering och andra anpassningar for att
gora verksamheten siker. Besokarna uppskattade caféet och det kéndes meningsfullt med en ppen
motesplats i forsamlingen.
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Det hér aret var en utmaning pa manga sitt, framfor allt for den verksamhet som férsamlingen kallar
cityverksamheten. De flesta av de storre evenemangen i Orebro stilldes in. Vi hade ocksa en tillfillig
vakans pé den préasttjanst som vanligtvis samordnar cityverksamheten.

Diakonin stéllde om och tréffade ménniskor péa de sitt som var mojliga. Det var mer variation i antal
samtal, lugnare perioder varvades med mer intensiva.

Det var svért att engagera de ideella medarbetarna under rddande omsténdigheter men under hdsten var
det mojligt att mota dem vid en ideell fest. Dér bekréftades det att ménniskor dnda kénner sig tillhoriga
och forankrade i férsamlingen.

Uppfdljning mal — Gudstjanst

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Forsamlingens gudstjdnster vilar pa dopets grund och dr platser ddr vara gavor anvdnds, ddr vi
tilltalas, tas pad allvar och ges kraft att sdndas ut i vardagen.

Mal delvis uppfyllt. Sindningsordet i gudstjansten: "Visa mig Herre din vég, och gor mig villig att vandra

den" &r vél forankrade, inte bara i huvudgudstjdnsten utan i alla gudstjanster under veckan.

Konfirmandgruppen Pilgrim utgér frin gudstjinsten pa sondagen som start i verksamheten. Aven efter
konfirmandtiden fortsétter forsamlingen att peppa och inspirera ungdomarna till att aktivt delta i
gudstjénsten. Méssa i Taizéton har under de senaste &ren varit en plats for ménniskor att ndrma sig kyrkan
i en annan form av gudstjanst.

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Att utforma en modell for att fler mdnniskor ska kunna vara ideella i Nikolai forsamling utifrdn sina
egna forutsdttningar och forsamlingens behov.

Mal uppfyllt. Under éret tillkom flera nya kyrkvérdar, trots pandemin. Férsamlingen skapade ocksé en

kyrkkaffegrupp med flera nya ménniskor som ville vara ideella. Verksamhetsmodellen f6r ungdomar har

gjorde att de fick mdjlighet att delta i gudstjansten.

o Att folja upp och utveckla forsamlingens doparbete.

Mal uppfyllt. Dopuppfoljningen skedde 16pande. Under aret bjods det bara in till en gudstjénst p.g.a.
pandemirestriktionerna. Storst engagemang var det i samband med dopuppfoljningen vid sex manader.
Anglastegen anvindes frekvent och bidrog till samtal om forsamlingens doparbete. Dopdag genomfordes
i hela pastoratet. Endast ett fatal dop genomfordes den dagen men dopet fick mycket uppmérksamhet i
media. [ konfirmandverksamheten fangade vi upp ungdomar som ville bli dopta.

o Att kartldgga forsamlingens miljopdaverkan.
Mal delvis uppfyllt. I forsamlingens gudstjénster lyftes ofta miljo- och klimatfragor och méanniskans
ansvar for skapelsen.

o Att fortsdtta utveckla samarbetet med kulturlivet och att bli en rost i samhdllsdebatten.
Mal delvis uppfyllt. Som ett led forsamlingens tydliga stillningstagande i HBTQ+-fragor firades den
aterkommande Regnbagsméssan.

Uppfdljning mal — Undervisning

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Forsamlingen dr en ldrande miljo ddr ideella och andra far vixa, utvecklas och vickas till
engagemang for samtidsfragor.
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Mal uppfyllt. Vi hade ett sérskilt fokus pa detta i var ungdomsverksamhet. Under éret startades ocksé en
ny grupp med unga vuxna, med fokus pa samtalet om livet och samhillsfrigor. Aven gruppen Triffpunkt
inspirerade till engagemang i samtidsfragor.

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Att utforma en modell for att fler mdnniskor ska kunna vara ideella i Nikolai forsamling utifrdn sina
egna forutsdttningar och forsamlingens behov.

Mal uppfyllt. De unga ledarna rustades och blev diplomerade genom den pastoratsgemensamma

ledarutbildningen.

o Att folja upp och utveckla férsamlingens doparbete.

Mal delvis uppfyllt. P4 grund av pandemirestriktionerna bedrevs konfirmandverksamheten till stora delar
digitalt och resan till England uteblev. Trots detta s& var det manga ungdomar som uttryckte en
tillhorighet till forsamlingen och som ville stanna kvar som unga ledare.

o Att kartldgga forsamlingens miljopdverkan.
Mal delvis uppfyllt. I férsamlingens ungdomsverksamhet och unga vuxna aktualiserades ofta fragor om
miljopéaverkan.

o Att fortsdtta utveckla samarbetet med kulturlivet och att bli en rost i samhdllsdebatten.
Mal delvis uppfyllt. Barnkorerna de deltog i Manskliga rittighetsdagarna och i Stad i ljus. Vi forde samtal
med alla ungdomar i véra grupper om samhéllet vi lever i och dess paverkan pa oss.

Samarbeten skedde kontinuerligt med musikutbildningar; kulturskolan, ett flertal folkhogskolor, estetiska
programmet pd gymnasiet, musikhdgskolan m.fl.

Uppfdljning mal — Diakoni

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Forsamlingen dr en foregdngare till en hallbar och klimatpositiv livsstil i samverkan med sociala
aktorer, myndigheter och vdrdgivare.

Mal delvis uppfyllt. Genom Gron diakoni lyfter flera forsamlingar i Orebro pastorat fram klimatfrigan ur

ett existentiellt perspektiv. Under varen holls ocksé en serie klimatsamtal med reflektion kring den serie

samtal som Utbildningsradion sdnde under februari ménad frén S:t Nicolai kyrka.

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Att utforma en modell for att fler mdnniskor ska kunna vara ideella i Nikolai forsamling utifrdn sina
egna forutsdttningar och forsamlingens behov.

Mal delvis uppfyllt. Arbetet med de ideella medarbetarna fyllde under é&ret en diakonal funktion pé sé vis

att ménniskor togs i ansprak och kédnde sig behovda. Spindelnitverket var en del av detta arbete.

o Att folja upp och utveckla férsamlingens doparbete.

Mal delvis uppfyllt. After school dr en nystartad verksamhet dér barn i mellanstadiedldern under aret
traffades och fick inga i ett annat sammanhang an skola och idrott. Den hér aldersgruppen har tidigare
varit svar att nd och det var gladjande for forsamlingen att nd gruppen mellan barn och konfirmation.

o Att kartldgga forsamlingens miljopdaverkan.
Mal delvis uppfyllt. En rapport togs fram under véren for att undersoka i vilken omfattning som Café
Nikolai handlar ekologiska, rattvisemérkta och niarproducerade varor.
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o Att fortsdtta utveckla samarbetet med kulturlivet och att bli en rost i samhdllsdebatten.

Mal delvis uppfyllt. Férsamlingen fanns med i olika nitverk dér vi kunde paverka. Férsamlingen erbjod
personer arbetstrianing och stod i kontakt med olika myndigheter. Férsamlingen skrev genom enskilda
medarbetare artiklar och blev intervjuade i lokala medier utifran diakonala fragor. Vidare var
forsamlingen engagerad i "Tomtejoggen" till formén for Orebro Stadsmission samt i den lokalt
arrangerade hemloshetsdagen. Projektet Gron diakoni bidrog med en programpunkt i samband med att
lansstyrelsen i Orebro uppmirksammade 100-arsfirandet av allmén rostriitt i Sverige.

Uppféljning mal — Mission

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Forsamlingen dr en samhdllsaktor som bygger broar med omgivande kultur-, ndrings- och foreningsliv
genom att delta i, samproducera och skapa kulturaktiviteter.

Mal delvis uppfyllt. Manga av de planerade aktiviteterna inom cityverksamheten kunde inte genomforas

p-g.a pandemirestriktionerna. Forsamlingen upprétthdll dock under &ret kontakten med de olika nétverk

som vi &r en del av, City Orebro, Open art m.fl.

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Att utforma en modell for att fler mdnniskor ska kunna vara ideella i Nikolai forsamling utifrdn sina
egna forutsdttningar och forsamlingens behov.

Mal delvis uppfyllt. Projekt Spindelnétverket handlade bl.a. om att fler ménniskor skulle upptécka

forsamlingen och kunna fa bidra till verksamheten utifrin sina forutsittningar och behov.

o Att folja upp och utveckla férsamlingens doparbete.

Mal uppfyllt. Den gemensamma dopdagen i pastoratet var en del av férsamlingens mission.
Forsamlingens 6ppna forskola "Kyrkrattan" var en motesplats diar samtal om dop skedde pé ett naturligt
satt.

o Att kartldgga forsamlingens miljopdverkan.
Mal delvis uppfyllt. Under véren holls en serie klimatsamtal med reflektion kring den samtalsserie som
Utbildningsradion sénde under februari manad fran S:t Nicolai kyrka.

o Att fortsdtta utveckla samarbetet med kulturlivet och att bli en rost i samhidllsdebatten.

Mal uppftyllt. Vi genomforde forhallandevis manga konserter tillsammans med véra néitverk under hosten.
Stad i ljus kunde genomforas. Barnkorerna medverkade pé kulturkvarterets evenemang. Under aret deltog
Seniorkoren i Hjarnfondens insamlingsprojekt Sjung for hjarnan.

Uppfdljning prioriterade omraden

Dop

Att sdga att dopet dr utgangspunkten for all verksamhet i forsamlingen kan lata "klyschigt" men det &dr
precis sa det ar.

Mojlighet till dop i S:t Nicolai kyrka var nagot som prioriteras hogt vid planering av evenemang och
gudstjinster under aret. Forsamlingen erbjod doptider i princip varje 16rdag och de sondagar dér det var
mojligt.

Under éret renoverades forsamlingshemmet bade ut- och invéandigt i samarbete med pastoratets
fastighetsservice. Att det finns en fikalokal i samband med dop &r en av de viktigaste faktorerna nir dopet
ska bokas och nu finns en frasch och attraktiv lokal.
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Att forsamlingen under aret startade tvé nya grupper, After school och Unga vuxna, blev en mgjlighet att
na dldersspann dar det tidigare funnits "glapp" géllande dopuppfoljning eller mojlighet till dop i1 andra
aldrar &dn som litet barn.

Prister och pedagoger deltog pa en dag om dopet i Langbro férsamling och fick mycket matnyttigt dér.

Foérsamlingen har, i Orebro, varit en foregdngare géllande drop-in-dop, tillfillen da det dr enkelt att 14ta
dopa sig och ocksa en mojlighet for forsamlingen att prata om dopet via media.

Under éret hade forsamlingen 69 dop i kyrkan trots pagéende Covid-19-pandemi. Det &r en upphdmtning
frén 2020 da det endast var 29 dop i kyrkan. 2021 doptes ocksé fler i S:t Nicolai kyrka &n fore pandemin,
2019 dgde 47 dop rum i kyrkan.

Ideella

Under tidigare &r “famlade” férsamlingen sig fram géllande rekrytering och utbildning av ideella
medarbetare, det fanns ingen tydlig plan. Infor 2021 sattes malet att utforma en modell for att fler ska
kunna vara ideella. Mélet lyckades och precis vid arsskiftet fanns projekt Spindelnitverket. Dar ingar nu
12 personer som kommer att triffas under 2022 for att ta modellen till nédsta niva och sprida gléddjen och
entusiasmen i att fa bidra med de gdvor man har, i férsamlingens verksamhet. Vi tror att det kommer att
skapa nya mojligheter, utifrdn vad de ideella sjdlva vill och kan goéra. Forsamlingen far ocksa ett nitverk
av personer som den gruppen har och de i sin tur erbjuds ocksa mojligheten att vara ideella i
forsamlingen.

Hallbarhet

Att arbeta med hallbarhet och klimatfragor har varit viktigt for Nikolai forsamling under en langre tid.
Forsamlingen ser nu med forviantan fram emot att det finns en hallbarhetsutvecklare i pastoratet som kan
fé forsamlingen att ta steget vidare. Redan de inledande kontakterna inspirerade medarbetarna till en
fornyad forstaelse for miljoarbetet och en 6kad medvetenhet om den egna mojligheten till ansvar vid t.ex.
inkOp. Arbetet med Gron diakoni och klimatsamtalen var under aret tydliga tecken pa detta. Men ocksé
den sociala héllbarheten, att diakonalt pa olika vis stodja ménniskor som hamnat i utanférskap, ryms
under begreppet héllbarhet. Till sist vill vi lyfta hallbarhet utifrdn ut existentiellt perspektiv och nimna de
manga enskilda samtal som prister och diakoner stdndigt erbjuder.

Sambhiillsaktor

Med tanke péa pandemirestriktionerna kunde férsamlingen inte delta som Onskat, eftersom manga
motesplatser dir forsamlingens cityverksamhet vanligtvis &r en del, stédlldes in. Kontakter med de nétverk
som finns i staden har dock fortsatt.

Ett tydligt uppdrag som forsamlingen har &r att erbjuda platser for arbetstraning och praktik till personer
som star olika langt fran arbetsmarknaden. Hér stingde inte pastoratet under pandemin, utan fortsatte att
ta emot nya deltagare. Det var ocksa viktigt under den hér tiden att forsamlingen funnits som medfoljare
tillsammans med personer i kontakten med olika myndigheter.

Under 2021 blev det nya kulturkvarteret fardigt och det togs bade nya och gamla kontakter nér det géller
konsert- och kulturverksamhet i forsamlingen.

Trots pandemirestriktionerna hade férsamlingen under aret kontakt med skolor som visade intresserade
for kyrkans verksamhet och kyrkans roll i samhallet, bade historiskt och i nutid.
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Eventuella avvikelser i budgetutfallet
Nikolai férsamling har ett 6verskott i budget pa ca 1,5 mkr. Detta beror sammantaget pa att verksamheten
inte har kunde bedrivas pa det sétt som var planerat p.g.a. Covid-19-pandemin. De storsta avvikelserna &r:

Konfirmandresan till England som stélldes in och ersattes med daglager p4 hemmaplan.

Uppmuntran och utbildning for ideella som stélldes in.

Konserter som stilldes in vilket betydde mindre arvode till externa musiker.

Mindre inkdp av livsmedel och forbrukningsmaterial eftersom verksamheten var omstélld under langa
perioder.

Instéllda evenemang for cityverksamheten.

Lagre kostnad for personal p.g.a. sjukskrivning och fordldraledighet och som inte kompenserats fullt ut
med vikarier.

Resultat, belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse

14 413 12758 +1 656
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OLAUS PETRI FORSAMLING inklusive Haktet/NAV

Kyrkliga handlingar, Olaus Petri Invanare i forsamlingen:
25 636 (25 563)

% medlemmar i Svenska kyrkan:
54,4% (56,0%)

Antal i egen Antal férrattade
ministerialbok handlingar

Dop 74 (65) 56 (43)

Konfirmation 26 (41) 36 (45) Huvudgudstjanster:

Vigsel 13 (37) 11 (8) ! (2?. )

Kyrklig valsignelse 0(0) 1(0) Besokare i huvudgudstjanster:

Begravning 114 (142) 188 (206) 36 (?8) o

Totalt 227 (285) 202 (302) Besokare i snitt per gudstjanst:
36 (39)

Foéregaende ar inom parentes.

Aret i korthet

Ar 2021 priglades av den pagiende Covid-19-pandemin. Under véaren skedde en stor omstillning dir ett
flertal verksamheter méttes digitalt, bland annat studiesamtal och sammantridden. Samtliga gudstjénster
genomfordes i kyrkan och pé krematoriet genom stor anpassning till pandemirestriktionerna. Nya
gudstjénstformer togs fram, kyrkoérets hogtider firades och forsamlingsgemenskapen kunde uppritthallas
da ideella fick nya uppdrag, bonelivet fick nya former, ett betydande antal nya personer borjade fira
gudstjénst i forsamlingen och sederna med dop, vigsel och begravning upprittholls. Aven konfirmand-
och ungdomsarbetet uppritthdlls genom ett kreativt arbete i att finna nya former. Antalet aktiva ungdomar
i forsamlingen 6kade, medan konfirmanderna blev nigot firre. Aven kérlivet uppritthdlls genom att de
vuxna korsangarna fick individuella lektioner och barnkérerna samlades i nya format sa snart det blev
mdjligt under véren.

Férre smabarnsfamiljer deltog via de digitala motesplatserna och sondagsskolan tog paus. Kontakterna
med diakonerna 6kade under hela &ret. Antalet personer med behov av kontakt och stéd 6kade, under
hosten intensifierades dirfor kontakten med Orebro Stadsmission.

En stor miangd information formedlades under aret till aktiva och intresserade via samtal, dorrknackning,
webb, sociala medier och brevutskick. Vi beskrev pa olika sétt omstillningarna. Forsamlingsradet hade
ett flertal samrad kring konsekvenserna av pandemin.

Under sommaren kunde ett flertal motesplatser Oppnas utomhus och intresset var stort. Nér hosten kom
kunde fler motesplatser Oppnas, gudstjénsterna samlade fler och allt mer skedde utan de digitala
verktygen. Korverksamhet, motesplatser for att bryta ensamhet, gudstjénster, ungdom och konfirmand
samlade ménga. Antalet besokande smabarnsfamiljer och engagerade ideella i vissa uppgifter minskade
dock kraftigt under aret. Forsiktighet och nya vanor tros vara orsaken.

Omradet kring forsamlingshem och kyrka paverkades endast i liten omfattning av en pagaende
forskjutning av kriminell handel fran centrum. Detta ledde till 6kad uppméarksamhet men inga andra
atgérder.
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Verksamheten i Sjukhuskyrkan och pa hiktet, for att ge andlig vard fortsatte hela aret. Se sarskild
uppfoljning.

I personalgruppen skedde nyrekryteringar i Sjukhuskyrkan, flera var sjukskrivna under kortare eller
langre tid, tva var foréldralediga, tva var tjdnstlediga for studier, en gick i pension, tva fick en
stadigvarande forflyttning inom pastoratet och négra anstillningar med bidragsstod fortsatte.

Uppfdljning mal — Gudstjanst

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Alla forsamlingsmedlemmar och ovriga som deltar i en gudstjinst ska kdanna sig hemma i Olaus Petri.
Mal uppfylit.

Utvecklingsmal, 1 ar:

o For att frdmja sangen under nattvarden och sjungande ur minnet skall korerna dva in flera av
forsamlingens kommunionssdnger utantill.

Mal delvis uppfyllt. Férsamlingen kunde genom omstéllning och anpassning fortsétta att fira gudstjénster

i kyrkan under hela aret. Delaktigheten begriinsades dock. Oppet kyrkorum under &ret var vilbesdkt.

o Familjegudstjdinst med dopfest tva ganger per dr ddr nydopta barn med familjer inbjuds sdrskilt.
Mal uppfyllt. Dopfesterna firades i omstéllda format.

Uppféljning mal — Undervisning

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Alla forsamlingsmedlemmar och évriga som far ta del av var undervisning ska kdnna sig hemma i
Olaus Petri.

Mal uppfylit.

Utvecklingsmal, 1 ar:
o Ateruppta pastoratets gemensamma grundutbildning for ideella.
Mal uppfyllt.

o Nya vdgar att informera mdnniskor om ideellt arbete i kyrkan.
Malet delvis uppfyllt.

o Att genom ungdomsgruppen bjuda in externa organisationer for att métas till exempel RFSU,
Tegelbruket och Orebro kommun.
Mal delvis uppfyllt. P.g.a. pandemirestriktionerna var besoksmdjligheten begriansad.

Uppféljning mal — Diakoni

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Alla forsamlingsmedlemmar och 6vriga som far ta del av var diakoni ska kdnna sig hemma i Olaus
Petri.

Mal uppfylit.

Utvecklingsmal, 1 ar:
o Fortsdtta skapa motesplatser for att bryta den existentiella ensamheten.
Mal uppfyllt.

o Forstirka befintliga och hitta nya véigar for insamling av medel till ”Diakoni i OP”.
Mal uppfyllt.
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o Att arbeta for att stirka den psykiska hdlsan bland unga.
Mal uppfylit.

o Att arbeta for att stdarka mdngfalden med sdrskilt fokus pd regnbdgsungdomar.
Mal uppfylit.

Uppféljning mal — Mission

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Alla forsamlingsmedlemmar och évriga som far ta del av var mission ska kdnna sig hemma i Olaus
Petri.

Mal uppfylit.

Utvecklingsmal 1 ar 2021:

o [nformera och inspirera mdnniskor till att vilja bli ideella inom diakonin.

Mal delvis uppfyllt. P.g.a. pandemirestriktionerna begransades mdjligheten att bdde samlas och gora
besok. Forsamlingens handlingsplan kring idealitet reviderades.

o Oka antalet ideella i allt forsamlingsliv.
Malet delvis uppfylit.

Uppf6ljning mal — Ovrig verksamhet

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Alla forsamlingens medlemmar och ovriga som fdr ta del av vdr évriga verksamhet ska kinna sig
hemma i Olaus Petri.

Mal uppfyllt.

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Utveckla formerna for utvirdering av verksamheten i forsamlingen.

Mal delvis uppfyllt. Under aret har de utvdrderande samtalen i forsamlingsrdd och for personal utvecklats,
men t.ex. enkdtundersokningar har inte genomforts i forsamlingen.

o Vidta nodvindiga dtgdrder for att verkstilla nya fordelningsprinciper i pastoratet.
Mal uppfyllt.

Uppféljning prioriterade omraden

Dop

Genom att uthalligt arbeta vidare med den dopuppf6ljningsstrategi som togs fram 2014 — 2015.

Genom omstéllningar p.g.a pandemirestriktioner, for att tillmotesgé familjers onskemél och mdjliggdra
dop. Genom dopundervisning och dop av unga och vuxna.

Ideella:

Satsningen pa unga ledare uppréttholls trots omfattande omstéllning p.g.a pandemirestriktionerna,
korséngarna fortsatte att sjunga hela aret, 6vriga med ideella uppdrag samlades nir det var mojligt och
kontakten mellan alla bibeholls. En fortbildning for personal kring ideell samordning genomfordes.

Hallbarhet
Flera insatser gjordes for att stiarka social héllbarhet hos enskilda och i familjer. Hog beredskap holls for
att mota oro hos enskilda och familjer i samband med pandemin.
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Byte av vissa leverantorer gjordes for att sékerstélla hallbarheten, 6kat arbete gjordes med sopsortering,
byte till energieffektiva lampor skedde liksom minskat resande.

Samhillsaktor

Forsamlingen fortsatte vara aktiv, och 6kade delvis sin aktivitet, som arbetsplatskyrka pa
Universitetssjukhuset samt p& Orebro hiikte. Férsamlingsherden och andra anstillda i forsamlingen
medverkade ett flertal ganger i media, bland annat kring ménniskors behov och kyrkans utveckling under
pandemin. Férsamlingens préster 6kade kraftigt sitt arbete i Jourhavande prést.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet

Resultat, belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse

16 070 15742 +328
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Sjukhuskyrkan
Aret i korthet

Under varen drabbades landet av den tredje vagen av smittade i Covid-19, vilket med resulterade i hog
arbetsbelastning pa flera avdelningar. Sjukhuskyrkan nirvarade pa Universitetssjukhuset hela aret och
gav pa flera sétt personal, patienter och nérstdende stod. Under tre ménader bjod Sjukhuskyrkan
personalen pé vissa avdelningar, pa extra gott kaffebrod fran Kurs- och konferensgarden Solliden. Enligt
avdelningscheferna uppskattades insatserna som stottat anstrangd personal och stirkt banden till
Sjukhuskyrkan.

Sjukhuskyrkan gjorde flera konsultativa insatser och utbildningsdagar till stdd for personal. Varje vecka
firades gudstjinst som séndes pa nirradio. I slutet av aret skedde ett mdte med Regionens
sjukvérdsledning.

Det ekumeniska samarbetet dr val utvecklat och en beredskap upprattholls varje dag under aret. Under del
av aret hade frikyrkorddet anstéllt en visstidsanstilld pastor som medfinansierades av forsamlingen.

Under aret vikarierade en sjukhusprést for den tjénstlediga diakonen, den ordinarie sjukhusprésten
arbetade till stor del hemifrén, en vikarierande kantor ersatte den ordinarie kantorn som varit sjukskriven
och under slutet av &ret hade forsamlingen visstidsanstéllt en socionom. Personalen hanterade pandemin
och rorligheten i personalgruppen pa ett professionellt sétt, vilket stirkte Sjukhuskyrkans relationer pé
Universitetssjukhuset.

Sjukhuskyrkan har i uppdrag att formedla kontakt med andlig vard inom andra kyrkor och religidsa
samfund.

Uppféljning mal — Gudstjanst

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Alla forsamlingens medlemmar och ovriga som deltar i en gudstjdnst ska kdnna sig hemma i Olaus
Petri.

Mal delvis uppfylit.

o Kdnnetecken: Vi vill erbjuda mdnniskor en méjlighet till gudstjinst och andaktsliv pd sjukhuset.
Mal uppfyllt. Endast gudstjénster pa onsdagar firades, de sdndes via radio. Inga dvriga andakter pa
avdelningar har firats.

Uppfdljning mal — Undervisning:

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Alla forsamlingens medlemmar och ovriga som fdr ta del av vdr undervisning ska kdnna sig hemma i
Olaus Petri.

Mal uppfyllt.

o Kinnetecken: Bidra till utveckling, reflektion och vilbefinnande hos personal, anstdllda och
volontdrer. Informera om vdr verksamhet

Mal uppfyllt. Tva sé kallade stilla dagar genomfordes pé Solliden for personal anstélld vid

Universitetssjukhuset. Konsultativa insatser gjordes pa avdelningar, forelédsningar om sorg och dod holls,

liksom forfattarafton, temadag om psykisk ohélsa och religion. Sorgegrupper samlades under hdsten.

Ingen medverkan skedde vid yrkesutbildningar.
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Uppfdljning mal — Diakoni

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Alla forsamlingens medlemmar och ovriga som fdr ta del av vdar diakoni ska kinna sig hemma i Olaus
Petri.

Mal uppfyllt.

o Kdnnetecken: Vara ett stod for mdnniskor i utsatta situationer.
Mal uppfyllt. En f6rhdjd beredskap holls for stod under hela aret och ett flertal insatser gjordes.

o Virna om personalens/anstdlldas vilbefinnande.
Mal uppfyllt. En forhojd beredskap holls samt deltagande i extra stddinsatser for personal.

o Stdrka det friska hos mdnniskan.
Mal uppfyllt. Bekridftande metodik anvéndes.

o Skapa kontakter.
Mal uppfyllt. Via media samt via intern information pa Universitetssjukhuset.

Uppfdljning mal — Mission

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Alla forsamlingens medlemmar och ovriga som fdr ta del av vdr mission ska kdnna sig hemma i Olaus
Petri.

Mal uppfyllt.

o Kinnetecken: Skapa kontakter och bygga ndtverk.
Mal uppfyllt. Hog ndrvaro pa Universitetssjukhuset, mote med avdelningschefer samt ett aktivt
ambulerande under pandemin.

e Ha en oppen dialog med sjukhusets ledning och kliniker.
Mal uppfyllt. Aterkommande méten och telefonkontakt med avdelningschefer, ett planerat mote med
sjukhusledningen.

e Ha en konstruktiv och 6ppen dialog med andra forsamlingar och samfund i Orebro.
Mal uppfyllt. Daglig ekumenisk kontakt i arbetsgruppen, regelbunden kontakt med frikyrkoradet.

Uppfdljning prioriterade omraden

Dop

Begrénsat arbete, endast indirekt i samband med végledning och trost i olika livssituationer samt i
samband med gudstjénster.

Ideella:
Inga volontérer i tjdnst under pandemin.

Hallbarhet:
Fokus pa social héllbarhet genom stdd i oro och kris.

Samhillsaktor:
Genom att vara en arbetsplatskyrka, delta i media kring Sjukhuskyrkans insatser och genom ett profilerat
ekumeniskt samarbete.
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Eventuella avvikelser i budgetutfallet.
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Haktet
Aret i korthet

Forsamlingens insats vid héktet fortgick hela ar 2021 genom nérvaro av hiktesprést varje tisdag.
Hiktespristen genomfdrde under sin nirvaro 6-8 samtal med intagna per tillfille. Aven under 2021 var
belidggningen pé héktet hog, vilket gjorde hiktespristens nérvaro &n mer angeldgen, for att ge andlig vard
och for att bryta de intagnas isolering. Under Covid-19-pandemin skedde samrdd med Kriminalvarden,
varefter dtgérder vidtogs och arbetet fortsatte i ordinarie omfattning. Ekumeniskt och interreligiost
samarbete skedde i viss utstrickning. Kriminalvirden lade mycket begrinsad tid pa att samordna NAV-
verksamheten.

Uppfdljning mal — Gudstjanst

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Alla forsamlingens medlemmar och ovriga som deltar i en gudstjinst ska kinna sig hemma i Olaus
Petri.

Mal uppfyllt.

Uppfdljning mal — Undervisning

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Alla forsamlingens medlemmar och ovriga som fdr ta del av vdr undervisning ska kdnna sig hemma i
Olaus Petri.

Mal uppfyllt.

Uppfdljning mal — Diakoni

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Alla forsamlingens medlemmar och ovriga som fdr ta del av vdr diakoni ska kinna sig hemma i Olaus
Petri.

Mal uppfyllt.

Uppfdljning mal — Mission

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Alla forsamlingens medlemmar och ovriga som fdr ta del av vdr mission ska kdnna sig hemma i Olaus
Petri.

Mal uppfyllt.

Uppfdljning prioriterade omraden

Dop
Inga dop eller dopundervisning skedde pa héktet.

Ideella
Forsamlingen hade inga ideella pé héktet.

Hallbarhet
Fokus pa social héllbarhet, stod i oro och kris.
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Sambhillsaktor
Genom att samarbeta med en samhéllsinstitution och att vara en arbetsplatskyrka.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet
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INDIVID- OCH FAMILJERADGIVNING

Aret i korthet

Covid-19-pandemin praglade sjalvklart dven ar 2021. Verksamheten holls 6ppet hela tiden for fysiska
besdk, till skillnad frin hos flera andra familjerddgivningar inom Svenska kyrkan och Orebro kommun.
Besokarna visade uppskattning for detta och var upplevelse var att de helst ville besoka oss fysiskt.

Aret priiglades av avbokningar och ombokningar p.g.a. att besdkarna noga foljt de pandemirestriktioner
som radde, vilket i sin tur ledde till en 6kad administrativ hantering. Vi hade dock ett hart tryck pa
verksamheten och fullbokade tider.

Vi sdg en tendens till att drenden innehallande vald i néra relationer 6kade, vilket dels ledde till att
enheten gjorde fler orosanmélningar till socialtjénster gidllande barn och dels ledde till ett 6kat samarbete
med Kvinnohuset, Centrum for vald i néra relation och Mansmottagningen.

Under aret mérkte vi ocksé att den dsiktspolarisering som finns géllande pandemin, i vissa fall och kanske
pa grund av bl.a. isolering, lett till 6kad polarisering dven mellan par och det gick i flera fall ut 6ver barns
vélbefinnande.

Uppfdljning mal — Diakoni

Langsiktiga mal, 4 ar:

o [ndivid- och familjeradgivningen ska erbjuda ett kvalitativt arbete inom vdart huvudomrdde omrade som
dr samtalsbehandling for par, enskilda och grupper.

Mal delvis uppfyllt, nér det giller PREP och Trygghetscirkeln.

Mal uppfyllt, i relation till enskilda och par.

e 95 % av Individ- och familjerddgivningens besékare ska vara involverade i kvalitetssdkringsredskapet
FIT.
Mal delvis uppfyllt, p.g.a. pandemirestriktioner.

o Aktivt arbete med omvdrldsbevakning for att med var verksamhet kunna mota fordndringar i samhdillet
inom individ- och familjerddgivningens uppdragsomrdde.

Mal uppfyllt, genom inldsning av ny litteratur och nyhetsbevakning. Vald i néra relationer/hedersvald &r

ett tema som varit fitt fornyad aktualitet under pandemin. Vi har lést pa, gjort studiebesdk pa Mansforum

och Kvinnohuset, samt deltagit i forelasningar pa KYFA-dagarna.

o Att firre barn ska slippa leva i destruktiva relationer och att de inte ska behéva ta med sig dessa
relationsménster in i vuxenlivet.
Mal uppfylit.

o Att vara en ldttillgdnglig krishjdlp for pastoratets personal.

Mal uppfyllt. Utbildat informationsservices personal i bemotande av svara/hotfulla besokare.
Kontinuerligt tagit emot personal for stddsamtal. Genomfort utbildningsinsats for pastoratets handledare i
rehabilitering.
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o Att aktivt sprida och dela kunskaper och rad mot en bredare allmdinhet inom omrddet
familjerddgivning.

Mal uppfyllt. Under &ret hade vi tta helsidesartiklar i Nerikes Allehanda. Under aret medverkade vi till

att starta och vara med i podden Herregud jag har blivit férédlder. Vi arbetade aktivt med webben som &r

vélbesokt, 1400 unika besokare 2021. Ett flertal familjeradgivningar inom Svenska kyrkan lankade frén

sina webbplatser till var frigespalt.

Vi informerade 6vriga familjerddgivare i Svenska kyrkan om hur de kan sprida kunskap och rad till den
breda allménheten genom att delge hur vi arbetar kring dessa fragor. Detta skedde pa den gemensamma
studiedagen.

Utvecklingsmal, 1 ar:

o Att verka som implementeringsstod for forsamlingarnas fordldrastédsprogram Trygghetscirkeln.
Mal uppfyllt. Genom samordning och samverkan under 2021 startar tvé forsamlingar egen
kursverksamhet viren 2022. Personal frdn enheten fortsétter som handledare och medarbetare i
Trygghetscirkel-verksamheten. Vi gjorde dven en podd riktad till forédldrar, podden heter Herre Gud jag
har blivit fordlder!

o Att systematiskt arbeta med erfarenhetsutbyte och feedback i arbetslaget.
Mal uppfyllt. Vi gav varandra ny kunskap systematiskt och i vardagens arbete. Vi arbetade med att ge
varandra feedback i drenden. Vi gick kontinuerligt i grupphandledning varje ménad.

o Att familjerdadgivningen har paborjat HBTQ-certifiering (regnbdgsnyckeln).
Mal uppfyllt. De tre familjerddgivarna utbildades i att vara gruppledare i HBTQ-arbetet och arbetet
paborjades under aret.

Uppfdljning prioriterade omraden

Dop

Dopuppfoljning genom foréildrastodsprogrammet Trygghetscirkeln. Detta skedde i samarbete med
forsamlingarna Olaus Petri, Almby, Mosjo-Téby och Mikael.

Ideella

Hallbarhet
Enhetens arbete syftar till hallbarhet i bemérkelsen social héllbarhet. Genom enhetens arbete far
méinniskor far verktyg for att leva i héllbara relationer samt bryta destruktiva monster.

Samhillsaktor
Inslag i den allménna pressen, nitpodden samt via egen webbsida. Vi ar ett komplement till den
lagstadgade familjeradgivningen som kommunen har skyldighet att driva.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet
Nej.

Resultat, belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse

2 080 2013 +66
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SOLLIDENS KURSGARD

Aret i korthet

Sollidens verksamhetsrad hade sitt forsta mote den 1 mars 2021 med ledaméter som varje forsamling valt.
Under éret har fyra mdten genomforts for att stiarka relationer och hitta ny verksamhet i samarbete mellan
pastoratets forsamlingar och Solliden.

Kreativitet dr viktigt i en pandemi da Solliden stod utan géster under forsta halvéret. Ett av vara mal var
att utoka verksamheten och hitta nya mélgrupper som kan trivas p& vér vackra kursgard. Sollidens glass-
och sommarcafé startade den 28 juni till den 15 augusti. Oppet tisdagar till sondagar med 1500 ndjda
géster i alla aldrar. Aktiviteter som méleri anordnades for familjer i samarbete med Sensus. Familjeldgret
genomfordes i mitten pa augusti tillsammans med Orebro pastorats forsamlingar, Imanuelskyrkan och
Orebro Stadsmission.

Under hosten dndrades restriktionerna och konferens/retreat/konfirmanddeltagare kunde &ter ha sin
verksamhet pd Solliden.

Julbord serverades till ca 1000 gaster under hela december.
Ett lyckat ér trots pandemi.

Uppfdljning mal — Gudstjanst

Utvecklingsmal, 1 ar:

o [nstallera bildkanon och duk i kapellet.

Mal ej uppfyllt. En enkel upphandling genomfordes. En budget p& 30 000 kronor fanns. Installationen
kostade mellan 100 000 till 120 000 kr. Diskussion tillsammans med kyrkoherde resulterade i att inte
installera ndgon bildkanon och duk.

Uppfdéljning mal — Undervisning och diakoni

Langsiktigt mal, 4 ar:

o Solliden dr en attraktiv gard for pastoratets forsamlingar och enheter att forligga sin verksamhet till.
Mal uppfyllt. Arbetar kontinuerligt for en bra dialog med forsamlingarna. Onskemal fran forsamlingarna
prioriteras.

o En god dialog med forsamlingar och enheter inom pastoratet kring utveckling av verksamheter som
ligger inom de prioriterade omrddena (dop, samhdllsaktor, ideella, hallbarhet) och som dr limpliga
att forldgga till Solliden.

Mal uppfylit.

Dop pa Solliden har tagits upp och diskuterats p& Stora ledningsgruppen. Solliden har foreslagit sondagar
som en bra dag for dop pa Solliden.

Samhillsaktor var vi genom att vi tillsammans med utvecklingsenheten, alla forsamlingar, Orebro
Stadsmission och Immanuelskyrkan genomforde tre familjedagar under augusti 2021. En fortsdttning pa
ett bra koncept som inleddes 2020.

Utvecklingsmal, 1 ar:
o Mota medarbetare i forsamlingarna och enheterna inom pastoratet for att samtala om att utveckla och

prova verksamheter inom diakoni och undervisning som ldmpar sig for att forldggas till Solliden.
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Diakoner och andra medarbetare i forsamlingarna planerade och genomforde tillsammans tre familjedagar
pa Solliden.

Uppfdljning mal — Mission

Langsiktigt mal, 4 ar:

o Att erbjuda en métesplats for foretag och organisationer som “andas” lugn och harmoni, ddr métet
blir personligt och att det finns mojlighet for stillhet, reflektion och fordjupning.

Ar 2021 var annorlunda i och med att Covid-19-pandemin héll i sig dven detta ar. Verksamhet bedrevs

under sista halvaret av 2021. Méten och konferenser var farre eftersom pandemirestriktioner fanns under

hela éret.

En nyhet pa Sollidens kursgérd dr vart glass- och sommarcafé som &r en ny verksamhet och en mission
for Svenska kyrkan. Under sju veckor under 2021 var Sollidens café &ppet for allmédnheten med ca 50
besokare varje dag, tisdag till sondag.

Uppfoljning mal — Kurs- och konferensverksamhet

Langsiktigt mal, 4 ar:

o Verksamheten pd kursgdrden tar ansvar for miljén och bidrar till social och ekologisk hdllbarhet.
Mal delvis uppfyllt. Vi arbetar mer och mer med att ta ansvar for miljon.

Solliden koper sa mycket livsmedel som mdjligt ekologiskt, msc-mérkt och kravmaérkt. Vi handlar lokalt
dér det 4r mojligt. Gronsaker fran Rorbraket, glass och ost fran Berga gard, Robertssons, MOAB och
Bergslagsdelikatesser. Pa julbordet fanns vidsvins skinka och vidsvinskorv (ett uppdrag till lanets
restauranger fran Lansstyrelsen och Hushéllnings-séllskapet att forsoka foréddla kott fran vildsvin dé vi har
problem med antalet hér i lanet). Under aret har vi plockat blommor, kvistar m.m. fran naturen for att
bidra till hallbarhet och minska miljopaverkan.

o Sollidens restaurang dr kravcertifierad pad nivad 2 (hélften av alla inkopta varor dr godkinda av
KRAY).
Mal delvis uppfyllt. Vi arbetar pa att komma upp till niva 3.

Utvecklingsmél, 1 ér:

o Utforma en marknadsplan for konferensverksamheten pa Solliden.

Mal delvis uppfyllt. Det var under rddande pandemirestriktioner svart att kontakta nya foéretag och bjuda
in for visningar pd Solliden.

Uppféljning prioriterade omraden

Dop

Erbjudande om att anvédnda Sollidens vackra kapell pa sondagar efter kI 13.00 har gatt ut till
forsamlingarna.

Ideella:
Arbetat tillsammans med férsamlingar/organisationer for att kunna genomfora familjedagarna.
Tillsammans med studieforbundet SENSUS arrangerat maleri i tradgarden.

Hallbarhet

Vi dr noga med transporter och varor som kops in. Under aret handlade vi det mesta pa second hand nir
det géller komplettering av mobler till vara lokaler. Moblerna mélades eller slipade sé att lokalerna har
fatt den uppfriaschning som behovts.
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Samhillsaktor
Glass-och sommarcafét bidrog ocksa till att visa vad Orebro pastorat har for olika verksamheter.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet
Solliden har i och med pandemin haft betydligt 1agre intdkter for kurs och konferens an ett normalar.

Bidrag frén staten via stiftet pd grund av inkomstbortfall har erhéllits men detta till trots redovisar
verksamheten ett underskott.

Resultat, belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse

404 1076 -671
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KYRKOGARDSFORVALTNING

Aret i korthet

Aven &r 2021 priglades av Covid-19-pandemin och dess effekter och vi fick anpassa vér verksamhet och
vért arbete. Under aret hade vi tvé stora entreprenader pa krematoriet. Ventilationen och kylmdjligheterna
uppdaterades och forbéttrades, samtidigt som byggnationen av ett nytt visningsrum pagick. Denna
byggnation forsenades men beréknas nu vara klar vecka 8, 2022.

Under det gangna éret skedde flera forandringar pé kyrkogérdarna. En renovering av nya portalen pa
Norra kyrkogarden inleddes och pagér och har dér har &ven gamla minneslunden renoverats. P4 Norra
kyrkogéarden paborjades ocksé en utdkning av de muslimska filten och vi berdknar att dessa ska kunna
rdcka 10 ar framat i tiden. Gamla krematoriet genomgick en renovering exteridrt och interidrt, och under
Allhelgona firade vi 100-arsjubileum for denna byggnad med 6ppna visningar samt musik.

Under hosten tilldelades Kyrkogardsforvaltningen ocksa priset som arets kyrkogéardsforvaltning 2020
(forsenat ett ar p.g.a. pandemin).

Beslut fattades om en satsning inom det kulturhistoriska omradet och vi har anstéllt en
kulturvardsantikvarie som frdn och med 2022 kommer att arbeta med dessa fragor.

Miljoarbetet fortsitter med fullt fokus pé att bli en klimatneutral och fossilfri begravningsverksamhet.
Kyrkogérdsforvaltningen inventerade och bytte under hosten ut en del av de smamaskiner som finns mot
eldrivna alternativ.

Uppféljning mal — Organisation
Utvecklingsmél, 1 ar:

o Pastoratets sjukskrivningstal ska vara ldgre dn 5 %.
KGF hade 7,99 % sjukfranvaro under 2021.

o Organisationen ska anvinda engdngsmaterial som dr biologiskt nedbrytbara.
Mal uppfyllt.

o Organisationen ska paborja omstdllningsprocess utifrdn beslutad resursfordelningsmodell.
Kyrkogardsforvaltningen stir utanfor resursfordelningsmodellen.

o Att pastoratet ska pabérja Regnbagsnyckeln under 2021 och slutfora processen under 2022.
Kyrkogérdsforvaltningen kommer att genomfora denna under 2022.

o Ny forsamlingsinstruktion ska tas fram och godkdinnas av kyrkofullmdktige.
Denna ér Kyrkogardsforvaltningen inte involverad i.

e Att minst 15 000 av Orebro pastorats medlemmar gdr till valurnorna 2021 (~20%,).

o Att med insatser fran anstdllda och ideella ta tillfillet i akt att under kyrkovalsperioden 2021 bygga
relationer till Orebro pastorats medlemmar.
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Uppfdljning mal — Serviceverksamhet

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Oka kvalitetsmedvetenheten inom verksamheten kring produkter och tjcinster som vi levererar.
Detta &r ett mal vi arbetar med kontinuerligt och strévar efter att bli battre inom. Dock ett svart mal att
utvérdera.

o Skapa mdjligheter till olika alternativ for dteraktivering (dteranvindning) av gravmark.
Ett bra exempel pa detta ar pa Langbro kyrkogérd dér vi under 2021 ateraktiverar gravmark genom att
anldgga ett nytt filt med askgravplatser.

o Minska miljo- och klimatpaverkan for verksamheten.

Vi har under &ret genomfort en inventering av alla maskiner vi har och utifrdn denna bytt ut manga av
vara smamaskiner mot eldrivna alternativ. Vi medverkar éven i arbetet kring en miljopolicy for pastoratet
som ska vara klar under 2022 dér vi far en bra grund for fortsatt arbete inom omradet.

Utvecklingsmal, 1 ar:
o Askgravplatser ska finnas pa samtliga kyrkogdrdar inom pastoratet.
Mal ej uppfyllt. Saknas &nnu i Téby och Eker kyrkogérd.

o Bestdllning av gravskotsel ska kunna goras digitalt via ntet.
Mal delvis uppfyllt. Det gar numera att gora bestillning via ett e-post. Vi har dock dnnu inget fardigt
formular eller liknande som bestillningar kan goras i via webben.

o Personal ska ha genomgdtt utbildning kring etik och bemotande av anhériga och besékare pa
kyrkogdrdarna.
Mal uppnatt. Utbildningen genomfordes under oktober manad 2021

o Minska miljo- och klimatpaverkan for verksamheten.

Mal uppnatt. Detta mal fortloper dven fortsattningsvis. En miljohandlingsplan ska tas fram, och steg tas
for att minska var miljopaverkan. Vi undersoker just nu om vi kan anvinda alternativ till traditionell
gddsling av rabatter med mera. Vi har under hosten bytt ut flera av vara sméamaskiner (grasklippare,
trimrar, 16vblasar) som gatt pa bensin till elmaskiner i stéllet.

Uppfdljning mal — Begravningsverksamhet

Langsiktiga mal, 4 ar:

o Oka kvalitetsmedvetenheten inom KGF:s verksamhet, arbeta med stindiga forbittringar bdade ndir det
gdller tekniska eller medmdnskliga fragor.

Mal delvis uppfyllt. Detta ar ett mal vi arbetar med kontinuerligt och strivar att bli battre inom. Dock ett

svart mal att utvirdera.

o Se over alternativ till sdsongsanstdllningar.
Mal uppfyllt. Detta mal ar utvarderat och Kyrkogérdsforvaltningen kan i dagsldget inte erbjuda andra
alternativ &n de vi har for verksamheten idag.

o Utarbeta vilfungerande vdrd- och underhallsplaner som dr implementerade och anvdnds aktivt i beslut
samt i det praktiska arbetet kring kyrkogdrdar.

Mal delvis uppfyllt. Kyrkogardsforvaltningen arbetade fram vard- och underhallsplaner under 2019.

Dessa kommer nu att ses over tillsammans med vér kulturvardsantikvarie och denna kommer ocksa ha i

uppdrag att aktualisera och levandegora dessa planer pa vara kyrkogérdar.
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o Minska miljo- och klimatpaverkan for verksamheten.

Mal uppfyllt. Detta mal fortloper dven fortsdttningsvis. En miljohandlingsplan ska tas fram, och steg tas
for att minska var miljopaverkan. Vi undersoker just nu om vi kan anvinda alternativ till traditionell
gddsling av rabatter med mera. Vi bytte under hosten ut flera av vara smamaskiner (grésklippare, trimrar,
l6vblasar) som gétt pa bensin till elmaskiner i stillet.

Utvecklingsmal, 1 ar:

o FEn tillginglighetsplan ska ha uppriittats vilken beskriver hur Kyrkogdrdsforvaltningen ska bedriva
arbetet kring tillgdnglighet framover.

Mal uppfyllt. Planen upprittades under hosten 2021.

o Jordningsstdllt gravplatser/omrdde for individer som onskar gravsdttning i oinvigd jord och utan
tydliga religiésa kopplingar.

Mal delvis uppfyllt. En plats bakom gamla minneslunden pa Norra kyrkogéarden ska iordningstéllas under

2022. Under 2021 planerade och utformade vér landskapsingenjor detta félt, och just nu skrivs

gravrittsbestimmelser fram for faltet.

o FEn miljohandlingsplan ska ha upprdttats ddr mdl, och aktiviteter for att nd dessa ska vara beskrivna.
Mal ej uppfyllt. D4 vi vill att denna ska korrelera med pastoratets miljohandlingsplan invantar vi nu
vidare arbete till hallbarhetsutvecklaren kommit ldngre i sitt arbete.

o Vidrd- och underhallsplanerna ska ha implementerats i verksamheten och personalen ska vara
medveten om dessa, och innehdllet i dem.
Mal ej uppfyllt. Detta far hanteras under 2022 da resurs tillsdtts for att arbeta aktivt med detta mal.

o Utifran vard- och underhdllsplanerna ska en plan for kulturgravar och bevarandegravar skrivas.
Denna ska beskriva hur kyrkogdrdsforvaltningen kommer att arbeta med kulturgravar framover.
Mal ej uppfyllt. Malet far hanteras under 2022 da resurs tillsitts for att arbeta aktivt med detta mal.

e Programvaror och datasystem som kyrkogdrdsforvaltningen anvinder sig av ska vara uppdaterade
och funktionella och steg ska ha tagits mot att digitalisera vissa arbetsmoment sdasom till exempel
anmdlansblanketten.

Mal uppfyllt. Microsoft 365 infordes for personal som hade behov av detta. En utredning pagar for att

digitalisera administrativa system. Utredningen kring att digitalisera administrativa system kommer att

fortsdtta under 2022.

o FEn underhdllsplan for fastigheterna inom kyrkogdrdsforvaltningen ska ha upprdttats.
Mal ej uppfyllt. Arbetet har inletts och kommer paga under 2022.

o Anvindningsomradde for gamla krematoriet ska ha utretts.

Mal ér ej uppfyllt Fragan kvarstar &nnu hur byggnaden ska anvéndas. Tankar finns om att anvénda
lokalen for konserter och liknande evenemang. Kan ocksé anvidndas som begravningskapell for
ceremonier med urnor.

e Minska miljé- och klimatpaverkan for verksamheten.

Mal uppfylit. Detta mal fortloper dven fortsittningsvis. En miljohandlingsplan ska tas fram, och steg tas
for att minska var miljopaverkan. Vi undersoker just nu om vi kan anvinda alternativ till traditionell
gbdsling av rabatter med mera. Vi har under hosten bytt ut flera av vara smamaskiner (grasklippare,
trimrar, 16vblasar) som gétt pa bensin till elmaskiner i stéllet
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o Personal ska ha genomgdtt utbildning kring etik och bemotande av anhériga och besékare pa
kyrkogdrdarna.
Mal uppfyllt. Utbildningen genomf6rdes under oktober méanad 2021.

o Brandskyddsfragan ska vara utredd och vidtagits atgdrder kring denna.
Mal delvis uppfyllt. Arbetet inleddes 2021 och kommer att paga under 2022. Krematoriet &r forst ut i
detta arbete och dar krévs relativt omfattande arbete for att uppna de krav som stélls pa byggnaden.

Uppfoljning mal — Krematoriet

Langsiktiga mal, 4 ar:

o [ samband med den kommande teknikuppdateringen ocksa hoja kvaliteten gdllande arbetsmiljo och
Sdkerhet.

Mal uppfylit.

o Krematoriet ska vara en verksamhet med hog servicegrad ddr privatpersoner och begravningsbyrder
kan verka i en virdig och ordnad miljo som moter upp mot samtidens behov.

Mal delvis uppfyllt. Detta ar ett pdgdende arbete dar verksamheten behover forbattra arbetsmetoder och

arbetsprocesser for att 6ka maluppfyllelsen.

o Minska miljo- och klimatpaverkan for verksamheten.

Mal uppfyllt. Teknikuppdateringen har mdjliggjort en annan drift pa krematoriet med légre
energiforbrukning som resultat. Detta mal kommer att arbetas vidare med for att 4n mer optimera
forbranningsprocessen samt energioptimera byggnaden i stort.

Utvecklingsmal, 1 ar:

e Atgdrder for forbittrad ventilation i fastigheten skall vara genomforda. I syfte att fa ett lufiflode som
motsvarar de krav som stdlls pa ventilation samt att minska temperaturen under varma sommardagar.

Mal uppfyllt.

o Visningsrummet ska vara klart.
Mal delvis uppfyllt. Byggnaden ska vara klar under vecka 8 2022 och tillhérande utedel ska
iordningstillas under varen nér vidret tillater.

o FElforsorjningen ska vara séikrad utifran genomford utredning.
Mal uppfyllt. Elforsorjningen sdkrades utifrdn genomford utredning.

o Rutiner kring arbetsmiljo, sikerhet och egenkontroll av kremationsprocessen ska vara upprdttade samt
vdl inarbetade bland personalen.
Mal uppfyllt. Vi kommer dock att fortsétta att utveckla detta arbete fortlopande i verksamheten.

o Rutinerna i arbetet ska vara vdl implementerade i verksamhet for att sikra de lagkrav verksamheten
har att efterfolja.

Mal delvis uppfyllt. Vi klarar inte alltid att leva upp till det lagkrav (kremation ska ha skett inom 30 dagar

efter dodsfall) som stélls pa verksamheten. Detta arbete kommer att fortsétta under 2022.

e Brandskyddsfragan ska vara utredd och vidtagits datgdrder kring denna.
Mal uppfyllt. Alla atgérder dr dock dnnu inte genomforda, de berdknas vara klara under 2022.
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o Atgdrder for att minska energiforbrukningen i fastigheten samt kring processen ska ha vidtagits, bland
annat ska oljeférbrukningen per kremation ligga under 18 liter.

Mal ej uppfyllt. Injusteringen av den nya tekniken har tagit léngre tid &n berdknat. Fortsatt arbete krévs

under 2022.

o Servicegraden kring krematorieverksamheten ddr privatpersoner och begravningsbyrder kan verka i
en vdrdig och ordnad miljé som moter upp mot samtidens behov behdver utvecklas och sdkerstdillas.
Alla ska vara trygga med en likvdrdig service, kvalité och kompetens.

Mal delvis uppfyllt. Arbetet padgér och steg mot att uppfylla detta mil har tagits, men kommer att kréva en

langre process 4n for bara aret 2021.

o Personal ska ha genomgdtt utbildning kring etik och bemotande av anhériga och besékare pad
kyrkogdrdarna.
Mal uppfyllt. Utbildningen genomf6rdes under oktober manad 2021.

o Minska miljo- och klimatpaverkan for verksamheten.

Mal delvis uppfyllt. Teknikuppdateringen som skedde under 2021 ska minska vér milj6é- och
klimatpaverkan. Detsamma géller for den uppdatering av ventilationen som sker just nu pa krematoriet
och som kommer att minska var energiforbrukning. Gallande energiférbrukningen i processdelen
(kremationerna) finns det fortsatt ett forbattringsarbete att genomfora.

Uppféljning prioriterade omraden
Dop
Giller ¢j for Kyrkogardsforvaltningen.

Ideella
Giller ej for Kyrkogérdsforvaltningen.

Hallbarhet
Se mal géllande miljo och héllbarhet som beskrivits tidigare.

Samhillsaktor

Som samhillsaktor har vi ett sdrskilt uppdrag inom Kyrkogardsforvaltningen frén staten dér vart uppdrag
ar reglerat. Covid-19-pandemin har belyst hur viktigt detta uppdrag &r och att detta fungerar. De krav som
pandemin stillt och stéller pd verksamheten har vi l6st pa ett mycket bra sétt och vi har pavisat att
verksamheten &r vildigt valfungerande.

Eventuella avvikelser i budgetutfallet

Intékten frén begravningsavgiften blev for 2021 hogre dn berdknat da ett tidigare fel fran Skatteverket nu
rattats till vilket resulterat i en hogre intdkt dn berdknat. Kyrkogardsforvaltningen har under aret drabbats
av de stigande priser pa energi och drivmedel som 6vriga samhillet, vilket resulterat i negativt resultat for

dessa poster. Avgift for gemensam administration dr hogre &n budgeterat. Dir ingér del av kostnad for
tidigare kyrkoherde. Begravningsverksamhetens resultat for 2021 innebér ett overskott pa 895 tkr.

Resultat, belopp i tkr Budget Utfall Avvikelse

0 -895 +895

81



Budget samt utfall overgripande

Resultat 2021

Budget Bokslut Avvikelse
Belopp i tkr

Verksamhetens intdkter

Kyrkoavgift 136 757 137 008 251
Begravningsavgift 47 441 48 054 613
Ekonomisk utjamning -11874 -11 887 -13
Utdelning fran prastlonetillgangar 100 394 294
Erhallna gavor 269 369 100
Erhallna bidrag 2 330 5083 2753
Nettoomsattning 12 797 11190 -1 607
Ovriga verksamhetsintakter 240 699 459
Summa verksamhetens intdkter 188 060 190912 2852

Verksamhetens kostnader

Kostnader for varor och material -1 169 -750 419
Ovriga externa kostnader -58 649 -57 059 1590
Personalkostnader -123 438 -123 055 384
Av- och nedskrivning av anlaggningstillgangar -11 303 -10 796 507
Summa verksamhetens kostnader -194 559 -191 660 2900
Verksamhetens resultat -6 500 -748 5752
Resultat fran finansiella anlaggningstillgangar 6 000 45 258 39 258
Ovriga ranteintakter och liknande resultatposter 0 88 88
Rantekostnader och liknande resultatposter -15 -12 3
Resultat efter finansiella poster -515 44 586 45 100
Arets resultat -515 44 586 45100
Investeringar

Budget Bokslut Avvikelse
Belopp i tkr
Investeringar i fastigheter och inventarier 9967 9710 -13
Kyrkogardsforvaltningen 19 852 17 008 2 844
Summa investeringar 29 549 26 717 2 832
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Resultat 2021 forsamlingar och enheter

Belopp i tkr

Nikolai

Olaus Petri

Langbro

Almby

Adolfsberg

Mikael

Edsberg

Mosjo-Taby

Summa forsamlingar

Kyrkorad och kyrkofullmaktige
Kyrkoherde inkl. pastoratsgemensamt
Valnamnd

Kansli

Solliden

Individ- och familjeradgivningen

Summa kyrkorad och kansli
Finansiering

Resultat
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Budget

14413
16 070
9910
11427
5998
11784
3536
3075
76 213

6 959
6127
1760
37891

404
2 080
55 221

130919

-515

Bokslut

12758
15742
9421
10480
5458
11003
3322
2510
70 695

7301
7 506
1936
36514
1076
2013
56 346

171 626

44 586

Avvikelse

+1 656
+328
+489
+946
+540
+781
+214
+566

+5518

-342
-1379
-176
+1377
-671
+66
-1125

+40 707

+45 100



Svenska kyrkan

Orebro pastorat

Storgatan 27 A, 703 63 Orebro
019-15 45 00
svenskakyrkan.se/orebro
orebro.pastorat@svenskakyrkan.se
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