Svenska kyrkan ==

TORSBY PASTORAT

2022-02-08
Kyrkoradet
Protokoll
Tid och plats Harestads férsamlingshem och digitalt via Zoom
Tisdag 8 februari 2022 kl. 17.00-19.10
Nirvarande
Beslutande
Jan Arvidsson, ordf. X
Susanne Jonsson, vice ordf. X
Kerstin Aleras X
Pierre Rehnlund X Zoom
Ing-Marie Svenning X
Wanja Soderberg anmalt férhinder
Anders Radix, kh X
Ersittare Eva-Lena Gustafson X
Maria Gustafsson X Zoom
Helene Ljungkvist x Zoom, tjinstgdrande
Tore Svensson X

Ovriga nirvarande Anna-Karin Tellestam, sekreterare § 24-46  x

Mats Lendefors, kyrkogardchef X
Christina Bermérus X Zoom
handléggare for hallbgrutv. Goteborgs Stift
Zﬁ'skr{[ er: A /\(
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Anna-Karin Tellestam

Justerare

Anslag/Bevis
Protokollet #r justerat. Justering har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Kyrkoréadet

Sammantridesdatum 2022-02-08

Anslagets uppséttning Datum <2< 02‘ I+

Anslagets nedtagning Datum <2203 /0

Forvaring av protokollet Torsby pastorats Eyrkokansli, Torsby 170, 442 73 Kéarna
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Intygas Datum 7“"'&’;{?&:/{.6’3’9’,? Letlssiy, ,,
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Formalia

§24

Métets 6ppnade och upprop

Ordférande Jan Arvidsson hélsade alla valkomna och upprop forréttades.

§25
Justerare tillika rostriknare
Till justerare tillika rostriknare valdes Kerstin Alerés.

§26
Andakt
Dagens mote inleddes med andakt av kh. Anders Radix.

§27
Kallelseférfarandet
Godkéndes.

§28
Dagordningen
Godkéndes.

§29
Foregaende mdotesprotokoll
Lades till handlingarna.

Information

§ 30 Miljodiplomering

Christina Bernérus, handldggare for hallbar utveckling Goteborgs Stift, infor
merade om processen att genomfdra miljodiplomering.

Arbetsgrupp f6r miljodiplomering bestdende av utvalda frén kyrkorad och per-
sonal ska tillsdttas. Pierre Rehnlund utségs till representant fran kyrkorédet.
Representanter frén personalen kommer att utses och meddelas pa nésta sam-
mantride.

Boken ”Biskopsbrev om klimatet” ska kopas in for att anvindas som studiecir-
kellitteratur i kyrkorddet i samband med miljédiplomeringsprocessen.

§ 31
Kyrkoherden informerar
Kyrkoherde Anders Radix informerade om:
- Inledningsmote for fortroendevalda 22 mars kl. 18.00.
- Uppstart av samtliga verksamheter senast vecka 8.
- Fallolycka vid Torsby kyrka 21 december, forsékringsirende till Kyr-
kans Forsikring AB. Alla dtgérder vidtagna frdn Torsby pastorat.
- Frank Lorentzon, stifts adjunkt, har avbojt forfradgan om att féreldsa om
boken “’Kristendomens hjérta”

Bilaga 1
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§ 32

Ordféranden informerar
Kyrkorédets ordférande Jan Arvidsson informerade om:
- AKKA medarbetarundersdkning som ska lésas igenom till nésta sam-

mantrdde for att diskuteras och analyseras. Bilaga 2
§33
Ekonomi,
- Uppfoljning medelsplacering Bilaga 3

- Servicebyran upprittar tertialrapporter f6r perioderna:
= jan-apr, redovisas i 20 maj
* maj-aug, redovisas 20sep
* sep-dec ersitts av arsredovisningen

Déaremellan kan enklare ménadsrapporter presenteras for kyrkoradet, men inte
alltid utga med kallelsen om sammantrddesdatum inte taktar med avrapporte-
ringsdatum frén servicebyran som dr den 15: varje ménad.

§ 34
Kyrkans forskola
- Det har varit anstringt ldge under fjarde vagen med hog sjukfranvaro
bland barn och personal, men situationen hanterades med befintlig per-
sonal.
- Uppfoljning av forskolans Verksamhetsplan 22-23 pa néista samman-
trade.

§ 35
Fastighet
- Tillstdnd fran Léansstyrelsen invéntas innan tillgéinglighetanpassningen
av Lycke kyrka kan pabdrjas.
- Tre laddstolpar kommer att installeras utanfor Torsby forsamlingshem
under kommande veckor. Avtal dr tecknat med leverantdren Eways.
- Harestads forsamlingshem kommer inte att ansluta till den privata sam-
fallighet som planerats da intresset fran kringliggande fastigheter varit
for lag.

§ 36
Personal
- Sofia Grosshog, forsamlingspedagog, atergér frén foréldraledighet 1
mars med 25 % tjanstgoring 1 konfirmandverksamheten.
- Sanne Andersson, vaktméstare avslutar sin anstillning 28 februari.
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§37
Organisation

- Utkast av lokalforsorjningsplanen ar skickade till férsamlingsrdden for
utldtande med 18 mars sista svarsdag.

- Forsamlingsinstruktion kommer att revideras under varen, vilket ska
goras vid ny mandatperiod och ny kyrkoherde. Revideringen kommer
att genomforas av arbetsgrupp bestdende av Anders Radix, kh, Annette
Johansson, komminister och Maria Lagergren diakoniassistent, 1 sam-
rdd med forsamlings- och kyrkorad.

§ 38
Begravningsverksamheten
Kyrkogérdschef Mats Lendefors informerade om:
- anstrangt ldge pa vaktmésteriet pga. sjukdom.
- gravstenskontrollerna fortsétter under véren.
- genomgang av arbetsvolymmaétning vid nésta kyrkorad.
- planering av kvarter 6 pd Torsby kyrkogérd &r genomford.
- planering av nya kvarteret pd Lycke kyrkogard kommer att ansdkas hos
Lénsstyrelsen.
- biotopskydd for aterplantering av allé vid Torsby prastgérdstradgard.

Beslutspunkter

§39

Revidering av delegationsordning (B)

Aktuell delegationsordning antogs i kyrkorad 2021-01-19. D4 det noterats bris-
ter har behov av justeringar infunnit sig. Revideringen har frimst inneburit att
samtliga arbetsledande chefer delegerats att anstélla egen personal. Utdver
detta har vissa mindre justeringar gjorts.

Kyrkoradet beslutade att:
att faststélla reviderad delegationsordning i enlighet med utsént forslag. Bilaga 4

§ 40

Uppdragsbeskrivning for renovering av Torsby kyrka (B)

2024 kommer Torsby pastorat att genomfora invéndig renovering och eventuell
ombyggnation av Torsby kyrka. Renoveringen kommer att hanteras som en
del, och eventuell ombyggnation som en del.

Nédvindig invindig renovering 2024

Den nédvéndiga renoveringen av Torsby kyrka kommer att omfatta samtliga
ytor sdsom golv, vaggar, fonster och tak. Det finns dven en plan att Sppna upp
véggen pa bada sidor om altaret for att &termontera de blyinfattade fonster som
togs bort vid 1949 érs renovering. Det bor dven undersékas om det finns kvar
takmaélningar under de skivor som sitter i kortaket. Dessa arbeten &r tillstinds-
pliktiga och anstks hos Lénsstyrelsen.

H
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Renoveringen dr berittigad kyrkoantikvarisk ersittning (KAE) i olika nivéer
uppskattningsvis 30-65%.

Ombyggnation 2024 -

Sedan tidigare finns det ett férslag om en invéndig ombyggnation i form av en
forsamlingslokal i bakre delen an kyrkan. Det dr ett betydligt storre ingrepp i
fastigheten och tillstAndspliktigt hos Léansstyrelsen. Detta arbete &r inte KAE
berattigat vilket betyder att Torsby pastorat belastas hela kostnaden.

Kyrkoréadet beslutade att:

- uppdra at projektgruppen att inkomma med forslag pd nédvandig reno-
vering av Torsby kyrka.

- uppdra at projektgruppen att inkomma med forslag pd ombyggnation av
Torsby kyrka.

- forslag ska delredovisas for kyrkoradet 24 maj och slutgiltigt redovisas
22 nov 2022 for beslut i kyrkorddet om renovering och eventuell om-
byggnation. Under 2023 ska tillstindshandlingar, KAE-ans6kningar
samt upphandlingsunderlag fardigstéllas.

§ 41

Revidering av arvoden for fortroendevalda for mandatperiod 2022-2025 (B)
I samband med den nya mandatperioden skall 6versyn och eventuell revidering
ske av arvoden for de fortroendevalda.

Kyrkoradet beslutade att:
- kyrkoradet beslutar att uppdra at arvodeskommittén att senast 30 april Bilaga 5
inkomma med forslag for beredning i kyrkorddet 24 maj och faststél-
lande i1 kyrkofullmiktige. 9 juni 2022.

§42

Ersiittning for forlorad arbetsinkomst (B)

For de fortroendevalda som dr yrkesverksamma betyder fortroendeuppdrag att
sammantriden under arbetstid medfor férlorad arbetsinkomst.

Kyrkoradet beslutade att:
- uppdra &t arvodeskommittén att inkomma med f6rslag till erséttning for
forlorad arbetsinkomst senast 30 april for beredning i kyrkoradet 24 maj
och faststéllande i kyrkofullméktige 9 juni 2022.

Uppfoljning

§ 43

Protokoll fran forsamlingsrad och kyrkogardutskott
- Lycke forsamlingsradd 2022-01-11 Bilaga 6
- Torsby férsamlingsrad 2022-01-17 Bilaga 7
- Marstrands forsamlingsrad 2022-01-24 Bilaga 8

Inget fanns att ta upp fran férsamlingsrad.
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§ 44
Ovriga fragor
- Boken ”Du &r vald” ska bestillas som studiematerial till kyrkoradet f6r
diskussion vid varje sammantrade.
- Ing-Marie Svenning lyfte tankar om fértroendeuppdrag, mél och an-
svar.
- Diskussion om det diakonala uppdraget.

Avslutning

§ 45

Nista ordinarie sammantride

Tisdagen den 8 mars kl. 17.00 i Torsby forsamlingshem.

§ 46
Mbétets avslutning
Ordforande Jan Arvidsson tackade f6r motet.
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Bilagg 2
zendera 7

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation (AKKA)
Akka 2021

Resultatrapport Torsby pastorat

Skala: 1till 5

Positiva 4-5

Neutrala 3
Negativa 1-2

Frekvens = Svarsfrekvens per fraga/omrade
Medelvarde redovisas med tva decimaler vid sidan om staplarna

Grupper och svarsstatistik

Grupp Svarsfrekvens
Torsby pastorat 15/24  63%

Likabehandling

Resultat Medel  Frekvens
e,
0% 50% 100%
Upplever du att du har lika méjligheter ) o
59 b4 din arbetsplats som dina kollegor?  10reby pastorat K& 1848, (e o0
Om "Nej", var vanlig ange orsak: (Resultat redovisas endast per férsamlingens/pastoratets/stiftets totalniva)
p g a kén Torsby pastorat 0 svar 0%
p g a kénsidentitet eller kénsuttryck Torsby pastorat 0 svar 0%
p g a etnisk tillhérighet Torsby pastorat 0 svar 0%
p g a religon eller annan trosuppfattning Torsby pastorat 0 svar 0%
p g a funktinosnedséttning Torsby pastorat 0 svar 0%
p g a sexuell laggning Torsby pastorat 0 svar 0%

p g a alder Torsby pastorat | 1 svar 7%



zZendera

p g a annat, namligen (lika

0,
méjligheter): Torsby pastorat . 1 svar 7%



zendera

Krankande sarbehandling

Resultat Medel Frekvens
| | | | |

4 1 L) I
0% 50% 100%

Definieras sasom handiingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krankande sé&tt och som kan leda till
ohélsa eller att dessa stalls utanfér arbetsplatsens gemenskap. Trakasserier &r ett beteende med avsikt att upprora
och stora, och som &r repetitivt till sin karaktar.

For att starka konfidentialiteten kommer resultatet pa nedanstéende fraga om trakasserier enbart redovisas endast
per férsamlingens/pastoratets/stiftets totalniva.

Kéanner du till vart du ska vdnda dig

om du skulle utséattas for trakasserier, ) o
60  cexuella trakasserier eller krinkande ~ 10"PY pastorat S0 12 9553 Nei) 007

sarbehandling pa arbetet?

Har du under de senaste 12
manaderna utsatts for krédnkande
61 sarbehandling pa arbetet? (Det kan Torsby pastorat 1Ja, 14 Nej 100%
handla om en fysisk person savél som
person pa sociala medier)

Om "Ja", var vanlig ange orsak: (Resultat redovisas endast per férsamlingens/pastoratets/stiftets totalniva)

p gakén Torsby pastorat 0 svar 0%
p g a konsidentitet eller kdnsuttryck Torsby pastorat 0 svar 0%
p g a etnisk tillhérighet Torsby pastorat 0 svar 0%
p g a religion eller annan trosuppfattning Torsby pastorat 0 svar 0%
p g a funktionsnedséattning Torsby pastorat 0 svar 0%
p g a sexuell ldggning Torsby pastorat 0 svar 0%
p g a alder Torsby pastorat . 1 svar 7%
p g a annat, namligen: Torsby pastorat  For fa svar



Zendera

62

Om du har blivit utsatt fér krankande sarbehandling, vem / vilka var det som utsatte dig for detta?

Chef

Kollega

Ideell/frivillig medarbetare
Besokare/deltagare
Fortroendevald

Person pa sociala medier

Har du informerat om handelsen, tex
tili chef eller arbetsplatsombud/
skyddsombud?

Om du har informerat, har du fatt det
stod och den hjalp du behdver?

Om inte, vad saknades?

Har du, de senaste 12 manaderna,
varit utsatt for hot, vald eller hot om
vald i din arbetssituation av nagon
som inte jobbar inom Svenska
Kyrkan? Hot kan varit muntligt,
skriftligt eller via sociala medier.

Torsby pastorat
Torsby pastorat
Torsby pastorat
Torsby pastorat
Torsby pastorat

Torsby pastorat

Torsby pastorat

Torsby pastorat

Torsby pastorat

Torsby pastorat

1 svar

1 svar

0 svar

1 svar

0 svar

1 svar

A o O Nej

For fa svar

0 Ja, 1 Nej

0 Ja, 15 Nej

7%

7%

0%

7%

0%

7%

7%

7%

100%
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Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation (AKKA)

Akka 2021

Resultatrapport Anders Radix

Skala: 1till 5

780 Positiva 4-5

Neutrala 3
Negativa 1-2

Frekvens = Svarsfrekvens per frdga/omrade
Medelvarde redovisas med tva decimaler vid sidan om staplarna

Grupper och svarsstatistik

Grupp Svarsfrekvens
Torsby pastorat~Anders Radix 1012 83%
Torsby pastorat 15/24  63%
Akka totalt 4163/4753  88%

a4



zendera

Frageomraden
Resulitat Medel Frekvens
! | ! | !
0% 50% 100%
Anders Radix /AN X 430 100%
Motivation Torsby pastorat 440 100%
Akkatotalt  CLUMM 8 433 98%
Anders Radix AN [EIl  sss  100%
Resurser for arbetet Torsby pastorat _ m 392  99%
Akkatotalt  TAADIN @ 407 9%
Anders Radix _apuﬁ- 343 100%
Struktur Torsby pastorat 350 97%
Akka totalt ___Jﬁl 384 97%
Anders Radix LA ' EW 381 89%
Arbetsbelastning Torsby pastorat [Z20N 5 EEl 30 90%
Adkatotalt TS @ 412 93%
Anders Radix _ﬂ@ - 365 100%
Kommunikation Torsby pastorat CLAY B 365 100%
Akka totalt _% B s o
Anders Radix O 343 96%
Social arbetsmilj6é Torsby pastorat L2 2'0 357 91%
Akka totalt 3,88  90%
Anders Radix 10 3,80 94%
Ledarskap Torsby pastorat [ZAMI N L Pl 406 94%
Akka totalt , 409  95%
Anders Radix 335  95%
Styrning och ledning Torsby pastorat - 347  86%
Akka totalt ' 362 86%
Anders Radix 3,91 96%
Arbetssituation under pandemin Torsby pastorat AN 400  91%
Akka totalt / 4,12 91%
Anders Radix LM S sos  95%
Likabehandling Torsby pastorat - 417 9%
Akka totalt _ B 43 8%




zendera

Motivation
Resultat Medel Frekvens
e !
0% 50% 100%
Anders Radix A 10 4,40 100%
1 Mitt arbete engagerar mig Torsby pastorat 4,47 100%
Akka totalt 91 12 44s 99%
D G B e Anders Radix 4,10 100%
otalt sett &r jag néjd med min .
2 ERRElsR atGn Torsby pastorat 4,20 100%
Akka totalt 3,99 98%
J | # mitt arbete 3 Anders Radix 4,40 100%
ag upplever att mitt arbete ar i
3 meningsfullt Torsby pastorat 453 100%
Akka totalt 4,51 98%




Zendera

Resurser for arbetet

Resultat Medel Frekvens
T
0% 50% 100%
Jag kan péverka hur jag utfor mitt Anders Radix LI 4,00 100%
ag kan paverka hur jag utfér mi
4 dagliga arbete Torsby pastorat 4,20 100%
Akka totalt 4,25 99%
Fattade beslut o h Anders Radix 3,60 100%
attade beslut genomférs oc
5 foljs upp i mitt arbetslag Torsby pastorat 3,60 100%
Akka totalt 3,82 96%
| mitt arbets| . h Anders Radix 3,30 100%
mitt arbetslag ser vi dver oc .
6 forbattrar vara rutiner kontinuerligt  10sPY pastorat el 1900%
Akka totalt 3,76 96%
Jaq har férutsatini tt a6 it Anders Radix 4,10 100%
s b?g jo?)L orutsaiiningar att gora € 1yrspy pastorat M 4,07 100%
Akka totalt 4,15 99%
Jag har méjlighet att delta i Anders Radix [N VECHE  ss0 100%
8 kompeten__sutyeckling som ar Torsby pastorat ﬂ___ 4,00 100%
relevant for mitt arbete AKka totalt _ : 4.03 95%
| mitt arbete har i it ) Anders Radix 4,00 100%
mitt arbete har jag nytta av mina
° kunskaper och fardigheter Ioisbylpastorat i 00
Akka totalt 4,50 99%
Jag har tillgang till de resurser jag ~ Anders Radix 80 120 3,70 100%
10 behdver for att kunna leva upp till  Torsby pastorat [ 7 3,67 100%
de krav som stalls i arbetet Akka totalt _q@_ ]E 4,11 98%
Den elektroniska utustning  Andes R o0 1oon
(datorsystem/digitala hjalpmedel IS 70 | 0
11 etc) jag anvander i tjansten IPE0yizastarat - E Rt
;l.g:tgerar pa etit tillfredstallande Akka totalt 3,83 95%
Ovrig utrustning jag anvénder Anders Radix 4,00 100%
12 fungerar pa ett tillfredstéllande Torsby pastorat LM 4,00 100%
satt Akka totalt 81 16 EEEFEL 97%
Min fysiska arbetsmilio & Anders Radix (2 10 4,30 100%
13 tillfredsstallande Torsby pastorat =il 4,29 93%
Akka totalt 18 4,06 98%



—

zZendera

Struktur
Resuitat Medel Frekvens
! } l | l
0% 50% 100%
T lerbasland] oo Anders Radix 3,50 100%
14 | Mitt arbetsiag planeras arbete Torsby pastorat 3,60 100%
pa ett bra satt
Akka totalt 2 3,85 96%
Lo K o delakiia i beslyt | An9rs Radix 70~ G 3,80 100%
ag vanner iy delkdl | ol el :
15 som fattas i mitt arbetslag Torsby pastorat {2 . &0 A
Akka totalt 3,07 97%
e o R AndersRadix BN 3,30 100%
oller och ansvarsférdelning ar 7] o
16 tydliga pa min arbetsplats Torsby pastorat Ll ) 3,20 100%
Akka totalt 3,65 97%
BTt T ot arbeta mot 06T Radix 140, | 3,10 100%
17 Jad ar tydiiga mal att arbeta mo Torsby pastorat 3,21 93%
inom mitt arbetslag ——
Akka totalt 20 3,90 96%

¥



Zendera

Arbetsbelastning

Resultat Medel Frekvens
I + | | |
0% 50% 100%
J thur i K iorit . Anders Radix 3,80 100%
ag vet hur jag ska prioritera mina
18 arbetsuppgifter Torsby pastorat 4,07 100%
Akka totalt 4,29 99%
| . 0 ska vanda miq g oo Radix 3,89 90%
ag vet vem jag ska vdnda mig ti 5
19 har jag behdver stdd i arbetet Torsby pastorat 4,14 95
Akka totait 4,37 99%
oo T denT o 0eh Sl Anders Radix (/AN 3,67 90%
o for dor il och tod g CH— :
20 behover vid hag arbetsbelastning ~ 1orSPY pastorat - S 9%
Akka totalt 19 3,90 96%
Jaq har bal lan mitt Anders Radix 3,70 100%
Zfl a8 gE X e Torsby pastorat [N [ as7 100%
arbetsliv och min fritid —
Akka totalt 3 4,02 98%
Jaq kan Aterhdmta mia mell Anders Radix [N a0 100%
ag ken storhamia mig moler AN o
22 Jerioder av hog arbetsbelastning ~ 10rsby pastorat g_) - 3.67 100%
Akka totalt 69 [ 10 3,91 98%
Den arbetsvolym som Anders Radix [ 11 4,00 90%
23 forekommer i mitt arbete kan jag  Torsby pastorat ! 3,93 93%
hantera Akka totalt 4,12 98%
- Anders Radix Lol 20 4,00 50%
e C— E o
24 foraldraskap och arbete Torsby pastorat - EE ol S0
Akka totalt IS TR 62%




zendera

Kommunikation

Resultat Medel Frekvens
—
0% 50% 100%
S A VAl i S om det Anders Radix 0120 [TV 100%
25 129 3 vl informerad om det Som . ooy 20 [P
rér mitt arbetslag .
Akka totalt S 10 | 3,89 98%
Jag &r val informerad om det som  Anders Radix 60 120 - 3,50 100%
26 hénder inom min/mitt fdrsamling/  Torsby pastorat 3,20 100%
pastorat/stift Akka totalt - ElR 3,43 97%
Det &r 14t att fa den information Anders Radix - 3,80 100%
27 som jag behdver for att kunna Torsby pastorat 3,80 100%
utfra mitt arbete Akka totalt 3,89 98%
Vih it & t disk . Klimat Anders Radix 3,50 100%
i har ett 6ppet diskussionsklima :
28 i mitt arbetslag Torsby pastorat 3,80 100%
Akka totalt 3,95 97%




zendera

Social arbetsmiljo

Resultat Medel Frekvens
.
0% 50% 100%
P4 min arbetsplats tar vi ett Anders Radix [ 3.50 100%
29 ggmer]_samt ansvar sa att arbetet  Torsby pastorat 3,47 100%
blir utfort Akka totalt 3,99 98%
De férs] frs fi hant Anders Radix 3,50 100%
e forslag som férs fram hanteras )
30 pa eft bra satt Torsby pastorat 3,60 100%
Akka totalt 3,84 96%
| mitt arbetslag hanteras konflikter ~Anders Radix R 0 3,00 100%
31 som uppstar pa ett konstruktivt Torsby pastorat LA 3,31 87%
satt Akka totalt 59 B 16 Y 88%
) o Anders Radix LM 3,90 100%
Det ar en bra stdmning i mitt = 0
32 Torsby pastorat LU 413 100%
arbetslag .
Akka totalt e | 412 98%
. . _ AndersRadix UMMM EE @ seo 100%
Vi har ett bra samarbete inom mitt i =7 A 0
33 Torsby pastorat _. _ 3,67 100%
arbetslag
Akka totalt 15 411 97%
Vi har ett bra samarbete med Anders Radix TN - -: 3,38 80%
34 ovriga arbetslag i forsamlingen/  Torsby pastorat 50 [ 17 3,42 80%
pasioratetsite Ao ss oo
. Anders Radix [l 122  EERE 90%
35 Vi har ett bra samarbete med Torsby pastorat _ 57 397 73%
frivilliga/ideella medarbetare e —— ' ’
Akkatotalt [l 3,82 66%




Ze@ndera

Ledarskap
Resultat Medel Frekvens
T
0% 50% 100%
Jag tycker att min ndrmaste chef:
o il 8 cliiE (B fr i Anders Radix & 2 4,00 90%
ger mig tillréckligt stéd for att jag 85 .
36 ska gora ett bra arbete Torsby pastorat 4,15 87%
Akka totalt [0 Sl 418 96%
del H Anders Radix (i 4,00 100%
elegerar ansvar oc X
37 befogenheter pa ett bra satt losbyipastaal 4,07 230
Akka totait 71 3,98 94%
. N — AndersRadx CONMMN ©  EIE @ 30 100%
3g Visaruppskatining narjag gorett o, pociorst (AN 0 [EN  aer 100%
bra arbete -
Akka totalt 14 4,13 95%
& bra St - ” Anders Radix Lol 11| 3,56 90%
39 gtrerL?)SSIiﬁg ge mig konstruktiv Torsby pastorat ;']n 3,79 93%
Akka totalt Bl zee 93%
st vhord 1 det som hander i mitt 00" Rad 63 25 13 PN 80%
qo & lynord or det som hander | Mit 1oy pocry ZANMNNINSIN 0 BN 431 o
Akka totalt 69 |18 13 [EEEX 94%
Anders Radix [N /0 3,70 100%
41 inger fértroende Torsby pastorat (4 4,00 100%
Akka totalt 76 412 96%
Anders Radix 3,90 100%
42 behandlar mig med respekt Torsby pastorat 4,27 100%

Akka totalt 4,45 97%



Zendera

Styrning och ledning

Resultat Medel Frekvens
| . | ; |
I ¥ ) . I
0% 50% 100%
Fragor om ledningsgrupp syftar alitid till organisationens hégsta ledning
Jag har fortroende fér min Anders Radix 3,70 100%
43 kyrkoherde/stiftsdirektor (kan vara Torsby pastorat 4,00 93%
samma person som &r narmaste
chef) Akka totalt 3,97 B89%
Jag har fértroende fér Anders Radix . 3,40 100%
44 férsamlingens/pastoratets/stiftets  Torsby pastorat 3,62 87%
ledningsgrupp/chefsgrupp Akka totalt 61 s | 3,69 88%
Forsamlingen/Pastoratet/Stiftets  Anders Racix  ELMN T EUNEEEE 200 100%
45 hogsta lqdning kommunicerar pA  Torsby pastorat 36 B8 — 2,93 93%
ett bra satt Akkatotalt  EZAN 123 KT 85%
Det i tyclig mleitning for o Radx 33~ &8 3,00 90%
et finns en tydlig méalsattning for = B .
46 farsamlingen/pastoratet/stiftet Torsby pastorat L2 : = 20 i
Akkatotalt  EIAMEE . Bl sse 85%
S — Anders Radix N 3,50 80%
ramtiden for férsamlingen N B g
47 pastoratet/stiftet ser positiv ut Torsby pastorat - : o | 3,55 5
Akka totalt 540 - w0 S0 3,52 82%
Jag kéanner mig trygg infor Anders Radix NI . 3,60 100%
48 férandringar i forsamlingen/ Torsby pastorat LA §14 | 3,57 93%
pastoratetlstlﬂet Akka totalt _'.'_.' 3,58 89%,



