Konsekvenser for ekonomin

Torsby pastorat har ett fastighetsbestand i gott skick, dd omfattande renoverings- och
underhallsarbeten utférts under senare ar. Omfattande renoveringar av de kultur-
antikvariskt skyddade kyrkorna och miljé- och energibesparande atgérder har bidragit till
att driftskostnaderna minskat visentligt. Renovering av Torsby kyrka ar inplanerat till
2024. Koons kapell ligger i plan att renoveras 2026.

Fastigheternas kostnader fér férsamlingsverksamheten uppgar till ca 17 % av den totala
kostnaden i pastoratet, vilket dr en rimlig férdelning. Da Torsby pastorat har en god
ekonomi och anvindning for sina lokaler finns det ingen anledning att i nuldget gora
nagon forandring i fastighetsbestandet.

Torsby pastorat dger alla sina fastigheter férutom marken for ekonomibyggnaden pd
Kodn som arrenderas av Kungélvs kommun. De fastigheter som mdjligtvis skulle kunna
avyttras i framtiden &r Harestads férsamlingshem, Lycke forskola och Marstrands
forsamlingsgard, vilket inte dr aktuellt i nértid. En forsaljning av kanslihuset skulle vara
méjligt, men skulle ocksd betyda att nuvarande férsamlingshem i Torsby byggs om eller
ersatts. Ur ett kulturhistoriskt perspektiv ar det dock tveksamt att avyttra
kanslibyggnaden.

Ett alternativ till férséljning dr att eventuellt hyra ut dessa lokaler om nyttjandegraden
skulle sjunka, eller for att bringa intdkter till pastoratet.

Vi kan ana att vi ur ett 10-ars perspektiv kommer att ha farre medlemmar &n idag och vi
kan ocksa ana att det kommer att paverka pastoratets budget. Att hantera en kommande
ekonomisk férandrad situation innebér bland annat att regelbundet se éver lokal-
forsérjningen, men ocksa att se 6ver organisationen i sin helhet.

Konsekvenser for verksamheten

Vi kan konstatera att pastoratet bestar av fyra férsamlingar, fyra kyrkor, tre fristdende
forsamlingshem och en férsamlingshemslokal integrerad i Lycke kyrka. De tre kyrkorna pa
fastlandet ar tillkomna mellan 1827 — 1854. | samtliga fall revs gamla medeltida kyrkor for
att ge plats at de nya eller som i Lyckes fall en ny kyrka pa ny plats.

Vi kan ocksa konstatera att kyrkorna i Torsby pastorat inte har en optimal placering sett
utifran dagens samhillsbildningar. Torsby kyrka ligger ca en kilometer fran samhallet
Karna. Harestads kyrka hade fér linge sedan en bystruktur i sin ndrhet. Genom att byn
skiftades férsvann ocksa samhillet kring kyrkan. Lycke kyrkas placering styrdes i hdg grad
av att folket som bodde p& 6arna utanfér Lycke skulle ha en rimligt Idng vdg for att
komma till kyrkan. Idag ligger Lycke kyrka vid sidan av hur det var tankt. Marstrands kyrka
ir byggd senare delen av 1200-talet. Med sin placering pa Marstrand &r den idag offside
eftersom de flesta bor pa Koon och allt farre bor kvar pa Marstrandsén.

Om man idag utifran ett demografiskt perspektiv skulle placera ut kyrkor och férsamlings-

hem p& lampliga platser for att finnas dir manniskor finns skulle Torsby pastorat fér-
modligen inte se ut som det gér idag. Harestads kyrka skulle férmodligen ligga kvar pa
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samma plats men Torsby kyrka och férsamlingshem hade sdkerligen lokaliserats till Kirna.
Lycke kyrka hade férmodligen placerats i Tjuvkil dar det idag helt saknas narvaro av
kyrkan. Med den befolkningsstruktur som idag rader pa Marstrand och Ko6n hade man
alideles sdkert placerat bade kyrka och férsamlingsgard pa Koon.

Trevliga och dndamalsenliga rum for enskilda samtal och mindre grupper om ca tio
personer saknas generellt i pastoratet.

Torsby pastorat med dess fyra férsamlingar dr den kyrkliga organisation vi har att forhalla
oss till. Det betyder att vi utifran kyrkoordningen och férsamlingsinstruktionen varje
vecka skall fira gudstjédnster i samtliga kyrkor. En annan ordning férutsatter en
pastoratsreglering.

Begravningsverksamheten

Begravningsverksamheten har fyra ekonomibyggnader som anvands kontinuerligt och dr
en férutsittning for att kunna férvara verktyg och maskiner. Harestad, Lycke och Kodns
ekonomibyggnader dr i mycket gott skick med energisnal vdrme. Samtliga ekonomi-
byggnader innefattar lunchrum fér vaktmadstarna vilket sparar mycket tid och resulterar i
farre kdérningar. Ddremot dr Torsby ekonomibyggnad i betydligt samre skick och har
direktverkande el for uppvarmning.

Ekonomibyggnaden och dess maskingarage i Torsby ar i sa daligt skick att renovering inte
ir motiverad. Limpligt &r att investera i nytt maskingarage i ndrheten av befintlig
byggnad eller narmare kanslibyggnaden s att tillgdnglighet underlattas. Da nuvarande
ekonomibyggnad och kanslibyggnad dr i samma omrade finns ingen anledning att
investera i nytt lunchrum vid nybyggnation.

Konsekvenser for barn

Med utgdngspunkt att Kdrna dr pastoratets huvudort har barn- och ungdomsver-
samheten koncentrats till Torsby kyrka och férsamlingshem. Som en konsekvens av
avstandet mellan titorten och férsamlingshemmet hamtar frivilliga och personal barnen
till barnverksamheten. | anslutning till kyrkan och forsamlingshemmet finns
prastgardstradgarden. Tridgarden haller pd att utformas till en motesplats for alla aldrar.
Barn- och ungdomsperspektiven skall ha en central plats i planering och utformningen av
prastgardstradgdrden. Hir skall finnas lekplats, scen for musik och gudstjédnster i olika
former och platser fér gemenskap och rekreation.

Det vore ur ett barnperspektiv positivt att lokalisera barn- och ungdomsverksamheter
framst i Kdrna och Tjuvkil. Det skulle dock betyda att nya lokaler skulle behéva anskaffas i
pa dessa platser. Ur ett lokalférsérjningsperspektiv ar det i dagslaget inte motiverat med
denna atgird. Fér Tjuvkils del kan det vara motiverat att i framtiden utreda behov av lokal
och méjlighet till barn- och ungdomsverksamhet. | Marstrands férsamling finns
férsamlingsgarden fér barn- och ungdomsverksamhet. | dagslaget @r verksamheten
vilande men avsikten dr att inom en nartid ateruppta verksamheten.
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zendera

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation (AKKA)
Akka 2021

Resultatrapport Torsby pastorat
Skala: 1till 5

Positiva 4-5

Neutrala 3
Negativa 1-2

Frekvens = Svarsfrekvens per fraga/omrade
Medelvérde redovisas med tva decimaler vid sidan om staplarna

Grupper och svarsstatistik

Grupp Svarsfrekvens
Torsby pastorat 1524  63%

Likabehandling

Resultat Medel Frekvens

e — —

0% 50% 100%
Upplever du att du har lika méjligheter , o

59 pa din arbetsplats som dina kollegor?  10rsby pastorat ISHant higjy 105E

Om "Nej", var vanlig ange orsak: (Resultat redovisas endast per férsamlingens/pastoratets/stiftets totalniva)
pgakdn Torsby pastorat 0 svar 0%
p g a kdnsidentitet eller kdnsuttryck Torsby pastorat 0 svar 0%
p g a etnisk tillhérighet Torsby pastorat 0 svar 0%
p g a religon eller annan trosuppfattning Torsby pastorat 0 svar 0%
p g a funktinosnedsattning Torsby pastorat 0 svar 0%
p g a sexuell lAggning Torsby pastorat 0 svar 0%
p g a alder Torsby pastorat [ 1 svar %
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p g a annat, namligen (lika

ojl Tsvar 7%
méjligheter): Torsby pastorat . A
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Krankande sérbehandling

Resultat Medel Frekvens
| = I s :
0% 50% 100%

Definieras sasom handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krankande sétt och som kan leda till
ohalsa eller att dessa stélls utanfér arbetsplatsens gemenskap. Trakasserier ar ett beteende med avsikt att uppréra
och stéra, och som &r repetitivt till sin karaktar.

For att starka konfidentialiteten kommer resultatet p4 nedanstaende frdga om trakasserier enbart redovisas endast
per férsamlingens/pastoratets/stiftets totalniva.

Kanner du till vart du ska vanda dig

om du skulle utsattas for trakasserier, _ ; o
60 sexuella trakasserier eller krankande ~ 107PY pastorat 80 ZHESNE) 1000

sarbehandling pa arbetet?

Har du under de senaste 12
manaderna utsatts for krénkande
61 sdrbehandling pa arbetet? (Det kan Torsby pastorat 1Ja, 14 Nej 100%
handla om en fysisk person savél som
person pa sociala medier)

Om "Ja", var vanlig ange orsak: (Resultat redovisas endast per férsamlingens/pastoratets/stifiets totalniva)

p g a kén Torsby pastorat 0 svar 0%
p g a kénsidentitet eller kénsuttryck Torsby pastorat 0 svar 0%
p g a etnisk tillhérighet Torsby pastorat 0 svar 0%
p g a religion eller annan trosuppfattning Torsby pastorat 0 svar 0%
p g a funktionsnedséattning Torsby pastorat 0 svar 0%
p g a sexuell laggning Torsby pastorat 0 svar 0%
p g a alder Torsby pastorat Ol 1 svar 7%
p g a annat, nAmligen: Torsby pastorat  Fér fa svar
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Om du har blivit utsatt fér krénkande sarbehandling, vem / vilka var det som utsatte dig for detta?

Chef

Kollega

Ideell/frivillig medarbetare
Besokare/deltagare
Fortroendevald

Person pa sociala medier

Har du informerat om handelsen, tex
till chef eller arbetsplatsombud/
skyddsombud?

Om du har informerat, har du fatt det
stéd och den hjalp du behéver?

Om inte, vad saknades?

Har du, de senaste 12 manaderna,
varit utsatt for hot, vald eller hot om
vald i din arbetssituation av nagon
som inte jobbar inom Svenska
Kyrkan? Hot kan varit muntligt,
skriftligt eller via sociala medier.

Torsby pastorat
Torsby pastorat
Torsby pastorat
Torsby pastorat
Torsby pastorat

Torsby pastorat

Torsby pastorat

Torsby pastorat

Torsby pastorat

Torsby pastorat

1 svar

1 svar

0 svar

1 svar

0 svar

1 svar

1Ja, 0 Nej

For fa svar

0Ja, 1 Nej

0 Ja, 15 Nej

~

7%

7%

0%

7%

0%

7%

7%

7%

100%



Zendera

Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation (AKKA)
Akka 2021

Sammanfattning fér Torsby pastorat

Sammanfattningen &r till for att hjalpa dig och din grupp att prioritera arbetet med undersékningsresultatet.
Identifiera vad som &r viktigast att férbattra utifran resultatet och utifran den situation och det sammanhang som
gruppen och dina medarbetare befinner sig i. Lika viktigt &r det att fundera pa hur ni kan bibehalla det som redan
fungerar bra.

Om index tilldmpas i undersékningen visas &ven dessa.

Fragorna under "Styrkor” &r framtagna baserat pa hur gruppens resultat (medelvarde) avviker positivt fran
jamférelsegruppen.

Fragorna under "Fragor att férbatira” &r framtagna baserat pa hur gruppens resultat avviker negativt fran
jamférelsegruppen.

Jamférelsegrupp: Akka totalt

Index

Medarbetarindex
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Styrkor och fragor att forbéttra

Styrkor Resultat Jamforelse
1  Mitt arbete engagerar mig 4,47 4,48
2  Totalt sett &r jag n6jd med min arbetssituation 4,20 3.99
3 Jag upplever att mitt arbete &r meningsfullt 4,53 4.51
~. 13 Min fysiska arbetsmilj &r tillfredsstéllande 4,29 4,06
15 Jag kdnner mig delaktig i beslut som fattas i mitt arbetslag 4,00 3,97
32 Det ar en bra stdmning i mitt arbetslag 413 412
50 Den nuvarande fysiska arbetsmiljén for distansarbete &r tillfredstéllande 4,30 3.96
52 Organisationens ledning har drivit verksamheten malinriktat under pandemin 3.9 3,91
Fragor att forbattra Resultat Jamforelse
10 Ja"g hgr tiligang till de resurser jag behéver fér att kunna leva upp till de krav som 3,67 411
stélls i arbetet
16 Roller och ansvarsfordelning ar tydliga pa min arbetsplats 3,20 3.65
17 Jag har tydliga mal att arbeta mot inom mitt arbetslag 3,21 3.90
24 Det gar bra att férena féraidraskap och arbete 3,75 424
29 Pa min arbetsplats tar vi ett gemensamt ansvar sa att arbetet blir utfort 3,47 3,99
33 Vi har ett bra samarbete inom mitt arbetslag 3,67 4,11
35 Vi har ett bra samarbete med frivilliga/ideella medarbetare 3,27 3.82
55 Jag vet hur jag ska hitta information som hjaiper mig att fatta korrekta beslut 3,73 415

avseende pandemin

=
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Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation (AKKA)

Akka 2021

Resultatrapport Torsby pastorat

Skala: 1till 5

Positiva 4-5

Sy . Neutrala 3
Negativa 1-2

Frekvens = Svarsfrekvens per frdga/omrade
Medelvarde redovisas med tva decimaler vid sidan om staplarna

Grupper och svarsstatistik

Grupp Svarsfrekvens
Torsby pastorat 15/24  63%
Akka totalt 4163/4753 88%
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Frageomraden
Resultat Medel Frekvens
e AR
0% 50% 100%
- Torsby past @ a0 1005
Motivation orsby pastorat = ]. 00%
Akkatotalt EEIN T3 433 9s%
" Torsby pastorat EERMME W 502 99%
Resurser fér arbetet e s i
Akkatotalt AN CE 407 97%
T torat XA~ 350 979
Struktur orsby pastora E %
Akka totalt —EEEIII 384 97%
: Torsby pastorat El 380 90%
Arbetsbelastning orsby pasiora _lj- ’
Akkatotatt  CHIN T 412 93w
i Torsby pastorat (AN | 365  100%
Kommunikation i i
Akka totalt _ff- T 30 9%
, T torat 2000 19 357 919
Social arbetsmiljo orsby pastora - %
Akka totalt _"’Mé‘m 388  90%
Torsby pastorat (LN 7 (Bl 406 04%
Ledarskap .
Akkatotatt TR EU 400 95%
, , Torsby pastorat ENN 347 86%
Styrning och ledning orsby pastora Tr ’
Ackatotat  ECH 362 86%
e . Torsby pastorat AN N <00 91%
. Arbetssituation under pandemin orsby pasiora IrJ:.!- ’
Akkatotalt AN T 412 1%
: , Torsby pastorat UMM [l 417 o7%
Likabehandling =
Akkatotalt  EENIIIIN B 43 es%
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Motivation

Resultat Medel Frekvens
TR ——
0% 50% 100%
: , Torsby pastorat 4,47 100%
1 Mitt arbete engagerar mi —
929 ) Akka totalt I ]2 44 99%
9 Totalt sett &r jag néjd med min Torsby pastorat E_] 4,20 100%
arbetssituation Akka totalt 76 g 7 | 3.99 98%
4 Jag upplever att mitt arbete & Torsby pastorat 4,53 100%
meningsfulit Akka totalt A ]2 451 98%

©=
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Resurser for arbetet

Resultat Medel Frekvens
e
0% 50% 100%
4 Jag kan paverka hur jag utfér mitt ~ Torsby pastorat 4,20 100%
dagliga arbete Akka totalt 4,25 99%
5 Fattade beslut genomférs och Torsby pastorat 3,60 100%
foljs upp i mitt arbetslag Akka totalt 3,82 96%
g | mitt arbetslag ser vi Gver och Torsby pastorat 347 100%
férbattrar vara rutiner kontinuerligt  Akka totalt 3,76 96%
7 Jag har forutsattningar att géra ett Torsby pastorat 4,07 100%
bra jobb Akka totalt 4,15 99%
g ‘Iiag har mﬁjlighe;t(l_art delta i Torsby pastorat 4,00 100%
ompetensutveckling som ar 0
relevant for mitt arbete Akla iotalk e i
o | mittarbete har jag nytta av mina  Torsby pastorat 4,20 100%
kunskaper och fardigheter Akka totalt 4,50 99%
Jag har tillgang till de resurser jag  Torsby pastorat 3,67 100%
10 behéver for att kunna leva upp till e -
de krav som stills i arbetet Akl totalt ’ J
Den elektroniska utrustning Torsby pastorat 3,73 100%
(datorsystem/digitala hjalpmedel
11 eftc) jag anvander i tjansten
fungerar pa ett tillfredstallande Akka totalt 383 95%
satt
" ?Vfig T Stiing jagany Tdes Torsby pastorat  CLAMMMMIIIIN @ 00 100%
ungerar pa ett tillfredstéllande =T
satt Adacat NN 03 a1 7w
43 Min fysiska arbetsmiljo ar Torsby pastorat  CLANMMMIII [l 420 93%
tilfredsstallande Akka totalt ™ a0e 98%
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Struktur
Resultat Medel Frekvens
| : I . |
I . I B L]
50%
14 | mitt arbetslag planeras arbetet Torsby pastorat 3,60 100%
pa ett bra satt Akka totalt 3,85 96%
"\ 45 Jag kanner mig delaktig i beslut Torsby pastorat 4,00 93%
som fattas i mitt arbetslag Akka totalt 3,07 7%
4 Roller och ansvarsférdelning ar Torsby pastorat 3,20 100%
tydliga pa min arbetsplats Akka totalt 3,65 97%
. 47 Jag har tydliga mal att arbeta mot  Torsby pastorat 3,21 93%
inom mitt arbetslag Akka totalt 3,90 96%
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Arbetsbelastning

1 19

- 21

Resultat Medel Frekvens
| | |
0% 50% 100%
18 Jag vet hur jag ska prioritera mina  Torsby pastorat 4,07 100%
arbetsuppgifter Akka totalt 4,29 99%
Jag vet vem jag ska vénda mig till  Torsby pastorat 4,14 93%
nar jag behéver stéd i arbetet Akka totalt 4,37 99%
oo Jag far den hjdip och stdd jag Torsby pastorat 3,79 93%
behdver vid hég arbetsbelastning  Akka totalt 3,90 96%
Jag har balans mellan mitt Torsby pastorat 3.87 100%
arbetsliv och min fritid Akka totalt 4,02 98%
9o Jag kan aterhamta mig mellan Torsby pastorat 3,67 100%
perioder av hég arbetsbelastning  Akka totalt 3,91 98%
[_)_en arbetsvolym som . Torsby pastorat 3,93 93%
23 férekommer i mitt arbete kan jag
hantera Akka totalt 4,12 98%
Det gar bra att férena Torsby pastorat 3,75 53%
24 ;..
foréldraskap och arbete Akka totalt 4,24 62%
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Kommunikation

Resultat Medel Frekvens
| : | ; |
i I I
0% 50% 100%
o5 Jag &r val informerad om det som Torsby pastorat fﬂiéz 3,80 100%
ror mitt arbetslag Akka totalt S see 98%
Jag &r val informerad om det som  Torsby pastorat  EXCIRIE 0 EAEE 3,20 100%
26 héander inom min/mitt férsamling/ I 3 o
pastorat/stift Akka totalt 50 O 119 | 3,43 97%
Det ar latt att f& den information  Torsby pastorat [N 1 EER 3,80 100%
27 som jag behdver for att kunna o 0
Pl Moo B s e
2g Vihar ett 6ppet diskussionsklimat  Torsby pastorat iﬂ@, 3,80 100%
i mitt arbetslag Ackatotatt 2 | 3,95 o7%

N
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Social arbetsmiljé

Resultat Medel Frekvens
T,
0% 50% 100%
Foy o S EPISEIE S Torsby pastorat  CUNNNM - EAE 34 100%
9 gemensamt ansvar sa att arbetet T
blir uttort Akka totalt EIVE 39 98%
30 De forslag som fors fram hanteras  Torsby pastorat §13 | 3,60 100%
pa ett bra satt Akka totalt 3,84 96%
| mitt arbetslag hanteras konflikter  Torsby pastorat 3,31 87%
31 som uppstar pa ett konstruktivi
satt Akka totalt 3,60 88%
32 Det ar en bra stdmning i mitt Torsby pastorat _7 4,13 100%
arbetslag Akkatotat [ BN 42 98%
53 Vihar ett bra samarbete inom mitt Torsby pastorat NSNS =1* 3,67 100%
arbetslag Akka totalt 15 4,11 97%
2 Vi har ettbbralsam?rbete med , Torsby pastorat UM - gn 3,42 80%
dvriga arbetslag i férsamlingen 57 28 _ :
pastoratet/stiftet Akka totalt 57 280 15 | 3,58 88%
35 Vi har ett bra samarbete med Torsby pastorat B - __Ilﬂ 3,27 73%
frivilliga/ideella medarbetare Akka totalt GBI e j11 | 3,82 66%
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Ledarskap
Resultat Medel Frekvens
T TT.
0% 50% 100%
Jag tycker att min narmaste chef:
36 9er mig tillrackligt stod for attjag ~ Torsby pastorat 4,15 87%
ska gora ett bra arbete Akka totalt 4,18 96%
37 delegerar ansvar och Torsby pastorat _lﬂ. 4,07 93%
befogenheter pé ett bra sétt Akka totalt s A 3,98 94%
qg Visar uppskattning nér jag gor ett  Torsby pastorat EOR 13 3,87 100%
bra arbete Akka totalt _M 4,13 95%
39 &rbra pa att ge mig konstruktiv Torsby pastorat LA @ 3,79 93%
aterkoppling Akka totalt 3,86 93%
40 A&rlyhord for det som hander i mitt  Torsby pastorat EEE:EI 4,31 87%
arbetslag Akka totalt 690 - Slates (015 3,92 94%
. 73 S 13 4,00 1009
41 inger fortroende Iomay, pasEt = — 0 A
Akkatotatt 4,12 96%
: Torsby pastorat _'Z?'- 4,27 100%
42 behandlar mig med respekt
= P Aatotalt /AN 405 97%
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Styrning och ledning

. 44

Resultat Medel Frekvens
| ; | i [
I I ]
0% 50% 100%
Fragor om ledningsgrupp syftar alltid till organisationens hégsta ledning
Jag har fértroende for min Torsby pastorat LA - EE 400 93%
43 kyrkoherde/stiftsdirektor (kan vara -
samma person som &r ndrmaste  Akka totalt 72 N2 3,97 89%
chef)
Jag har féﬂroinde for Torsby pastorat [ 3,62 87%
férsamlingens/pastoratets/stiftets _?-‘ o
ledningsgrupp/chefsgrupp Akka totalt 61 24 115 | 3,69 88%
Forsamlingen/Pastoratet/Stiftets  Torsby pastorat  EL NN 29 | 2,93 93%
45 hogsa ledhing lommunicerar 02 i, vy [ANNNCNNNNEEREN sk oo
46 Detfinns en tydlig malséttning for  Torsby pastorat 36 |98 27 3,09 73%
forsamlingen/pastoratet/stiftet Akka totalt 570 0 e 16 | 3,59 85%
47 Framtiden for forsamiingen/ Torsby pastorat (AN EN  sss 73%
pastoratet/stiftet ser positiv ut Akka totalt 54 B8 417 | 3,52 82%
g L2g kanner mig irygg infor Torsy pastorat [ N— 557 93%
8 férandringar i forsamlingen/ Akka totalt -- " 358 B

pastoratet/stiftet
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Arbetssituation under pandemin

Resultat Medel Frekvens
| . [ . |
I > T = 1
0% 50% 100%
Jag har haft mojlighet att skéta  Torsby pastorat  EI/NINENN [ 420 100%
49 mitt arbete pa ett bra satt under i I
pandemin Akatotat  EZNN T4 a2 98%
g Donnuvarandefysiska o Torsby pastorat E ] 430 67%
Hifodeiands O ansamete st pya o [ 96 7o%
51 Jag har ként tillit till min narmaste  Torsby pastorat _@E 413 100%
chef under pandemin Akkatotalt  CHR Bl 426 96%
Organisationens ledning har drivit  Torsby pastorat  ZEIIIIE < EN 3,91 73%
52 verksamheten malinriktat under -
pandemin Ackatotalt [ 3,91 87%
Jag har fatt den information och  Torsby pastorat  [NI———— " [EN 73 100%
53 instruktioner som jag behover i 17
mitt arbete under pandemin Akka totalt _1 Ly _] 4,1 97%
De riktlinjer och atgarder kopplat  Torsby pastorat - ELIII————— [EE 407 100%
54 till pandemin som arbetsgivaren 79 T
vidtagit har varit rimliga Akka totalt 79 |15 6 R 96%
Jag vet hur jag ska hitta Torsby pastorat NN ES  ss 1o0%
55 information som hjélper mig att =
fatta korrekta beslut avseende Akka totalt 78 NGNS 4,15 95%

pandemin
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Likabehandling

Resultat Medel Frekvens
T e
0% 50% 100%
5 Mina arbetskamrater behandlar ~ Torsby pastorat (I 13 4,40 100%
mig med respekt Akka totalt 90 [ K 99%
o [tiEibelaol S e Torsby pastorat 4 3,03 93%
nediatande jargong elier i
ketinkningar - 0 adacat O .2 o
N Pa min eI Torsby pastorat 14 Ja,1Nej  100%
samma méjligheter oavsett
konsidentitet Ak total 3818 Ja, 208 Nej  99%
- LT S L] Torsby pastorat 13Ja,1Nej  93%
mojlighster pa din arbetsplats Akka totalt 3790 Ja, 328 Nel  99%

som dina kollegor?

Om "Nej", var vénlig ange orsak: (Resultat redovisas endast per férsamlingens/pastoratets/stiftets totalniva)

p g a kén

p g a kénsidentitet eller kénsuttryck

p g a etnisk tillhdrighet

p g a religon eller annan
trosuppfattning

p g a funktinosnedséttning

p g a sexuell laggning

p g a alder

Torsby pastorat
Akka totalt

Torsby pastorat
Akka totalt

Torsby pastorat
Akka totalt

Torsby pastorat
Akka totalt

Torsby pastorat
Akka totalt

Torsby pastorat
Akka totalt

Torsby pastorat .
Akka totalt

0 svar
91 svar

0 svar
7 svar

0 svar
12 svar

0 svar
10 svar

0 svar
18 svar

0 svar
4 svar

1 svar
59 svar

0%
2%

0%
0%

0%
0%

0%
0%

0%
0%

0%
0%

7%
1%
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Krankande sarbehandling

Resultat Medel Frekvens
| . | \ |

] I ¥ T

0% 50% 100%

Definieras sasom handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett krankande satt och som kan leda till
ohélsa eller att dessa stélls utanfér arbetsplatsens gemenskap. Trakasserier ar ett beteende med avsikt att uppréra
och stéra, och som &r repetitivt till sin karaktar.

Fér att starka konfidentialiteten kommer resultatet pa nedanstaende fraga om trakasserier enbart redovisas endast
per férsamlingens/pastoratets/stiftets totalniva.

Kanner du till vart du ska vdnda  Torsby pastorat  ECTREE 12Ja,3Nej  100%

dig om du skulle utséttas for

60 trakasserier, sexuella trakasserier = .
eller krankande sarbehandling pa ~ Akka tofalt 3612 Ja, 527 Nej  99%
arbetet?
Har du under de senaste 12 Torsby pastorat 1Ja,14Nej  100%

manaderna utsatts fér krdnkande
61 sdrbehandling pa arbetet? (Det
kan handla om en fysisk person Akka totalt 213 Ja, 3923 Nej  99%
saval som person pa sociala
medier)

Om "Ja", var vénlig ange orsak: (Resultat redovisas endast per férsamlingens/pastoratets/stiftets totalniva)

.. Torsby pastorat 0 svar 0%
p g a kén
Akka totalt I 33 svar 1%
= . . . Torsby pastorat 0 svar 0%
a konsidentitet eller kdnsuttryck
P9 ry Akka totalt 4 svar 0%
. 0 Torsby pastorat 0 svar 0%
a etnisk tillhérighet
P9 9 Akka totalt 9 svar 0%
p g a religion eller annan Torsby pastorat 0 svar 0%
trosuppfattning Akka totalt 10 svar 0%
. ey Torsby pastorat 0 svar 0%
a funktionsnedsattnin
P9 9 Akka totalt 6 svar 0%
p g a sexuell laggnin Torsby pastorat 0 svar 0%
ggning Akka totalt 2 svar 0%
g Torsby pastorat 1 svar 7%
p g a alder yP = ’
Akka totalt I 24 svar 1%
p g a sexuella trakasserier / icke Torsby pastorat 0 svar 0%
onskvérda sexuella inviter Akka totalt 18 svar 0%

s
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Om du har blivit utsatt fér krdnkande sarbehandling, vem / vilka var det som utsatte dig for detta?

Chef Torsby pastorat . 1 svar 7%
Akka totalt I 90 svar 2%
Torsby pastorat . 1 svar 7%
Kollega

Akka totalt | 133 svar 3%

— Torsby pastorat 0 svar 0%
Ideell/frivillig medarbetare R ’
Akka totalt 7 svar 0%

" Torsby pastorat 1 svar 7%
Besdkare/deltagare yp d ’
Akka totalt 16 svar 0%

" Torsby pastorat 0 svar 0%
Fortroendevald v pastora °
Akka totalt 8 svar 0%

. . . Torsby pastorat 1 svar 7%
Person pa sociala medier SR o ’
Akka totalt 6 svar 0%
Har du informerat om handelsen,  Torsby pastorat 1Ja,0Nej 7%
tex till chef eller . o
arbetsplatsombud/skyddsombud? ~ Akka totalt 126 Ja, 78 Nej 5%
Om du har informerat, har du fatt  Torsby pastorat 0 Ja, 1 Nej 7%

det stéd och den hjélp du

behdver? Akka totalt 61Ja,59Nej 3%

Har du, de senaste 12 Torsby pastorat 0Ja, 15Nej  100%
manaderna, varit utsatt for hot,
vald eller hot om vald i din

62 arbetssituation av nagon som inte
jobbar inom Svenska Kyrkan? Hot
kan varit muntligt, skriftligt eller
via sociala medier.

Akka totalt I 92 Ja, 4036 Nej 99%

Har du anmalt handelsen? (vald,  Torsby pastorat For & svar
hot) Akka totalt 46Ja,42Nej 2%

Har du fatt stéd och den hjélp du  Torsby pastorat  For fa svar
behéver? (hot, vald) Akka totalt EiND s TR 35 Ja, 9 Nej 1%

=l
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Bakgrundsfragor
Resultat Medel Frekvens
o |
0% 50% 100%
Koén:
| Torsb PR b T -
Rt orsby pastorat 10 svar %
AkKa totalt O | 2392 svar 58%
Man Torsby pastorat - 3 svar 20%
Akka totalt S | 1357 svar 33%
- . . B Torsb torat 2 139
Vill inte definiera mig efter kén sy e - svar %
Akka totalt il 346 svar 8%
Alder:
. . Torsb 79
Yngre &n 29 ar orsby pastorat . 1 svar %
Akka totalt [ | 223 svar 6%
30-39 ar Torsby pastorat _ 4 svar 29%
Akka totalt [ 552 svar 14%
40-49 Ar Torsby pastorat _ 5 svar 36%
Akka totalt [ ] 1051 svar 26%
50-59 Ar Torsby pastorat - 2 svar 14%
Akka totalt e ] 1449 svar 36%
. . Torsb torat 2 149
60 ar eller aldre A - svar %
Akka totalt T 732 svar 18%
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Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation (AKKA)
Akka 2021

Sammanfattning fér Anders Radix

Sammanfattningen ar till for att hjalpa dig och din grupp att prioritera arbetet med undersékningsresultatet.
Identifiera vad som &r viktigast att forbattra utifran resultatet och utifran den situation och det sammanhang som
gruppen och dina medarbetare befinner sig i. Lika viktigt &r det att fundera pa hur ni kan bibehalla det som redan
fungerar bra.

Om index tilldmpas i undersdkningen visas dven dessa.

Fragorna under "Styrkor” &r framtagna baserat pa hur gruppens resultat (medelvarde) avviker positivt fran
jamférelsegruppen.

Fragorna under "Fragor att férbattra” &r framtagna baserat pa hur gruppens resultat avviker negativt fran
jamférelsegruppen.

Jamforelsegrupp: Torsby pastorat

Index

Medarbetarindex




zendera

Styrkor och fragor att forbéttra

Styrkor Resultat Jamférelse

10 Ja"g hgr tillgang till de resurser jag behéver for att kunna leva upp till de krav som 3,70 367
stalls i arbetet

16 Roller och ansvarsfordelning &r tydliga pa min arbetsplats 3,30 3,20

22 Jag kan aterhamta mig mellan perioder av hég arbetsbelastning 3,70 3.67

23 Den arbetsvolym som férekommer i mitt arbete kan jag hantera 4,00 3.93

24 Det gar bra att férena foraldraskap och arbete 4,00 3,75

26 Jag ar val informerad om det som hander inom min/mitt forsamling/pastorat/stift 3,50 3,20

29 Pa min arbetsplats tar vi ett gemensamt ansvar sa att arbetet blir utfort 3,50 3,47

50 Den nuvarande fysiska arbetsmiljon for distansarbete &r tillfredstéllande 4,50 4.30
Fragor att forbéttra Resultat Jamforelse

15 Jag kdnner mig delaktig i beslut som fattas i mitt arbetslag 3,80 4.00

18 Jag vet hur jag ska prioritera mina arbetsuppgifter 3,80 4,07

19 Jag vet vem jag ska vanda mig till nar jag behéver stéd i arbetet 3,89 414

28 Vi har ett 6ppet diskussionsklimat i mitt arbetslag 3,50 3,80

31 | mitt arbetslag hanteras konflikter som uppstar pa ett konstruktivt séatt 3,00 3.31

32 Det ar en bra stamning i mitt arbetslag 3,90 413

54 5:1 I:;k;linjer och atgarder kopplat till pandemin som arbetsgivaren vidtagit har varit 3,80 407

57 Mitt arbetslag &r fritt fran nedlatande jargong eller krédnkningar 3,67 3.93
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Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation (AKKA)

Akka 2021

Resultatrapport Anders Radix

Skala: 1till 5

Positiva 4-5

< Neutrala 3
Negativa 1-2

Frekvens = Svarsfrekvens per fraga/omrade
Medelviarde redovisas med tva decimaler vid sidan om staplarna

Grupper och svarsstatistik

Grupp Svarsfrekvens
Torsby pastorat~Anders Radix 10112 83%
Torsby pastorat 15/24 63%
Akka totalt 4163/4753 88%
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Frageomraden
Resultat Medel Frekvens
s
0% 50% 100%
Anders Radix — 430 100%
Motivation Torsby pastorat 4,40 100%
Akka totalt 3 433 98%
Anders Radix 385  100%
Resurser for arbetet Torsby pastorat NS 2 392  99%
Akkatolalt AN @ 407 o7
Anders Radix ECIMMM  EEEE  343  100%
Struktur Torsby pastorat _?_E‘ﬂﬁ- 350 97%
Akkatotalt  CIANMMN - EM 384 o7
Anders Radix _H - 381 89%
Arbetsbelastning Torsby pastorat 3,80  90%
Akka totalt _ 6 412 93%
Anders Radix CEINMMN © EEEE  sc5  100%
Kommunikation Torsby pastorat __m 3,65 100%
Akkatotalt  CEIN A s70 o7
Anders Radix  EL 343 96%
Social arbetsmiljo Torsby pastorat 357  91%
Akka totalt 388  90%
Anders Radix 18 380  94%
Ledarskap Torsby pastorat 4,06 94%
Akka totalt 4,09 95%
Anders Radix 3,35 95%
Styrning och ledning Torsby pastorat 347  86%
Akka totalt 58 3,62  86%
Anders Radix _7 391 96%
Arbetssituation under pandemin Torsby pastorat f ' 400 91%
Akka totalt 77 6 412 91%
Anders Radix _‘E- 395  95%
Likabehandling Torsby pastorat m 417 97%
Akkatotall  CEIMMI H 436 9s%
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Motivation
Resultat Medel Frekvens
! = | = ;
0% 50% 100%
Anders Radix  EAL 10 4,40 100%
1  Mitt arbete engagerar mig Torsby pastorat 4,47 100%
Moot AN 12 s oo
o et o Anders Radix  CLAMMMN EE 40 100%
I e R e Torsby pastorat  CAMMMM [ 220 100%
arbetssituation —
Akka totalt 76 180 7 JEE 98%
i | & e o Anders Radix (58 10 4,40 100%
g =8 Rt & SRS Torsby pastorat 4,53 100%
meningsfullt -
Akka totalt R 12 451 98%
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Resurser for arbetet

Resultat Medel Frekvens
S TTT.
0% 50% 100%

Anders Radix 2L 20 4,00 100%

4 Jagkan paverka hur jag utfor mitt

dagliga arbete 87 13 4,20 100%

86 [l KEEEEEL 99%

60 el 30 3,60 100%

Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
5 Fattade beslut genomférs och

0,
féljs upp i mitt arbetslag Torsby pastorat 3.60 100%
Akka totalt 3,82 96%
| mitt arbets| . h Anders Radix 3,30 100%
mitt arbetslag ser vi 6ver oc o
6 forbattrar vara rutiner kontinuerligt 1°rSPY pastorat By L
Akka totalt 3,76 96%
J h 5 tsi . . Anders Radix 410 100%
7 ag har forutsattningar att gora ett Torsby pastorat 4,07 100%
bra jobb
Akka totalt 4,15 99%
Jag har méjlighet att delta i Anders Radix 3,80 100%
8 kompetensutveckling som ar Torsby pastorat 4,00 100%
relevant fér mitt arbete Akka totait 4,03 95%
| mitt arbete har i it . Anders Radix 4,00 100%
mitt arbete har jag nytta av mina :
9 kunskaper och fardigheter oSy pasiort 4,20 190
Akka totalt 4,50 99%
Jag har tillgang till de resurser jag  Anders Radix 3,70 100%
10 behdver fér att kunna leva upp till  Torsby pastorat 3,67 100%
de krav som stélls i arbetet Akka totalt 4,11 98%
Den elektroniska utrustning Anders Radix 3,70 100%
(datorsystem/digitala hjslpmedel 1o, pagtorat 373 100%
11 etc) jag anvénder i tjdnsten
fungerar pa ett tillfredstéllande Akka totalt 3,83 95%
satt
Ovrig utrustning jag anvander Anders Radix 4,00 100%
12 fungerar pa ett tillifredstallande Torsby pastorat 4,00 100%
satt Akka totalt 4,13 97%
Min fysisk betsmilié Anders Radix 4,30 100%
in fysiska arbetsmiljé ar 0
13 tillfredsstallande Torsby pastorat 4,29 93%
Akka totalt 4,06 98%
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Struktur

Resultat Medel Frekvens

| mitt arbetsl | betet Anders Radix 3,50 100%
mitt arbetslag planeras arbete
14 pa ett bra satt Torsby pastorat 3,60 100%
Akka totalt 3,85 96%
J K iq delaktia i beslut Anders Radix 3,80 100%
ag kanner mig delaktig i beslu
15 Som fattas i mitt arbetslag Il e g 4,00 93%
Akka totalt 3,97 97%
Roll h fordelni . Anders Radix 3,30 100%
oller och ansvarsfordelning ar
16 tydliga pa min arbetsplats Torsby pastorat 3,20 100%
Akka totalt 3,65 97%
Jag har tvdli 2| att arbet t Anders Radix 3,10 100%
g har tydliga mal att arbeta mo
17 inom mitt arbetslag ISty pasiort 3,21 93%
Akka totalt 3,90 96%




zendera

Arbetsbelastning

Resultat Medel Frekvens
e LT

J thur i K iorit . Anders Radix 3,80 100%
ag vet hur jag ska prioritera mina
18 arbetsuppgifter Torsby pastorat 4,07 100%
Akka totait 4,29 99%
J t . ka vand iq till Anders Radix 3,89 90%
ag vet vem jag ska vénda mig ti 0
19 Nar jag behover stod i arbetet oDy pRsiont 414 93%
Akka totalt 4,37 99%
Jaa far den hial h stod i Anders Radix 3,67 90%
ag far den hjélp och st6d jag 0
20 behsver vid hog arbetsbelastning ~ 1OsPY pastorat S5 N
Akka totalt 3,90 96%
Jag har bal i itt Anders Radix 3,70 100%
ag har balans mellan mi
21 Grbetsliv och min fritid Torsby pastorat S50 100%
Akka totalt 4,02 98%
Jag kan &terhamt ] I Anders Radix 3,70 100%
ag kan aterhamta mig mellan 0
22 herioder av hég arbetsbelastning 1070y pastorat o 1002
Akka totalt 3,91 98%
Den arbetsvolym som Anders Radix 4,00 90%
23 férekommer i mitt arbete kan jag  Torsby pastorat 3,93 93%
hantera Akka totalt 4,12 98%
Det aar b it fo Anders Radix 4,00 50%
et gar bra att forena
24 foraidraskap och arbete Torsby pastorat 3,75 53%
Akka totalt 4,24 62%

==
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Kommunikation

Resultat Medel Frekvens
T S——
0% 50% 100%
Jaa &r val inf d 45 Anders Radix 3,80 100%
ag ar val informerad om det som :
25 rér mitt arbetslag Torsby pastorat 3,80 100%
Akka totalt 3,89 98%
Jag &r vél informerad om det som  Anders Radix 3,50 100%
26 hénder inom min/mitt férsamling/  Torsby pastorat 3,20 100%
pastorat/stift Akka totalt 3,43 97%
Det &r |4tt att fa den information Anders Radix 3,80 100%
27 som jag behover for att kunna Torsby pastorat 3,80 100%
utféra mitt arbete Akka totalt 3,89 98%
Vi har et Sooet diskussionsklimat Anders Radix 3,50 100%
i har ett 6ppet diskussionsklima o
28 i mitt arbetslag Torsby pastorat 3,80 100%
Akka totalt 3,95 97%
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Social arbetsmiljé

Resultat Medel Frekvens

P& min arbetsplats tar vi ett Anders Radix 3,50 100%
29 gemensamt ansvar sa att arbetet  Torsby pastorat 3,47 100%
blir utfort Akka totalt 3,99 98%
De férs| fors f hant Anders Radix 3,50 100%

e férslag som fors fram hanteras o
30 pa ett bra satt Torsby pastorat 3,60 100%
Akka totalt 3,84 96%
: | mitt arbetslag hanteras konflikter ~Anders Radix 3,00 100%
31 som uppstar pa ett konstruktivt Torsby pastorat 3,31 87%
satt Akka totalt 3,60 88%
Det 4 b tamning i mitt Anders Radix 3,90 100%

et ar en bra stdmning i mi o
32 arbetslag Torsby pastorat 4,13 100%
Akka totalt 4,12 98%
Vih b bete i it Anders Radix 3,60 100%

i har ett bra samarbete inom mi o
33 arbetslag Torsby pastorat 3,67 100%
Akka totalt 4,11 97%

Vi har ett bra samarbete med Anders Radix 3,38 80%

34 Gvriga arbetslag i férsamlingen/ Torsby pastorat 3,42 80%
pastoratet/stiftet Akka totalt 3,58 88%

Vih th bet d Anders Radix 3,11 90%

i har ett bra samarbete me 0

&3 frivilliga/ideella medarbetare Loy pestorE 3,27 73%
Akka totalt 3,82 66%
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Ledarskap
Resultat Medel Frekvens
T FE .
0% 50% 100%
Jag tycker att min ndrmaste chef:
iq tillrsickliat stéd f8r att i Anders Radix 4,00 90%
ger mig tillrackligt stdd for att jag 0
36 ska gora ett bra arbete Torsby pastorat 4,15 87%
Akka totalt 4,18 96%
del h Anders Radix 4,00 100%
1 elegerar ansvar oc o
37 befogenheter pa ett bra sitt Torsby pastorat il 2o
Akka totalt 3,98 94%
. kattni . 5r ett Anders Radix 3,50 100%
visar uppskattning nar jag gor e 0
38 bra arbete Torsby pastorat 3,87 100%
Akka totalt 4,13 95%
Arb s at iq k trukti Anders Radix 3,56 90%
ar bra pa att ge mig konstruktiv 0
39 aterkoppling Torsby pastorat 3,79 93%
Akka totalt 3,86 93%
ar Ivhérd for det hander i mitt Anders Radix 4,00 80%
ar lynord 1or det som handader | mi 5
40 arbetslag Torsby pastorat 4,31 87%
Akka totalt 3,92 94%
Anders Radix 3,70 100%
41 inger fortroende Torsby pastorat 4,00 100%
Akka totalt 4,12 96%
Anders Radix 3,90 100%
42 behandlar mig med respekt Torsby pastorat 4,27 100%
Akka totalt 4,45 97%
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Styrning och ledning

Resultat Medel Frekvens
T
0% 50% 100%
Fragor om ledningsgrupp syftar alltid till organisationens hégsta ledning
Jag har fortroende for min Anders Radix 3,70 100%
43 kyrkoherde/stiftsdirektor (kan vara Torsby pastorat 4,00 93%
samma person som &r narmaste
chef) Akka totalt 3,97 89%
Jag har fértroende for Anders Radix 3,40 100%
S 44 forsamlingens/pastoratets/stiftets  Torsby pastorat 3,62 87%
ledningsgrupp/chefsgrupp Akka totalt 3,69 88%
Forsamlingen/Pastoratet/Stiftets ~ Anders Radix 2,90 100%
45 hogsta ledning kommunicerar pa  Torsby pastorat 2,93 93%
ett bra satt Akka totalt 3,34 85%
Det fi tydii 2 lsattning f3 Anders Radix 3,00 90%
et finns en tydlig malsattning for :
@ forsamlingen/pastoratet/stiftet Torsby pastorat gl [
Akka totalt 3,59 85%
L lingen/ Anders Radix [ 5 3,50 80%
ramtiden for férsamlingen 1 9
47 pastoratet/stiftet ser positiv ut Ui e e — 3,55 73%
Akka totalt Il - 82%
Jag kanner mig trygg infor Anders Radix (SN : |10 3,60 100%
48 forandringar i férsamlingen/ Torsby pastorat 3,57 93%
pastoratet/stiftet et AN sss sow
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Arbetssituation under pandemin

Medel Frekvens

Jag har haft méjlighet att skota Anders Radix 4,10 100%

49 mitt arbete pa ett bra satt under Torsby pastorat 4,20 100%
pandemin Akka totalt 4,24 98%

Den nuvarande fysiska Anders Radix 4,50 80%

50 arbetsmiljon fér distansarbete ar Torsby pastorat 4,30 67%
tillfredstéllande Akka totalt 3,96 70%

Jaq har kant tillit il min na ‘ Anders Radix 4,00 100%

ag har kant tillit till min ndrmaste 0

51 chef under pandemin Torsby pastorat 4,13 100%
Akka totalt 4,26 96%

Organisationens ledning har drivit Anders Radix 3,89 90%

52 verksamheten malinriktat under Torsby pastorat 3,91 73%
pandemin Akka totalt 3,91 87%

Jag har fatt den information och ~ Anders Radix 3,60 100%

53 instruktioner som jag behdver i Torsby pastorat 3,73 100%
mitt arbete under pandemin Akka totalt 4,11 97%
De riktlinjer och atgarder kopplat ~ Anders Radix 3,80 100%
54  till pandemin som arbetsgivaren Torsby pastorat 4,07 100%
vidtagit har varit rimliga Akka totalt 4,16 96%
:Ja}g vet hur jag sl}ga ?iﬂa Anders Radix 3,60 100%
information som hjalper mig att 100°
55 fatta korrekta beslut avseende Torsby pastorat 373 %
Akka totalt 4,15 95%

pandemin
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Likabehandling

Resultat Medel Frekvens

A S S—

0% 50% 100%
Mi betsk NS Anders Radix (5 20 4,20 100%
56 mig med respekt Torsby pastorat _ 4,40 100%
Akka totalt 90 [ EEe 99%
Mitt arbetslag &r fritt fran Anders Radix i 3,67 90%
57 nedlatande jargong eller Torsby pastorat LA 3,93 93%
krankningar Akka totalt 80 123 RV 97%
: P& min arbetsplats har alla Anders Radix _ 9 Ja, 1 Nej 100%
' 58 samma mdjligheter oavsett Torsby pastorat 14Ja,1Nej  100%
kénsidentitet Akka totalt 3818 Ja, 298 Nej  99%
Upplever du att du har lika Anders Radix _ 9 Ja, 1 Nej 100%
59 mgjligheter pa din arbetsplats Torsby pastorat 13 Ja, 1 Nej 93%
som dina kollegor? Akka totalt 3790 Ja, 328 Nej 9%

Om "Nej", var vanlig ange orsak: (Resultat redovisas endast per férsamlingens/pastoratets/stiftets totalniva)

pgakén

p g a koénsidentitet eller kdnsuttryck

p g a etnisk tillhérighet

p g a religon eller annan
trosuppfattning

p g a funktinosnedséttning

p g a sexuell laggning

p g a alder

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

0 svar
0 svar
91 svar

0 svar
0 svar
7 svar

0 svar
0 svar
12 svar

0 svar
0 svar
10 svar

0 svar
0 svar
18 svar

0 svar
0 svar
4 svar

1 svar
1 svar
59 svar

v

0%
0%
2%

0%
0%
0%

0%
0%
0%

0%
0%
0%

0%
0%
0%

0%
0%
0%

10%
7%
1%
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Krankande sarbehandling

Resultat Medel Frekvens
b —t
0% 50% 100%

Definieras sdsom handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare pa ett kréankande satt och som kan leda till
ohélsa eller att dessa stélls utanfor arbetsplatsens gemenskap. Trakasserier &r ett beteende med avsikt att uppréra
_ och stéra, och som ar repetitivt till sin karaktar.

For att starka konfidentialiteten kommer resultatet pa nedanstaende fraga om trakasserier enbart redovisas endast
per férsamlingens/pastoratets/stiftets totalniva.

Kanner du tll vart du ska vénda  anders Racx  CONMMMMNN oo 1Ne  100%
dig om du skulle USEAS 6  rychy vaciorar N 1200,3Ne  100%

60 trakasserier, sexuella trakasserier

eller krankande sarbehandling pad  auka totalt 3612 Ja, 527 Nej  99%

arbetet?

Har du under de senaste 12 Anders Radix 1Ja,9Nej  100%

manaderna utsatts fér krdnkande 7 :

- : g 1Ja, 14N 100%

61 sdrbehandling pa arbetet? (Det Torsby pastorat [ 2 < °

kan handla om en fysisk person 5 ) i

savil som person pé sociala Akka totalt . 213 Ja, 3923 Nej  99%

medier)
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Om "Ja", var véanlig ange orsak: (Resultat redovisas endast per férsamlingens/pastoratets/stiftets totalniva)

p g a kén

p g a kdnsidentitet eller kdnsuttryck

p g a etnisk tillhérighet

p g a religion eller annan
trosuppfattning

p g a funktionsnedséttning

p g a sexuell Iaggning

p g a alder

p g a sexuella trakasserier / icke
onskvarda sexuella inviter

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

0 svar
0 svar
33 svar

0 svar
0 svar
4 svar

0 svar
0 svar
9 svar

0 svar
0 svar
10 svar

0 svar
0 svar
6 svar

0 svar
0 svar
2 svar

1 svar
1 svar
24 svar

0 svar
0 svar
18 svar

0%
0%
1%

0%
0%
0%

0%
0%
0%

0%
0%
0%

0%
0%
0%

0%
0%
0%

10%
7%
1%

0%
0%
0%
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62

Om du har blivit utsatt f&r krdnkande sarbehandling, vem / vilka var det som utsatte dig fér detta?

Chef

Kollega

Ideell/frivillig medarbetare

Besdkare/deltagare

Fortroendevald

Person pa sociala medier

Har du informerat om handelsen,
tex till chef eller
arbetsplatsombud/skyddsombud?

Om du har informerat, har du fatt
det stdd och den hjélp du
behover?

Har du, de senaste 12
manaderna, varit utsatt fér hot,
vald eller hot om vald i din
arbetssituation av nagon som inte
jobbar inom Svenska Kyrkan? Hot
kan varit muntligt, skriftligt eller
via sociala medier.

Har du anmalt handelsen? (vald,
hot)

Har du fatt stéd och den hjélp du
behdver? (hot, vald)

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat

Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

Anders Radix
Torsby pastorat
Akka totalt

1 svar 10%
1 svar 7%
90 svar 2%
1 svar 10%
1 svar 7%
133 svar 3%
0 svar 0%
0 svar 0%
7 svar 0%
1 svar 10%
1 svar 7%
16 svar 0%
0 svar 0%
0 svar 0%
8 svar 0%
1 svar 10%
1 svar 7%
6 svar 0%

1Ja,0Nej  10%
1Ja,0Nef 7%

For fa svar
For fa svar

52

Fér fa svar
For fa svar

126 Ja, 78 Nej 5%

0 Ja, 1 Nej 10%
0 Ja, 1 Nej 7%
61 Ja, 59 Nej 3%

0 Ja, 10 Nej 100%
0 Ja, 15 Ngj 100%

92 Ja, 4036 Nej  99%

46 Ja, 42 Nej 2%

35 Ja, 9 Nej 1%

-z (4
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Bakgrundsfragor
Resultat Medel Frekvens
e |
0% 50% 100%
Kén:
Anders Radix _ 6 svar 60%
Kvinna Torsby pastorat _ 10 svar 67%
Akka totalt T | 2392 svar 58%
Anders Radix | 2 svar 20%
Man Torsby pastorat - 3 svar 20%
Akka totalt o D) 1357 svar 33%
Anders Radix [ 2 svar 20%
Vill inte definiera mig efter kén Torsby pastorat - 2 svar 13%
Akka totalt a5} 346 svar 8%
Alder:
Anders Radix 0 svar 0%
Yngre an 29 ar Torsby pastorat . 1 svar 7%
Akka totalt [ | 223 svar 6%
Anders Radix - 1 svar 1%
30-39 ar Torsby pastorat [l | 4 svar 29%
Akka totalt o 552 svar 14%
Anders Radix _ 5 svar 56%
40-49 ar Torsby pastorat (s | 5 svar 36%
Akka totalt = 1051 svar  26%
Anders Radix | 1 svar 1%
50-59 ar Torsby pastorat - 2 svar 14%
Akka totalt [ 1449 svar 36%
Anders Radix | 2 svar 22%
60 ar eller dldre Torsby pastorat (=== 2 svar 14%
Akka totalt = 732 svar 18%
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Karna 2022-02-18

Reglemente Askgraviund

e I samband med bokning av gravsittning i askgravlund skall anhériga
underteckna villkor for gravsittning i askgravlund.

e Plats for gravsittning i askgravlund utses av kyrkogérdspersonalen.

e Anhdriga kan inte utse eller boka plats i férvig. Det &r inte heller mojligt
att boka intilliggande plats till make/maka/partner.

e Kyrkogardspersonalen griver och forbereder for gravsittning.

e Anhériga #r vilkomna att ndrvara vid gravséttning. Tid bokas via
kansliet.

e Stoftet sinks i askgravlunden i urna/behéllare av formultningsbart
material.

e Snittblommor/minnessaker liggs pa anvisad plats.

e Kyrkogérdspersonalen ombesérjer skitseln av askgravlunden.

e Anhoriga har méjlighet att kdpa en namnskylt genom
begravningsverksamhetens expedition. Utformning av skylt och typsnitt
beslutas av begravningsverksamheten, samma for hela askgravlunden
men kan vara olika beroende pa begravningsplats.

e Namnskylten innehaller namn, fédelsear och dodsér, upp till tva
personers namn kan fé plats per skylt.

e Montering av namnskylt ombesorjs av kyrkogardspersonal.

e Namnskylten sitter uppe 25 ar, med méjlighet till forléngning ytterligare
25 &r i taget.

e Bestillarens personuppgifter sparas for kontakt vid eventuell forliggning
av namnskylt.

o Intyg namnplakett askgravlund skickas ut efter gravsittning till
bestillaren.
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Arbetsordning for kyrkoradet i Torsby pastorat

Antagen av kyrkoradet 2022-03-08

1. Inledning

Denna arbetsordning giller for styrelsearbete i pastoratet och preciserar kyrkorédets ansvar och
uppgifter utifrdn och i tilldgg till vad som regleras i kyrkoordningen och 6vriga Svenska
kyrkans bestdmmelser.

Arbetsordningen ska tillstédllas kyrkorddets ledaméter, inklusive kyrkoherden, erséttare samt
revisorerna.

2. Kyrkoradets uppgifter

Kyrkoradet foretrider pastoratet, dr pastoratets styrelse och verkstillande organ under
kyrkofullmiktige. Kyrkoradet har flera uppgifter déribland att svara for pastoratets organisation
och fSrvaltningen av pastoratets angeldgenheter. Kyrkoradet ska inom ramen for av
kyrkofullmiktige beslutad budget, mal och riktlinjer for pastoratets verksamhet, i forsta hand
ansvara for vergripande strategiska och langsiktiga fragor, fragor av ovanlig beskaffenhet eller
stor betydelse i Ovrigt samt ansvarar gemensamt med kyrkoherden for utforande av den
grundldggande uppgiften. Vidare har kyrkorddet som styrelse ansvar for pastoratets
kyrkogards- och begravningsverksamhet, dess fastigheter och anstéllda. Kyrkoradets uppgifter
enligt kyrkoordningen framgar av Bilaga 1.

2.1. Presidium

Kyrkorédet har ett presidium. Presidiet ska utgdras av kyrkoradets ordforande, vice ordforande,
samt kyrkoherden. Administrativ chef deltar i sammantréden. Presidiets frimsta uppgift 4r att
bereda drenden som ska behandlas vid kyrkoradets sammantraden. Presidiet sammantréder och
fattar beslut enligt kyrkoordningens regler for kyrkorédets sammantrdden och beslut, vilka
sammanfattas i Bilaga 2.

2.2 Revisorer och intern kontroll

Genomlysning sker genom skriftliga rapporter eller kallas till ssmmantrdden vid behov.

3. Fragor som ska beslutas eller handldggas av kyrkoradet

Enligt kyrkoordningen beslutar kyrkofullméktige i principiella drenden och i drenden som pa
annat sdtt dr av storre vikt, samt i dvriga drenden som framgér av Bilaga 3. Kyrkorddets
uppgifter enligt kyrkoordningen framgar av Bilaga 1. Mottagande av giva, testamentsgdva

=
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(legat) och tilldelning genom universellt testamentsforordnande och dylikt beslutas av
kyrkoradet.

4. Ordférandens uppgifter

Kyrkoradets ordforande har ett sérskilt ansvar for att organisera och leda kyrkoradets arbete si
att det bedrivs effektivt. Detta innefattar bl.a.

e Bevaka att kyrkoridet fullgor de uppgifter som enligt lag, annan forfattning,
kyrkoordningen, forsamlingsinstruktion och arbetsordningen ankommer pé kyrkoradet

e tillse att kyrkorddet fortldpande uppdaterar och fordjupar sina kunskaper om kyrko-
ordningen, den grundldggande uppgiften samt kyrkogards- och begravnings-
verksamheten

e tillsammans med kyrkoherden tillse att kyrkoradet i god tid fore varje sammantrdde
erhéller den information och de beslutsunderlag kyrkorédet behdver for beredning av
och beslut i drenden

o faststilla forslag till dagordning for kyrkoradets sammantrédden

e berikna erforderlig tid for behandling av respektive drende pa dagordningen sé att
nddvindig omsorg dgnas de visentliga punkterna i dagordningen

e tillse att kyrkoradets arbete &rligen utvarderas

e attestera kyrkoherdens utgifter och tidrapportering

5. Kyrkoherdens uppgifter

Enligt kyrkoordningen ansvarar kyrkoherden for ledning och samordning av all verksamhet i
pastoratet, for tillsynen 6ver all verksamhet i pastoratet och gemensamt med kyrkoradet for
utforande av den grundldggande uppgiften. Gillande gudstjanstlivets utformning och
utveckling ansvarar kyrkoherden for detta gemensamt med kyrkorad och forsamlingsrédd. Med
utgéngspunkt frén detta ska kyrkoherden leda pastoratets verksamhet och skdta den 16pande
forvaltningen enligt kyrkoordningens bestimmelser, forsamlingsinstruktionen, kyrkoraddets
riktlinjer och anvisningar samt i enlighet med angiven delegation.

6. Firmatecknings-/attestratt

Kyrkorddet foretrider pastorat. Pastoratets firma tecknas av kyrkorddets ordférande, vice
ordforande, kyrkoherden samt administrativ chef var for sig.

7. Kyrkoradets sammantraden

Kyrkorddet sammantrdder och fattar beslut enligt kyrkoordningens bestimmelser, vilka
sammanfattas i Bilaga 2. Kyrkoradet sammantridet normalt fyra ganger per termin. Beredning
av budget sker genom ett forlingt sammantride, normalt i september, medan beslut om
budgetforslag till kyrkofullméktige sker under nistféljande sammantréde.
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Kallelse sker via e-post en vecka fore sammantréde. Till kallelsen bildggs foregaende
mdtes protokoll, arbetsmaterial samt beredningsanteckningar.

Erséttare kallas alltid.

Administrativ chef deltar vid sammantrddena. Andra personer adjungeras vid behov.
Kyrkoradet ser limpligen dver denna arbetsordning vid forsta sammantriddet varje
mandatperiod.

Dagordningen bor innehélla minst foljande punkter:

Kyrkoherden informerar framftr allt om den grundliggande uppgiften.

Ordforanden informerar

Ekonomi

Kyrkans forskola

Fastighet

Personal

Organisation

Begravningsverksamhet: Linsstyrelsens representant for begravningsverksamheten
kallas till kyrkorddets sammantride infor kyrkofullmaktiges faststdllande av
arsredovisning samt till sammantréde infor kyrkofullméaktiges budgetbeslut i november
och vid behov.

Anmilan om delegationsidrenden

Beslutsédrenden

Ovriga fragor

Kyrkoradets protokoll justeras normalt senast tva veckor efter sammantridet.

8. Styrande dokument

De riktlinjer och styrande dokument som kyrkor&det har latit uppritta for verksamheten eller
som giller f5r kyrkoradet dr nedanstdende. Dessa ska behandlas av kyrkoradet minst en géng
per mandatperiod.

Overgripande

Foérsamlingsinstruktion

Budget och mal och handlingsplan
Delegationsordning
Lokalforsorjningsplan
Uppvaktningsreglemente

Riktlinjer f6r kommunikationsarbete
Riktlinjer fér hallbarhetsarbete
Personuppgiftspolicy
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Kyrkorad
e Kyrkoradets arbetsordning
Personal

e Jamstdlldhetsplan

e Arbetsmiljopolicy ej framtagen
e Lonepolicy

o Lonekartlidggning

Pastoraler

e Doppastoral ¢j framtagen

¢ Konfirmandpastoral ej framtagen
e Diakonipastoral ej framtagen

e Gudstjénstpastoral ej framtagen
e Missionspastoral

Administrativa dokument

e Beslut om lokalhyror ¢fuhmiktige)
e Inkopspolicy
e Reglemente for medelsplacering

Begravningsverksamheten

e Reglemente for askgravliund
e Avgifter inom begravningsverksamheten (fullméktige), ej framtagen

Fastighet

e Fastighetsunderhéllsplan
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Bilaga 1

Sammanfattning av kyrkoradets uppgifter enligt kyrkoordningen.

Kyrkoradet ska:

Ha omsorg om forsamlingslivet, (4 kap. 2 §)

gemensamt med kyrkoherden ha ansvar for att pastoratets grundldggande uppgift blir
utford, (4 kap. 2 §)

uppmirksamt folja de frigor som kan inverka pa pastoratets ekonomiska stéllning, (4
kap. 3 §)

bereda drenden som ska handliggas av kyrkofullmaktige, (4 kap. 4 §)

faststélla en arbetsordning for kyrkoradet, (4 kap. 3 §)

ha hand om den ekonomiska forvaltningen och f6rvalta pastoratets egendom,

(4 kap. 4 §)

verkstilla kyrkofullméiktiges beslut om detta inte har uppdragits 4t ndgon annan,

(4 kap. 4 §) och

fullgéra de uppgifter i dvrigt som anges i kyrkoordningen och i bestimmelser beslutade
med stéd av kyrkoordningen, (4 kap. 4 §)

verka for barnets bdsta och gdra barnkonsekvensanalyser infor beslut. (4 kap. 4 §)

for ldngre vikariat in tre manader utse vikarierande kyrkoherde. (5 kap. 4 §)
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Bilaga 2

Kortfattad sammanstllning av kyrkoordningens bestimmelser om kyrkoradets sammantréden
och beslut.

Sammantraden:

Sammantriden ska hallas nir kyrkoradet s bestimmer, da 1/3 av kyrkoradets ledaméter eller
kyrkoherden begir det samt nér ordforanden anser att det behovs. Kyrkoradets sammantrdden
dr inte offentliga. Ersittare fir ndrvara vid sammantridena. (4 kap. 13, 14, 18 §§). Vid
deltagande pa distans ska kameran var paslagen hela tiden och dven tillse att motets sekretess
upprétthélls.

Protokoll ska foras vid sammantride pa ordfSrandens ansvar och justeras inom fjorton dagar
pé det sitt som kyrkordet bestidmt. Protokollet ska redovisa vilka ledamdter som deltagit vid
sammantridet och vilka drenden som handlagts, férslag och yrkanden, i vilken ordning forslag
till beslut lagts fram, hur omrdstningar utfallit, vilka beslut som fattats, vilka ledamé&ter som
deltagit i besluten samt vilka reservationer som anmdlts mot besluten. (4 kap. 18 §§)

Beslut:

Kyrkoradet #r beslutsméssig om fler #n hilften av ledamdterna &r nérvarande. Beslut ska ske
genom Sppen omrdstning, utom i drenden som giller val och tillsittning av befattning. Den
mening giller som mer 4n hilften av ledam&terna dr ense om, jiviga ledamoéter far ej delta i
beslut. Vid lika antal réster ir ordforandens rost utslagsgivande, utom vid val eller tillsittning
av befattning dir beslut sker genom lottning. Den som deltagit i avgérandet av ett drende far
reservera sig mot beslutet. (4 kap. 15, 16, 18 §§)
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Bilaga 3
Sammanfattning av kyrkofullméktiges uppgifter enligt kyrkoordningen.
Kyrkofullmiktige beslutar:

1. I principiella drenden och i drenden som pé annat sitt &r av storre vikt, frimst: (3 kap.
29

godkinnande av forsamlingsinstruktionen, (3 kap. 2 §)

mal och riktlinjer for verksamheten, (3 kap. 2 §)

budget, kyrkoavgift och andra viktiga ekonomiska frégor, (3 kap. 2 §)

val av ledam®ter och ersittare i kyrkoradet och valndgmnden, (3 kap. 2 §)

val av revisorer, (3 kap. 2 §)

grunderna for ersittning till fortroendevalda och revisorer, (3 kap. 2 §)
faststdllande av arsredovisningens resultat- och balansrikning, och (3 kap. 2 §)
. ansvarsfrihet, samt (3 kap. 2 §)

10. andra fragor som anges i kyrkoordningen. (3 kap. 2 §)

© 0 N AW

Vidare ska fullmdktige:

11. Vicka fraga om #ndring av forsamlingsinstruktion. (57 kap. 6 §)

12. Besluta om antalet ledamoter och ersittare i fullméktige, samt bland sina ledamoter
vilja en ordfrande och en eller flera vice ordforande dér fullméktige bestimmer tiden
for uppdragen. (3 kap. 5, 7 och 8 §§)

13. Utfirda nirmare bestimmelser om hur pastoratets medel ska forvaltas.

a. (47kap.2§)

14. Faststilla ett langsiktigt mal for det egna kapitalets storlek. Méluppfyllelsen ska
redovisas i &rsredovisningen. I det fall eget kapital understiger maélsatt niva ska
fullmaktige arligen faststilla ett atgirdsprogram for hur malet ska nas. I sddant fall ska
budgeten upprittas s4 att intdkterna Sverstiger kostnaderna, om det inte finns synnerliga
skél mot det. (47 kap. 5 §)

15. Vid beslut om en utgift under Idpande budgetér tillse att beslutet innefattar en anvisning
om hur utgiften ska finansieras. (47 kap. 7 §)

16. Besluta om 4tgirder som ska vidtas med anledning av beslut som upphévts av
domkapitlet eller Svenska kyrkans dverklagandendmnd. (57 kap. 20 §)

17. Besluta i drenden som har véckts av: (3 kap. 21 §)

a. Kyrkoradet,

b. en ledamot genom en motion,

c. kyrkostyrelsen, stiftsstyrelsen eller domkapitlet, eller

d. revisorerna, om det giller ett drende som har samband med deras uppdrag.

18. Kyrkofullmiktige fir uppdra 4t kyrkoradet att i fullmiktiges stille fatta beslut i ett visst
drende eller vissa grupper av drenden, dock ej i drenden enligt punkterna 1-9 ovan. (3

kap. 3 §)
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