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Formalia

§ 123

Mbotets dppnade och upprop

Ordf6rande Jan Arvidsson hélsade alla valkomna och upprop forréttades.

§ 124
Justerare tillika rostriknare
Till justerare tillika rostraknare valdes Kerstin Aleras.

§ 125
Andakt
Dagens moéte inleddes med andakt av kh. Anders Radix.

§ 126
Kallelseforfarandet
Godkindes.

§ 127

Dagordningen

Godkéndes, med éndring av att punkt 11. Kyrkans forskola i kallelsen, ersitts
med punkten ekonomi som inte finns med i kallelsen.

§ 128
Foregaende métes protokoll
Lades till handlingarma.

§ 129
Information fran Forskelan Lyckan (I)
Rektor Anna Ekl6f-Valdés informerade om:
- Léroplan for forskolan LPFO18 som beskriver forskolans virdegrund
och uppdrag och innehaller mél och riktlinjer for arbetet i forskolan.
- Likabehandlingsplan Bilaga 1
- Verksamhetsplan for forskolan Lyckan 2023. Bilaga 2

Forskolan Lyckan upprittar alla dokument som Kungélvs kommun kréver en-
ligt géllande rutin for uppfoljning enligt kyrkoradsbeslut nedan:

- I samband med arsredovisning for rdkenskapsaret samtal om resultat
utifran ett ekonomiskt perspektiv.

- I samband med junimétet (eller motsvarande mote) samtal om skolla-
gen och verksamhetsplan samt likabehandlingsplan m.fl. dokument som
berdr forskolans verksamhet, vid detta méte ar rektor nérvarande.

- I samband med faststdllande av budgetram, samtal om maél och uppf6l;-
ning av mal. Vid behov sker samtal kring forskolans och personalens
arbetsmiljo vid varje méte, avstimning av ekonomisk stallning.

- Vid revision av dokument rérande det systematiska kvalitetsarbetet do-
kumenteras detta genom protokoll.
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- Forskolan Lyckan arbetar med miljo- och skapelseansvar. Foérskolan
vill utveckla sin miljoprofil och planerar att bygga ett véixthus med
kretslopp, och servera mer ekologisk och nirproducerad mat och arbe-
tar aktivt fOr att minska matsvinnet. Varje tisdag besoks forskolan av
musikpedagog som sjunger med barnen. "Bamens bésta bibel” anvénds
i verksamheten och i samtal med barnen. Férskolan Lyckan dr omtyckt
av barn och foréldrar och far hdga betyg 1 utford enkdtundersokning. —

- Trots att det byggs nya kommunala forskolor i bade Tjuvkil och Kérma
forvintas Forskolan Lyckan ha goda framtidsutsikter da en klar konkur-
rensfordel dr sméskaligheten med mindre barngrupper och god beman-
ning.

- Rektor Anna Ekl6f-Valdés planerar att ga i pension under 2025. Planen
ar att forskollarare Malin Fridén ska eftertrdda Anna Ekl6f-Valdés.
Rektorsutbildning kravs men kan paborjas forst nar Malin Fridén till-
tritt rektorstjansten. Rektorsutbildning ska paborjas senast efter tva ar
och vara genomford senast efter fem ar efter tilltradandet.

- I juli utsattes forskolan for skadegdrelse och inbrott i redskapsbod.
Héndelsen ar polisanmald. Forsakringens sjélvrisk dr hogre &n skade-
vérdet och erséttningsutrustning bekostas dédrfor av pastoratet.

Beslutspunkter

§ 130

Bidrag till Hermansby IF:s klubbstuga (B)

Barn och ungdomars hélsa och méjlighet att utdva idrott 4r av stort vikt. Her-
mansby [F:s arbete for och med ungdomar mojliggdr bade meningsfull fritid,
trining och gemenskap. Att kyrkan och Torsby pastorat stottar samhéllet och
ungdomar &r en angeldgen uppgift. Kyrkan bor i stérsta mojliga man vérna och
utveckla goda relationer med det omgivna samhéllet och bidra till goda forut-
séattningar for ungdomar.

Kyrkoradet beslutar att:
Bidra med 10 000 kr till Hermansby IF:s klubbstuga. Bilaga 3

Information

§ 131

Kyrkoherden informerar (I)

Kyrkoherde Anders Radix informerade om:

- Kontakt ska tas med AKKA angdende mojliga upplédgg for medarbetar-
undersokning.

- Som en del i biskopsvisitationen ska de kyrkliga inventarierna invente-
ras 26-27 september. Inventeringen gors en halvdag i varje kyrka. Kyr-
koherde, inventarieansvarig och representanter fran Goéteborgs Stift
medverkar.

- Fastighetsinventering kommer genomforas 12 oktober med representan-
ter frin Goteborgs Stift och personal.

- Nya predikoturer fran vecka 35 med anledning av att Lycke kyrka
stdngs for renovering fram till vecka 46.
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§ 132

BY PASTORAT

Verksamhetsfolder for hostterminen distribuerades forra veckan. Utgiv-
ningsplan for julfoldern meddelas pé nésta kyrkoréd.

Ordférande informerar (I)
Kyrkorédets ordforande Jan Arvidsson informerade om:

§ 133

Samtal om kapitel 2 i boken ”Du &r vald”- arbeta i kyrkoradet.
Kompetenskartlaggning foreslas en géng i borjan och en géng 1 slutet
av mandatperioden. Diskussionen far sedan tjana som ledning till nésta
kyrkorad om den fortséttningsvis ska anvandas.

Filmvisning infér miljodiplomering méste ses innan 16 september. Fil-
men kommer visas vid tre tillfédllen under kommande vecka. Det finns
ocksd mdjlighet att se filmen sjélv via 14nk som mailas ut.

Ekonomi (I)
Presentation av:

§ 134
Fastig

Balansriakning

Resultatrékning

Begravningsverksamhetens over/underskott

Tores uppstillning

Nordea fonderinnehav

Swedbank fondinnehav

Insamlingen till Ukraina har inbringat 26 000 kr och 24 000 kr har beta-
lats till mottagare i pastoratet. Forfrdgan om eventuellt ytterligare behov
stdms av med kontaktperson Oksana Krepka och aterkopplas till nésta
sammantride.

het (I)
Renoveringsgruppen for Torsby kyrka genomforde en studieresa i bor-
jan av augusti till Skepplanda, Hjartum och Kareby kyrkor. Nista mote
med renoveringsgruppen dr planerad till 7 september med arkitekt och
antikvarie som deltar.
Renovering av Lycke kyrka startar i dagarna. Fastighetsansvarig Martin
Grosshog, har haft inledande byggstartsmoéte idag och arbetet kommer
att pdborjas omgaende.
Léagenheten pa Marstrands forsamlingsgard &r sa gott som moblerad
och fardigstilld, men kommer att kompletteras med ink&p av baddsoffa.
Etapp tva av pristgéardstridgarden startar i host. Offert ar antagen fran
Broderna Carlssons Entreprenad som kommer anldgga gangar, del av
lekplats, hickar, bankar och elarbeten. Ritningar for tradgarden visas
vid nésta sammantréde.
Lagning av klockan i tornet pad Marstrands kyrka kommer att utféras
under hosten.
Kyrkogardsmuren vid Lycke kyrka har rasat. Skadan har troligtvis upp-
kommit d& korna i angrdnsande hage rymt under sommaren. Kontakt

Bilaga 4
Bilaga 5
Bilaga 6
Bilaga 7
Bilaga 8
Bilaga 9
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ska tas med fastighetséigaren for dialog om erséttning. Waldmarks Ent-
reprenad AB har besiktat arbetet och ska 1dmna offert pa reparation.

§ 135
Personal (I)

- Paula Kaltenbach har anstéllts under hosten med tjanstgdring 25% for
barnkdr och méndagsklubb under Adam Edvardssons tjanstledighet for
kantorsutbildning.

- Margaretha Bengtsson ersétter Adam Edvardsson vid gudstjanster och
forrattningar forutom vigslar.

- Louise Jansson, kantor, gar upp i tjanstgdring till 75% mot tidigare 50%
av sin 100% tillsvidaretjénst.

- Ulrika Stenbéck, diakon har anstillts for perioden 1 sep-31 dec pa 60%
under Maria Lagergrens tjanstledighet for utbildning till diakon.

- Maria Johnsson, komminister, har inkommit med ansokan till den va-
kanta komministertjansten. Maria Johnsson kommer att erbjudas tjéns-
ten. Bilaga 10

§ 136
Organisation (I)

- Strategidagar pa Marstrand 16—17 september for personal och kyrkorad.
Alla samlas i Marstrands forsamlingsgard kl1.12 for gemensam lunch
och utbildning infoér miljodiplomering. Kyrkoradet stannar kvar pa
Marstrand for middag pa kvillen och samtal om pastoratets vision. Lor-
dag formiddag arbetar kyrkorddet med demokratiska ordningar, mal
och vision for forskolan och méjligheter/hot vid ombildning frén pasto-
rat till férsamling och SWOT-analys.

- Stefan Edman, biolog och forfattare, kommer eventuellt att bjudas in till
foreldsning vid forsamlingskvéll vid annat tillfélle. Arvode for forelés-
ning ar 9 375 kr ink. moms.

- Mote infor biskopsvisitationen i oktober med kyrkoherde Anders Radix
och kontraktsprost Mikael Isacson. Diskussion och forslag pa samhalls-
barande personer som kan bjudas in till biskopsvisitationen.

§ 137
Begravningsverksamheten (I)
- Inget att rapportera.

Uppfoljning

§ 138

Protokoll fran forsamlingsraden (I)

Harestads forsamlingsréd 22-05-03 Bilaga 11

§ 139
Ovriga fragor
- Forslag om att samla kyrkoradets dokument pa gemensamt digitalt ut-
rymme.
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Avslutning

§ 140 Niista ordinarie sammantriide

Tisdagen den 20 september k1. 17.00 i Torsby forsamlingshem. Lis kapitel 3 1
boken ”Du &r vald”.

§ 141
Meétets avslutning
Ordftrande Jan Arvidsson tackade for motet.
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Forskolan Lyckan

&

Likabehandlingsplan / plan mot
diskriminering och krdnkande behandling

2022-2023

Verksamhetsform som omfattas av planen
Forskoleverksamhet

Ansvarig fér planen
Anna Eklof-Valdés (rektor)

Forskolan Lyckans mal &r att aktivt arbeta fér att skapa en
forskola utan diskriminering och krankningar dar varje barn
behandlas lika utifran diskrimineringsgrunderna. Denna plan
skall ge varje barn en chans att utvecklas till en fri individ.

Planen giller fran
2022.01.01

Planen giller til|
2023.12.31

Barns delaktighet FOrskolan arbetar kontinuerligt med normer och
varlden enligt Lpfo18

Vardnadshavarnas delaktighet

Foraldrarna kommer att 3 ta del av Lyckans arbete mot diskriminering
och for likabehandling. Likabehandlingsplanen finns pa Forskolans
hemsida.

Arbetslagets delaktighet
Personalen har varit delaktiga i arbetet med Likabehandlingsplanen.

Ve
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Utvdrdering

Personalgruppen har samtalat om hur planen fungerat. Vi har tittat p3
vuxnas och barns férhallningssitt pa Forskolan, och hur vi arbetar for att
motverka diskrimineringar och krdnkande behandling inom foljande:

° Funktionsnedséttning

o Kon

o Konsidentitet och konstuttryck

o Etnisk tillhérighet

¢ Religion och annan trosuppfattning

o Sexuell liggning

o Alder

o Awvikande beteende
o Individens férmaga

Delaktiga i utvirderingen av fiolarets plan
Personalgruppen och rektor

Resultat av utvarderingen av fiolarets plan

Vi uppmérksammar och arbetar aktivt med att inkludera dnnu mer av
ett jéimstélldhetsperspektiv i vart arbete med barnen, men dven i
kommunikation med foraldrarna.

Vi har gatt igenom leksaker, bécker och arbetsmaterial. Vi tinker pa hur
vi bendmner lekmaterial, s3som legofigurer och familjelek.

Vi fortsitter med arbetet kring material, leksaker och bécker aven i ar.
Vivill vara noga med att detta giller alla personer vi kommer i kontakt
med.
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Arets plan ska utvirderas senast 2023-11-30

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Anna Ekl6f-Valdés Rektor

Vara mal

Bemaotande av flickor och pojkar

Mal
Vidga barnens livsutrymmen oavsett kon.

Insats

Att tinka pa hur vi bemoter barnen utifran ett jamstalldhetsperspektiv.
Tanka kritiskt kring vara egna varderingar, paminna varandra. Vi ska dven
uppmuntra barnen att utforska olika roller och lekmiljéer. Vi motiverar
barnen att forutsattningslést leka med alla leksaker sasom familjelek
konstruktionslek. Vi tilltalar barn med sina namn och inte med begrepp
som pojkar och flickor.

Ansvarig
Alla vuxna

Religion

Mat
Malet ar att synliggéra och ha en 6ppenhet fér samtal med barnen kring
etiska dilemman , existens och livsfragor

Insats

Barnlitteratur, drama. Stalla 6ppna fragor till barnen. Besok i Lycke kyrka
med vardegrundsarbete.

Ansvarig
Personalgruppen och musiker.

Barn med annan etnicitet

(N~
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Mal

Forskolan har som mal att ha kunskap om och bejaka de olika etniciteter
som forskolan kan kommer i kontakt med.

Insats

Pedagogerna skall satta sig in och skaffa kunskap om de etniciteter som
finns pa forskolan. Sen ska pedagogerna finna metoder for att bejaka
dessa. Detta bade for att bejaka och stdrka barn som har en annan
etnicitet och for att bredda de andra barnens forstaelse for omvarlden.

Ansvarig
Alla vuxna

Karnfamilj

Mal
Pedagoger skall uppmairksamma att familjer kan ha olika
sammansdattningar.

Insats
All personal skall anvinda ordet Foraldrar istallet for mamma och pappa.

Aven prata med barnen om detta om och ndr amnet kommer upp.
Barnlitteratur har inforskaffats och anvands, som tar upp olika
konstellationer av familjer.

Ansvarig
Alla vuxna

Bocker

Mal
Malet ar att ingen av forskolans bécker diskriminerar och att fa en
mangfald i férskolans bocker.

Insats

Att g igenom alla férskolans bocker samt att se vilket utbud som finns
bade att kdpa in och att lana.
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Ansvarig
Pedagogerna.

Leksaker och material

Mal

Malet ar att férskolans material och leksaker ska fungera for alla barn
och inte diskriminera nagon. Leksaker inte framja vald och hot. Leksaker
och material ska uppmuntra alla barn till att prova och ge tillgang till en
varierad mangfald av aktiviteter.

Insats

Pedagoger skall ga igenom allt material och alla leksaker utifran alla
diskrimineringsgrunder.

Ansvarig
Pedagogerna

Barn i behov av sarskilt stod

Mal

Malet ar att folja den handlingsplan for barn med behov av sarskilda stéd
som forskolan gjort under arbetet med likabehandlingsplanen.

Insats

Att folja handlingsplanen fér hur forskolan agerar nar det galler att
upptacka, arbeta och félja upp dessa barn.

Ansvarig
Anna Eklof-Valdés

Utsatta barn

Mal
Malet ar att folja handlingsplan for utsatta barn och att synliggéra och
hjdlpa de barn som inte har det bra och pa nagot satt far illa.

Insats
Att folja handlingsplanen fér utsatta barn. Aven férankrad i Krisplanen.

i
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Ansvarig:
Anna Eklof-Valdés

Kristen profil

Mal

Att na fordldrar med kyrkans aktiviteter. Att klargora for barnens féraldrar
om forskolans kristna profil och hur detta paverkar barnens vardag i
Forskolan. Barnen ska fa bekanta sig med det kristna budskapet.

Insats

Att pavisa detta pa i kontakt med foraldrar och i var App, Prion.
Information om detta ska finnas pa forskolans hemsida. Arbete med
vardegrundsfragor enligt laroplanen. Representant fran Pastoratet
besoker oss regelbundet (musiker).

Ansvarig
Hela personalgruppen.

Rutiner for akuta situationer

Policy

Lyckans forskolas policy ar att sa tidigt som maojligt agera ndr barn inte har
det bra. Det kan rora sig om diskriminering, trakasserier, barn som far illa
och barn som behdver sarskilt stéd.

For att upptacka trakasserier och kriankningar tidigt sa ska personalen
vara lyhdrda och uppmarksamma for sadana hdndelser.

Pa den gemensamma planeringen sa finns en punkt som tar upp
trakasserier och krdankningar, da personalen far utrymme att prata om
saker de upptickt och tiankt pa. Har tar de dven upp om de kdnner att de
behéver kompetensutveckling i omradet. Eftersom det hela tiden dyker
upp hya situationer sa ar det viktigt att kompetensutvecklas sa att man
som personal kan hantera situationen.

For att se och fa fértroende av utsatta barn sa krdavs narvaro av
personalen. Detta dr dven det en viktig punkt att prata om pa
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arbetsplatstriaffarna. Ar det ett klimat pa férskolan dir personalen kan
vara narvarande?

Personal som barn och féraldrar kan vanda sig till

Barn och féraldrar kan vanda sig alla som arbetar pa forskolan. Det ar
viktigt att alla i personalgruppen har kunskap och trygghet att ga vidare
med den information de far. Detta for att barn och foraldrar ska kunna
vanda sig till den de har mest fértroende for. | forsta hand hdnvisas
personen till avdelningens personal, da den kdnner barnet bast. Rektor
kan alla ocksa vanda sig till.

Rutiner for att utreda och atgiarda nar barn krianks av andra barn
Personalen skall lyssna och tro pa de barnen som ar inblandade i
hiandelsen. Personalen och rektorn samtalar och tar ett beslut om vem
som kontaktar foraldrarna till de inblandade barnen, om man finner det
motiverat. Tillsammans pratar personalen och rektor ihop sig infor ett
eventuellt gemensamt mote med foraldrarna.

Rektor tar beslut om det intréffade har en grund for en anmalan till polis
eller socialtjanst.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn krénks av personal

Upptéckta fall av krankning eller diskriminering av barn fran personal
som ska tas upp med rektorn, bade nar handelsen upptackts av personal
eller foraldrar. | forsta hand har alla ett ansvar att saga ifran direkt nar
man hor eller ser det.

Rektorn tar ett enskilt mote med den utpekade i personalgruppen. Sen
tar Rektorn ett mote med foraldrarna dar man far diskutera atgarder.

Rektor skall dven ta stillning om det intrdffade har en grund for en
anmalan till polis eller socialtjanst.

Rutiner for uppfoljning
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Sikerstilla att krankningar inte upprepas. Foérdldrarna skall alltid
informeras sa snart som mdojligt om det intraffade, sa att foraldrarna far
informationen fran férskolan och inte ifran andra hall.

Alla hindelser av krdnkningar och diskriminering antecknas i ett
samlingsdokument fér att sammanstélla detta och se hur forskolan ska
arbeta vidare med detta for att minska liknande handelser. Detta fors
dven in i nasta likabehandlingsplan for att dar arbeta vidare.

Rutiner fér dokumentation

Allt som uppticks néar det galler trakasserier och krankningar antecknas
av personalen.Rektor samlar dessa anteckningar om alla fall av
krankningar och diskriminering.

Ansvarsforhallande

Personalen p& forskolan har ett ansvar att direkt sdga ifran till
vederbérande, om vi hér eller ser krankningar samt ta alla misstankar om
trakasserier vidare till rektor. Rektor ska darefter ta beslut om vad som
skall gbras for att g vidare. Eftersom Forskolan Lyckan ar en kristen privat
forskola skall dven kyrkorddet informeras till viss del. Dar ar det viktigt att
vara noggrann med sekretessen.

Begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nir férskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn
saimre dn andra barn och behandlingen har samband med
diskrimineringsgrunderna kén, koénsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell liggning, eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller
indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn missgynnas och det har en
direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan
vara nar en flicka nekas tilltrade till en forskola med motiveringen att det
redan gar sa manga flickor pa den aktuella férskolan.
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Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en forskola tillimpar en bestimmelse eller
ett forfaringssitt som verkar vara neutralt, men som j praktiken
missgynnar en elev pa ett sitt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla barn serveras samma mat, kan férskolan indirekt
diskriminera de elever som pa grund av religiosa skal eller pa grund av en
allergi behdver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Gemensamt for trakasserier och krinkande behandling ar att det
handlar om ett upptridande som krinker ett barns vardighet. Nagra
exempel dr behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och
krankande bilder.

Trakasserier

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande
som krinker ett barns virdighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna (jamfor krankande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forldjligande eller
nedvirderande generaliseringar av till exempel "kvinnliga",
"homosexuella" eller "bosniska" egenskaper. Det kan ocksa handla om
att ndgon blir kallad "blatte", "mongo", "fjolla hora", eller liknande. Det
gemensamma for trakasserier ar att de gor att ett barn kanner sig hotad,
krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande
som kranker ett barns vardighet, men som inte har samband med
nagon diskrimineringsgrund.
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Sexuella trakasserijer

Trakasserier kan ocks3 vara av sexuell natur. De kallas d3 for sexuella
trakasserier.

Vuxna maste vara uppmarksamma p3 och agera i situationer dir barnens
lek inte praglas av frivillighet, omsesidig nyfikenhet och intresse,
exempelvis nar de leker doktorslekar.
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Repressalier

Personalen far inte utsitta ett barn for straff eller annan form av
negativ behandling pa grund av att vardnadshavaren har anmalt
forskolan for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier
eller krankande behandling.

Diskrimineringsgrunder
Kon

Med kdn avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.

Konsidentitet eller kdnsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt
diskrimineringslagen att nagon inte identifierar sig som kvinna eller
man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora
ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvdnda sig av begreppen
konsidentitet  eller  konsuttryck  eftersom lagens  begrepp
konsdverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas
ar en avvikelse fran "det normala".

Diskrimineringsgrunden ska inte férviaxlas med grunden sexuell
laggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller
etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande forhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhorighet. En person som ar fédd i Sverige
kan vara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma
person kan ocksa ha flera etniska tillhorigheter.

11



Forskolan Lyckan

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan
trosuppfattning. Enligt regeringens proposition (2002/03:65) bér endast
sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religios
dskadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av

uppsta.

Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell,
bisexuell eller heterosexuell laggning.

Alder

géller allts3 dven j forskolan.

Det &r dock tilltet att sarbehandla p3 grund av alder, till exempel om
sarbehandlingen ir en tilldimpning av skollagen.

12
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Forskolan Lyckan

Avvikande beteende

Personer som inte Passa in i samhillets norm och regelverk. Oftast
personer med bokstavskombination. Aven méjliga psykiska
problem, trauma mm framkallar avvikande/annorlunda beteenden.

Individens férmaga

Social kompetens handlar om en individs forméaga (kompetens) att

13
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Verksamhetsplan fér Férskolan Lyckan 2023

Grundverksamhet:

ldroplanen féreskriver.

I Januari och Februari ska vi pa vart APT g3 igenom och uppdatera
Likabehandlingsplan och verksamhetsplan for 2023.

Vi har APT en 8ang i manaden pa kvillstid.
Vihar4 Fortbildningsdagar 2023,
Personal:

Vi har en personalgrupp med utbildade pedagoger som alla har
tillsvidaretjsnster, Vad giller kék och stad har dven dessa tva personer f5tt

fordldrar kdnner vil.

Fortbildning:

Philgren: ” Undervnsnmg i Férskolan-att skapa ldrande undervisningsmiljéer". Vi

Ekonomi persona| har jag planerat tillsammans med dem, en kurs j
Livsmedelshygien Samt stadteknik under 2022



Samarbete med Torsby pastorat:

av "De yngstas bibe|” vilken ar ink6pt till varje avdelning, Pa sd sitt ska vi folja
upp Adams text under veckan. Adam &r medlem i var App, Prion. Dir ska han
rikta information specifikt till, samt bjuda in vara familjer till gudstjdnster.

barn f('jrutséittningar att utveckla:

Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande

att hjalpa andra.

Férmaga att Upptacka, reflektera éver och ta stdllning till etiska dilemman och
livsfragor vardagen.

Respekt och forstaelse for alla manniskors lika virde och de manskliga
rattigheterna. ”

F('jréildrasamverkan:

Specifikt prioriterade mal 2023:

Strukturera om arbetet med LPFH18 till att spinna Gver hela Férskoletiden.
Fran att vi ny arbetar med delmadlen manadsvis éver aret kommer vi istdllet att
arbeta med malen over hela barnets férskoletid, avdelningsvis/éldersvis.



utomhus. Tv3 trad ir redan planterade. Vi kommer att behéva sittplatser,
bankar och bord skuggan dar barnen kan leka, arbeta och 3ta,

Lycke 2021.11.24. Anna Ekl6f-Valdes
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Anna-Karin Tellestam

Fran: Maria Lagergren

Skickat: den 28 juni 2022 14:55

Till: Anna-Karin Tellestam

Amne: VB: Sponsring till nytt Klubbhus
Hej,

Brevet nedan ar skickat till féraldrar och mediemmar i Hermansby fotbollsklubb. Anders bad mig maila detta till dig
sa att det kan tas upp pa nasta Kyrkorad. Det dr en mdjlighet satt for oss att synas i det lokala samhallet. Genom
handling visar kyrkan att det ar viktigt med en samlingsplats for ungdomarna. Att vara Guldsponsor skulle sitta fint.

Allt gott
Maria Lagergren Svenska kyrkan, Torsby pastorat
Diakoniassistent Torsby 170
442 73 KARNA
Telefon +46 303 20 68 40 ky
Telefon +46 303 20 68 33 torsby.pastorat@svenskakyrkan.se SvenSka rkan .='
2 TORSBY PASTORAT
maria.lagergren@svenskakyrkan.se www.svenskakyrkan.se/torsby

Folj Svenska kyrkan i sociala medier:
Facebook (Torsby pastorat) | Facebook (Svenska kyrkan) | Instagram | Twitter

Fér mer information om hur vi hanterar dina personuppgifter, vénligen las har

Vidarebefordrat brev:

Fran: Hermansby Idrottsforening <no_reply@utskick.sportadmin.se>

Datum: 16 juni 2022 11:01:47 CEST

Till: Arvid Lagergren <peter.m.andersson@hotmail.com>, "Maria Lagergren (Arvid Lagergren)"
<maria@dalis.se>

Amne: Sponsring till nytt Klubbhus

Svara till: hermansby.if@telia.com

HIF €8) Vara barn - var framtid!
Hjélp oss att hjdlpa ungdomarna i Karna att fa en ny fin klubbstuga.
Vi tar tacksamt emot alla bidrag, STORA som sma, bade fran foretag och privatpersoner.

Om man som privatperson sponsrar med 500 kronor eller mer sa trycks det upp en namnbricka och
sdtts upp pa Hermansby IF:s "Wall of Fame".

Som féretag kan man viélja att vara brons, silver eller guldsponsor.
Brons: 2500-4999 kronor
Silver: 5000-9999 kronor



Guldsponsor: 10000 kronor och uppat
Det kommer att sittas upp en bricka med féretagets namn pa Hermansby IF:s "Wall of Fame"

Vi vill att ungdomarna ska f& en plats att komma till, inte bara till matcher och tréningar utan dven
ovrig tid.

Kanske spela pingis, kort eller gdra laxor innan traningen.

Skicka din swich till 1235148861 eller betala in p& bankgiro 5105-3437 mérk betalningen med
klubbstuga samt for och efternamn.

Varje krona raknas, och glom inte att just DU dr viktig for oss.

Tack pa férhand.

Hoppas vi ses pa Karnavallen @

Fran Hermansby Idrottsférening pa www.sportadmin.se - Féreningens basta vdn
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Svenska kyrkan == Balansrékning 2022-07

TORSBY PASTORAT

Kodbehdérighet: Hela huvudboken Jamfdrelsetal: 58,3%
Grundurval: Balanskonton 1-2999 Enhet: kr
Ingdende Bokfort Utgaende
Varde Varde Varde
2022 Jan-Jul 2022 Jul 2022

TILLGANGAR

Anlaggningstiltgdngar
Immateriella anldggningstillgdngar

Materiella anldggningstillgdngar

Byggnader och mark 18 716 687,63 215 170,00 18 931 857,63
Inventarier, verktyg och installationer 1530 011,00 342 852,00 1872 863,00
Pagaende nyanlaggningar och férskott avseende materiella 315 000,00 -315 000,00
anlaggningstillgangar

Summa materiella anldggningstillgdngar 20 561 498,63 243 022,00 20 804 720,63

Finansiella anléggningstillgdngar

Langfristiga vardepappersinnehav 9699 25044 4200000,00 13 899 250,44
Langfristig fordran begravningsverksamhet

Summa finansiella anldggningstillgdngar 9 699 250,44 4 200 000,00 13 899 250,44

Summa anlaggningstillgangar 30 260 949,07 4 443 022,00 34 703 971,07

Omséttningstillgangar

Kundfardringar 557 767,00 -485 B56,00 71 911,00
Fardran begravningsverksamhet
Ovriga fardringar 465760,00 -191064,00 274 696,00
Forutbetatda kostnader och upplupna intakter 720 456,54 -288 648,44 431808,10
Kortfristiga fordringar 1743 983,54 -945 568,44 778 415,10
Kortfristiga placeringar
Kassa och bank 22 301920,69 -6173107.91 16 128 812,78
Omsittningstillgdngar 24 045 904,23 -7 138 676,35 16 907 227,88
SUMMA TILLGANGAR 54 306 853,30 -2 695 654,35 51611198,95
Torsby pastorat anntelle 2022-08-2410:53 SID&N(2)
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Svenska kyrkan &= Balansrikning g
TORSBY PASTORAT
Kodbehdgrighet: Hela huvudboken Jamforelsetal: 58,3%
Grundurval: Balanskonton 1-2999 Enhet: kr
Ingaende Bokfort Utgaende
Vérde Varde Vérde
2022 lan-Jul 2022 Jul 2022
EGET KAPITAL, OCH SKULDER
Eget kapital
Balanserat resultat -43 87174319 -43 871743,19
Arets resultat -2716 647,88 -2716 647,88
Eget Kapital -46 588 391,07 ~46 588 391,07
Obeskattade reserver
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut
Checkrakningskredit
Gravskdtselskuld -64 34150 -64 34150
Skuld begravningsverksamhet -1060 705,91 -87 908,00 -1148 613,91
Bvriga skulder
Langfristiga skulder -1125 047,41 -87 908,00 -1212 955,41
Kortfristiga skuider
Skuld begravningsverksamhet -1150 776,00 671285,79 -479 490,21
Leverantirsskulder -1891875,16 1508 295,56 -383 579,60
Gravskitselskuld -6 186,00 -6 186,00
Skatteskulder 200 256,00 200 256,00
Ovriga skulder -655 858,00 139 714,05 -516 143,95
Villkorade bidrag -637 933,06 365 076,50 -272 856,56
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter -2 250 786,60 246 550,28 -2 004 236,32
Summa kortfristiga skulder -6 593 414,82 3131178,18 -3 462 236,64
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER -54 306 853,30 3 043 270,18 -51263 583,12
Arets berdknade resultat 347 615,83 347 615,83
Torsby pastorat anntelle 2022-08-2410:53 SIDA 2 (%)
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Svenska kyrkan &= Resultatrikning 2022-07
TORSBY PASTORAT
Kodbehdrighet: Hela huvudboken lamfirelsetal: 58,3%
Grundurval: Resultatkonton 3-9999 Enhet: kr
Utgdende Budget Avvikelse mot Nyttjad budget Utgaende
Varde Varde Budget Varde Varde
Jul 2022 2022 2022 2022 Jul 2021
Verksamhetens intdkter
Kyrkoavgift 9080731 15540 000 -6 479 269 58,4% 9275588
Begravningsavgift 3214 461 5661000 -2 446539 56,8% 2886 329
Ekonomisk utjamning -906 220 -1554 000 647780 58,3% -862 267
Utdelning fran andelar i prastlénetillgangarnas 278 600 278 000 600 100,2% 147 260
avkastning
Erhallna gévar 2000 2000
Erhallna bidrag 2844323 5773000 -2928 678 49,3% 2745380
Nettoomséttning 528180 634 000 -105 820 83,3% 215 469
Ovriga verksamhetsintakter 33610 33610
Summa intdkter 15 075 684 26 352 000 -11276 316 57,2% 14 407 759
Verksamhetens kostnader
Kostnader for varor, material och vissa képta -9569 -20 000 10 431 478% -4145
tjanster
Ovriga externa kostnader -5562143 -11264 200 5702057 49,4% -4173 861
Personalkostnader -8 621406 -14119 792 5498386 611% -7936706
Av- och nedskrivningar avimmateriella och -b4é 645 -1191375 544730 54,3% -584 670
materiella anléggningstillgangar
Summa kostnader -14 839 763 -26 595 367 11755 604 55,8% -12 699 382
Verksamhetsresultat 235921 -243 367 479 288 -96,9% 1708 377
Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran finansiella anlaggningstillgéngar 82400 500000 -417 600 16,5% 58 590
Ovriga ranteintakter och liknande 29746 29 746 31757
resultatposter
Rantekostnader och liknande resultatposter -452 -452 -29
Summa resultat fran finansiella investeringar 111 695 500 000 -388 305 22,3% 90 318
Resultat efter finansiella poster 347 616 256 633 90 983 135,5% 1798 694
Bokslutsdispositioner
Arets resultat 347 616 256 633 90 983 135,5% 1798 694
Torshy pastorat anntelle 2022-08-23 14:43 SIDAT(N)



Svenska kyrkan =

TORSBY PASTORAT

Kodbehdrighet: Hela huvudboken

Begravningsverks. over/underskott

5//??6? é

2022-07

Jamforelsetal: 58,3%

Grundurval: Hela huvudboken Enhet: kr
Utgaende Budget Awvikelse mot  Nyttjad budget Utgdende
Varde Vérde Budget Varde Varde
Jul 2022 2022 2022 2022 Jut2021
Verksamhetens intdkter
Begravningsavgift 3302369 5661000 -2 358 631 58,3% 3807070
Ovriga intékter 52955 52955 16 696
Summa verksamhetens intdkter 3355324 5 641000 -2 305 676 59,3% 3823766
Verksamhetens kostnader
Personalkostnader -1414 724 -2 273578 858 853 622% -1358 076
Ovriga kostnader -1567920 -2 876 000 1308080 54,5% -1297 322
Av- och nedskr. av mat. anl.tillgangar -262501 -477 979 215 478 54,9% -225 564
Summa verksamhetens kostnader -3 245 145 -5 627 557 2 382 412 57,7% -2 880 962
Finansiella poster
Ranteintédkter
Réntekostnader -2221n -33000 10729 675% -22063
Arets dver/underskott 87 908 443 87 465 19 832,2% 920 741
Torsby pastorat anntelle 2022-08-23 14:47 SIDA1 (1)



Torsby Pastorat

Verksamhetens intdkter
Kyrkoavgift
Begravningsavgift
Ekonomisk utjamning
Utdelning fran andelar, prastlon
Erhallna bidrag
Nettoomsdttning
Ovrigt
Summa intdkter

Verksamhetens kostnader
Varor, mtrl o vissa kdpta tjanster
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Av- o nedskrivningar

Summa kostnader
Verksamhetsresultat
Resultat fran finansiella invest
Finansiella anldggningstillg
Ovriga rinteintakter o liknande
Rantekostnader o liknande

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Redovisat resultat

tom
juli 2022

9081
3214
-906
279

2 846
528
34

15 076

-10
-5562
-8 621

-647
-14 840

236

82
30

112

348

348

5/737q +

Budget tom Avvikelse tom
jfr budget juli 2021

juli 2022

9077
3 302
-907
162
3368
370

0
15372

-6 571
-8 236
-695
-15514

-142

292

292

150

150

674

378

-210
30

-180

198

198

9276
2 886
-862
147
2745
216

14 408

-4 174
-7 937
-585
-12 700

1708

59
32

1798

1799

Avvikelse
jfrfa
-195
328
-44
132
101
312

668

-1 388
-684

-2 140

-1472

23

112

-1451

-1451
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Sok Handelser

4161 347,53 SEK

Summa sparande och placeringar

+615 818,10 (+17,37%)

Sedan start

-14 595,21 (-0,35%)
Forandring 1 dag

Fritt sparande
Samlat varde: 4 161 347,53 SEK

Fondkonto 3103 32 42209
3103 32 42209

Sok vardepapper

é Fonder
Q\ Aktier

“)/ Alla produkttyper

©

Manadssparande

B/'/@q 8

(e

Nyheter och analyser

4161 347,53 SEK

+615 818,10 SEK

Vi



Swedbank @@
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Innehav fonder

Fond 11 335 909-5

2022-08-22 07:54
ANNA-KARIN TELLESTAM
TORSBY PASTORAT 062520036274

Fordelning Tillgangar
Rantor 42%, Tillgangstyp Varde Forandr.%
Aktior 58% Ranteplaceringar 3783 123,50 -6,90
Alternativa placeringar 0% Blandplaceringar G00 0'00..,
Fordelning dver sparandet kan endast visas for positiva varden. | lieplaceringan il -166
diagrammet visas blandplaceringar férdelat pa rantor, aktier och Alternativa placeringar 0,00 0,00
alternativa placeringar. Summa 9 061 358,14 3,92
Ranteplaceringar
Réantefond Andelar Kurs Ansk.varde Varde  Forindr, Kr  Forandr.%
Swedbank Robur 19759,7172 93,10 2 003 721,01 1839629,67 -164 091,34 -8,19 Kop Byt Sajj
Cor Bond Eur IG
Swedbank Robur 19 076,3038 101,88 2 059 915,73 1943 493,83 -116 421,90 -5,65 Kop Byt Salj
Tal. Ranta MEGA
Summa 4 063 636,74 3783123,50 -280 513,24 6,90
Aktieplaceringar
Aktiefond Andelar Kurs Ansk.varde Virde Forandr.Kr Forandr.%
Swedbank Robur 60 816,1613 86,79 5 367 157,78 527823464 -88923,14 -1,66 Kop Byt Salj
Tal. Aktie MEGA
Summa 5367 157,78 5278 234,64  -88 923,14 -1,66
Regelbundet sparande
Overforingsdatum Fran konto Till fond Periodicitet Belopp
22-08-25 8105-9,744 711 158-9 Swedbank Robur Cor Bond Eur IG Manadsvis 150 000,00

Visa all fondhistorik
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Personligt brev, ansdkan till prasttjinst i Torsby pastorat

He;j!

Er annons vickte mitt intresse for tjinsten: jag har positiv erfarenhet av att arbeta i stad-landsbygdsmiljé
med turistsdsong och musikevenemang, trivs med kombinationen av tradition, utveckling och éppenhet samt
konstnirligt fokus, och stimmer in pé er onskan om forméga att lyssna in och mé&ta olika slags ménniskor.
Jag tycker mycket om att predika, och utgér da dels frin sammanhanget, dels fran ett pastoralt perspektiv
med olika scener i livet.

Efter pristvigning 2014 har jag fatt bred erfarenhet som forsamlingsprist, pa hiakte och som bitrddande
kyrkoherde och distriktschef. Som prist ér jag nu trygg i min préstroll och kan fullt ut glidjas at kyrkliga
handlingar och gudstjéinstliv. For mig behdver inte traditioner och utveckling vara motsatser. Jag ar
traditionell teologiskt, men samtidigt modern, influerad av befrielse- och feministteologi, queerteologi och
postmodernism, likavil som familjearvet fran Halland och Bohuslédn. Dérfor tar jag gérna en roll som
brobyggare i dialog med forsamling och samhille, med arbete for forsamlings- och gudstjinstutveckling.
Som prist har jag positiv erfarenhet av samarbete med forsamlingsrad och kyrkorad, kommunen och andra
samfund. Jag har sjélv varit gudstjénst- och kyrkvird.

Jag har svensk gymnasieldrarbehorighet for utldndska larare i engelska och religion. Tidigare har jag arbetat
som lérare pa ett projekt i Lévgirdet, samt pa internatyrkesskola for unga vuxna som hamnat snett, i USA,
dir jag bott en stor del av livet. Aven som stddperson dir for ungdomar i risk for fosterhemsplacering motte
jag manga ungdomar och vuxna i svérigheter. Som skribent for en resebyrd fick jag mojlighet att resa 6ver
stora delar av virlden och lirde mig mycket i den rollen.

Jag initierar och organiserar girna folkliga evenemang och kyrkliga aktiviteter, for alla dldrar utifrin lokala
eller nya perspektiv, med ldga trosklar och dppenhet, likaval som mer hdgtidliga och traditionella
sammanhang. Jag tycker om att triffa olika slags manniskor pé ett otvunget sétt, liksom att leda den stora
vigseln eller lilla bénegruppen. Som distriktschef utvecklade jag till exempel ett koncept i Glostorpskyrkan
under pandemin, med Oppen kyrka, dir mélet var just att inbjuda till avspéind samvaro och samtal, vilket
lyckades. I Brunnsbo trivs jag bra med att ha bade Alpha- och Leva vidare-kurser med en kollega, ménga
kyrkliga handlingar, sjdlavird och det pagéende utvecklingsarbetet i forsamlingen.

Jag har arbetat linge for Jourhavande prist och har gétt flera kurser i det sammanhanget, exempelvis
Suicidprevention och Véld i néra relationer.

Som person vill jag vara genomténkt infr uppgifter for att ldttare kunna vara spontan. Jag ir utatriktad, med
integritet, tar girna ansvar och gillar kreativa ssmmanhang. For mig dr humor, prestigeloshet och god
stimning viktiga inslag i arbetslaget. Jag hoppas pa en mojlighet att {3 traffa er!

Med vianlig hdlsning

Maria Johnsson

Tjdnstemobil 031-17 98 73 eller 073 773 8605, privat mobil 0738 017 576

SN



CV och referenser

Maria Johnsson
Verktumsgatan 13

421 73 Vistra Frolunda
031-1798 73 /0737 738 605
Privat mobil: 0738 017 576

Utbildning

BA-examen, SUNY Oneonta, USA med dubbel koncentration i litteratur och konsthistoria,
och en mindre i galleriverksamhet, 1991

Utbildning for utlindska lirare, Goteborgs universitet, for gymnasieldrarbehdrighet i engelska
och religion, 2001

Teologie kandidat-examen, Goteborgs universitet,2013

Pastoralinstitutet i Uppsala, 2013

Pristvigd for Goteborgs stift, 2014

Kyrkligt ledarskap, behérighetsgivande utbildning for blivande kyrkoherdar 2018
Kurser inom samtalsmetodik, sjilavird samt gudstjdnst- och forsamlingsutveckling

Tidigare erfarenhet

Stodperson, Catholic Charities, USA, 1989-1991

Lirare, internatskola, Oneonta, USA, 1992-1999

Skribent for resebolag, varierande tidpunkter

Lirare, Lovgardesskolan, Goteborg, projekt Pilen, 2002-2013

Pastorsadjunkt och komministertjénst, Stromstads pastorat 2014 - 2017
Prést vid hiktet, Falu pastorat 2017

Bitrddande och tf kyrkoherde, Stromstads pastorat 2017-2019
Distriktschef, Tuve distrikt, Backa pastorat 2019-2021

Komminister, Backa forsamling, Backa pastorat 2022 -

Chatt och telefoni, Jourhavande prist 2013 —

Referenser, Victoria Fridell, kollega, 0735 118 189
Géran Starke, nuvarande chef, 0703 141 397
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Svenska kyrkan s

HARESTADS FORSAMLING TORSBY PASTORAT
Protokoll fort vid méte med Harestads férsamlingsrad.

Plats och tid Harestads fSrsamlingshem tisdagen 3 maj 2022

Beslutande Lillemor Jirholm Forhinder
Sten Olsson
Barbro Ahl  sekreterare.

Lars-Ake Larsson Férhinder
Susanne Styre

Kh Anders Radix

Adjungerad Marita Nilsson Fér métet

Erséttare Ethel Berntsson Tjénstgérande
Katarina Bremert Jirholm  F. orhinder
Carina Magnusson Forhinder
Jessica Odhner Férhinder

- / /
OrdfSrande: ,:‘ D’LV(/L 3 OL ?/) N
Susanne Styre

Justerare: C/ﬂz-?/"‘aﬁ/;g-é’“" ..........
Sekreterare: 5 zM” V4 72‘4/ ..................

Barbro Ahl
Anslag/bevis
Protokollet 4r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag
Organ Forsamlingsradet
Sammantrddesdatum

Anslagets uppsittning DamzZOél? ....................
Anslagets nedtagning ~ Datum.2207/9.. .



§ 26 Mtets Oppnande och upprop.
Motet Sppnas av ordf. Susanne Styre som halsar vilkomna och upprop hélls.
§ 27 Andakt.

Kh. Haller andakt och ber en bon.

§28 Dagordning.

Dagordningen godkiind.

§ 29 Val av justerare.

Till att justera dagens protokoll véljs Sten Olsson.

§ 30 Foregiende mdtesprotokoll.

Genomgitt och lagt till handlingarna,

§31 Forsamlingsinstruktion,

Gatt igenom fSrsamlingsinstruktionen. Har vi synpunkter pé denna ldmnar vi dem ti]]
ordférande for Sammanstillning. Skall vara kiart ti]] den 25 maj 2022.

§ 32 Jubilarkalas,

Beslut tas pa nista méte.

§ 33 Resa till Halland,

Resan sker den 13 maj. Pastoratet star for resan,

§ 34 Priistens punkt,

Information om personalsituation, att skyddsrond #r gjord, att planeri ngen av reparation av
Torsby kyrka gar framat, att insamlingen for mat ti]] Ukraina flyktingar hittills gett 19 000 kr.
Miljéprogram genomfors i flera steg. Biskopsvisitation sker i december. For nirvarande péagar
konflikt mellan fack och arbetsgivare angiende omstillningsavtal.

§ 35 Ovrigt.

Beslots att parmarna om “Frén vaggan til] graven” dter kan f3 finnas i forsamlingshemmet.




§ 36 Niista maote.
Efter sommaren. Datum inte klart.
§ 37 Avslut.

OrdfSrande tackar for visat intresse och avslutar métet.



