Svenska

kyrkan &ﬁgét

Kyrkoradet Torsby pastorat org. 252003-6274 2025-01-21
Tid och plats Lycke forsamlingslokal

Tisdagen den 21januari 2025 kl. 17.00-19.20
Beslutande Nirvarande
FKV Jan Arvidsson, ordf. X
S Susanne Jénsson, vice ordf. X
FKV Kerstin Aleras X
FKV Pierre Rehnlund b
FKV Ing-Marie Svenning X
FK Wanja Soderberg X

Anders Radix, kh. X
Ersittare
FKV Eva-Lena Gustafson X
FKV Maria Gustafsson ej nirvarande
FK Helene Ljungkvist anmilt férhinder
FKV Tore Svensson X
Ovriga nirvarande Anna-Karin Tellestam, sekreterare X
Ordforande
Justerare

Pierre R’e;gun.d‘ 7,___7
Sekreterare %ﬁ Bl (L lldleaD7
nna-Karin Tellestam

Anslag/Bevis
Protokollet ir justerat. Justering har tillkdnnagivits genom anslag
Organ Kyrkoradet
Sammantridesdatum 2025-01-21
Anslagets uppsittning Datum <0Z90/ZF#
Anslagets nedtagning Datum < 025 02./7

Forvaring av protokollet ~ Torsby pastorats kyrkokansli,
Torsby 170, 442 73 Kirna
Intygas Datum E =



Svenska
kyrkan

Torsby
pastorat

Formalia
§ 556
Méotets 6ppnade och upprop

Ordférande Jan Arvidsson hilsade alla vilkomna och upprop forrittades.

§ 557
Justerare tillika rostraknare

Till justerare tillika rostriknare valdes Pierre Rehnlund.

§ 558
Andakt

Dagens mote inleddes med andakt av kh. Anders Radix.

§ 559
Kallelseférfarandet

Godkindes.

§ 560
Dagordningen

Godkindes.

§561
Féregdende métes protokoll

Lades till handlingarna.

Beslutspunkter
§ 562
Beslut att sdka KAE fér tilliggsrekonstruktionsmalningarna i Torsby kyrka.

Kyrkoradet beslutade 2024-12-10 § 547 anta tillaggsoffert fran Kulturvard
Heberlein avseende resterande konserverings- och rekonstruktionsarbete
for att aterstilla Torsby kyrka till 1901 ars utseende.

For konserveringsarbeten utgar kyrkoantikvarisk ersittning (KAE) med
75% under forutsittning att KAE-ansékan beviljas. For 6vriga rekon-
struktionsarbeten utgdr ligre ersittning. Beslut om KAE-ansokan gors av
kyrkoradet. Kyrkoradets beslut bifogas ansokan om KAE till Géteborgs
stift for specificerat projekt tillsammans med beslut fran Lansstyrelsen
samt kostnadsberikning.

Kyrkoradet beslutar att:
- ansdka om KAE for tilliggsarbetena i Torsby kyrka.

Barnkonsekvensanalys
Barnkonsekvensanalys av Torsby kyrkas renovering genomférdes 2024-
06-11§ 481.
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§ 563
Beslut att uppdatera kyrkoradets arbetsordningen
Det finns ett behov av att uppdatera gillande arbetsordning med tilligget att dren-
den till kommande moéte ska anmialas till ordférande senast mindagen tvd veckor
fore kommande kyrkoradsméte. Detta for att kunna bereda fragor infor kom-
mande kyrkorad. Presidiets sammantrider enligt ssmmantridesplan for 2025.
Kyrkoradet beslutade att: Bilaga 1
- revidera arbetsordningen med att drenden anmals till pre-
sidiet senast mandagen tva veckor fore kyrkoradet.
- komplettera arbetsordningen med forsamlingsradens upp-
gifter enligt SKAO-mall.
Barnkonsekvensanalys
Forslaget bedoms inte medféra nigra direkta eller indirekta konsekvenser
for barn.
Information
§ 564
Kyrkoherden informerar
Kyrkoherde Anders Radix informerade om:
Grundldggande uppgiften GUDM
Gudstjdnst:
- Det var 6ver lag god tillstromning till gudstjansterna vid
advent, jul, nyr och trettonhelg. De vanliga sondagsguds-
tjansterna hade diremot lite firre besokare.
Undervisning:
- Verksambheterna har startat upp under foregiende och in-
nevarande vecka.
Diakoni:
- Inget.
Mission:
- Inget.
Personal
- Rekrytering av diakon péagdr.
Arbetsmiljo
- Mote med konsult torsdagen den 23 januari angdende ar-
betsmiljo.
- Anmilan till AKKA-medarbetarundersokning kommer att
g6ras under varen.
Ekonomi
- Maedelsplacering Swedbank. Bilaga 2

- Budgetuppfdljning f6r december 4r dnnu inte firdig.
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Fastighet
- Torsby kyrkas renovering: Arbetet med att ppna upp
fonstren i korviggen har paborjats. Invindigt 4r kyrkbén-
karna uttagna till verkstad och murbruket pa viggarna re-
pareras.
- Ekonomibyggnad i Torsby: Bygglov beviljat och byggkon-
sult 4r anlitad fér framtagande av konstruktionsritningar.
Begravningsverksamheten
- Budgeterade arbeten for 2025 4r planerade och tidsatta.
Miljodiplomering
- Ingen information.
Verksambhet
Samtal om Verksamhetsplan for 2025. Synpunkter som togs upp fran kyrko- Bilaga 3

radet fér kommande verksamhetsplaner:
- Gudstjinster och kyrkliga handlingar: Oka konfirmanders

och ungdomars delaktighet i gudstjinsterna. Fortydliga
formuleringarna om dop- och vigseltider.

- Oppen forskola: Motesplats for foraldrar som annars ar
mycket ensamma ir ingen bra formulering.

- Konfirmander och unga ledare: Oka kontakten med konfir-
mandforildrar.

- Ovriga aktiviteter: Ligg till Pastoratsresa.

- Verksamhetsplan for musik: Ej anvinda formuleringen “jag”.

- Kommunikation: Andra till -Uppritthalla och utveckla
kontakten med forskolorna och skolorna inom pastoratet
samt Ytterby skolan.

§ 565
Ordférande informerar (1)

Ordférande Jan Arvidsson informerade om:
- Protokollsutdrag frin Géteborg stifts stiftsstyrelse anga-

ende namnindring till Marstrand-Torsby férsamling. Bilaga 4

Till kyrkoridet har inkommit en skrivelse fran kyrkorads-

ledamoéter angdende utbildning rérande férsamlingsra-

dens uppdrag. Forsamlingsriden ska samtala om de utde-

lade dokumenten (bilaga 5 och 6) vid nista méte och dir-

efter ta stillning till eventuellt behov av att bjuda in perso-

nal fran stiftskansliet till ett gemensamt utbildningstill-

fille. Ing-Marie Svenning tar kontakt med stiftet och rap-

porterar till kyrkoherde Anders Radix. Bilaga 5 och 6

- Utvirdering av forra motets visionssamtal.
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§ 566
Kyrkans forskola (1)

Rektor Anna Eklof-Valdés informerar om forskolans verksamhet pa nést-
kommande kyrkorad i februari.

§ 567

Organisation (1)

- Kommunikationsgruppen arbetar fram en plan f6r hur
namnbytet ska genomforas i pastoratet. Det nya namnet
anvinds fran 1januari 2026.

- Nista utdelning av Verksamhetsfoldern kommer att dis-
tribueras CityMail med férhoppning om bittre utfort ar-
bete.

- Pastoratet har budget for kyrkovalet 2025.

- Anmilan om indring av antalet ledamoter i kyrkofullmak-
tige maste anmiilas till stiftsstyrelsen senast 1 mars.

Uppfiljning
§568
Protokoll fran férsamlingsraden (1)
- Inga inkomna protokoll.

Information till kyrkoriadet och kansliet.

§ 569
Ovriga fragor

- Friga om géva till Lycke forsamling 2020.

Avslutning
§ 570
Nasta ordinarie sammantrade

Tisdagen 18 februari kl. 17.00 i Lycke forsamlingslokal.

§571
Moétets avslutning

Ordférande Jan Arvidsson tackade f6r motet.
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Arbetsordning for kyrkoradet i Torsby pastorat

Antagen av kyrkoradet 2022-03-08, reviderad 2022-04-08, reviderad 2024-01-23

1. Inledning

Denna arbetsordning giller for styrelsearbete i pastoratet och preciserar kyrkoradets ansvar och
uppgifter utifrdn och i tilligg till vad som regleras i kyrkoordningen och 6vriga Svenska
kyrkans bestdmmelser.

Arbetsordningen ska tillstillas kyrkoradets ledamdter, inklusive kyrkoherden, ersdttare samt
revisorerna.

2. Kyrkoradets uppgifter

Kyrkorddet foretrider pastoratet, dr pastoratets styrelse och verkstillande organ under
kyrkofullmiktige. Kyrkoradet har flera uppgifter déribland att svara for pastoratets organisation
och forvaltningen av pastoratets angeldgenheter. Kyrkorddet ska inom ramen for av
kyrkofullmiktige beslutad budget, mal och riktlinjer for pastoratets verksamhet, i forsta hand
ansvara for 6vergripande strategiska och 1angsiktiga fragor, fragor av ovanlig beskaffenhet eller
stor betydelse i 6vrigt samt ansvarar gemensamt med kyrkoherden for utférande av den
grundliggande uppgiften. Vidare har kyrkorddet som styrelse ansvar for pastoratets
kyrkogards- och begravningsverksamhet, dess fastigheter och anstéllda. Kyrkoradets uppgifter
enligt kyrkoordningen framgar av Bilaga 1.

2.1. Presidium

Kyrkoradet har ett presidium. Presidiet ska utgoras av kyrkoradets ordforande, vice ordférande,
samt kyrkoherden. Administrativ chef deltar i sammantréden. Presidiets frimsta uppgift ar att
bereda drenden som ska behandlas vid kyrkorddets sammantrédden. Presidiet ssmmantrader och
fattar beslut enligt kyrkoordningens regler for kyrkoridets sammantridden och beslut, vilka
sammanfattas i Bilaga 2.

2.2 Revisorer och intern kontroll

Genomlysning sker genom skriftliga rapporter eller kallas till sammantrdden vid behov.

3. Fragor som ska beslutas eller handlaggas av kyrkoradet

Enligt kyrkoordningen beslutar kyrkofullmiktige i principiella drenden och i drenden som pé
annat sitt dr av stérre vikt, samt i 6vriga drenden som framgar av Bilaga 3. Kyrkorddets
uppgifter enligt kyrkoordningen framgér av Bilaga 1. Arenden anmils till presidiet senast
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méndagen tvd veckor fore kyrkoridet. Mottagande av géva, testamentsgava (legat) och
tilldelning genom universellt testamentsforordnande och dylikt beslutas av kyrkoridet.

4. Ordférandens uppgifter

Kyrkoradets ordforande har ett sirskilt ansvar for att organisera och leda kyrkoradets arbete sd
att det bedrivs effektivt. Detta innefattar bl.a.

e Bevaka att kyrkorddet fullgér de uppgifter som enligt lag, annan forfattning,
kyrkoordningen, forsamlingsinstruktion och arbetsordningen ankommer pa kyrkorddet

e tillse att kyrkoridet fortldpande uppdaterar och fordjupar sina kunskaper om kyrko-
ordningen, den grundldggande uppgiften samt kyrkogards- och begravnings-
verksamheten

e tillsammans med kyrkoherden tillse att kyrkoradet i god tid fore varje sammantridde
erhéller den information och de beslutsunderlag kyrkoradet behover for beredning av
och beslut 1 drenden

e faststilla forslag till dagordning for kyrkorddets sammantridden

e berikna erforderlig tid for behandling av respektive drende pad dagordningen si att
nédvindig omsorg dgnas de vdsentliga punkterna i dagordningen

e tillse att kyrkoradets arbete arligen utvérderas

e attestera kyrkoherdens utgifter och tidrapportering

5. Kyrkoherdens uppgifter

Enligt kyrkoordningen ansvarar kyrkoherden for ledning och samordning av all verksamhet i
pastoratet, for tillsynen &ver all verksamhet i pastoratet och gemensamt med kyrkoradet for
utforande av den grundliggande uppgiften. Gillande gudstjénstlivets utformning och
utveckling ansvarar kyrkoherden for detta gemensamt med kyrkorad och forsamlingsrad. Med
utgdngspunkt frin detta ska kyrkoherden leda pastoratets verksamhet och skota den l6pande
forvaltningen enligt kyrkoordningens bestimmelser, forsamlingsinstruktionen, kyrkoradets
riktlinjer och anvisningar samt i enlighet med angiven delegation.

6. Firmatecknings-/attestratt

Kyrkoradet foretrdder pastorat. Pastoratets firma tecknas av kyrkoradets ordfoérande, vice
ordforande, kyrkoherden samt administrativ chef var for sig.

7. Kyrkoradets sammantraden

Kyrkoridet sammantrider och fattar beslut enligt kyrkoordningens bestdmmelser, vilka
sammanfattas i Bilaga 2. Kyrkoridet sammantridet normalt fyra ganger per termin. Beredning
av budget sker genom ett forlingt sammantrdde, normalt i september, medan beslut om
budgetforslag till kyrkofullmiktige sker under nistfoljande sammantréde.

2 #
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Kallelse sker via e-post en vecka fore sammantrade. Till kallelsen bildggs foregdende
motes protokoll, arbetsmaterial samt beredningsanteckningar.

Ersattare kallas alltid.

Administrativ chef deltar vid sammantridena. Andra personer adjungeras vid behov.
Kyrkoradet ser limpligen &ver denna arbetsordning vid forsta sammantradet varje
mandatperiod.

Dagordningen bor innehélla minst foljande punkter:

Kyrkoherden informerar framfor allt om den grundlaggande uppgiften.

Ordf6randen informerar

Ekonomi

Kyrkans forskola

Fastighet

Personal

Organisation

Begravningsverksamhet: Linsstyrelsens representant for begravningsverksamheten
kallas till kyrkorddets sammantride infor kyrkofullméktiges faststillande av
arsredovisning samt till sammantride infor kyrkofullméktiges budgetbeslut i november
och vid behov.

Anmélan om delegationsérenden

Beslutsdrenden

Ovriga fragor

Kyrkoradets protokoll justeras normalt senast tvd veckor efter sammantradet.

8. Styrande dokument

De riktlinjer och styrande dokument som kyrkoradet har 14tit upprétta for verksamheten eller
som giller for kyrkoradet 4r nedanstdende. Dessa ska behandlas av kyrkoradet minst en gang
per mandatperiod.

Overgripande

Forsamlingsinstruktion

Budget och mél och handlingsplan
Delegationsordning
Lokalforsorjningsplan
Uppvaktningsreglemente

Riktlinjer for kommunikationsarbete
Riktlinjer f6r hallbarhetsarbete
Personuppgiftspolicy
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e Arvodespolicy
Kyrkorad

e Kyrkoradets arbetsordning
Personal

o Jamstilldhetsplan

e Arbetsmilj6policy €j framtagen
e Lonepolicy

e Lonekartldggning

Pastoraler

e Doppastoral €j framtagen

e Konfirmandpastoral ej framtagen
e Diakonipastoral ej framtagen

e Gudstjanstpastoral ej framtagen
e Missionspastoral

Administrativa dokument

e Beslut om lokalhyror

e InkGpspolicy

e Reglemente for medelsplacering

e Ersittning vikarierande prést och musiker.

Begravningsverksamheten

e Reglemente for askgravlund
e Avgifter inom begravningsverksamheten, ej framtagen

Fastighet

e Fastighetsunderhallsplan
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Bilaga 1

Sammanfattning av kyrkoradets uppgifter enligt kyrkoordningen.

Kyrkoradet ska:

Ha omsorg om forsamlingslivet, (4 kap. 2 §)

gemensamt med kyrkoherden ha ansvar for att pastoratets grundldggande uppgift blir
utford, (4 kap. 2 §)

uppmirksamt folja de frigor som kan inverka pé pastoratets ekonomiska stéllning, (4
kap. 3 §)

bereda drenden som ska handliggas av kyrkofullméktige, (4 kap. 4 §)

faststilla en arbetsordning for kyrkorddet, (4 kap. 3 §)

ha hand om den ekonomiska forvaltningen och forvalta pastoratets egendom,

(4kap. 4 §)

verkstilla kyrkofullmiktiges beslut om detta inte har uppdragits 4t ndgon annan,

(4 kap. 4 §) och

fullgdra de uppgifter i Svrigt som anges i kyrkoordningen och i bestimmelser beslutade
med stod av kyrkoordningen, (4 kap. 4 §)

verka for bamets bista och gora barnkonsekvensanalyser infor beslut. (4 kap. 4 §)

for lingre vikariat in tre manader utse vikarierande kyrkoherde. (5 kap. 4 §)
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Bilaga 2

Kortfattad sammanstillning av kyrkoordningens bestdimmelser om kyrkorédets sammantrdden
och beslut.

Sammantraden:

Sammantriden ska hallas nir kyrkoradet s& bestimmer, da 1/3 av kyrkorddets ledamoter eller
kyrkoherden begir det samt nir ordforanden anser att det beh6vs. Kyrkorddets sammantréden
ir inte offentliga. Erséttare fir ndrvara vid sammantrddena. (4 kap. 13, 14, 18 §3).

Protokoll ska foras vid sammantriide pa ordforandens ansvar och justeras inom fjorton dagar
pa det sitt som kyrkoradet bestimt. Protokollet ska redovisa vilka ledam&ter som deltagit vid
sammantridet och vilka drenden som handlagts, forslag och yrkanden, i vilken ordning forslag
till beslut lagts fram, hur omrdstningar utfallit, vilka beslut som fattats, vilka ledaméter som
deltagit i besluten samt vilka reservationer som anmalts mot besluten. (4 kap. 18 §§)

Beslut:

Kyrkoradet ir beslutsmissig om fler &n hilften av ledaméoterna dr ndrvarande. Beslut ska ske
genom Oppen omrdstning, utom i drenden som giller val och tillséttning av befattning. Den
mening giller som mer 4n hilften av ledamoterna &r ense om, jiviga ledaméter far ej delta 1
beslut. Vid lika antal réster dr ordforandens rost utslagsgivande, utom vid val eller tillsittning
av befattning dir beslut sker genom lottning. Den som deltagit 1 avgérandet av ett drende far
reservera sig mot beslutet. (4 kap. 15, 16, 18 §§)
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Bilaga 3

Sammanfattning av kyrkofullméktiges uppgifter enligt kyrkoordningen.

Kyrkofullméktige beslutar:

1.

00 N L AW

10

I principiella drenden och i drenden som pé annat sétt dr av storre vikt, frimst: (3 kap.
2%

godkannande av forsamlingsinstruktionen, (3 kap. 2 §)

mal och riktlinjer f6r verksamheten, (3 kap. 2 §)

budget, kyrkoavgift och andra viktiga ekonomiska fragor, (3 kap. 2 §)

val av ledaméter och erséttare i kyrkoradet och valndmnden, (3 kap. 2 §)

val av revisorer, (3 kap. 2 §)

grunderna for ersittning till fortroendevalda och revisorer, (3 kap. 2 §)
faststillande av arsredovisningens resultat- och balansrdkning, och (3 kap. 2 §)
ansvarsfrihet, samt (3 kap. 2 §)

andra fragor som anges i kyrkoordningen. (3 kap. 2 §)

Vidare ska fullmaktige:

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Vicka fraga om dndring av forsamlingsinstruktion. (57 kap. 6 §)
Besluta om antalet ledaméter och erséttare i fullméktige, samt bland sina ledamoter
viilja en ordforande och en eller flera vice ordférande dar fullméktige bestimmer tiden
for uppdragen. (3 kap. 5, 7 och 8 §§)
Utfdrda narmare bestimmelser om hur pastoratets medel ska forvaltas.

a. (47kap.2§)
Faststilla ett langsiktigt mal for det egna kapitalets storlek. Maluppfyllelsen ska
redovisas i 4rsredovisningen. I det fall eget kapital understiger maélsatt nivd ska
fullmiktige &rligen faststilla ett tgirdsprogram for hur malet ska nas. I sddant fall ska
budgeten upprittas s att intikterna Sverstiger kostnaderna, om det inte finns synnerliga
skil mot det. (47 kap. 5 §)
Vid beslut om en utgift under 16pande budgetér tillse att beslutet innefattar en anvisning
om hur utgiften ska finansieras. (47 kap. 7 §)
Besluta om &tgirder som ska vidtas med anledning av beslut som upphivts av
domkapitlet eller Svenska kyrkans dverklagandendmnd. (57 kap. 20 §)
Besluta i drenden som har vackts av: (3 kap. 21 §)

a. Kyrkorddet,

b. enledamot genom en motion,

c. kyrkostyrelsen, stiftsstyrelsen eller domkapitlet, eller

d. revisorerna, om det giller ett drende som har samband med deras uppdrag.
Kyrkofullméktige far uppdra &t kyrkoradet att i fullméktiges stélle fatta beslut i ett visst
drende eller vissa grupper av drenden, dock ej i drenden enligt punkterna 1-9 ovan. (3

kap. 3 §)
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Bilaga 4

Sammanfattning av forsamlingsradets uppgifter i pastorat enligt kyrkoordningen.

1. Férsamlingsradet dr styrelse i en forsamling som ingdr i ett pastorat. (2 kap. 8 §)

2. Om drendet sirskilt angar en forsamling i ett pastorat ska forsamlingsrddet ha beretts
tillfélle att yttra sig i drendet. (3 kap. 22 §)

3. Om forsamlingen ingér i ett pastorat véljer forsamlingsradet kyrkvérdar for
mandatperioden. (4 kap. 19 §)

4. Forsamlingsradet ska fullgéra de uppgifter som anges i kyrkoordningen och 1
forsamlingsinstruktionen samt de 6vriga uppgifter som kyrkoradet beslutar.

(4 kap.219)

5. Forsamlingsradet och kyrkoherden har gemensamt ansvar for gudstjénstlivets
utformning och utveckling. (17 kap. Inledning)

6. Forsamlingsradet far efter samrad med forsamlingens préster och kyrkomusiker
besluta vilka i Den svenska kyrkohandboken angivna former av huvudgudstjénst som
utdver hogmassa ska anvéndas i forsamlingen. (17 kap. 6 §)

7. En gudstjénst tillsammans med en forsamling i ett annat kristet trossamfund far firas
som huvudgudstjinst om forsamlingens forsamlingsrad medger det. Innan
forsamlingsradet fattar ett sidant beslut ska det samrada med forsamlingens préster
och kyrkomusiker och inhdmta tillstdnd frén domkapitlet. (17 kap. 7 §)

8. Kyrkoherden beslutar efter samrad med forsamlingens forsamlingsrad, préster och
kyrkomusiker om huvudgudstjanstens uppbyggnad och utformning. (17 kap. 8 §)

9. Kyrkoherden faststiller efter samrid med forsamlingens forsamlingsréd, prister och
kyrkomusiker en plan for forsamlingens gudstjanster. Vid oenighet mellan
forsamlingsridet och kyrkoherden om gudstjénstplanen fér drendet foras till
dombkapitlet for beslut. (17 kap. 9 §)

10. I huvudgudstjénsten fér vid ett visst tillfélle eller under en viss tid anvindas ndgon
annan gudstjénstordning eller musik dn den som ingér i Den svenska kyrkohandboken
och andra psalmer eller forsamlingssénger 4n de som ingér i Den svenska
psalmboken. Beslut om detta fattas av kyrkoherden efter samrdd med forsamlingens
prister och kyrkomusiker och efter medgivande av forsamlingsradet. Ett sddant beslut
ska genast anmalas till domkapitlet. (18 kap. 6 §)

11. Kyrkoherden fér bjuda in den som &r behdrig att leda nattvardsfirandet i ngot annat
kristet trossamfund att bitrdda vid en nattvardsgudstjénst i férsamlingen. Innan
kyrkoherden gér en sddan inbjudan ska han eller hon samrada med forsamlingens
Ovriga prister och forsamlingsradet ska ge sitt medgivande. (20 kap. 6 §)

12. Fragor om upplételse av kyrka for andra dandamal &n de som avses i 1 och 2 §§ provas
av forsamlingens forsamlingsrad. Innan forsamlingsradet beslutar om upplételse av
kyrkan ska kyrkoherden, om han eller hon dr forhindrad att delta i beslutet, ges
tillfille att yttra sig om det dr mojligt. Férsamlingsradet far uppdra at kyrkoherden,
eller 4t en sirskild avdelning bestidende av kyrkoherden och andra ledaméter eller
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ersittare i forsamlingsridet, att pa ridets vagnar besluta i drenden om upplatelse av
kyrka. (41 kap. 3 a, 4-6 §§)

Bilaga 5
Nagra ledord for kyrkoradet:

1. Respekt, lyhdrdhet, omsorg, uppmérksamhet och ansvarstagande i samtalet.

2. Ledaméters engagemang hanteras vid sammantriden och inom kyrkoradets
arbetsordning.

3. Pastoratet styrs och leds av de fyra funktionerna kyrkofullméktige, kyrkorad,
forsamlingsrdd samt kyrkoherde. Kyrkoradet styr verksamheten genom beslut fattade
av kyrkofullmiktige samt ansvara for dvergripande strategiska och langsiktiga frgor.
Kyrkoherden leder all verksamhet och personal.

4. Kyrkoherden har tillsyn &ver all verksamhet utifrdn Svenska kyrkans tro, bekinnelse
och léra.
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Inledning

Foreliggande verksamhetsplan #r resultatet av ett gemensamt arbete ddr alla verksamhetsdelar
i arbetslaget varit delaktiga p4 ett fortjanstfullt satt. Som en foljd av de méngas delaktighet dr
verksamhetsplanen ocksd ndgot skiftande i sin struktur och utformning men inte mer &n att
lisaren litt kan folja och forstd innehall och mening. Det finns en podng i méngfalden. Det
ena ir att faktiskt i skrift visa att vi &r manga som bidragit med tankar och skrivarbete for att
formulera vér verksamhetsplan. Men det r ocksé viktigt att var och en som bidragit till hel-
heten kan kinna igen sin egen del och det som varit viktigt att uttrycka.

Béde kyrkoordningen och véir lokala forsamlingsinstruktion vilar pa de fyra begreppen guds-
tjénst, undervisning, diakoni och mission. I vér verksamhetsplan har vi valt att inte sérredo-
visa vad som #r vad. Skilet ir att de fyra begreppen i s hoga grad gar in i varandra och till
stor del handlar om vart man for 6gonblicket vinder sin blick och fokuserar p4. En gudstjénst
4r en gudstjinst men kan for ndgon upplevas som en missionsgérning. Samma gudstjanst kan
for ndgon annan vara en stund av undervisning och for ytterligare nagon kan kyrkkaffet i
samband med gudstjénsten och det samtal som d& utspann sig vara diakonalt. Gudstjénst,
undervisning, diakoni och mission ir otvivelaktigt de fyra pelare som vart forsamlingsarbete
vilar pé.

Verksamhetsplan for gudstjanster och kyrkliga handlingar

Inriktningsmal fran verksamhetsramen
- Oka rorligheten mellan forsamlingsborna

- Oka delaktigheten i gudstjinsterna

Konkreta mal
- Mer delaktighet genom fler medverkande, fler gudstjénstvardar med varierande uppgifter.

- Oka antal besokare pa sdndagsgudstjinsterna genom att besékarna flyttar sig mellan kyr-
koma.

- Medverkan av forsamlingsbor som musicerar

Aktiviteter f6r att na de konkreta malen

- Kyrkvirdstriffar regelbundet med utbildning. Skicka nya kyrkvirdar och gudstjénstvérdar
pa kurs.

- Anordna en lokal kyrkvirdsutbildning i februari en 16rdag nér alla kyrkvérdar och préster
samlas.

- Fraga fler gudstjéinstbesdkare om de vill ha en uppgift, kan vara vid ett enstaka tillfalle.

- Bittre uppfoljning efter begravning, ringa upp dnka/ankeman och bjuda in till leva vi-
daregrupp och en dag for dig som sorjer.

- Gaigenom alla gudstjinstserier/agendor, eventuellt justera och trycka nya.

Sida 1 av

-



Svenska kyrkan ==

TORSBY PASTORAT

DOKUMENT

Verksamhetsplan Torsby pastorat 2025

Ligga in fler psalmer och sdnger i datorn i Torsby kyrka for att kunna anvinda projektorn
i alla gudstjanster kanske ocksé p& dopgudstjénster.

Gudstjanster

Huvudgudstjinst 11 eller 17 varje sondag i en av forsamlingens kyrkor, oftast tvd guds-
tjanster i tvé olika forsamlingar per s6ndag.

Sma och stora gudstjinst/missa 2 ginger per termin. Barnkorerna medverkar.
Pridemissa/gudstjénst en gang per 4r.

Taizémissa 3 ggr per termin.

Vi fortsitter att erbjuda gudstjinst med dop kl 11 en géng per ménad for att férsoka fa fler
dop i huvudgudstjinsten. De génger vi firar gudstjénst (gudstjanst eller gudstjédnst med
dop) k1 11 firar vi en enklare/kortare méssa kl 17.

Kyrkkaffe sondagar som forsamlingsrdden ordnar 16pande.

Dopgudstjinster en lrdag i madnaden samt nar vigslar ligger pa 16rdag samt pa séndagar
13 eller 15 och en ging per manad erbjuder vi gudstjinst med dop kil 11 for att forsdka fa
in fler dop i huvudgudstjinsten.

Vigselgudstjanster 16rdagar sommarhalvaret 12, 14 och 16. Samt vinterhalvéret en 16rdag
1 manaden.

Brollopskonsert i februari i Marstrands kyrka.

Konfirmation i maj for kreativa konfirmander och i juni for seglingskonfirmander.
Begravningstiderna ir flexibla men oftast kI 11 eller 13 i alla kyrkor samt Kodns kapell.

Veckomissor varannan onsdagar 18.30 i Torsby i samband med konfirmandundervisning
under terminerna samt torsdagar 18.30 pa Marstrand med efterfoljande bibelsamtals-

grupp.
Meditation for kropp och sjil pa torsdagar kl 18.30 i Harestads kyrka, 8 ggr/termin.

For musikgudstjinster, konserter och korverksamhet se sérskild verksamhetsplan for Mu-
sik.

Under hésten 2024 samt varen 2025 planeras Torsby kyrkas renovering och darmed
kommer kyrkan att vara stingd under ungefér ett ar. Planen &r att veckomassorna firas
som andakter i Torsby forsamlingshem istéllet for i kyrkan samt att sondagaras guds-
tjéinst ocksé firas i Torsby forsamlingshem. De stérre gudstjansterna som péskdagen, alla
helgonahelgens minnesgudstjénster, forsta advent och julkonserter firas i de andra kyr-
korna istéllet.

Kompetensbehov f6r att na de konkreta malen

Kyrkvirdskurser.
Fordjupningslitteratur angéende gudstjénster och kyrkliga handlingar.
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Barnkonsekvensanalys

Verksamhetsplanen syftar till ett stirkande av relationen med forsamlingsbor och 6ka
rorligheten mellan forsamlingarnas olika gudstjénster. Detta kan paverka barns och ungas
relation till kyrkan pa ett positivt sitt.

Barn och unga fir ofta tillfille att bidra till séndagsgudstjansten med pyssel, teckningar osv.
Barnkdrerna och Méndagsklubben medverkar ocksa till idéer nidr Sma och stora gudstjanster
genomfors.

Elever som tranar piano och orgel uppmuntras att medverka i gudstjénster.

Verksamhetsplan Oppen férskolan

Behov/ syfte

- Mbotesplats for fordldrar som annars dr mycket ensamma.

- En mjukare vig in i kyrkan, en dorr till véra andra verksamheter.

- Att se ménniskor.

Mal

- Fé fler intresserade av kyrkan, uppticka kyrkan och véra verksamheter.
- Oka intresse for kyrkan hos den gula gruppen.

Metod

- Oppen forskola, med singstund, fika och prat i en avslappnad miljé minst en ging i veck-
an under var- och hésttermin.

- Tid {or att prata och bara vara.
- Information om vAra andra verksambheter, foldrar och liknande man kan dela ut.

Ansvarsfordelning
- Forsamlingspedagog.
- Uppf6ljning december 2025.

Verksamhetsplan for Mandagsklubben

Behov/ syfte

= Motesplats for bam utanfor skolan.
- Lata barn f3 vdxa i sin tro.

Mal

= Na fler bamfamiljer i vart pastorat.
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= Gora kyrkan mer vilkomnande for barn och deras familjer.

Metod
- Mandagsklubb en ging i veckan pa vér- och hosttermin.
- Sma och stora gudstjanster tva ginger per termin.

- Bibelutdelning i aug for sex &ringar, passa dé pa att bjuda in till hostterminens verksam-
heter.

- Bamaktivitet vid pask.

Ansvarsfordelning

- Forsamlingspedagog planerar, bokar och genomfor allt i dialog med musikpedagog, sa att
terminsstarter, uppldgg och gudstjénster passar for bada.

- Uppf6ljning december 2025.

Verksamhetsplan for konfirmander och unga ledare

Behov/ syfte
- En plats dir ungdomar far komma till tro.
- En plats didr ungdomar far vara sig sjalv och ldra kinna sig sjilv.

- En tryggplats med trygga vuxna som lyssnar.
Mal

- Hjalpa ungdomar hitta sig sjdlva och sin tro.
= Fa fler ungdomar till kyrkans verksamheter.

Metod

- Tre olika grupper att viilja mellan s ungdomarna kan vilja nigot som passar in i deras
liv. Sommarkonfirmation med segling, Kreativa konfirmander som ar en veckokonfirmat-
ion och Gamingkonfirmation.

= Tydliga arsplaner for varje grupp.

- Liger.

= Unga ledare som forebilder och visar vigen.

- Liger vid pask for unga ledare, for att uppmuntra och tacka for hjalpen.

Ansvarsfordelning

- Sofia forsamlingspedagog, skoter anmilningar, information, bokningar och annat admi-
nistrativt. Planering och genomforande gor tillsammans med prést och informationsassi-
stent. Musiker kommer var tredje vecka ungefar.

- Uppt6ljning december 2025.
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Svenska kyrkan ==

TORSBY PASTORAT

DOKUMENT

Verksamhetsplan Torsby pastorat 2025
Verksamhetsplan ungdomsgruppen

Behov/ syfte

- Métesplats for ungdomar.

- Trygga vuxna i ungdomarnas vardag.
Mmal

= Trygg milj6 for ungdomar.

Metod

- Ungdomsgrupp en ging i veckan under VT och HT.

- L&ger en gang om aret till ex Boda borg.

- En aktiv Instagram och Tik tok s att vi syns i deras mobiler.

Ansvarsfordelning

- Férsamlingspedagog planerar, organiserar och leder verksamheten.

- Informationsassistent ir med p4 alla triffar, liger, Instagram och delvis planering.

- Uppfoljning december 2025.

Verksamhetsplan sommarkyrka

Behov/ syfte

- Ungdomar behdver jobb.

= Visa upp Svenska kyrkan.

- Finnas dir ménniskor finns.

- Mainniskors ritt till andlighet i vardagen.
Mmal
= Ge ungdomar arbetslivserfarenhet.

= Mota méanniskor i deras vardag.

= En métesplats for alla.

Metod

- Ha ett café i Sinnenas tridgard, dir man far betala vad man vill for fikat.

- Ha kyrkan 6ppen, si att man kan fa tinda ljus, sitta ner och vila, titta runt, eller fa enkel

guidning av ungdomarna.
- Fyra ungdomar skall anstéllas.
- Fem veckor dppet (v27-31).

Sida 5 ﬂ/\
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Ansvarsfoérdelning

Forsamlingspedagog skoter anstéillningsprocessen, planerar arbetet for sommaren (i sam-
rdd med vaktmistare och musiker), skriver scheman och checklistor.

Under sommarkyrka veckorna skall det finnas en ansvarig personal (arbetsledare)l pa
plats eller i nirheten, detta ir forsamlingspedagogen eller ndgon annan som utses innan
sommaren.

Ungdomarna, skoter café och kyrka.
Uppfoljning september 2025.

Verksamhetsplan for diakoni

Sorg

En dag for dig som sérjer en gemensam aktivitet med dvriga forsamlingar/pastorat 1 kon-
traktet anordnas 2 ggr/ar.

Leva vidare grupp — personlig inbjudan via brev och telefonsamtal. Startar 2 ggr/ar, max 8
deltagare, sex triffar varannan vecka plus en tréff med uppfoljning efter jul/sommar.

Allhelgonahelgen med minnesgudstjénster, gravsmyckningskaffe och samtal i alla kyrkor.

Information och material pa hemsida, sociala medier och i véra kyrkor och forsamlings-
hem.

Gemenskapstraffar

Sopplunch i Torsby férsamlingshem, onsdagar (jan-maj och sep-dec).
Sopplunch i Marstrands forsamlingsgérd, varannan torsdag

Vaffelcafé i Harestads forsamlingshem, torsdagar (sep-nov och feb-maj).
Jubilarkalas for personer som fyllt 90 ar eller mer (Marstrand, Inland).

Sjoénsdngama

Fler ska komma till tro

Meditation for kropp och sjil. Méten och relationer med personer “mitt i livet”, 8-
10ggr/termin.

Dagretreat pa Marstrand
Samtal om tro, onsdagar i Torsby

Samtalskontakt. Sjdlavardande samtal.

Stodgrupp

Stédgrupp for barn och ungdomar 7—18 &r. Samarbete med Kungélvs kommun. Syfte att
forebygga fysisk, psykisk och social ohélsa.
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Gudstjanst

Kaprifolens dldreboende. Andakt eller méssa varje onsdag pd Kaprifolen.
Nitverk.

Kontraktstraffar for diakoner 2 ggt/termin.

Nitverk nyanldnda — Kungélvs kommun.

Nitverk med diakoner i Kungilv-Ytterby, Romelanda, Kareby, Solberga mm.

Act-svenska kyrkan

Gruppen har till uppgift att uppmirksamma det internationella arbetet. Arbetet drivs av
gruppen och diakonen fungerar som lénk till kansliet. Bestaller material och stottar pa
olika sétt.

Ovriga aktiviteter

Sommarresor — utflykt med minibuss.

Tradgarden.

Ansdkningar ekonomiska medel ur stiftelser inom Torsby pastorat.
Kyrkdngen — lank mellan ideella krafter och kansliet.
Samtalsgrupp — Kvinnor i Bibeln.

Alla kan sjunga- Kom och sjung av hjértans lust.

Samtal pagér - Samtal ver en bok.

Bibelsamtal — torsdagar pa Marstrand.

Samtal om tro .

Filmkvallar

Stodgrupper till barn och familj

Tillsammans med Kungilvs kommun erbjuder vi stédgrupper for barn och unga med
skilda foréldrar.

Skilda virldar r en gruppverksamhet for barn med skilda fordldrar.

Grupptriffarna ir till for barn i dldern 7 till 12 &r. Man tréffas en géng i veckan under tio
veckor. Varje méte pagir i en timma och 30 minuter. Grupptréffen bestir av sex till itta
bam, och tva gruppledare.

Triffarna foljer ett pedagogiskt program utifran BRIS, och arbetar utifrdn olika teman
med &vningar, lekar, film och samtal.

Skilda virldar ger barnen mojlighet att: trdffa andra barn i liknande situation, prata om
hur man har det och hur man kénner sig, stirka sin sjalvkénsla och forsté sina egna behov.
Ledarna i gruppen Skilda virldar har utbildning och léng erfarenhet av arbete med bam
och unga. De har tystnadsplikt.

Sida Tav
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Verksamhetsplan for musik

Musikens verksamhet delas in i foljande delomraden: Korverksamhet for vuxna, kérverksam-
het for barmn, individuell undervisning, orgelldger, riktade insatser mot skola, musikaliska pro-
jekt och musikgudstjénster, samarbetsprojekt, instrument och instrumentvard, sommarmusik
samt ovrigt.

Korverksamhet for vuxna: Kéren Gaudé! planeras delta kontinuerligt i gudstjanster, musik-
gudstjinster och projekt under 2025 i enlighet med tidigare ar. Tao strévar efter att sprida
medverkan i gudstjénster till flera kyrkor i pastoratet.

Korverksamhet for barn: Barnkorerna pd Marstrand sjunger kontinuerligt i gudstjanster i
Marstrands kyrka. Varterminen avslutas med ett storre arrangemang tillsammans med externa
musiker i form av musikgudstjinst dir barnens sdng fér ta stor plats. Hostterminen avslutas
med sedvanligt luciafirande i Marstrands kyrka. Ett storre musikprojekt sker ocksd under
hostterminen.

Individuell undervisning i piano, orgel, sing: Arbetet med undervisning fortgdr enligt tidi-
gare ar. Eventuellt utdkas piano- och orgelundervisningen pa Marstrand frdn och med vérter-
minen. Undervisningen kommer d3 att ske pa torsdagseftermiddagar i Marstrands kyrka.

Piano- och orgelundervisningen som nu sker i Torsby kyrka flyttas under 2025 till Harestads
kyrka pa grund av renovering. Milet ér att de barn som spelar individuellt deltar s mycket
som mojligt i gudstjénster, i forsta hand pa elevernas hemorter da detta 4r enklast for dem.
Varje termin avslutas med elevkonsert. Eleverna erbjuds dven att delta i Domkyrkans orgele-
levkonserter som halls en géng per termin och som sker i samarbete med Géteborgs domkyr-
koforsamling.

Orgelldger pa4 Marstrand planeras till sommaren.

Riktade insatser mot skola: Nir vi ftt var bestdllda DO-orgel kan vi genomf{ora workshops
direkt i skolorna. Klasser som limpas for detta dr 4k 4-6. Workshops kan genomforas bide 1
Kérnas tva skolor samt i Marstrands skola.

Musikaliska projekt och musikgudstjinster: Kéren Gaudé genomfor under hosten 2024 ett
samarbetsprojekt i form av Mozarts requiem med kor frin Skovde 1 pastoratet samt externa
musiker. Samma projekt planeras att genomforas vid pask 2025 pa annan ort.

Eventuellt gor vi dven Stabat Mater Karl av Jenkins i Marstrands kyrka pd Langfredagen.
Under hésten genomfors musikgudstjinster och vid négra tillfallen dr externa musiker med.
Samarbetsprojekt Goteborgs internationella orgelfestival i oktober vecka 41-42.

Instrument och instrumentviard: Efter genomgéngen dversyn av Harestads kyrkas orgel har
kraftig korrosion pavisats pa orgelns pipor. En storre renovering av dessa behover genomfo-
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ras och ersittning frin KAE undersdks for detta. Ovriga instrument stdms och ses 6ver konti-
nuerligt enligt var flerdriga plan.

Sommarmusik pd Marstrand: Sommarprogrammet innehéller en blandning av musikaliska
stilar samt musikaktiviteter for barn.

Ovrigt: Musikalisk forritt fortsitter som tidigare &r varannan vecka i samband med sopp-
lunch i Torsby forsamlingshem. Eftersom Torsby kyrka skall genomga en omfattande renove-
ring flyttas den musikaliska forritten till Torsby forsamlingshem under tiden dé renoveringen

pagér.
Inriktningsmal for verksamhetsaret

- Fortsitta bedriva instrumentundervisning.

- Skapa mojligheter for fler att kunna delta i pastoratets musikverksamheter genom att
bjuda in till musikprojekt och event.

Konkreta mal

- Erbjuda workshops for F-6 for att upptécka orgeln.

- Erbjuda individuella aktiviteter for elever.

- Bjuda in till musikprojekt; utveckla samarbete vuxna/barn.

- Véirda gemenskapen bland redan deltagande i form av sammansvetsande aktiviteter.

Aktiviteter for att na de konkreta malen

- Levande orgelpedagogik for barn; Nota i viskan(F-2) etcetera

- Spontant visa orgeln for barn som vi méter i samband med gudstjénst och verksamheter.

- Fortsitta arbetet med véra 15 piano- och orgelelever

- Workshop for dldre skolbam: do-orgelbygge och/eller dramatiserad orgelvisning.

- Bjuda in till prova-pa-kordag for alla &ldrar.

- Orgelvisning for vuxna exempelvis i samband med gudstjénster och musikaliskforritt.
Instrumentala spelprojekt med ideella instrumentalister.

- Sammansvetsande aktivitet for korerna.
- Kordag med inspirerande gést.

- Tidsbegrinsade kdrprojekt som ocksa kan vara tillgéngliga for ménniskor utanfor pastora-
tets befintliga grupper.

- Start av ”Alla-kan-sjunga-kor”.

Lépande musikverksamhet

- Tre barnkorer 6var en gang i veckan under terminerna.

- Tre vuxenkdorer Ovar en ging i veckan under terminerna.

- Séngsamling med barmen pa Forskolan Lyckan en géng i veckan.
- Gudstjinst pa dldreboendet Kaprifolen en gang varannan vecka.
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- Musikalisk forritt en gang varannan vecka.

- Séng med konfirmanderna en géng var tredje vecka.

- Sing med sommarkonfirmander intensivt under tva veckor.

= Veckomadssa tva ganger i veckan under terminerna.

- Musikandakt en géng i ménaden.

- Begravningar

= Dop

= Vigslar och drop-in-vigslar

- Missa och gudstjinst i tva av pastoratets fyra kyrkor varje son- o helgdagar.
- Sommarmusikkonserter; planering, bokning och véardskap for musikerna.
- Tva julkonserter per &r med pastoratets korer samt inhyrda musiker.

- Ovriga konserter.

- Musiker vid aktiviteter for barn till exempel julvandring, krubbsamling, adventsamling
och skolavslutning

Kompetensbehov fér att na de konkreta malen

Vira viktigaste arbetsverktyg for att nd mélen dr rosten och kompetensen att spela orgel och
piano som stindigt behdver underhallas och utvecklas. Darfor behdvs regelbunden coachning
i sang och spel av professionella instruktérer. Gora studiebesok for att fa inspiration och hjélp
till verktyg for att nd mélen.

Barnkonsekvensanalys

De har chansen att lira kéinna och att bli en del av Svenska kyrkan samt att f4 mojlighet att
lira musik gratis i kyrkans regi. Dessutom far de vara i ett socialt sammanhang utanf6r
forskola och skola samt tillgéng till andlig utveckling som é&r en del av barnkonventionens
punkter.

Genom att uppmirksamma barnens frigor om kyrka, tro och musiken de fr uppleva.

Verksamhetsplan for Forskolan Lyckan 2025

Grundverksamhet
Lyckans forskola bedriver en verksamhet med god kvalitet och hog nojdhetsfaktor hos vérd-

nadshavarna enligt den regiongemensamma enkéten.

Malet 4r att vara en attraktiv forskola med fulla barngrupper och en lang ko av familjer som
onskar ha sina barn placerade hos oss.

Det pedagogiska arbetet pa forskolan bedrivs av forskolldrare och barnskétare. Bamen ar
uppdelade i tre grupper, Stjirman, Manen och Solen. Antal barn i grupperma ér vél anpassat
till pedagogemas arbete med att nd de mal som ldroplanen foreskriver.
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TORSBY PASTORAT

DOKUMENT

Verksambhetsplan Torsby pastorat 2025

Arbetsplatstriffar genomfors en ging i ménaden pé kvillstid samt fyra fortbildningsdagar
under dret.

Personal

Personalgrupp bestar av utbildade pedagoger med tillsvidareanstillning. Tva tillsvidarean-
stillda arbetar med kok och stidning. Denna personal ticker dven upp i barnverksamheten
enligt schema.

Vid personalens sjukdom och vard av bam, har vi ett flertal vilkinda vikarier att tillga, som
barn och fordldrar kénner.

Forskolan Lyckan arbetar aktivt for att vilkomna personal med annat ursprung dn svenskt och
ser positivt pa praktikelever med olika funktionsnedsittningar och sociala svérigheter som
kan ha svart att komma in pa arbetsmarknaden.

Fortbildning
Liroplan for Forskolan, LPFO 18, lyfter fram undervisning och utbildning i forskolan, dar
forskolldrama har ett specifikt ansvar.

Personalen arbetar med den riktade fortbildningen med utgangspunkt fran ett web-
seminarium av fil dr. Ann S Pihlgren: “Undervisning i Férskolan -att skapa ldrande undervis-
ningsmiljéer” genom tillhdrande diskussions och reflektionsfrigor.

Arbetet med att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet utifran Skolverkets och Specialpe-
dagogiska skolmyndighetens kvalitetsdialog som paborjades under 2024 fortgar.

Samarbete med Torsby pastorat

Lyckans pedagoger och Torsby pastorat arbetar, samarbetar, for att tillhdrigheten till Svenska
kyrkan som huvudman ska avspeglas i utbildning och undervisning. Musikpedagogen funge-
rar som en link mellan forskolan och pastoratet och kommer varje tisdag och har musik och
bibelsamling i tvd grupper. “De yngstas bibel” &r inkdpt till varje avdelning och anvinds i
undervisningen varje vecka. Musikpedagogen dr medlem i Prion-appen med mdjlighet att
rikta information specifikt till, samt bjuda in véra familjer till gudstjénster, barnkdren mm.

Barngruppen stjirnan besoker Lycke kyrka varje fredag tillsammans med pedagoger.

Under &ret kommer arbetet bedrivas utifran Laroplanens specifika mél normer och vérden. I
undervisningen kommer barnen att fa forutséttningar att utveckla:

- Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande.

- formégan att ta hiinsyn till och leva sig in i andra ménniskors situation samt vilja att
hjélpa andra.

- Formégan att uppticka, reflektera dver och ta stillning till etiska dilemman och livs-
fragor i vardagen.
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TORSBY PASTORAT

DOKUMENT

Verksamhetsplan Torsby pastorat 2025

Fordldrasamverkan

Personalen arbetar med en inskolningsmodell som bygger p4 att forildrar tillbringar tva
veckor pé forskolan for att barnen ska fa en introduktion som bygger pé forskning och beprd-
vad erfarenhet av anknytningsteorier. Tva veckor innebir att en viletablerad kontakt med
forildrarna skapas och en forstielse for det pedagogiska arbete med barnen. Grunden léggs
for ett 5msesidigt gott samarbete under hela forskoletiden. Alla foréldrar 4r anslutna till
Prion- appen som ger méjlighet att ta del av barnens utveckling och lirande samt tvivigs
kommunikation pa daglig basis.

Fixardag pa forskolans gard ar planerad till hosten och brukar vara en vilbesokt och populér
aktivitet.

Specifikt prioriterade mal

Under verksamhetsaret kommer arbetet med LPFO18 att fordndras och spanna dver hela for-
skoletiden fran det att vi nu arbetar med delmélen ménadsvis 6ver aret kommer vi i framéver
att arbeta med malen &ver hela barnets forskoletid, avdelningsvis och dldersvis.

Leader-projektet: Forskolan Lyckan har tilldelats 30 000 kronor fran EU:s jordbruksfond
for ett frukttrids projekt. Malet ér att vi ska bli sjilvforsorjande pa egen frukt under hostma-
naderna. Vi fortsitter att arbeta med projektet som avslutas i april.

Utemiljon: Forskolan Lyckan erbjuder en unik laromiljo i det stora fina véxthuset med od-
lingar. Vi arbetar med liroplanens mil: forstaelse for hallbar utveckling, kunskaper om véxter
och djur samt naturens kretslopp.

Satsningen pa verksamheten med vixthuset &r unik for Lyckans forskola och en konkurrens-
fordel gentemot andra forskolor i ndromradet.

Verksamhetsplan expedition

Inriktningsmalen &r:
- aft ge service at forsamlingsbor och fortroendevalda.

- att ge service at personalen.

Vagen till detta ar

- genom att skapa god kontakt med pastoratsbor vid bokningar av kyrkliga handlingar.
- att ge ut information till alla olika aldersgrupper.

- att ta fram underlag som frimjar den forsamlingsvardande personalens arbete.

- att skapa méjligheter for att alla verksamheter skall kunna verka fullt ut.

For att na dessa mal nyttjas pastoratets olika kommunikationsplattformar, frimst hemsida och
Facebook, Verksamhetsfolder och programbladet Gudstjanster och musik”. For att forbattra
och utveckla kommunikationsarbetet anlitas extern kommunikatdr.
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DATUM FOR MOTET TID PLATS
2024-12-10 13:00 - 16:00 Lilla Bommen |
§94

Namnséttning avseende Torsby pastorat

Beslut
Stiftsstyrelsen beslutade i enlighet med forsamlingsutskottets forslag

att indra namnet Torsby pastorat till Marstrand-Torsby pastorat.

Arendebeskrivning

5/@0 &

5112

S 2023-0291

Kyrkoradet i Torsby pastorat har 2022-12-13, § 214, beslutat att till Goteborgs stiftskansli sinda begéran
om namnindring frin Torsby pastorat till Marstrand-Torsby pastorat. Det kan rada begreppsforvirring
avseende nammnen Torsby pastorat pa s sitt att tanken leder till att Torsby pastorat torde vara beldgna i
Torsby kommun i Virmland. Med anledning hérav kan limpligheten av att behdlla namnet Torsby pastorat

ifrigaséttas.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Foérsamlingens bén

Gud, i din hand vilar universum, vér vérld, vért land och samhélle.

Vi ber for din férsamling..., en del av den vérldsvida kyrkan och av Géteborgs stift,
For alla manniskor som lever och verkar hér.

Du kallar oss till ansvar och gladje i véar bygd.

Ge oss tacksamhetens blick for allt gott du gor hér och dppna véra 6gon for ndden.
Just nu ber vi for... (nagot aktuellt i bygden, négon person eller organisation)

Vi ber for vart forsamlingsrad, om vishet och handlingskraft.

Ge oss gavan att lyssna och modet att prfva nya végar.

Ikvill ber vi fSr...(en utmaning vi stir infSr/ndgot eller ndgon inom frsamlingens liv)
Tack for uppdraget och ansvaret du har givit oss

Och kraften och glidjen genom Jesus Kristus!

Biskoparna Per Eckerdal och Martin Modéus
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Vad ar ett férsamlingsrad?

Kristen tro har i alla tider haft en stor betoning pa gemenskap. Det handlar fSrstds om gemenskap med
Gud men ocksd om gemenskap mellan ménniskor, Darfér har férsamlingen en mycket central plats i
alla kyrkor i hela den stora, virldsvida Kyrkan. I Svenska kyrkan har varje férsamling ansvar &ver sin
grundldggande uppgift att fira gudstjénst, bedriva undervisning samt utva diakeni och mission.! En
forsamling behdver styring for att fungera och i Svenska kyrkan kallas den lokala styrelsen antingen
for kyrkorad eller for forsamlingsrdd. Kyrkoradet 4r ensam styrelse i en forsamling som inte hinger
samman med andra forsamlingar i ett pastorat. Om flera forsamlingar tillsammans bildar ett pastorat
kallas den gemensamma styrelsen kyrkordd och varje fSrsamling har en lokal styrelse —
forsamlingsradet.? Eftersom det i ett pastorat alltsa finns bade kyrkorad och férsamlingsrad &r det viktigt
att veta hur ansvaret 4r tinkt att fordelas dem emellan. Dérfor har denna guide kommit till.

Hur vaxte férsamlingsraden fram?

Svenska kyrkans organisation har vuxit fram genom seklerna, men redan under medeltiden var det
viktigt att férsamlingen styrdes i samarbete mellan prést och ndgra forsamlings-medlemmar som hade
de andras fortroende. Under 1700-talet borjade en del forsamlingars styrelser att kallas for kyrkorad och
1817 bestdmdes det att det skulle finnas kyrkor&d i alla forsamlingar och att de skulle viljas vid
sockenstdmmor. Med tiden kom manga fSrsamlingar att samarbeta med varandra, bildade pastorat och
langre fram samfélligheter. Organisation och ansvarsfdrdelning blev med tiden ofta mycket snérig och
bland annat darfor utredde Svenska kyrkan for ett antal ar sedan® hur pastorat och férsamlingar framéver
ska organiseras. Frdn och med 1 januari 2014 #ndrades bendmningarna och termen forsamlingsrad
inférdes som namn pa den lokala styrelsen for en forsamling nir férsamlingen ingér i ett pastorat.

Hur utses ett férsamlingsrad?

Ett forsamlingsrad ska bestd av ménniskor som har forankring och fértroende i fSrsamlingen, men
férsamlingsradet ingér i hela pastoratets organisation och lyder dérfor under det hogsta beslutande
organet — kyrkofullméktige. Dérfor nominerar férsamlingen personer till forsamlingsradet, men det &r
kyrkofullméktige som viljer dem.* Det &r viktigt att nomineringen sker pé ett 6ppet vis. Det kan ske
genom ett forsamlingsméte eller annat dppet nomineringsméte.’ Det gdr ocksA att nominera personer
exempelvis genom att det finns en forslagslada uppstdlld, men dérefter behvs det arrangeras ett ppet,
utlyst méte for att sékerstilla Gppenheten i processen.

Kyrkofullméktige beslutar hur 1&ng mandatperiod som férsamlingsradet har, dock lingst fyra ar.® Det
gar alltsé att ha kortare mandatperioder for forsamlingsradd #n de fyra ar som giller for kyrkorad.
Kyrkofullméktige beslutar ocksd om antalet ledaméter (minst fyra) och ersittare (minst hilften av
antalet ledamgter).” De olika forsamlingsraden i ett pastorat kan ha olika lingd pa mandatperioden och
antalet ledaméter och erséttare. For att vara valbar till ett férsamlingsrad ska personen vara dopt, fylla
18 4r senast pa valdagen och vara folkbokford i nigon av forsamlingarna i pastoratet.® En anstalld
medarbetare fir inte viljas till nagot fOrsamlingsrdd i det pastorat som hen tjdnstgdér i om
tjdnstgoringsgraden 4r dver 20 %.° Kyrkoherden, eller den prast som kyrkoherden utser, dr utan att véljas

! Kyrkoordning fér Svenska kyrkan 2017 2 kap. 1 § (forts4tmingsvis anges noter till Kyrkoordningen pé foljande
vis: KO X (kap.):Y (§))

2KO2:8

3 Narhet och samverkan, Svenska kyrkans utredningar2011:2

4KO 4:22

K0 4:23

KO 4:25

TKO 4:22

8K0O33:4

K0 33:9
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alltid en av forsamlingsradets ledamdter.'® Minimiantalet ledaméter i ett forsamlingsrad &r alltsa fem
inklusive den présterliga representanten.

Vad gér ett féorsamlingsrad?

I kyrkoordningen finns ett antal punkter som &r gemensamma fér alla forsamlingsrad. Dérutover kan
forsamlingsinstruktionen ge ytterligare uppgifter till forsamlingsrddet och dessutom kan kyrkoradet
besluta om att det ska ha dnnu flera saker p4 sitt bord.!' Olika fSrsamlingsrad i ett pastorat kan pa s sitt
ha olika stort mandat beroende pé hur kyrkorddet beslutar. Vad kyrkorddet delegerar sker ldmpligtvis i
ett samspel med vad det enskilda forsamlingsréadet dels vill och dels har formaga till.

Ett forsamlingsrdd har redan i det som fastslds av kyrkoordningen ett omfattande ansvar for
forsamlingens liv. De uppgifter som alla férsamlingsrad ska fullgéra enligt kyrkoordningen &r foljande:

Gillande férsamlingens gudstjanstliv
e Det beslutar om vilka former av huvudgudstjénst som ska anvéndas i férsamlingen, dock efter

samrad med prister och kyrkomusiker.'?

e Kyrkoherden ska samrédda med férsamlingsradet om huvudgudstjanstens uppbyggnad. **

e Kyrkoherden ska ocksi samrdda med forsamlingsrddet om forsamlingens gudstjanstplan.' En
gudstjanstplan 4r en sammanstdllning av vilka gudstjénster som ska planeras for en viss
tidsperiod samt nér och var dessa ska firas."

e Kyrkoherden ska dven samréda med préster och musiker och sedan fd medgivande av
forsamlingsradet for att fatta beslut om att anvinda annan gudstjénstordning eller musik som
finns i kyrkohandboken i férsamlingens huvudgudstjanst.'®

e Kyrkoherden ska samrada med forsamlingsradet betrdffande ekumeniskt nattvardsfirande.!’

e Det fattar beslut om ekumenisk huvudgudstjénst ska firas, dock efter samréd med préster och
musiker och att tillstand inhamtats frin domkapitlet.'®

Gillande férsamlingens kyrka/kyrkor
e Det beslutar om upplatelse av kyrka.'

o Ett pastorat kan inte utan fdrsamlingsradets godkénnande besluta om aft ta en kyrka ur bruk
om det inte finns sérskilda skal.*®

e Andringar av en kyrkobyggnad eller i ett kyrkorum fér inte goras utan godkiinnande fran
forsamlingsrédet om det inte finns synnerliga skal.”!

Gillande kyrkvardar och kollekter
o Det viljer kyrkvirdar till forsamlingens kyrka/kyrkor.??

e Det viljer en av kyrkvirdarna till att vara inventarieansvarig.”

VKO 56
KO 4:21
2KO 17:6
BKO17:8
14KO017:9
15 KO 17:9 kommentar
K0 18:6
7KO 20:6
BKO17:7
YKO41:3a
20 KO 40:7
21 KO 40:9
2 KO0 4:19
BKO 40:2
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e Det beslutar om férsamlingskollekter.2*
e Det beslutar om #ndring av kollektdag.?

Gillande férsamlingsinstruktionen
e Kyrkorddet ska samrada med forsamlingsrddet innan beslut fattas om férsamlingsinstruktion.?®

e Det har ritt att vicka drende om #dndring i forsamlingsinstruktionen.?’

Gillande beslut om den egna forsamlingen
¢ Det har yttranderitt innan kyrkofullmaktige avgér ett drende som sérskilt angar den egna

férsamlingen.?
e Det viljer sin vice ordfdrande och om kyrkofullméktige s& beslutar dven sin ordftrande.?

Gaéllande indelningsfragor och stiftets beslut
* Det har yttranderitt om lokala beslut om férsamlingsindelningen.*

e Det har ritt att begira prévning av ett stifts beslut.?!

Vad ska ett férsamlingsrad inte géra?
Samtidigt som det &r viktigt att ett forsamlingsrdd vet vad det ska gra s 4r det likasa viktigt att veta
inom vilka omraden det inte ska ge sig in, exempelvis:

e Det har inget arbetsgivaransvar, det har kyrkoradet.

e Det dr inte heller arbetsledare och kan inte beordra anstillda medarbetare, det 4r kyrkoherden
eller den som kyrkoherden har delegerat arbetsledningen till som &r arbetsledare.

e Det beslutar inte om forsamlingens budget, det gér kyrkofullméktige efter beredning av
kyrkorédet.

e Det sitter inte helt egna mal, mélen maéste ga i linje med forsamlingsinstruktionen och
kyrkoradets olika riktlinjer.

e Det har ett 6vergripande ansvar fér gudstjénstlivet men planerar eller beslutar inte kring varje
enskild gudstjinst, det ansvaret har den eller de som ska leda den aktuella gudstjénsten.

o Det beslutar inte sjélvt om atgérder i och kring den egna kyrkan/kyrkorna, det gor kyrkoradet
som har budgetansvaret.

Vad ar det for skillnad mellan kyrkorad och férsamlingsrad?
Det finns forstids manga sitt att beskriva skillnaden mellan ett kyrkordd och ett forsamlingsrad. Ett sitt
att kortfattat forstka teckna skillnaderna &r f5ljande tre punkter:

1. Kyrkoradet har det 6vergripande ansvaret for hela pastoratet - forsamlingsradet har det lokala
och konkreta ansvaret for den grundldggande uppgiften (gudstjénst, undervisning, diakoni och
mission).

2. Kyrkorédet har ansvar for hela pastoratets verksambhet - férsamlingsradet har ansvar for livet i
den lokala forsamlingen.

KO 43:6
B KO 43:7
KO 57:5
TKO57:6
BKO3:22
KO 4:26
M0K037:7
KO 57:8
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e  Arbetsordning for de olika organen i pastoratet.

e  Att forsamlingsinstruktionen har tydliga skrivningar om delegation, samspel och
kommunikation med tydliggdrande av varje férsamling.

e Atten forsamlingskonsekvensanalys gors vid avgrande beslut i pastoratet.

o  Att biskopsvisitationerna har ett tydligt forsamlingsperspektiv.

s Att det behdvs stdd och utveckling i samverkan med stift och folkhdgskolor.

Hela projektrapporten Forsamlingsrdd projektrapport 2016.pdf finns pa Goteborgs stifts intranit med
sokvagen: internwww.svenskakyrkarn.se/goteborgsstift/fortroendevald, under Blanketter och
dokument.

Processutbildning for férsamlingsrad 2018-19

Under 2018-19 arrangerar Géteborgs stift och Helsjons folkhogskola en processutbildning for
forsamlingsrdd. Syftet med utbildningen #r aft ge stod och inspiration fr ledamdter i de nyvalda
forsamlingsraden. Roller och ansvar behdver tydliggras och kunskapen och medvetenheten om
forsamlingsradens mojligheter behdver stérkas. Genom utbildningen vill vi ge varandra glddje och mod
att tala tro och liv och reflektera dver vad vir gemensamma kristna tro kan betyda for den egna
férsamlingen och det samhélle vi &r en del av.

Vi triiffas tre |6rdagar pi Helsjéns folkhéeskola, k1. 10-16:

¢~ 1. 14 april 2018 — Uppdraget — dopet och Kyrkoordninge
2. 8 september 2018 —Fdrsamlingens-identitet; [0 oC
3. 19 januari 2019 Végen vidare — att béra pé ett hopp

I november, mellan kurstillfille tva och tre, gor nigon fran kursledningen och Svenska Kyrkans Unga

ett "hembesdk” hos Forsamlingsradet.

Mer information om utbildningen:

Karin Janfalk Hans Almer
031-771 30 44, karin.janfalk@svenksakyrkan.se 031-771 30 12, hans.almer@svenskakyrkan.se

Fragor eller andra tankar angéende denna guide riktas lampligtvis till

Lars Bjorksell
Stiftsadjunkt for Ledarskap och Organisation

031-771 30 58, lars.bjorksell@svenskakyrkan.se
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3. Kyrkorédet har ansvar for fSrvaltning, ekonomi, personal, fastigheter och
begravningsverksamhet — forsamlingsradet ska utifrén lokal kunskap om den egna
férsamlingens forutsittningar bidra till att fsrsamlingsgemenskapen utvecklas och frdjupas.

Férsamlingsradet sett ur olika perspektiv

Kommunikation och fortroendefullt samarbete dr huvudord ndr det giller relationen mellan
forsamlingsrad och kyrkorad respektive medarbetare av olika slag. Féljande perspektiv kan anlédggas for
att ytterligare fortydliga férsamlingsradets uppdrag;:

Kyrkoradets
Ett forsamlingsrdd &r inte underordnat kyrkoridet dven om kyrkorddet kan delegera uppgifter till

forsamlingsrédet. Bada sorternas rad dr valda av pastoratets hdgsta beslutande organ — kyrkofullmiktige.
Kyrkorédet har sina ansvarsomréden och forsamlingsradet sina, men for att bida ska fungera vil i sina
respektive uppgifter krévs det tydliga kopplingar rdden emellan. Kyrkoordningen anger att antal sddana
kopplingar, men det ersitter inte behovet av att kyrkoradet i varje pastorat sjilva tinker igenom hur det
vill strukturera kommunikation, arbetsordning och gemensamma métesplatser.

Kyrkoherdens

Kyrkoherden har ett langtgdende ansvar for att férsamlingsradet ska ha utrymme och insyn for att kunna
utfora sina uppgifter enligt kyrkoordningen, framfor allt nér det giller férsamlingens gudstjénstliv.
Samrdd och gemensam syn pa gudstjinstutvecklingen &r mycket viktiga delar for att detta samarbeta
ska kunna fungera.

Den ideella medarbetarens

Forsamlingsradet kan tillsammans med de anstillda medarbetama ge dig som ideell medarbetare
utrymme och mdjlighet att engagera dig i en verksamhet som du brinner fér. Om det finns ett gott
samarbete och en god kommunikation kan du och andra ideella krafter utfora eller medverka vid
férsamlingsarrangemang som annars inte skulle kunna bli verklighet.

Den anstillda medarbetarens

Forsamlingsradet kan vara din bésta samarbetspartner i ditt arbete. Det 4r inte vare sig din arbetsgivare
eller arbetsledare, men fSrsamlingsraddet med sin lokala forankring och kdnnedom kan hjilpa dig att
utforma din verksambhet pa ett sitt som har goda forutsittningar for att lyckas. Ett forsamlingsrad bestéir
av ett antal mycket engagerade ménniskor som vill ta ansvar for just den forsamling som du &r anstilld
{or att tjéna.

Prastens i forsamlingsradet
Relationen mellan kyrkoherde och kyrkorad 4r tydligt reglerad i kyrkoordningen. Relationen mellan den

prést som &r ledamot i ett forsamlingsrad och resten av férsamlingsradet dr inte reglerat i lika hdg grad,
men for att den ska fungera krdvs ett stort métt av gemensam malbild, kommunikation och
informationsdelande. Férsamlingsradet &r inte i prastens hand, det star p4 egna ben, men présten 4r inte
heller férsamlingsradets tjansteman som enbart har som uppgift att effektuera dess beslut.

Projektet Dela tro — dela liv; Férsamlingsrad

Under 2016 och 2017 genomfdrde Géteborgs och Linkdpings stift ett projekt med syfte att rusta de
fortroendevalda i forsamlingsraden i deras roll och uppdrag. Projektrapporten ger férutom analyser och
reflektioner ett stort antal praktiska tips fér forsamlingsridens arbete. Projektet har ocksa identifierat ett
antal viktiga redskap for ett gott arbete i forsamlings-raden:*

e Synkroniserade arshjul mellan forsamlingsrad och kyrkorad.

32 Projektrapport for projektet Dela tro-dela liv; Férsamlingsrad, s.23f
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Vad gor ett forsamlingsrad?

I kyrkoordningen finns ett antal punkter som dr gemensamma fir alla forsamlingsrdd.
Dirutéver kan forsamlingsinstruktionen ge ytterligare uppgifter till forsamlingsradet och
dessutom kan kyrkorddet besluta om att det ska ha dnnu flera saker pa sitt bord. 11

Olika férsamlingsrad i ett pastorat kan pé s sétt ha olika stort mandat beroende pa hur
kyrkoradet beslutar. Vad kyrkor&det delegerar sker lampligtvis i ett samspel med vad det
enskilda forsamlingsradet dels vill och dels har férmaga till.

Ett forsamlingsrad har redan i det som fastslas av kyrkoordningen ett omfattande ansvar for
férsamlingens liv. De uppgifter som alla férsamlingsrad ska fullgora enligt kyrkoordningen dr
foljande:

Gillande forsamlingens gudstjinstliv

Det beslutar om vilka former av huvudgudstjinst som ska anvéndas i forsamlingen,
dock efter samrdd med préster och kyrkomusiker.12

Kyrkoherden ska samrada med férsamlingsrddet om huvudgudstjdnstens uppbyggnad.
13

Kyrkoherden ska ocksé samréda med férsamlingsradet om forsamlingens
gudstjinstplan.14 En gudstjinstplan dr en sammanstéllning av vilka gudstjdnster som
ska planeras f6r en viss tidsperiod samt nér och var dessa ska firas.15

Kyrkoherden ska dven samrada med préster och musiker och sedan f& medgivande av
forsamlingsradet for att fatta beslut om att anvinda annan gudstjanstordning eller
musik som finns i kyrkohandboken i férsamlingens huvudgudstjénst.16
Kyrkoherden ska samrdda med forsamlingsridet betrdffande ekumeniskt
nattvardsfirande.17

Det fattar beslut om ekumenisk huvudgudstjdnst ska firas, dock efter samréd med
praster och musiker och att tillstdnd inhdmtats fran domkapitlet.18

Gillande forsamlingens kyrka/kyrkor

Det beslutar om upplatelse av kyrka.19

Ett pastorat kan inte utan forsamlingsradets godkdnnande besluta om att ta en kyrka ur
bruk om det inte finns sérskilda sk&l.20

Andringar av en kyrkobyggnad eller i ett kyrkorum far inte goras utan godkédnnande
frén forsamlingsradet om det inte finns synnerliga skél.21

Gillande kyrkvirdar och kollekter

Det viljer kyrkvardar till forsamlingens kyrka/kyrkor.22

Det véljer en av kyrkvédrdarna till att vara inventarieansvarig.23
Det beslutar om férsamlingskollekter.24

Det beslutar om &ndring av kollektdag.25



Gillande forsamlingsinstruktionen

e Kyrkoradet ska samrada med forsamlingsrddet innan beslut fattas om
forsamlingsinstruktion.26
« Det har ritt att vicka drende om #ndring i férsamlingsinstruktionen.27

Gillande beslut om den egna forsamlingen

o Det har yttrandertt innan kyrkofullmaktige avgor ett drende som sérskilt angér den
egna forsamlingen.28

« Det viljer sin vice ordférande och om kyrkofullméktige s& beslutar dven sin
ordférande.29

Gillande indelningsfragor och stiftets beslut

« Det har yttranderitt om lokala beslut om férsamlingsindelningen.30
o Det har ritt att begdra provning av ett stifts beslut.31



11 Vad ska ett forsamlingsrad inte gora?

Samtidigt som det iir viktigt att ett forsamlingsrdd vet vad det ska gora sa dr det likasa
viktigt att veta inom vilka omrdden det inte ska ge sig in i.

Exempelvis:

o Det har inget arbetsgivaransvar, det har kyrkoréadet.

o Det 4r inte heller arbetsledare och kan inte beordra anstillda medarbetare, det &r
kyrkoherden eller den som kyrkoherden har delegerat arbetsledningen till som &r
arbetsledare.

« Det beslutar inte om forsamlingens budget, det gor kyrkofullméktige efter beredning
av kyrkoradet.

« Det sitter inte helt egna mal, malen méste gé i linje med forsamlingsinstruktionen och
kyrkoradets olika riktlinjer.

o Det har ett 6vergripande ansvar for gudstjénstlivet men planerar eller beslutar inte
kring varje enskild gudstjanst, det ansvaret har den eller de som ska leda den aktuella
gudstjansten.

« Det beslutar inte sjélvt om &tgirder i och kring den egna kyrkan/kyrkorna, det gor
kyrkorddet som



I11 Vad iir det for skillnad mellan kyrkorad och
forsamlingsrad?

Det finns forstis mdanga sitt att beskriva skillnaden mellan ett kyrkordd och ett
forsamlingsrdd.
Ett sitt att kortfattat forséka teckna skilinaderna dr foljande tre punkter:

1. Kyrkoradet har det 6vergripande ansvaret for hela pastoratet - forsamlingsradet har
ansvar att engagera sig i det lokala och konkreta arbetet for den grundléggande
uppgiften (gudstjinst, undervisning, diakoni och mission).

2. Kyrkoradet har ansvar for hela pastoratets verksamhet - forsamlingsradet har ansvar

for livet 1 den lokala forsamlingen.

Kyrkoradet har ansvar for forvaltning, ekonomi, personal, fastigheter och

begravningsverksamhet — forsamlingsradet ska utifrén lokal kunskap om den egna

forsamlingens forutsittningar bidra till att fsrsamlingsgemenskapen utvecklas och
fordjupas.
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Forsamlingsradet sett ur olika perspektiv

Kommunikation och fortroendefullt samarbete 4r huvudord nér det giller relationen mellan
forsamlingsrad och kyrkorad respektive medarbetare av olika slag. Foljande perspektiv kan
anlidggas for att ytterligare fortydliga forsamlingsradets uppdrag:

Kyrkoridets

Ett forsamlingsrad dr inte underordnat kyrkoradet dven om kyrkorédet kan delegera uppgifter
till forsamlingsradet. Bada sorternas rad dr valda av pastoratets hogsta beslutande organ —
kyrkofullmaktige. Kyrkor&det har sina ansvarsomraden och forsamlingsradet sina, men for att
bada ska fungera vil i sina respektive uppgifter krévs det tydliga kopplingar rdden emellan.
Kyrkoordningen anger att antal sddana kopplingar, men det ersétter inte behovet av att
kyrkoradet i varje pastorat sjélva ténker igenom hur det vill strukturera kommunikation,
arbetsordning och gemensamma métesplatser.

Kyrkoherdens

Kyrkoherden har ett langtgiende ansvar for att forsamlingsradet ska ha utrymme och insyn for
att kunna utfora sina uppgifter enligt kyrkoordningen, framfor allt nér det géller forsamlingens
gudstjanstliv. Samrad och gemensam syn pé gudstjénstutvecklingen ar mycket viktiga delar
for att detta samarbeta ska kunna fungera.

Den ideella medarbetarens

Férsamlingsradet kan tillsammans med de anstéllda medarbetarna ge dig som ideell
medarbetare utrymme och méjlighet att engagera dig i en verksamhet som du brinner fér. Om
det finns ett gott samarbete och en god kommunikation kan du och andra ideella krafter utfora
eller medverka vid forsamlingsarrangemang som annars inte skulle kunna bli verklighet.

Den anstéllda medarbetarens

Forsamlingsradet kan vara din bésta samarbetspartner i ditt arbete. Det &r inte vare sig din
arbetsgivare eller arbetsledare, men forsamlingsrddet med sin lokala férankring och
kdnnedom kan hjilpa dig att utforma din verksamhet p ett sétt som har goda forutséttningar
for att lyckas. Ett forsamlingsrad bestar av ett antal mycket engagerade manniskor som vill ta
ansvar for just den forsamling som du dr anstélld for att tjéna.



Pristens i forsamlingsradet

Relationen mellan kyrkoherde och kyrkorad r tydligt reglerad i kyrkoordningen. Relationen
mellan den prést som 4r ledamot i ett forsamlingsrad och resten av forsamlingsrédet dr inte
reglerat i lika hog grad, men for att den ska fungera krévs ett stort métt av gemensam malbild,
kommunikation och informationsdelande. F6rsamlingsrédet &r inte i préstens hand, det stér pa
egna ben, men pristen #r inte heller forsamlingsradets tjinsteman som enbart har som uppgift

att effektuera dess beslut.



