Du trrne dire du behons
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INLEDNING

Svenska kyrkan har enats om att alla férsamlingars grundlaggande uppgift ar att fira gudstjanst, bedriva
undervisning samt utva diakoni och mission. For att genomfdra detta uppdrag finns i Séndrum-Vapno
forsamling utover fortroendevalda och anstéllda medarbetare &ven ideella medarbetare. | grunden &r det
alla doptas uppdrag.

“"Dopet dr den grundldggande vigningen till tidnst i kyrkan och ger delaktighet i kyrkans
gemensamma uppdrag. Fortroendevalda, frivilliga medarbetare*, anstallda och de som vigs
till uppdrag inom kyrkans vigningstjanst ska fullgéra de speciella uppdrag som de anfortrotts
i solidaritet med Svenska kyrkans tro, bekannelse och lara. Alla star i evangeliets tjanst och
under dess auktoritet.” (Kyrkoordningen, inledningstext till 7:e avd)

| Sondrum-Vapno forsamling finns en tradition av ideellt medarbetarskap. En ideell
medarbetare ar inte anstalld i férsamlingen vilket inneb&r att han/hon inte ar understélld
Kyrkoradet som arbetstagare och erhaller heller ingen 16n. Forsamlingens kyrkoherde har
yttersta ansvaret for organisationen av de ideellas arbete men ansvaret kan delegeras vidare.
Detta dokument &r tankt att vara ett arbetsredskap for arbetet med forsamlingens ideella
medarbetare. Det ar inte en fardig produkt utan ett levande dokument som regelbundet kommer
att utvérderas och uppdateras eftersom forutsattningarna for forsamlingens uppdrag standigt
forandras.

Att arbeta ideellt kan vara ett satt att uttrycka sin tro. Fér nagra kan det ocksa vara en vag till
tro.

SONDRUM-VAPNO FORSAMLING IDAG

| var véxande férsamling bor ca 13500 personer, av vilka 76% &r kyrkotillhoriga. Férsamlingen
har tva kyrkor, en i Séndrum och en i Vapnd. Foérsamlingen har ca 35 anstallda medarbetare. |
Tylosand, som &r en del av férsamlingen, ligger Sankt Olofs Kapell. Kapellet drivs av en
forening men férsamlingen bedriver en hel del verksamhet dar.

| forsamlingen finns bland annat skolor (till och med arskurs 9), serviceboenden/aldreboenden,
asylboenden, kulturféreningar och idrottsforeningar. Det finns dven ett flertal foretag saval
nationella som internationella.

For mer information om var forsamling hanvisar vi till forsamlingens omvarldsbeskrivning som
finns att tillga pa forsamlingsexpeditionen.

Forsamlingen har idag ett stort utbud av aktiviteter och moter manniskor i alla aldrar och i livets
alla skiften, vilket vél svarar upp mot kyrkans grundldggande uppgift (fira gudstjanst, bedriva
undervisning samt utdva diakoni och mission).

* 1 vart dokument kallas denna grupp ”ideella medarbetare”
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En del av verksamheten sker i vara egna lokaler men vi moter ocksa manga av vara
forsamlingsbor i hem, pa skolor, pa asylboenden, pa arbetsplatser och pa olika aldreboenden.
Under senare ar har arbetet med manniskor pa flykt initierats, ett arbete som ar i standig
forandring och staller stora krav pa flexibilitet. Detta arbete vaxer hela tiden och visar pa ett
tydligt sétt behovet av ideella krafter.

FORSAMLINGENS VISION FOR IDEELLA MEDARBETARE

Du trivs dar du behovs!

Var vision dr att det ska vara enkelt att hitta en meningsfull uppgift for den som vill engagera
sig och att fler ska bli ideella medarbetare i var forsamling.

Visionen ar ocksa att hitta nya omraden dar ideella kan engagera sig, eftersom samhallet
standigt forandras och hela tiden stéller nya krav pa kyrkans narvaro.

IDEELLT ARBETE | SONDRUM-VAPNO IDAG

| dagsléget har vi ideella medarbetare inom féljande omraden:

Gudstjanst (t ex kyrkvardar, kyrkkaffe, forbénsgrupp, medarbetare vid gudstjanst)
Diakonalt arbete (t ex besoksgrupp, stickcafé, Dorkas”, internationella gruppen,
Ortagérdsgruppen, flyktingarbete, kladforrad)

Barn/Ungdom (t ex SKUs styrelse, unga ledare, ungdomsmusik)

Korer (t ex Kyrkokoren, After Work-kdren, Séndagskoren, foraldrar till barn

i barnkdrerna)

Enskilda projekt (t ex skolprojekt, galakvall, roller i olika dramer)

Svenska kyrkan ==

Att leda ideella 3 SONDRUM VAPNO FORSAMLING



POLICY

REKRYTERING OCH MARKNADSFORING

Ansvaret for att rekrytera ideella medarbetare till férsamlingen ligger framst pa de anstallda,
men ar ocksa en uppgift for 6vriga medarbetare.

For att rekrytera ideella medarbetare anvéands information och annonsering pa olika satt for att
na en sa bred malgrupp som majligt. Vi planerar att anvanda oss av férsamlingens facebooksida,
forsamlingsbladet Kyrktornet, forsamlingens hemsida, palysningar i gudstjanster och
affischering. Det ska framga vilka uppgifter som finns, vad som &r aktuellt just nu och
mojligheten att sjalv vaga komma med forslag.

Det ska ga att gora en intresseanmalan via forsamlingens hemsida och facebooksida och
eventuellt via férsamlingsbladet. Om vissa uppdrag kréver en sarskild kompetens, skall detta
framga vid annonseringen.

For den som jobbar med barn under 18 ar begar forsamlingen att ett utdrag ur belastnings-
registret skall visas upp.

For att underlatta information vid rekrytering av ideella finns det en sérskild checklista att utga
fran for ansvarig anstéalld medarbetare. (se bilaga 1)

INTRODUKTION, UTBILDNING OCH UTVARDERING

For att kunna utfora sitt ideella uppdrag ar det viktigt att den ideella medarbetaren far
introduktion och lamplig anvisning till den aktuella uppgiften. Detta sker oftast individuellt
men kan ocksa ske i grupp nar situationen sa kraver. Den som genomfor introduktionen maste
ha i atanke att ratt person far ratt uppgift. Alla passar inte for allt, ibland méaste man saga nej.
Efter genomford introduktion skriver den ideelle under nagon form av gemensam
overenskommelse beroende pad uppdragets karaktar. (se bilaga 2) Vissa ideella uppdrag ar
punktinsatser och i dessa fall behdvs ingen skriftlig 6verenskommelse.

En sarskild 6verenskommelse kommer att uppréttas for ungdomar. (se bilaga 3)

Eventuell utbildning kommer att anordnas vid behov, beroende pa vilken typ av verksamhet
man ar delaktig i. Unga ledare i ungdomsverksamheten genomgar alltid en obligatorisk
utbildning i flera steg.

Efter avslutat uppdrag genomfors nagon form av utvardering.
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HANDLEDNING

Alla forsamlingens ideella maste fa handledning och stod. Detta kan ske enskilt eller i grupp av
den anstéllde medarbetaren som har ansvar for just det uppdraget. Handledning ger mojlighet
att samtala kring eventuella problem och mojlighet att utveckla den ideelles engagemang i réatt
riktning.

ERSATTNING OCH UPPMUNTRAN

Den ideelles insatser ar oavlénade, men ersattning utgar sjalvklart for dverenskomna utlagg.
Reseersattning inom ramen for uppdraget utgar ocksa.

Alla ideella medarbetare uppmuntras pa olika satt for sina insatser. Detta sker givetvis
regelbundet i det lilla arbetslaget men ocksa pa arlig basis i storre skala.

AVSLUT AV UPPDRAG

| den gemensamma 6verenskommelse som den ideelle medarbetaren har skrivit under framgar
bland annat tid for uppdragets borjan och slut. Det ska dock vara méjligt att avsluta uppdraget
i fortid. Beslutet att avsluta kan komma bade fran den ideelle medarbetaren eller fran
forsamlingen.

FORSAKRING

| forsamlingens forsakring ingar olycksfallsforsakring for de ideella liksom for deltagare i
verksamheten. Forsakringen galler under pagaende aktivitet och vid resa direkt till och fran
sadan aktivitet.

TYSTNADSFORBINDELSE

Alla ideella medarbetare 6ver 18 ar forviintas skriva under blanketten *Tystnadsforbindelse for
ideella medarbetare i Svenska kyrkan”. (se bilaga 4)
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ANMALNINGSSKYLDIGHET

Alla kyrkans medarbetare omfattas av lagen om anmalningsskyldighet:
“Den som i kyrkans verksamhet fdr kdnnedom om ndagot som kan innebdra att socialndmnden
behover ingripa till ett barns skydd ar skyldig att genast anmala detta till socialndmnden. ”

(54 kap 13a8 kyrkoordningen)

VAD HANDER NU? VAD BLIR NASTA STEG?

e Uppréttande av frivilligbank
e Framtagande av uppdragsbeskrivning

e Skapa ny "Overenskommelse” av enklare slag for exempelvis kormedlemmar
e Inventering av nya uppdrag

e Informera kyrkorad och anstéllda
e Tidsplan for Oversyn/utvardering av denna handlingsplan

BILAGOR TILL DENNA HANDLINGSPLAN:

e Checklista for handledare (1)

e Overenskommelse/kontrakt, vuxna (2)

e Overenskommelse/kontrakt, ungdomar (3)
e Tystnadsforbindelse (4)
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BILAGA 1

CHECKLISTA FOR HANDLEDARE TILL IDEELLA MEDARBETARE

INLEDANDE SAMTAL:
e Vilkommen, vi behover dig...
e Uppdragets innehall
e Personuppgifter/kontaktuppgifter (Anhorigblankett)
e Tystnadsforbindelse och kontrakt/6verenskommelse
e Rutiner for franvaro
e Riktlinjer (fotografering, alkohol/droger, jamstélldhet, krankande séarbehandling)
e Forsakringar
e Utgifter och erséttningar
e Utbildning, fortbildning, uppmuntran

INTRODUKTION
e Praktiska rutiner
e Traffa medarbetare

AVSLUTNING
e Avslutande samtal

e Intyg
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BILAGA 2

OVERENSKOMMELSE FOR IDEELLA MEDARBETARE
| SONDRUM VAPNO FORSAMLING

Uppdrag
Som ideell medarbetare representerar du svenska kyrkan i Séndrum-Vapné forsamling.

Forsakring
Som ideell omfattas du av férsamlingens olycksfallsforsékring.

Behandling av personuppgifter

For att kunna hantera den ideella verksamheten kommer dina kontaktuppgifter att delvis
behandlas digitalt. Under ditt uppdrag kan fotografering ske och bilderna publiceras
bade internt och externs pa bland annat forsamlingens hemsida, forsamlingsblad,
broschyrer och facebooksida.

Villkor
Ditt engagemang som ideell i forsamlingen ar frivilligt och oavlénat. Overenskomna
utgifter ersatts mot kvitto.

Tystnadsforbindelse och belastningsregister

Innan ditt ideella arbete startar kommer du att skriva under en blankett om
tystnadsforbindelse.

Du som kommer att arbeta med minderariga kommer ocksa att behtva visa upp utdrag
ur belastningsregistret.

Forhinder
Om du far forhinder méaste du omgaende meddela detta till kontaktpersonen for
uppdraget.

Avsluta av uppdrag

Ditt ideella uppdrag avslutas nar det &r fullgjort enligt denna dverenskommelse eller
tidigare om du bestammer dig for att sluta. Jag samtycker till att mina personuppgifter
hanteras enligt ovan.

Forsamlingen kan ocksa besluta om att uppdraget skall avslutas om sa ar nddvandigt.
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UPPDRAGSBESKRIVNING: XXX

Tidsperiod fér uppdraget:

Ansvarig kontaktperson fér uppdraget

Jag har last och samtycker till denna éverenskommelse.

Sondrum den / 20

Underskrift ideell medarbetare

Namnfortydligande

Telefon

Mobil

Adress

E-post

Underskrift ansvarig fran forsamlingen

Namnfoértydligande
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BILAGA 3

OVERENSKOMMELSE FOR UNGA IDEELLA (UNDER 18 AR)

Vad kul att du vill vara med som ideell!
Du &r en forebild for andra ungdomar i forsamlingen.

Vi vill att du:

Kanner till Svenska kyrkans mal och forhallningssatt

Vet att du har en viss typ av tystnadsforbindelse. Fortroenden fors inte vidare i
gruppen utan far endast delas med ansvarig vuxen.

Deltar i aktuell planering

Ar med s ofta du kan i din aktivitet och meddelar oss nar du inte kan komma
Ar medveten om att all var verksamhet ar drogfri

Forsoker att varda ditt sprak! Svordomar, konsord, sexuellt nedsattande eller
rasistiska uttryck hor inte hemma i vart arbete.

Jag har last igenom och vill férsoka att folja denna dverenskommelse.

Sondrumden [/ 20

Underskrift ideell medarbetare

Namnfortydligande

Underskrift ansvarig fran forsamlingen

Namnfortydligande
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BILAGA 4

TYSTNADSFORBINDELSE FOR IDEELLA MEDARBETARE SONDRUM-VAPNO FORSAMLING

| Svenska kyrkans verksamhet ar hanteringen av fragor om offentlighet och
sekretess av avgorande betydelse for trovardigheten. De manniskor som
deltar i forsamlingens verksamhet, eller pa annat satt kommer i kontakt med
forsamlingens medarbetare, maste kunna lita pa att uppgifter om deras
personliga forhallanden inte fors vidare.

Som ideell medarbetare i var forsamling far du inte fora vidare uppgifter
som anfortrotts dig. Du far inte heller avsléja andra uppgifter om enskilds
personliga forhallanden. Endast om det ar uppenbart att en uppgift inte kan
skada den enskilde eller dennes narstaende, far du féra den vidare.

Jag har informerats om de regler om offentlighet och tystnadsplikt som
galler inom Svenska kyrkan. Jag forsakrar harmed att jag inte kommer att
roja de uppgifter om enskildas personliga forhallanden som jag kommer i
kontakt med.

Sondrum den / 20

Underskrift

Namnfortydligande

Jag har informerat ovanstaende medarbetare om de regler
om offentlighet och tystnadsplikt som géller inom

Svenska kyrkan samt om vikten av tystnadsforbindelse i
férsamlingens verksamhet.

Underskrift ansvarig fran forsamlingen

Namnfortydligande
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