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Personuppgiftspolicy

1. Tillamplighet och omfattning

Denna Policy ar tillamplig pa alla anstéllda pa Vendel —Tegelsmora Férsamling (nedan "Férsamlingen”).

Kunder, leverantdrer, ombud, féretradare och andra samarbets och affarspartners till Forsamlingen for-
vantas folja denna, eller en jambordig Policy, i den man de behandlar personuppgifter pd Férsamlingens
vagnar.

Denna Policy ska vara tillganglig for anstallda pa Férsamlingen samt, pa begaran i enlighet med tillamp-
lig lag, for Integritetsskyddsmyndigheten.

I den man tillamplig lag faststaller ytterligare krav ska den tillampas vid sidan av Policyn. Om tillamplig
lag strider mot denna Policy ska férsamlingens kyrkoherde informeras for att kunna avgdra hur
situationen ska hanteras.

2. Syfte

Syftet med denna Policy &ar att sékerstélla att Férsamlingen uppfyller legala krav och undviker
oacceptabla legala risker. Policyn forklarar Férsamlingens instélining vad géller skydd av
personuppgifter.

3. Policy

Forsamlingens Policy ar att folja tillamplig dataskyddslagstiftning och bedriva verksamhet pa ett satt
som respekterar integritet i forhallande till Férsamlingens behandling av personuppgifter.

All information som relaterar till en identifierbar levande person, sdsom namn, alder, kontaktuppgifter,
CV eller information om beteende &r personuppgifter. Férsamlingen samlar in, anvander och i 6vrigt
behandlar personuppgifter om sina anstéllda och vissa andra individer.

| detta avseende géller foljande for Férsamlingens behandling av personuppgifter:
e Laglighet, korrekthet och 8ppenhet: Insamling, anvéandning och 8vrig behandling av per-
sonuppgifter ska ske pa ett lagligt, korrekt och Gppet satt gentemot den registrerade. Férsam-

lingen ska underlatta for den registrerade att utdva sina rattigheter i enlighet med géllande lag.

e Andamalsbegransning: Personuppgifter ska samlas in for sarskilda, uttryckligt angivna och
berattigade andamal och far senare inte behandlas pa ett satt som gar emot dessa andamal.
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Forsamlingen ska tillse att det finns rutiner for gallring eller avidentifiering av personuppgifter
vars behandling inte langre &ar nédvandig for sina ursprungliga andamal.

Endast behandling pa laglig grund: Personuppgifter ska endast behandlas om en laglig
grund finns for behandlingen.

Lagringsminimering: Férsamlingen kommer endast att lagra personuppgifter sa lange som
detta ar nddvandigt for att uppfylla verksamhetens faststéllda behov av behandlingen. Nar lag-
ring inte langre ar nédvandig av dessa skal, kommer Férsamlingen att radera, begransa eller
anonymisera personuppgifterna i fraga.

Information om behandling av personuppgifter: Férsamlingen ska, i enlighet med tillamplig
lag, tillhandahalla information till berérda personer om behandlingen av personuppgifter.

Atkomst till personuppgifter: Férsamlingen ska ge atkomst till personuppgifter i enlighet
med tillamplig lag.

Invandningar mot behandling: Forsamlingen ska tillse att den registrerade kan invanda mot
behandling som utfors pa basis av ett allmant eller berattigat intresse eller i direkt marknadsfo-
ringssyfte, och ska godta en sadan begéaran nar det ar aktuellt.

Dataportabilitet. Personuppgifter ska p& begéaran fran den registrerade overforas fran For-
samlingen till ett annat foretag, om det ar tekniskt maijligt. | vilket fall som helst ska Forsam-
lingen, i de fall det &r aktuellt enligt lag, kunna lamna ut personuppgifter i ett allmant anvant,
maskinlasbart format och underlatta sa langt mojligt for den registrerade att sjélv 6verfora sina
uppgifter till ett annat féretag.

Uppgiftsminimering och korrekthet: Personuppgifter ska vara adekvata, relevanta och inte
for omfattande for behandlingens @ndamal, och ska uppdateras vid behov. Felaktiga uppgifter
ska réattas eller kompletteras, antingen pa Forsamlingens eget initiativ eller p& den registrera-

des begaran.

Anlitande av personuppgiftsbitraden: Férsamlingen far tilldela tredje parter uppgifter vilka
involverar att de tredje parterna kommer att ha atkomst till och behandla personuppgifter pa
Forsamlingens (personuppgiftsbitraden). Forsamlingen ska alltid sékerstalla att personupp-
giftsbitrddena uppfyller denna Policys krav samt krav som féljer av tillamplig lag. Férsamlingen
ska sarskilt inga bitradesavtal med personuppgiftsbitraden for att kunna stalla krav pa hur per-
sonuppgifterna far behandlas.

Personuppgifter utanfér EU/EES: Det finns restriktioner for éverforing av personuppgifter till
mottagare utanfor EU/EES. Forsamlingen ska folja de restriktioner som stélls upp av tillamplig
lag.
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e Integritet och konfidentialitet: Férsamlingen ska utvardera risker i relation till Férsamlingens
behandling av personuppgifter samt vidta lampliga tekniska och organisatoriska atgarder. At-
garderna ska sakerstalla en tillracklig niva av konfidentialitet och sakerhet. Férsamlingen ska i
synnerhet sakerstalla skydd av personuppgifter mot obehorig eller otillaten behandling, forlust,
forstoring eller skada genom olyckshandelse.

¢ Inbygagd integritet (privacy by design). Férsamlingen ska sékerstélla att system som kops in
och utvecklas ar integritetssékrade. For att ett system ska anses vara integritetssakrat ska de
grundlaggande principerna i dataskyddsforordningen vara inbyggda direkt i systemet pa sa satt
att anvandningen av systemet lever upp till dessa principer som standard.

o Dataskydd som standard (privacy by default). Forsamlingen ska sékerstéalla att system som
kops in och utvecklas uppnar en god niva av sékerhet fér personuppgifter som standard. In-
tegritet ska vara regeln, inte undantaget.

3. Ansvar och 6vertradelser
Overtradelser av denna Policy kan leda till disciplinara atgarder, inklusive uppséagning av anstéllning

beroende av svarhetsgraden, och kan aven leda till rattsliga atgarder och atal.

Alla anstéllda ar skyldiga att omedelbart rapportera misstankta dvertradelser av denna Policy till n&drm-
aste chef.



